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PROFESIONAL

DIA MUNDIAL DE LAS PROFESIONES

Como cada afio, el 23 de septiembre se celebra el Dia
Mundial de las Profesiones, una efeméride impulsada por
la Unién Mundial de Profesiones Liberales (UMPL), de la
que Union Profesional ostenta la vicepresidencia. En este
2026, nueve afios después de que el Comité Econémico
y Social Europeo (CESE) constituyera una categoria so-
cial especifica con el fin de explorar la idiosincrasia de la
definicion de profesion, se ha avanzado en el concepto y
proyeccion de las profesiones a niveles europeo y mun-
dial, a la vez que se ha trabajado de manera colectiva en
la concrecion de los valores comunes que las sostienen.

En plena revolucién tecnoldgica debido a la irrupcion de la
Inteligencia Artificial (IA), Unidn Profesional celebra lo con-
seguido hasta el momento por parte del subsector de las
profesiones, y se mantiene atenta a los cambios normativos
por llegar en esta y otras materias. En términos nacionales,
defiende y promociona la necesidad de colegiacion, por su
vinculo inherente con la calidad, la confianza, la responsa-
bilidad ética y el compromiso con la ciudadania. Asi lo ex-
presaba recientemente el presidente de Union Profesional,
el Dr. Tomas Cobo: «En este escenario desregulado, la co-
legiacion se erige como un elemento indispensable de con-
trol previo. No se trata de una formalidad burocratica ni de
un requisito administrativo mas. La colegiacion acredita de
manera publica que el profesional en cuestion tiene la titu-
lacion necesaria, esta legalmente habilitado para ejercer su
profesion, y desarrolla su actividad sujeta a un codigo deon-
toldgico cuyos mecanismos de control tienen como finalidad
proteger a la persona objeto del servicio profesional».

En esta linea, la peticion que la Unién Mundial de Profe-
siones Liberales dirigi6 a la OIT y responsables publicos
reunidos en su Ultimo plenario fue la de poner en marcha

una «agenda clara de regulacion inteligente» que abarque
«normas proporcionadas, basadas en evidencia, evalua-
bles en sus efectos reales y disefiadas desde la compren-
sion de la complejidad del trabajo contemporaneoy, a la vez
que se asegura una «interlocucion estructurada, escucha
activa y espacios permanentes de didlogo con la sociedad
civil organizada».

Ejemplo de ello ha sido la activa implicacion de Unién Pro-
fesional con el Ministerio de Transformacion Digital y Fun-
cién Publica en el desarrollo del programa de formacién en
competencias digitales en el ambito de los colegios profe-
sionales, Upro, clausurado recientemente. Todo ello con el
objetivo ultimo de preservar para el profesional y la ciudada-
nia los valores que les son propios, como el juicio, la ética o
la empatia y siempre bajo una actualizacion permanente de
sus conocimientos y capacidades para prestar unos servi-
cios profesionales de maxima calidad.

Las consecuencias del avance imparable de la Inteligencia
Artificial, junto con la crisis climatica, estan siendo ademas,
los temas centrales tratados por los 130 paises reunidos en
la Asamblea General anual de Naciones Unidas, contextua-
lizadas en unas circunstancias complejas debido a la proli-
feracién de conflictos geopoliticos. El objetivo fundamental
de esta reunion de alto nivel es el de revitalizar la coope-
racién mundial, dar un impulso decisivo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y promover la accién colectiva
en favor de la paz, la dignidad y la igualdad en un planeta
saludable, en el marco del 40 aniversario de la Declaracion
sobre el Derecho al Desarrollo. En su publicacién en el afio
1986, ya se instaba a que todos los miembros de la socie-
dad tuvieran la posibilidad de participar plena y libremente
en las decisiones fundamentales y se exigian la igualdad
de oportunidades y la distribucion equitativa de los recursos
econdmicos.

Las profesiones, como categoria social especifica y parte
de la sociedad civil organizada, estan llamadas, también a
través de esta Declaracion y, por ende, de Naciones Uni-
das, a participar en los procesos que conlleven avances,
evolucion y desarrollos posibles, en los que nadie se quede
atras, a través de unos servicios profesionales confiables,
responsables y de calidad.
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LA COMISION EUROPEA PRESENTA EL
PAQUETE DE MOVILIDAD LABORAL JUSTA

La Comisién Europea (CE) presentd el 15 de septiembre
el esperado Paquete de Movilidad Laboral Justa, integrado
por una Comunicacién y cinco propuestas legislativas
destinadas a facilitar la movilidad de los trabajadores
y profesionales dentro de la Union Europea (UE).

Las iniciativas se articulan en torno a tres grandes ambitos:
el reconocimiento y la portabilidad de las cualificaciones
profesionales, la digitalizacién de los documentos de
Seguridad Social y el refuerzo de la Autoridad Laboral
Europea. Todas ellas deberan negociarse y aprobarse por
el Parlamento Europeo y el Consejo antes de su entrada
en vigor.

Tres de estas iniciativas conforman la denominada Ini-
ciativa de Portabilidad de las Competencias: la revision
de la Directiva 2005/36/CE sobre reconocimiento de
cualificaciones profesionales, una nueva Directiva sobre
el reconocimiento de las cualificaciones de nacionales
de terceros paises y un Reglamento sobre portabilidad
de las competencias. Las propuestas buscan reducir los
obstaculos administrativos, mejorar la comparacion de las
cualificaciones y agilizar su reconocimiento entre Estados
miembros.

Uni6n Profesional ya participé en la consulta pablica pre-
via a esta iniciativa, coordinando las aportaciones de sus
organizaciones asociadas. En su contribucion, defendio la
agilizacion y digitalizacién de los procedimientos de reco-
nocimiento, siempre que estos avances sean compatibles

con el mantenimiento de los estandares de calidad, la se-
guridad juridica y la proteccion del interés general. Asimis-
mo, subrayo la necesidad de preservar la independencia
profesional, el control deontoldgico y la formacion conti-
nua, y destaco su participacion en el proyecto europeo
DCA4EU, relacionado con las credenciales profesionales
digitales en la cartera digital.

Digitalizacion del reconocimiento y ampliacion
de los marcos comunes de formacion

La reforma de la Directiva 2005/36/CE contempla
una solucion digital europea comun para tramitar las
solicitudes de reconocimiento, con procedimientos
mas agiles, plazos definidos y menores exigencias
documentales. También propone ampliar el uso de
los marcos comunes de formacion, que permiten el
reconocimiento automatico de determinadas cualifi-
caciones cuando existe suficiente convergencia entre
los requisitos nacionales. Tras la adopcion del primer
marco de este tipo para fisioterapeutas, la Comision
estudia su posible extension a otras profesiones de los
ambitos sanitario, técnico y educativo. Las decisiones
de reconocimiento seguirian correspondiendo a las
autoridades competentes de los Estados miembros

Reconocimiento de cualificaciones obtenidas
en terceros paises

Por otra parte, la propuesta relativa a los nacionales
de terceros paises establece requisitos procedimenta-
les comunes para reconocer cualificaciones obtenidas
fuera de la UE. Entre sus medidas figura un meca-
nismo que permitiria el reconocimiento automatico de
determinadas titulaciones expedidas por instituciones
extracomunitarias, siempre que sus programas hayan
superado una evaluacion europea de garantia de cali-
dad y cumplan las condiciones minimas de formacién
exigidas. Este mecanismo podria aplicarse a las siete
profesiones que ya cuentan con requisitos formativos
armonizados a escala europea: medicina, enfermeria
de cuidados generales, odontologia, obstetricia, vete-
rinaria, farmacia y arquitectura.

Credenciales digitales para facilitar la portabi-
lidad de las cualificaciones

Finalmente, la futura Ley de Portabilidad de las Com-
petencias propone establecer credenciales digitales
gratuitas, verificables e interoperables, que podran in-
corporarse a la Cartera Europea de Identidad Digital.
Su finalidad es facilitar la acreditacion y comparacion
de cualificaciones tanto en profesiones reguladas
como no reguladas.

Las tres propuestas deberan negociarse y aprobarse
por el Parlamento Europeo y el Consejo antes de que
sus medidas puedan entrar en vigor.

La segunda linea del paquete consiste en una propues-
ta de Reglamento para establecer el Pase Europeo de
Seguridad Social (ESSPASS), destinado a facilitar la so-
licitud, expedicién y verificacion de los documentos que
acreditan los derechos de Seguridad Social en situaciones
transfronterizas. La iniciativa permitira gestionar estos do-
cumentos por via electrénica e incorporarlos a la Cartera
Europea de Identidad Digital, manteniendo alternativas en
papel. Su aplicacion seria gradual: comenzaria con el do-
cumento portatil A1, que acredita la legislacién de Segu-
ridad Social aplicable a quienes trabajan temporalmente
en otro Estado miembro, un afio después de la entrada en
vigor del Reglamento. Posteriormente, se incorporarian la
Tarjeta Sanitaria Europea y otros documentos en un plazo
de tres afios. La propuesta también contempla plazos de
expedicién y mecanismos de verificacion para reducir los
tramites administrativos de ciudadanos, empresas y auto-
ridades nacionales.

La tercera linea plantea revisar el mandato de la Autoridad
Laboral Europea (ALE) para mejorar la aplicacién de las
normas sobre movilidad laboral. La reforma reforzaria el
analisis de riesgos y el apoyo a las inspecciones trans-
fronterizas concertadas y conjuntas, que seguirian reali-
zandose de forma voluntaria y a iniciativa de los Estados
miembros participantes.

También ampliaria expresamente sus funciones en re-
lacion con los trabajadores de terceros paises que se
desplazan dentro de la UE, para facilitar la deteccion de
abusos y del trabajo no declarado. Asimismo, la propuesta
contempla simplificar la mediacion en los conflictos entre
administraciones nacionales, mejorar la informacién y el
asesoramiento a trabajadores y empleadores y reforzar
los servicios de movilidad de la red europea de empleo
EURES.
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ESTADO DE LA UNION 2026: ]
LAS PRIORIDADES DE LA COMISION
EUROPEA PARA EL FUTURO DE EUROPA

El pasado 16 de septiembre, la presidenta de la Comision
Europea, Ursula von der Leyen, pronunci6 ante el Parla-
mento Europeo en Estrasburgo su discurso anual sobre el
Estado de la Union, en el que hizo balance de la actividad
de la Comision y presento las principales prioridades para
el préximo afio.

Von der Leyen centr6 su intervencion en la necesidad de
reforzar la autonomia europea y abordé cuestiones como
la competitividad, la seguridad, la innovacién y la protec-
cion del modelo social europeo.

Aunque el discurso no incluyé referencias expresas, va-
rias de las iniciativas anunciadas presentan interés para
las profesiones colegiadas y sus organizaciones. Entre
ellas destacan las medidas dirigidas a avanzar en la inte-
gracion del mercado Unico, simplificar los procedimientos
administrativos e impulsar la transformacion digital, asi
como las propuestas en materia de inteligencia artificial y
adaptacion al cambio climatico. Estas dos ultimas, ocupa-
ron un lugar destacado en el discurso. Von der Leyen de-
fendié el desarrollo de capacidades tecnoldgicas propias
y un uso responsable de la IA, con supervisién humana,
y anuncié nuevas iniciativas para noviembre en sectores
como la sanidad, el transporte y la industria.

En materia climatica, avanzé un nuevo marco europeo
de resiliencia, un plan frente a las olas de calor y una
iniciativa para mejorar la gestion del agua. En el &mbito
social, anunci6 una futura legislacion sobre la calidad del
empleo y un acuerdo europeo sobre cuidados. La inter-
vencién abordd asimismo la defensa europea, el apoyo
a Ucrania, la proteccion de la democracia y los derechos
fundamentales.

En el ambito econémico, la presidenta insistio en la nece-
sidad de avanzar hacia un mercado Unico mas integrado,
siguiendo la hoja de ruta Una Europa, un mercado, con
el horizonte de completar su revision a finales de 2027.
Entre las medidas anunciadas figuran nuevas propuestas
para agilizar los procedimientos de autorizacion, reducir
las cargas administrativas y alcanzar un pacto con los Es-
tados miembros que evite afiadir requisitos nacionales in-
necesarios a la legislacion europea. La Comisién también
prevé presentar un nuevo paquete bancario para facilitar
la financiacion y reducir la fragmentacién del mercado
europeo. Estas prioridades se acompafian de medidas
destinadas a garantizar una energia mas asequible, re-
forzar la capacidad industrial y reducir las dependencias
estratégicas de terceros paises.

Las instituciones europeas contindan trabajando en el
paquete Omnibus Digital con el objetivo de simplificar el
marco normativo de la UE en materia de datos, cibersegu-
ridad e inteligencia artificial. Durante septiembre, la Presi-
dencia irlandesa del Consejo ha impulsado un nuevo texto
de compromiso sobre las modificaciones de la normativa
de datos, mientras que el Parlamento Europeo prosigue el
examen de las enmiendas presentadas durante el verano.

Entre las principales cuestiones en discusién se encuen-
tran la definicién de datos personales, la seudonimizacion,
el tratamiento de datos biométricos, las decisiones auto-
matizadas y la utilizacion de datos personales para el de-
sarrollo de sistemas de IA. Las negociaciones reflejan las
diferentes posiciones sobre el alcance de la simplificacion
normativa y el mantenimiento de las garantias de protec-
cion de datos, especialmente en lo relativo a la utilizacion
y posible reidentificacion de informacién personal.

En este contexto, un nuevo estudio elaborado para la
Comisién de Asuntos Juridicos del Parlamento Europeo,
titulado Derecho privado y mercado digital, examina hasta
qué punto las diferencias entre las legislaciones naciona-
les dificultan el funcionamiento del mercado unico digital.

EUROPA DIGITAL

El documento identifica problemas de coherencia en la
legislacion europea y en su relacion con los ordenamien-
tos nacionales, y analiza cuestiones como los acuerdos
de intercambio de datos, las condiciones generales de
contratacion y los plazos de prescripcion. Asimismo, es-
tudia posibles medidas de armonizacion para reducir la
fragmentacion juridica del mercado digital.

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) aprobo el
pasado 23 de septiembre un dictamen sobre la propuesta
de Reglamento de Desarrollo de la Nube y la Inteligencia
Artificial, presentada por la Comision Europea el pasado
mes de junio. En el dictamen se respalda el objetivo de re-
forzar las capacidades tecnolégicas europeas y reducir la
dependencia de proveedores de terceros paises, aunque
advierte de la necesidad de garantizar una financiacion
suficiente para ampliar las infraestructuras digitales. Entre
sus recomendaciones destacan la movilizacion de inver-
sién publica y privada, una mayor participacion de las py-
mes en la contratacion publica y la evaluacion del impacto
ambiental y social de los nuevos centros de datos.

Por otra parte, este mes la Comision presento un sistema
europeo de clasificacion de la sostenibilidad de los centros
de datos, destinado a mejorar la transparencia sobre su
consumo de energia y agua. Esta medida, tramitada por
separado de la propuesta sobre nube e IA, se encuentra
pendiente del correspondiente periodo de control por par-
te del Parlamento Europeo y del Consejo.

Ademas, en relacion con el desarrollo de la inteligencia
artificial, el Parlamento Europeo publicé este mes un estu-
dio sobre los escenarios de crecimiento econdmico a lar-
go plazo ante la IA y el cambio demogréfico, que aborda
cuestiones como la productividad, el mercado laboral y las
finanzas publicas.
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EUROPA SOCIAL

La Comision Europea presenté este mes una propuesta
de Reglamento sobre vivienda asequible, acompafiada
de una recomendacion, para apoyar a las autoridades de
las zonas con mayor presion residencial. El texto legislati-
vo plantea una metodologia comdn para identificar estas
zonas y un marco juridico que permita regular usos que
reduzcan la oferta de vivienda habitual, como los alquileres
de corta duracién, las segundas residencias o los inmue-
bles vacios. La decisién de intervenir seguiria correspon-
diendo a las autoridades nacionales, regionales y locales,
que deberian justificar la necesidad y proporcionalidad de
sus medidas.

En el caso de los alquileres de corta duracion, tendrian
que acreditar un efecto negativo significativo durante al
menos tres afios y demostrar que otras medidas menos
restrictivas no serian igualmente eficaces. La recomenda-
cion, por su parte, propone agilizar la planificacion y las
autorizaciones, impulsar la rehabilitacion y reutilizacion de
edificios y facilitar la inversion para aumentar la oferta de
vivienda asequible, social y para estudiantes. La propues-
ta de Reglamento queda pendiente de negociacion en el
Parlamento Europeo y el Consejo.

La Presidencia irlandesa del Consejo de la UE celebro el 9
de septiembre en Dublin una conferencia de alto nivel so-
bre igualdad, centrada en la relacion entre la promocion de
la igualdad de oportunidades y la competitividad europea.
El encuentro plante6 como los valores fundamentales y el
modelo social de la Unidn pueden contribuir tanto a redu-
cir las desigualdades como al desarrollo econémico. Este
evento se organiza en el marco de la Estrategia Europea
para la Igualdad de Género 2026-2030, presentada por la
Comisién en marzo, que contempla medidas para comba-
tir la violencia de género, reducir las brechas salariales y
de pensiones y favorecer una mayor participacion de las
mujeres en la investigacion, la innovacion y las disciplinas
cientificas y tecnologicas. Asimismo, en este contexto, el
Parlamento Europeo ha publicado un estudio que exami-
na las propuestas de la nueva estrategia en relacion con
las prioridades de la Eurocdmara en materia de igualdad.

Con motivo del Dia Internacional de la Igualdad Salarial,
celebrado el 18 de septiembre, el Grupo de Trabajadores
del Comité Econémico y Social Europeo (CESE) reclamd
la plena aplicacién de la Directiva europea sobre trans-
parencia retributiva, cuyo plazo de transposicion finalizd
el pasado 7 de junio. La organizacion advirtié de que al-
gunos Estados miembros todavia no han completado su
incorporacion al Derecho nacional, lo que retrasa la apli-
cacion efectiva de las nuevas garantias. Entre sus prin-
cipales reivindicaciones figuran la utilizacién de criterios
objetivos y neutros para evaluar los puestos de trabajo,
una mayor transparencia en la fijacion de los salarios y la
adopcion de medidas correctoras frente a diferencias re-
tributivas injustificadas. Asimismo, defendio el papel de la
negociacion colectiva y propuso ampliar las obligaciones
de informacioén salarial a las empresas de menor tamafio.

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) aprobd el
24 de septiembre un dictamen sobre la contribucion de la
sociedad civil organizada a la educacion financiera, elabo-
rado a peticion de la Comision Europea en el marco de su
estrategia en esta materia.

El documento destaca la importancia de ampliar los co-
nocimientos financieros de la ciudadania y reforzar el
papel de las organizaciones de la sociedad civil, aprove-
chando su experiencia y proximidad a los distintos colec-
tivos. Desde el Grupo de Empresarios del CESE se ha
subrayado, ademas, que la educacion financiera debe
dirigirse también a los trabajadores auténomos y a los
responsables de pequefias y medianas empresas, que
afrontan decisiones econémicas y riesgos especificos.
En este sentido, se plantea reforzar la participacion de las
organizaciones empresariales en las plataformas nacio-
nales de educacion financiera, promoviendo actividades
formativas y el intercambio de experiencias. Aunque las
recomendaciones se centran en el ambito empresarial,
ofrecen también una referencia para las organizaciones
profesionales que desarrollan iniciativas de formacién y
apoyo a sus miembros.

El Banco Central Europeo (BCE) decidio el 10 de septiem-
bre elevar sus tres tipos de interés oficiales en 25 puntos
basicos, ante las persistentes presiones inflacionistas

ECONOMIA

derivadas, entre otros factores, del conflicto en Oriente
Proximo. Con esta decision, aplicable desde el 16 de sep-
tiembre, el tipo de interés de la facilidad de depdsito se
sitia en el 2,50 %, el de las operaciones principales de
financiacion en el 2,65 % y el de la facilidad marginal de
crédito en el 2,90 %. Las nuevas proyecciones del BCE
prevén una inflacion media del 3 % en 2026, del 2,5 % en
2027 y del 2,1 % en 2028, mientras que las estimaciones
de crecimiento econémico de la zona euro se sittian en el
0,9 %, el 1,4 %y el 1,5 %, respectivamente. El Consejo de
Gobierno ha reiterado su compromiso de devolver la infla-
cion al objetivo del 2 % a medio plazo y continuara eva-
luando sus decisiones en funcion de la evolucion de los
datos econdmicos y financieros, sin comprometerse con
una trayectoria predeterminada de los tipos de interés.

La Union Europea ha aprobado la reforma de su marco
aduanero, tras el visto bueno del Consejo el 3 de sep-
tiembre y la aprobacion definitiva del Parlamento Europeo
el dia 16. El nuevo Reglamento establece una Autoridad
Aduanera Europea y un centro comun de datos para fa-
cilitar los intercambios de informacién entre operadores
econoémicos y administraciones. Entre las principales
novedades destacan las nuevas responsabilidades de las
plataformas de comercio electronico establecidas fuera de
la UE, que deberan asumir las formalidades aduaneras y
el pago de los derechos correspondientes a las mercan-
cias que vendan a consumidores europeos. La reforma
también refuerza los controles sobre productos que in-
cumplan la normativa comunitaria e introduce procedi-
mientos simplificados para los operadores considerados
de confianza. El Reglamento entrd en vigor el 20 de sep-
tiembre, aunque su aplicacién sera progresiva: la mayoria
de sus disposiciones se aplicaran a partir de septiembre
de 2027 y las relativas al comercio electronico, desde julio
de 2028.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_1792
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan/affordable-housing-act_en?prefLang=es
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan/affordable-housing-act_en?prefLang=es
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda-items/high-level-conference-equality-organised-irish-eu-presidency
https://irish-presidency.consilium.europa.eu/en/events/high-level-conference-on-equality/
https://irish-presidency.consilium.europa.eu/en/events/high-level-conference-on-equality/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2026)791489
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/news/equal-pay-work-equal-value-fundamental-labour-and-human-right
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_en?prefLang=es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_en?prefLang=es
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/news/involving-businesses-financial-education-policy-natural-choice
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/2026-09/qe-01-26-017-es-n_0.pdf
https://www.ecb.europa.eu/press/pr/date/2026/html/ecb.mp260910~314e508016.es.html
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/09/03/eu-customs-council-greenlights-landmark-reform/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL_202602108

COMPETITIVIDAD Y MERCADO UNICO

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) aprobo
el 23 de septiembre un dictamen sobre la mejora de la
regulacion europea, coincidiendo con un debate en el que
particip6 el comisario de Economia y Productividad, Valdis
Dombrovskis.

El Comité respalda los objetivos de simplificacion normati-
va de la Comision Europea, pero advierte de que la reduc-
cion de cargas administrativas no debe debilitar la protec-
cion social, medioambiental ni de los consumidores. Entre
sus recomendaciones, reclama evaluaciones de impacto
mas completas, una mayor participacién de la sociedad
civil en la elaboracion legislativa y una aplicacién siste-
matica del principio de «pensar primero a pequefia esca-
la», que tenga en cuenta las necesidades de las pymes.
Asimismo, pide distinguir entre los requisitos nacionales
innecesarios que dificultan la aplicacion de la legislacion
europea y las medidas que garantizan niveles mas eleva-
dos de proteccion. EI CESE también solicita mantener los
plazos de las consultas publicas y reforzar la evaluacion
de los cambios introducidos durante la tramitacion de las
propuestas legislativas.

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) aprobo el
24 de septiembre un dictamen sobre la aplicacion de la
Estrategia para el Mercado Unico, presentada por la Co-
misién Europea en mayo de 2025. EI documento propone
una mayor participacion de las organizaciones empresa-
riales, sindicatos y entidades de la sociedad civil en la
identificacion de obstaculos y el desarrollo de soluciones
que faciliten el funcionamiento del mercado interior.

Entre sus recomendaciones figuran el establecimiento de
mecanismos de colaboracion con las instituciones euro-
peas, el refuerzo de los puntos nacionales de contacto
y la creacién de una red de representantes locales que
facilite el conocimiento de las oportunidades del mercado
Unico. EI CESE también destaca la importancia de inver-
tir en educacion, competencias y formacioén continua, asi
como de avanzar en la digitalizacion de los procedimien-
tos administrativos y facilitar la prestacion transfronteriza
de servicios.

La Comision Europea presento el 9 de septiembre su pro-
puesta de Ley Europea de Innovacion, destinada a facilitar
que los resultados de la investigacion se transformen en
productos y servicios comercializables y a mejorar las con-
diciones para el crecimiento de las empresas innovadoras
dentro del mercado unico. La iniciativa se centra en dos
ambitos principales: el acceso a la financiacion y la contra-
tacion publica de investigaAcion y desarrollo.

En primer lugar, plantea establecer un marco europeo co-
mun para valorar los derechos de propiedad intelectual y
crear un mercado digital que facilite su comercializacion,
con el objetivo de que las empresas puedan utilizar estos
activos para obtener financiacion. En segundo lugar, pro-
pone armonizar la contratacidn publica de investigacion y
desarrollo para facilitar la colaboracién entre compradores
publicos de distintos Estados miembros y acelerar la lle-
gada de nuevas tecnologias al mercado. La iniciativa se
complementa con una propuesta especifica sobre espa-
cios controlados de pruebas regulatorias, destinada a faci-
litar la experimentacidn con soluciones innovadoras en un
entorno supervisado. Ambas propuestas deberan seguir
su correspondiente tramitacién institucional.

También el 9 de septiembre la Comisién Europea pre-
sentd una propuesta de Reglamento para modernizar el
marco europeo de contratacion puablica y sustituir las tres
directivas de 2014 sobre contratos publicos y concesio-
nes. La reforma plantea simplificar los procedimientos de
licitacion, reforzar su digitalizacion y establecer un marco
normativo mas coherente para las administraciones y las
empresas. Entre las principales novedades figura la crea-
cién de un mercado digital europeo de contratacion publi-
ca, asi como la incorporacion de criterios de preferencia
europea, respetando los compromisos internacionales de
la Unién. La propuesta también pretende facilitar que las
administraciones tengan en cuenta aspectos medioam-
bientales, sociales, de innovacion y de seguridad eco-
ndémica en sus procedimientos de contratacion. Hay que
tener en cuenta que estas modificaciones tocan de cerca
las posibles condiciones de acceso a las licitaciones de
servicios profesionales y en las oportunidades de partici-
pacién de los operadores de menor tamafio. La propuesta
debera negociarse en el Parlamento Europeo y el Consejo
antes de su aprobacion.

En relacién con esta reforma, la Comisién ha publicado
el estudio Participacion de las pymes en la contratacion
publica de la UE, que analiza 3,7 millones de contratos
adjudicados entre 2018 y 2023 en el Espacio Econoémico
Europeo. El informe concluye que instrumentos como la
divisién de los contratos en lotes o la participacion conjun-
ta de empresas no tienen efectos uniformes sobre la adju-
dicacién a las pymes. Su incidencia varia segun el sector
y las caracteristicas de las licitaciones, lo que aporta infor-
macidn para evaluar las medidas destinadas a facilitar su
participacion en la contratacién publica.


https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/press-releases/better-regulation-does-not-mean-deregulation
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/smes-simplification-how-simplification-agenda-can-deliver-smes
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/making-civil-society-driving-force-understanding-and-implementation-single-market-strategy
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/making-civil-society-driving-force-understanding-and-implementation-single-market-strategy
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eus-plan-grow-innovation-europe-2026-09-09_es
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/law-and-regulations/ensuring-eu-legislation-supports-innovation_en?prefLang=es
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/proposal-regulation-public-contracts-and-concessions_en?prefLang=it
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/proposal-regulation-public-contracts-and-concessions_en?prefLang=it
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0d31c03a-abf4-11f1-b9e5-01aa75ed71a1/language-en

INFORMES DE INTERES
PARA LAS PROFESIONES

Eurofound examina la participacion de las organizaciones
empresariales y sindicales en el Semestre Europeo duran-
te 2024 y 2025. El informe constata que su intervencion
en la elaboracién de los planes fiscales y estructurales
nacionales y sus informes de seguimiento ha sido limitada
y desigual entre Estados miembros.

En contraste, las organizaciones valoran més positiva-
mente su participacion en las misiones de la Comision
Europea. El estudio sefiala la necesidad de mejorar los
mecanismos de consulta y reforzar sus capacidades de
participacion.

El Parlamento Europeo analiza los principales obstaculos
que persisten en la movilidad laboral entre Estados miem-
bros, con especial atencion a los trabajadores desplaza-
dos, fronterizos y al teletrabajo transfronterizo. El informe
examina la coordinacién de los sistemas de Seguridad
Social, las diferencias entre los regimenes nacionales y
las dificultades administrativas que afectan a la movilidad.
También aborda las iniciativas europeas para simplificar
los procedimientos y mejorar la aplicacion de la normativa
vigente.

El Servicio de Estudios del Parlamento Europeo examina
la situacién juridica del acceso a Internet y su relacién con
el ejercicio de los derechos fundamentales. La publica-
cion aborda las diferencias existentes en disponibilidad y
asequibilidad de la conexion y el debate sobre su posible
reconocimiento como derecho auténomo, asi como las
obligaciones que podrian corresponder a los Estados para
garantizar una conectividad adecuada.

La Comision Europea reune en Developing skills for the
future experiencias de proyectos Erasmus+ desarrollados
en América Latina y el Caribe. La publicacion presenta
iniciativas de cooperacion educativa orientadas a mejorar
la empleabilidad, fomentar el emprendimiento y adaptar
las competencias a los cambios tecnoldgicos y climaticos.

El documento pone de relieve la colaboracién entre insti-
tuciones educativas y el mercado laboral, aunque se basa
en las descripciones facilitadas por los propios proyectos y
no constituye una evaluacion de sus resultados.

La 81.2 Asamblea General de Naciones Unidas ha reuni-
do en septiembre distintas iniciativas sobre cooperacion
internacional, salud publica y gobernanza tecnologica. En
su intervencion del 24 de septiembre, el presidente del
Consejo Europeo, Antonio Costa, defendié el papel del
multilateralismo ante los desafios mundiales y presenté la
iniciativa Socios por el Multilateralismo, impulsada por la
Uni6n Europea junto con otros seis paises.

Un dia después, Naciones Unidas celebré su segunda
reuniéon de alto nivel sobre prevencion, preparacion y
respuesta frente a pandemias, en la que los participantes
abordaron la necesidad de reforzar los sistemas sanita-
rios, la vigilancia epidemiolégica y el acceso equitativo a
vacunas y tratamientos. También sefialaron la importancia
de concluir las negociaciones pendientes del Acuerdo de
la OMS sobre Pandemias. En el ambito tecnolégico, la
Asamblea General ha iniciado los preparativos del segun-
do Didlogo Mundial sobre la Gobernanza de la Inteligencia
Artificial, previsto para mayo de 2027, con el objetivo de
avanzar en la cooperacion internacional y la participacion
de los paises en las decisiones sobre esta tecnologia.

INTERNACIONAL

La Organizacién Mundial del Comercio (OMC) y la Comi-
sion Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
presentaron este mes un informe sobre las estrategias de
promocién de las exportaciones de servicios, basado en
nueve estudios de caso de Africa, Asia, América Latina y
el Caribe. La publicacion examina cémo adaptar los ins-
trumentos tradicionales de promocion comercial a las par-
ticularidades de los servicios y destaca la importancia de
la cooperacion institucional, la atraccién de inversiones y
el desarrollo de competencias. Sus conclusiones ofrecen
referencias para la internacionalizacion de los servicios,
incluidos aquellos basados en conocimientos especiali-
zados.

La Conferencia de Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD) sefiala en su actualizacién de sep-
tiembre que los servicios representaron el 27 % de las ex-
portaciones mundiales en 2025. Los servicios que pueden
prestarse digitalmente suponen ya el 56 % de las exporta-
ciones de servicios, tras crecer a una media anual del 7,1
% durante la ultima década. Sin embargo, el informe ad-
vierte de las desigualdades en el acceso a este mercado:
los paises menos adelantados apenas representan el 0,6
% de las exportaciones mundiales de servicios y siguen
encontrando obstaculos relacionados con la conectividad,
los sistemas de pago y las competencias digitales.


https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2026/09/24/speech-by-president-antonio-costa-at-the-81st-united-nations-general-assembly/
https://www.who.int/news/item/25-09-2026-world-leaders-renew-commitment-to-protect-the-world-from-future-pandemics
https://www.un.org/pga/81/documents/speeches/ai-governance-ambassadorial-lunch-10-september-2026/
https://www.wto.org/english/res_e/publications_e/export-promotion-strategies-for-services_e.htm
https://unctad.org/publication/global-trade-update-september-2026-services-are-reshaping-global-trade
https://www.eurofound.europa.eu/data/publications/all/involvement-employer-organisations-trade-unions-european-semester-2024-2025
https://eprs.europarl.europa.eu/contents/publications/EPRS/2026/09/EPRS_BRI%282026%29791468.html?locale=EN
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2026)791455
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2026)791455
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/be3ab128-b7bf-11f1-81de-01aa75ed71a1/language-en

RED PROFESIONAL

El pasado 16 de septiembre, ONU Mujeres Espafia y
Union Profesional formalizaron la colaboracion que venian
manteniendo en los dltimos tiempos en torno a la promo-
cion de la igualdad y la pertinencia de la perspectiva de
género en el dmbito profesional con la firma de un con-
venio entre ambas organizaciones, asi como la adhesién
de Tomas Cobo, presidente de Union Profesional, al mo-
vimiento global de solidaridad HeForShe en Espafia, una
iniciativa impulsada por ONU Mujeres que invita a hom-
bres y nifios a comprometerse como agentes de cambio
para lograr la igualdad de género.

En palabras de Eva D. Castro, presidenta de ONU Muje-
res Espafa, «desde ONU Mujeres trabajamos a escala
global para garantizar los derechos y oportunidades de
mujeres y nifias, e impulsamos HeForShe como un mo-
vimiento de solidaridad para que los hombres actlen ac-
tivamente como aliados indispensables en este camino.
Agradecemos profundamente a Toméas Cobo su paso al
frente como Voice for Change; contar con su liderazgo en
Unién Profesional es decisivo para utilizar su influencia,
abrir espacios de decision a las mujeres y consolidar una
igualdad real».

La iniciativa ‘HeForShe Espafia’ fue presentada el pasado
16 de junio, en Madrid, en un momento que sus organi-
zadoras consideran «idéneo» para el refuerzo del eco-

sistema de organizaciones involucradas en politicas de
igualdad. En esta linea, Castro quiso sefialar la principal
conclusion del reciente informe Panorama de género 2026
publicado por ONU Mujeres y el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales (DAES) de las Naciones Unidas ,
y que refrenda la tendencia regresiva de la igualdad de
género en el mundo.

Tomas Cobo, presidente de Unién Profesional, quiso des-
tacar el compromiso de las profesiones colegiadas en la
proteccion de los derechos de las mujeres, méas si cabe
en tiempos de incertidumbre: «En estos tiempos de reac-
ciones y retrocesos en materia de igualdad, no hay otra
opcién que seguir trabajando de manera conjunta por los
derechos de mujeres y nifias en todo el mundo. El actual
contexto politico y social nos empuja a reforzar nuestras
alianzas, y este convenio es buena prueba de ello».

Por su parte, Emiliana Vicente, presidenta de la Comision
de Igualdad y tesorera de Union Profesional, aludi6 a la
importancia de comprometer a las profesiones colegia-
das en materia de igualdad desde la misma esencia de
las corporaciones colegiales: «La igualdad de género es
inherente a nuestras estructuras, pero no podemos darla
por hecha, hay que trabajarla desde la transversalidad.
Por eso mismo, la colaboracién de Unién Profesional con
ONU Mujeres Espafia ha sido tan importante hasta el
momento: nos ha permitido entablar didlogos con entor-
nos institucionales fundamentales para las progresiones,
como es Naciones Unidas».

La firma del convenio tuvo lugar en la sede del Consejo
General del Trabajo Social, donde también se llevé a cabo
la Comisién de Igualdad de Unién Profesional.

La Unién Nacional de Profesiones Liberales de Francia
(UNAPL) celebré en septiembre su seminario anual en
Dinard, en el que definié su hoja de ruta CAP 2027. Entre
sus prioridades destacan la inteligencia artificial, las trans-
formaciones econdmicas, el relevo generacional y una
mayor participacion de las organizaciones profesionales
en la elaboracién de politicas publicas.

Con motivo del Dia Mundial de las Profesiones, celebrado
el 23 de septiembre, la UNAPL reiter¢ la importancia de
incorporar el conocimiento de los profesionales a las deci-
siones publicas y destaco su cooperacion con el Consejo
Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS) y la Union
Mundial de Profesiones Liberales (UMPL). Asimismo,
la organizacion ha informado a sus miembros sobre las
nuevas obligaciones de facturacion electrénica en Fran-
cia, que exigen a las pequefias empresas profesionales
poder recibir facturas electronicas desde septiembre de
2026, mientras que la obligacion de emision comenzara
en septiembre de 2027.

La Confederacion Italiana de Profesiones (Confprofes-
sioni) ha publicado los resultados de su tercera encuesta
sobre formacion continua, realizada entre 1.295 profesio-
nales. Entre quienes respondieron sobre sus necesidades
formativas, el 43,7 % sefiald la innovacién y la digitaliza-

cion, frente al 32,1 % que destaco la actualizacion técnica
y normativa. El estudio también identifica un creciente
interés por la gestion de los despachos y las competen-
cias organizativas. Por otra parte, durante una compa-
recencia ante la Camara de Diputados italiana sobre la
transposicion de la Directiva europea relativa al trabajo en
plataformas digitales, Confprofessioni solicité garantias
especificas para preservar la autonomia profesional, el
cumplimiento de las normas deontolégicas y la verifica-
cién de las cualificaciones de quienes prestan servicios
a través de estas plataformas. En el &mbito europeo, la
organizacion participd asimismo en un debate sobre la
futura legislacion de empleo de calidad (Quality Jobs Act),
en el que defendi6 la participacion de los interlocutores
sociales y la necesidad de tener en cuenta las caracteristi-
cas de los pequefios despachos profesionales.

La Conferencia Federal de las Profesiones de Austria
(BUKO) ha concedido su Insignia de Oro a Rudolf Kolbe,
en reconocimiento a su trayectoria y contribucion a la re-
presentacion de las profesiones en el ambito nacional y
europeo. La distincion fue entregada durante la reunion
de su Presidencia, celebrada el 9 de septiembre. Kolbe,
miembro del Comité Econémico y Social Europeo (CESE),
participara también en la décima edicion del Dia Europeo
de las Profesiones, prevista para el 29 de septiembre en
Bruselas. El encuentro abordara el papel de los profesio-
nales en la preparacion de Europa frente a situaciones de
crisis, con especial atencién a la prevencion, la continui-
dad de los servicios esenciales y la transformacion digital.
Kolbe moderara la mesa dedicada a la ciberseguridad, la
inteligencia artificial y las nuevas formas de trabajo.


https://unionprofesional.com/union-profesional-y-onu-mujeres-espana-firman-un-convenio-para-seguir-trabajando-en-la-promocion-de-la-igualdad-de-genero-entre-las-profesiones-colegiadas/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2026/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2026
https://unapl.fr/actualites/les-membres-de-lunapl-reunis-a-dinard-pour-fixer-le-cap-2027/
https://unapl.fr/communiques-presse/la-societe-de-demain-doit-se-batir-avec-lexpertise-des-professions-liberales/
https://unapl.fr/actualites/top-depart-pour-la-facturation-electronique/
https://confprofessioni.eu/confprofessioni-laggiornamento-professionale-non-basta-piu-la-nuova-frontiera-e-linnovazione-digitale/
https://confprofessioni.eu/confprofessioni-laggiornamento-professionale-non-basta-piu-la-nuova-frontiera-e-linnovazione-digitale/
https://confprofessioni.eu/quality-jobs-act-confprofessioni-il-lavoro-di-qualita-passa-dal-dialogo-sociale/
https://www.freie-berufe.at/ehrenzeichen/
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/liberal-professions-day-2026-10th-edition
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Este boletin pretende informar periddicamente,

de forma breve y dinamica, de las novedades en
el entorno profesional internacional.
Se trata de un espacio abierto susceptible
de incorporar también las noticias que

e los miembros de Unién Profesional quieran
a a e hacer llegar a este departamento.
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