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PORTABILIDAD DE LAS COMPETENCIAS

El Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS)
organizé el pasado 5 de diciembre en Bruselas un en-
cuentro con Steve Engels, Jefe de la Unidad responsable
de cualificaciones profesionales y competencias dentro de
la Direccién General de Empleo de la Comision Europea,
en el que participé Unién Profesional.

Las competencias sobre la Directiva de reconocimiento
de cualificaciones profesionales han pasado, dentro de la
Comision Europea, de la Direccion General de Mercado
Interior (DG GROW) a la Direccién General de Empleo
(DG EMPLOYMENT). En este contexto, Engels informé
de que se ha realizado un andlisis profundo de la Direc-
tiva por parte de DG Employment que concluye que los
procesos de reconocimiento de cualificaciones profesio-
nales en Europa funcionan, pero necesitan una actualiza-
cion profunda y urgente. Por ello, anuncié la publicacion
inminente (enero/febrero del 2026) de un informe de la
Comision Europea sobre la aplicacion de la Directiva de
reconocimiento de cualificaciones profesionales que con
toda probabilidad sefialard que existe un amplio margen
de mejora especialmente en lo relativo a los mecanismos
de alerta y los retrasos en los procedimientos debidos a
problemas de accesibilidad o lentitud injustificada.

La experiencia del usuario sera clave para proponer me-
didas de mejora lo que pasa necesariamente por realizar
un mayor y mejor uso de las tecnologias y herramientas

digitales disponibles, afirmé, preguntandose si sera posi-
ble en un futuro a corto plazo utilizar procedimientos de
reconocimiento totalmente digitales basados en creden-
ciales digitales. Engels abordd, ademas, el impulso de los
marcos comunes de formacién con especial referencia a
fisioterapeutas que tienen avanzado el camino para tener
su propio marco comdn y se refirié al reconocimiento de
cualificaciones de nacionales de terceros paises.

Este discurso de Engels coincide con una de las reformas
estructurales mas ambiciosas lanzada por la Comision
Europea en 2025: la Union de las Competencias, a la que
también se refirié durante su intervencion. Uno de los ele-
mentos clave de esta Union de las Competencias es, pre-
cisamente, lo conocido como la iniciativa de portabilidad
de las competencias que tiene dos objetivos principales:
garantizar la portabilidad de las cualificaciones y de las
competencias a través de las fronteras nacionales de la
UE vy hacer de la UE un lugar mas atractivo para el ta-
lento. La iniciativa estara en tramite de consulta publica
hasta finales de febrero del 2026 y comprende tres areas
diferenciadas:

Facilitar la movilidad de los trabajadores en
toda la UE a través de la transparencia de las
capacidades y de su digitalizacion.

Facilitar, modernizar y ampliar los procesos
de reconocimiento de las profesiones
reguladas.

Simplificar el reconocimiento de las
cualificaciones y competencias de nacionales
de terceros paises.
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LAS PROFESIONES DEL MUNDO
SE REUNEN EN MADRID

Unos principios que se consideran compromisos practicos  Los desafios que enfrentan las profesiones liberales en
que definen las expectativas de la sociedad hacia las  cada region del mundo encuentran, asimismo, un gran
profesiones liberales. reto en la interconexion, cuestion que abordé Orlando

El pasado 12 de diciembre tuvo lugar en Madrid la asam-
blea general de la Union Mundial de Profesiones Liberales
(UMPL). Tomés Cobo, presidente de Unién Profesional y
vicepresidente de la UMPL, dio la bienvenida a la jornada
de trabajo haciendo referencia a las «profundas transfor-
maciones tecnolégicas, sociales, econémicas y geopoliti-
cas» que afrontan actualmente las profesiones; retos pre-
sentes y futuros para los que son esenciales «los valores
profesionales, la independencia de criterio y el sentido de
la responsabilidad», subrayo.

El Dr. Tomas Cobo dio cuenta en su discurso de las re-
laciones que la UMPL ha tenido en esta década con ins-
tituciones internacionales, tales como la OIT, UNESCO,
la OCDE o la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
y destacd como estas organizaciones «abordan los desa-
fios que afectan mas directamente al trabajo diario de las
profesiones, que tienen en el trabajo digno, la educacién,
el desarrollo econdmico y social, la digitalizacion o la salud
publica sus principales ejes estratégicos».
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Intervencion de Félix Peinado, Director de la Oficina de la OIT en Espaiia.
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A este respecto, Cobo agradecio la colaboracion del di-
rector de la Oficina en Espafia de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), Félix Peinado, que animé a
las profesiones liberales a comprometerse con la OIT en
tres areas comunes: la promocién del trabajo decente,
integrando la innovacion y la digitalizacion sin perder la
dimensién humana del trabajo. En palabras de Peinado,
«las profesiones liberales son més que un sector eco-
noémico; son guardianes de derechos y catalizadoras del
desarrollo sostenible».

En sintonia con esa vision, Faouzi Kechrid, presidente de
la Unién Mundial de Profesiones Liberales, ha realizado
un llamamiento a emprender alianzas en favor del bienes-
tar de la ciudadania global, en linea con la Agenda 2030
de Naciones Unidas, para lo cual «<hemos de presentarnos
a la sociedad como una sola voz», puntualizo.

Rafael Laguens, representante de la Asociacion Mundial
Veterinaria, puntualizo: «Hablamos todos el mismo idioma,
el de las profesiones liberales». Para ello, se ha elaborado
un documento interno que cifra en la confianza, la respon-
sabilidad, la independencia y la accién el comportamiento
de las profesiones reunidas en la UMPL. Esta Carta Etica,
que fue aprobada en asamblea, garantiza el alineamiento
de valores, asi como el intercambio de buenas practicas
y se basa en cuatro pilares fundamentales que guiaran la
accion colectiva de la organizacion y sus miembros: con-
fianza, responsabilidad, independencia y accion.

> La confianza exige promover un dialogo constructivo
para la defensa de las profesiones liberales y la vigi-
lancia sobre la calidad y sinceridad de la informacion
transmitida a la UMPL. También implica promover va-
lores fundacionales como la igualdad, la equidad y la
no discriminacion.

> La responsabilidad requiere actuar en proteccion
del interés general e integrando responsabilidades
sociales, societales, econémicas y medioambientales.
Los miembros deben demostrar transparencia en sus
acciones y declarar cualquier vinculo de interés con
otras organizaciones.

> La independencia garantiza la libertad de juicio, exi-
giendo el ejercicio de la actividad de forma personal,
profesional y financieramente independiente. El objeti-
vo primordial debe ser responder exclusivamente a los
intereses del cliente o paciente.

> La accion compromete a las organizaciones a re-
visar regularmente que sus valores internos estén
alineados con los de la UMPL y a favorecer el inter-
cambio de buenas practicas. Se debe promover una
imagen fiel y responsable de la profesion, aunque esto
no limita el derecho o el deber de denunciar practicas
contrarias a la ética o al interés general.

Monteiro da Silva, miembro del Grupo de la Sociedad Civil
en la categoria de profesiones liberales del Comité Eco-
némico y Social Europeo (CESE), junto al reconocimiento
de cualificaciones entre paises y la idoneidad de formar
parte de plataformas que faciliten compartir conocimiento
y estimulen la movilidad. De su reciente participacion en
el Foro de la Sociedad Civil de la cumbre regional entre
la UE y la Comunidad de Estados de América Latina y
el Caribe (CELAC), destaco la inminente firma del trata-
do UE-Mercosur, que tendré un impacto evidente en las
profesiones que comparten una raiz cultural hispana.

La

es una organizacion internacional de
caracter asociativo que tiene por objeto promover
el conocimiento, el desarrollo y la funcién social
de las profesiones liberales; representarlas a nivel
internacional; establecer y mantener relaciones
permanentes con la Comunidad Internacional y
hacer de enlace entre los organismos profesionales
del mundo para favorecer los intercambios de
informacion y la ayuda mutua en asuntos comunes.
Unién Profesional ocupa una de las vice-presiden-
cias de la UMPL y participa de forma proactiva en
todas sus acciones.
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PRIMER ANO DE LA SEGUNDA COMISION

VON DER LEYEN

Este mes se cumple el aniversario de la toma de pose-
sion de la segunda Comisién presidida por Ursula von
der Leyen.

La Comision inici6 su andadura en diciembre de 2024 en
un contexto internacional especialmente complejo, marca-
do por la prolongacién de la guerra en Ucrania, las tensio-
nes geopoliticas, la aceleracion tecnoldgica y los desafios
derivados de la transicion climatica. En este escenario, la
accion del Ejecutivo comunitario ha tratado de orientarse
hacia el refuerzo de la autonomia estratégica europea,
la competitividad econémica y la seguridad, combinando
ambicion politica con una creciente preocupacion por la
capacidad real de la implementacion de las politicas eu-
ropeas. Durante este primer afio, la Comisién ha dado
continuidad a grandes instrumentos ya en marcha, al
tiempo que ha intentado introducir ajustes para responder
a nuevas prioridades.

En el ambito econémico, ha seguido impulsando la ejecu-
cion de NextGenerationEU, con un volumen significativo
de fondos ya desembolsados a los Estados miembros, lle-
vando a situar la competitividad industrial en el centro del
debate europeo. Iniciativas como el Pacto Industrial Lim-
pio o la Brdjula de la Competitividad reflejan el intento de
compatibilizar la transicion ecolégica con la sostenibilidad
economica de empresas y actividades productivas, en un
momento de elevada presion sobre los costes energéticos
y de creciente competencia global.

Asimismo, se han planteado medidas especificas en ma-
teria de ayudas de Estado, materias primas criticas e inno-
vacion industrial, con la voluntad de reducir dependencias
externas y reforzar las cadenas de valor europeas.

La Comision ha tratado también de avanzar en el &mbito
de la digitalizacion y la inteligencia artificial, consciente
de que estas tecnologias estan transformando de forma
estructural la economia. En este primer afio se han dado
pasos para tratar de dotar a Europa de infraestructuras
propias de desarrollo de A y para reforzar su atractivo
como espacio de investigacién e innovacion. De forma
paralela, se ha insistido en la necesidad de invertir en el
capital humano europeo, mediante iniciativas vinculadas
a la Union de las Competencias, la mejora de las compe-
tencias bésicas y digitales y la adecuacion de los sistemas
formativos a las necesidades reales del mercado laboral
europeo.

Desde una perspectiva institucional, este primer ejercicio
ha estado marcado por el refuerzo de instrumentos vin-
culados al Estado de Derecho y a la calidad democratica.

La Comisién ha tratado de consolidar el Informe sobre el
Estado de Derecho, incorporando elementos relacionados
con el funcionamiento del mercado interior, y ha lanzado
iniciativas destinadas a combatir la desinformacién y a re-
forzar la resiliencia democratica. En este mismo marco se
inscribe la Estrategia para la Sociedad Civil, que pretende
estructurar mejor el dialogo entre las instituciones euro-
peas y los actores sociales organizados.

En el plano exterior y de seguridad, la Comision ha conti-
nuado orientando su accion al apoyo sostenido a Ucrania
y al refuerzo de la cooperacion europea en materia de
defensa, al tiempo que ha planteado un marco financiero
plurianual para el periodo 2028-2034.

Desde el punto de vista de los profesionales, este primer
afo de mandato deja varias cuestiones de especial interés
y que requieren hacer seguimiento para 2026. En primer
lugar, cabe destacar el énfasis en la simplificacion norma-
tiva y la reduccion de cargas administrativas que la Comi-
sion ha situado de forma explicita en su agenda.

Asimismo, los esfuerzos dirigidos a reforzar el Mercado
Unico y a mejorar el acceso a la financiacion y a los mer-
cados de capitales. Por otro lado, es destacable la aten-
cion prestada a las competencias, la formacion continua y
la adaptacion al cambio tecnolégico en un contexto en el
que la Comision identifica el déficit de capacidades como
uno de los principales frenos a la competitividad europea.
A ello se suma el despliegue del marco europeo de inte-
ligencia artificial, que plantea retos para el ejercicio pro-
fesional.

Finalmente, el refuerzo del Estado de Derecho, la demo-
cracia y el papel de la sociedad civil organizada abre un
espacio en el que las profesiones y sus organizaciones re-
presentativas continiian desempefiando un papel esencial
como garantes de calidad, seguridad juridica y servicio al
interés general.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_25_2835

BALANCE DE LA PRESIDENCIA DANESA
DEL CONSEJO DE LA UE

Entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2025, Dina-
marca ha ejercido la Presidencia rotatoria del Consejo
de la Union Europea, en el marco del trio formado junto
con Polonia y Chipre. Como se indico en la Newssheet
de julio, su mandato se ha desarrollado bajo el lema “Una
Europa fuerte en un mundo cambiante”, reflejo de un con-
texto europeo marcado por la inestabilidad geopolitica, la
presion sobre la competitividad econdmica y la necesidad
de avanzar en la transicion verde y digital sin erosionar la
cohesion social.

Desde el inicio, la Presidencia danesa ha planteado su pa-
pel como un ejercicio de facilitacion y continuidad, orienta-
do a impulsar acuerdos y avanzar expedientes clave mas
que a introducir grandes rupturas en la agenda europea.
Durante estos seis meses, la accion de la Presidencia se
ha articulado en torno a dos grandes ejes: el refuerzo de
una Europa mas segura y el impulso de una Europa com-
petitiva y sostenible.

En el ambito de la seguridad, Dinamarca ha dado continui-
dad a los trabajos del Consejo relacionados con el apoyo
politico, financiero y estratégico a Ucrania, asi como al
fortalecimiento de la cooperacion europea en materia de
defensa y resiliencia.

En paralelo, la Presidencia danesa ha puesto un énfasis
sostenido en la competitividad econdmica como condicion
necesaria para sostener la transicion verde. A lo largo del
semestre se han impulsado debates y avances técnicos
en ambitos como la descarbonizacion industrial, la poli-
tica energética, el acceso a materias primas criticas y el
fomento de la innovacion y la investigacion. Este enfoque
ha buscado conciliar los objetivos climaticos de la Union
con la necesidad de mantener una base econémica soli-
da, capaz de competir en un entorno global cada vez mas
exigente y de absorber los costes de la transicion.

La agenda sectorial ha ocupado igualmente un lugar
destacado durante el semestre. Bajo la coordinacién de
la Presidencia danesa, el Consejo ha avanzado trabajos
en areas como transporte, energia y digitalizacion, con
atencion a la resiliencia de las infraestructuras, la segu-
ridad energética y el refuerzo de la competitividad digital
europea.

Finalmente, la dimension social y laboral también ha for-
mado parte del programa de trabajo, especialmente en el
marco del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores (EPSCO) sin introducir grandes iniciativas
nuevas, pero priorizando el avance técnico de expedien-
tes en curso.

LA COMISION LANZA EL PAQUETE DE
OTONO DEL SEMESTRE EUROPEO 2026
Y FIJA LAS PRIORIDADES ECONOMICAS
PARA EL NUEVO CICLO

La Comisién Europea adopté a finales de noviembre el
Paquete de Otorio del Semestre Europeo 2026, que abre
el nuevo ciclo anual de coordinacién econdémica y social
y establece las principales prioridades de politica econo-
mica de la UE. Este paquete se enmarca en un contexto
actual afectado por los retos geopoliticos, la presion exis-
tente sobre las finanzas publicas y la necesidad de refor-
zar la competitividad europea.

El paquete presentado por la Comision incluye, entre
otros documentos, una propuesta de recomendacion para
la politica econdémica de la zona euro en 2026-2027, el
primer Informe Macroeconémico Europeo, el Informe
del Mecanismo de Alerta sobre posibles desequilibrios
macroeconoémicos y el bloque de vigilancia fiscal, con la
evaluacion de los planes presupuestarios y de la situacion
de los Estados miembros en el marco del procedimiento
de déficit excesivo.

Como novedad destacada, la Comision introduce por
primera vez una recomendacion UE-27 sobre capital hu-
mano, orientada a abordar la escasez de capacidades y
a guiar reformas e inversiones en educacion y formacion
como elemento clave para la productividad y el crecimien-
to a medio plazo.

En el plano fiscal, el paquete aplica el nuevo marco de go-
bernanza econdémica basado en el crecimiento del gasto
neto y anticipa una revision més detallada en primavera
de 2026, que servira de base para las recomendaciones
especificas por pais y para la preparacion del proximo
marco financiero plurianual.

ESPANA

En lo que respecta a Espafia, la Comision la sitia entre los
Estados miembros que presentan riesgos de no cumpli-
miento de la senda recomendada de crecimiento del gasto
neto en 2026, tanto en la evaluacion general como en el
ambito especifico de la zona euro.

El Ejecutivo comunitario sefiala, ademas, que Espafia no
habia presentado en ese momento su plan presupuestario
para 2026, al no haberse remitido adin un proyecto de pre-
supuesto al Parlamento nacional.

Sin embargo, la Comisién destaca de forma positiva que
Espafia mantiene capacidad para atender su deuda y pre-
vé su salida del seguimiento post-programa a finales de
2025, lo que la convertiria en el primer Estado miembro en
concluir este proceso con éxito.

En el ambito social, el Informe Conjunto sobre el Empleo
identifica a Espafia entre los paises que requeriran un
analisis mas detallado en primavera de 2026 por posibles
riesgos para la convergencia social al alza, en un contexto
marcado por desafios persistentes en productividad, em-
pleo y desarrollo de capacidades.
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EUROPA DIGITAL

El grupo de trabajo conjunto IMCO-LIBE del Parlamento
Europeo sobre la implementacion y aplicacién de la Ley
de Inteligencia Artificial ha examinado este mes el estado
de ejecucion del nuevo marco europeo y los principales
desafios pendientes. En una sesion celebrada el 3 de
diciembre, se presentaron las primeras aportaciones de
la Oficina Europea de IA al paquete Digital Omnibus, se-
fialando tres problemas clave: la falta de normas armo-
nizadas para la 1A de alto riesgo; los solapamientos con
otras normas de la UE, como el RGPD o la legislacion
en materia de ciberseguridad y productos sanitarios; y las
limitaciones de recursos, especialmente para las pymes.

El Consejo de la UE dio luz verde este 9 de diciembre a
su posicion para impulsar la creacion de gigafactorias de
inteligencia artificial en Europa, para tratar de reforzar la
capacidad tecnolégica europea y el desarrollo de modelos
avanzados de IA. La iniciativa busca facilitar grandes in-
fraestructuras de computacion, atraer inversion y reducir
dependencias estratégicas, tratando de situar a la UE en
una posicion mas competitiva en la carrera global por la
IA. El texto abre ahora la fase de negociacién con el Par-
lamento Europeo.

El Consejo de la UE aprobd a finales de este afio sus
conclusiones que fijan la postura que tendra la Unién Eu-
ropea en su conjunto y las lineas estratégicas de la accion
europea en los asuntos digitales a escala global, con el
objetivo de reforzar su influencia internacional en ambitos
como la gobernanza de internet, la inteligencia artificial,
la proteccién de datos y las normas digitales. El texto de-
fiende la promocion de un entorno digital abierto, seguro y
basado en normas, asi como la proyeccién de los valores
y estandares europeos en los foros multilaterales y en la
cooperacion con terceros paises.

Dos estudios publicados por el Parlamento Europeo este
mes analizan riesgos estructurales para la democracia y
la autonomia digital de la UE en un contexto de rapida
expansion de la inteligencia artificial generativa.

El primer informe examina cémo estas tecnologias pue-
den acelerar la manipulacién de la informacién, facilitando
injerencias externas, campafas de desinformacion y pre-
siones sobre los espacios democraticos, lo que refuerza
la necesidad de aplicar de forma coherente instrumentos
como la Ley de Inteligencia Artificial, la Ley de Servicios
Digitales y la normativa sobre libertad de los medios.

El segundo estudio pone el foco en las dependencias eu-
ropeas de software y servicios en la nube de proveedores
no comunitarios, especialmente estadounidenses, identi-
ficando riesgos geopoliticos y econdmicos y subrayando
la importancia de reforzar la autonomia tecnolégica y la
resiliencia digital de la Union.

El Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) anuncié
este mes su implicacion en los trabajos preparatorios de
una futura Plataforma de la Sociedad Civil sobre los valo-
res de la UE, destinada a reforzar el dialogo estructurado
entre las instituciones europeas y los actores civicos. Se-
gun el CESE, su papel consistira en ayudar a dar forma
a los debates, canalizando las aportaciones de organiza-
ciones de la sociedad civil sobre cuestiones relacionadas
con la democracia, el Estado de Derecho y los derechos
fundamentales. La iniciativa se enmarca en los esfuerzos
europeos por fortalecer la participacion civica y el inter-
cambio de perspectivas en un contexto de crecientes de-
safios a los valores fundacionales de la Union.

La Comisién Europea reafirmé en diciembre su compromi-
so con el avance de la igualdad en la UE, tanto en el plano
normativo como en el seguimiento de las desigualdades
persistentes. Ante el Parlamento Europeo, la comisaria
Hadja Lahbib defendié la necesidad de avanzar en la
Directiva de igualdad de trato, que permitiria ampliar la
proteccion frente a la discriminacioén por edad, discapa-
cidad, orientacion sexual o creencias mas allé del ambito
laboral, y que la Comisién mantiene como prioritaria en su
Programa de Trabajo 2026. Este mensaje coincide con la
presentacion del indice de Igualdad de Género 2025 del
European Institute for Gender Equality (EIGE), que cons-
tata avances desde 2010, pero advierte de que la igual-
dad plena sigue lejana al ritmo actual. El informe pone de
relieve desigualdades persistentes en empleo, ingresos,
educacion y acceso al poder, y refuerza el argumento de
la Comision a favor de acelerar la accién politica en mate-
ria de igualdad en los préximos afios.

EUROPA SOCIAL

La Comisién Europea presentd el 16 de diciembre el pri-
mer Plan Europeo de Vivienda Asequible, con el objetivo
de apoyar a los Estados miembros frente a una crisis de
acceso a la vivienda que afecta ya a amplias capas de
la poblacion. El plan responde al fuerte aumento de los
precios de la vivienda y de los alquileres en la Ultima dé-
cada y plantea una accion europea mas coordinada para
incrementar la oferta de vivienda, movilizar inversion,
simplificar normas que frenan la construccion y abordar el
impacto de los alquileres de corta duracion en zonas con
fuerte presion residencial. Junto a esta dimension econé-
mica y regulatoria, la iniciativa refuerza el enfoque social
de la politica europea de vivienda. En este contexto, el
Parlamento Europeo abord6 a comienzos de diciembre,
en el marco de la Semana Europea de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, el reto de una vivienda
inclusiva y accesible para todos, analizando cémo las poli-
ticas de la UE pueden responder mejor a las necesidades
de personas con discapacidad, jévenes y otros colectivos
vulnerables.

El Comité Economico y Social Europeo (CESE) acogi6
este mes la 10? edicion del Foro Europeo de la Migracion,
centrado en como la sociedad civil puede contribuir a un
mejor aprovechamiento de las capacidades y el talento de
las personas migrantes en la UE. El debate puso el acento
en la necesidad de mejorar el reconocimiento de cualifica-
ciones, facilitar el acceso al empleo y reforzar la integra-
cion social, especialmente en un contexto de escasez de
mano de obra y de capacidades en numerosos sectores.
Los participantes subrayaron que una integracion efectiva
de las personas migrantes no solo favorece la cohesion
social, sino que constituye también un factor clave para la
competitividad y la sostenibilidad del modelo econémico
europeo.


https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20241113CDT13823
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/12/09/ai-council-adopts-position-on-the-updated-regulation-to-create-ai-gigafactories/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/11/20/council-approves-conclusions-on-a-strategy-for-the-eu-s-engagement-in-global-digital-affairs/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI%282025%29779259
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/ECTI_STU%282025%29778576
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/press-releases/eesc-help-shape-discussions-eu-values-upcoming-civil-society-platform
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_25_3113
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20251128CAN75661
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_3048
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20251123CAN75584
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/press-releases/10th-european-migration-forum-highlights-how-civil-society-can-help-eu-harness-migrants-skills-and-talents-better

EUROPA VERDE

El Parlamento Europeo y el Consejo alcanzaron este mes
un acuerdo para simplificar las obligaciones de sostenibili-
dad y diligencia debida empresarial. El acuerdo se enmar-
ca en el paquete Omnibus | propuesto en febrero de 2025
para reducir cargas burocraticas, con el fin de mejorar la
competitividad.
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El nuevo marco limita estas exigencias a empresas de
gran tamario, quedando fuera, por razén de los umbrales
establecidos, pymes y profesionales. En materia de infor-
macion sobre sostenibilidad, las obligaciones se aplicaran
Unicamente a empresas con mas de 1.000 empleados y
una facturacion anual superior a 450 millones de euros.
En cuanto a la diligencia debida, solo afectara a compa-
filas con mas de 5.000 empleados y un volumen de nego-
cios superior a 1.500 millones de euros, y su aplicacion se
retrasa hasta 2029.

Este mes el Comité Econdmico y Social Europeo (CESE)
ha llevado a cabo el seguimiento de dos dictamenes adop-
tados en 2024 relativos, respectivamente, a la competitivi-
dad de la economia europea en el marco del Pacto Verde
y al papel de los servicios profesionales en la transicion
verde. Aunque estos textos fueron aprobados formalmen-
te en septiembre y diciembre de 2024, el CESE los ha
retomado a través de sus trabajos de seguimiento para
poner de relieve su vigencia y su encaje en las prioridades
del actual mandato europeo. EI CESE subraya que los
objetivos climaticos de la UE solo podran alcanzarse de
forma sostenible si se combinan con marcos regulatorios
claros, proporcionados y predecibles, asi como con medi-
das de simplificacion normativa, acceso a financiacion e
impulso a la innovacion.

PACTO VERDE

EUROREO

Asimismo, destaca el papel esencial de los servicios pro-
fesionales como la ingenieria, la arquitectura, el asesora-
miento juridico y econémico o la consultoria técnica en el
disefio, la implementacién y la supervisién de la transicion
verde. El dictamen relativo a los servicios profesionales
conté como coponente del dictamen a Gaetano Stella,
expresidente de CEPLIS y de Confprofessioni, y advierte
de los riesgos de una transicion mal disefiada que genere
sobrecargas administrativas y afecte a la calidad de los
servicios.

En diciembre de 2025, el Parlamento Europeo y el Con-
sejo alcanzaron un acuerdo para incorporar a la Ley Eu-
ropea del Clima un objetivo vinculante de reduccion del 90
% de las emisiones netas de gases de efecto invernadero
para 2040, reforzando la senda hacia la neutralidad cli-
matica en 2050.

En paralelo, la Comisién Europea presenté orientaciones
sobre la aplicacion de este objetivo, subrayando la nece-
sidad de combinar ambicion climatica con competitividad,
flexibilidad y seguridad juridica. EI enfoque contempla el
uso limitado y regulado de absorciones de carbono, una
mayor coherencia entre politicas climaticas, industriales y
energéticas, y un marco previsible que facilite la inversion.

Este mes, la Comision Europea aprobé un régimen de
ayudas estatales espafiol de 408 millones de euros para
apoyar la descarbonizacion de la industria manufacturera,
en linea con los objetivos del Clean Industrial Deal de la
UE. El plan, financiado a través del Mecanismo de Recu-
peracién y Resiliencia, permitira subvenciones directas a
inversiones que reduzcan emisiones y mejoren la eficien-
cia energética mediante tecnologias como electrificacion,
hidrégeno renovable, captura de carbono y recuperacion
de calor residual en sectores como quimica, ceramica,
papel y metalurgia.

La Comision consideré que el régimen es compatible con
las normas de ayudas estatales y que contribuye a la tran-
sicion hacia una economia de cero emisiones netas.

La Comisién Europea presentd este mes un paquete de
medidas para reducir las cargas administrativas de la
legislacion medioambiental de la UE, con el objetivo de
facilitar su aplicacion, mejorar la coherencia normativa y
reforzar la competitividad, sin rebajar, segn la Comision,
los niveles de proteccién ambiental.

La iniciativa se centra en simplificar obligaciones de in-
formacion, racionalizar procedimientos y eliminar dupli-
cidades, especialmente en @mbitos como la evaluacion
de impacto ambiental, la gestion de datos y los requisitos
de notificacion. La propuesta ha generado reacciones
diversas: mientras sectores empresariales valoran positi-
vamente la reduccion de tramites y la mayor certidumbre
regulatoria, organizaciones ecologistas han advertido del
riesgo de una posible relajacion de los controles ambien-
tales, reclamando garantias claras para preservar los es-
tandares de proteccion.

Tras su presentacion, el paquete entra ahora en la fase
legislativa, en la que sera examinado por el Parlamento
Europeo y el Consejo antes de la eventual adopcion del
texto definitivo.


https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20251211IPR32164/
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/follow-opinions/competitiveness-eu-businesses-and-eu-economy-european-green-deal
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/follow-opinions/competitiveness-eu-businesses-and-eu-economy-european-green-deal
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/follow-opinions/professional-services-green-transition
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/follow-opinions/professional-services-green-transition
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251208IPR32091/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2967
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_25_2998

COMPETITIVIDAD Y COMPETENCIAS

El vicepresidente ejecutivo de la Comision Europea, Valdis
Dombrovskis, defendié este mes el impulso de una agen-
da ambiciosa de simplificacién normativa como elemento
central para reforzar la competitividad europea, durante
su intervencién en la conferencia Vision 2040 organizada
por SMEunited.

El comisario subray6 que las cargas regulatorias y admi-
nistrativas constituyen hoy el principal obstaculo para las
pymes europeas y recordo el objetivo de la Comision de
reducir los costes administrativos un 25 % para todas las
empresas y un 35 % para las pymes. En este marco, des-
taco los avances logrados a través de los paquetes Omni-
bus de simplificacién, incluidos los acuerdos recientes en
materia de sostenibilidad y diligencia debida, y reiteré que
la simplificacion no implica desregulacion, sino normas
mas claras, proporcionadas y aplicables en la practica.

El Comité Econdémico y Social Europeo (CESE) adoptd
este mes un dictamen sobre la Estrategia para el Mercado
Unico presentada por la Comisién Europea en mayo de
este mismo afio, en la que se propone reforzar el merca-
do interior en un contexto internacional incierto mediante

la simplificacion normativa, el impulso a los servicios, el
apoyo a pymes y la mejora de la aplicacion de las normas.

El CESE expresa su respaldo general a las prioridades
de la Comision, pero subraya que el principal reto reside
ahora en una ejecucion mas rapida, coordinada y trans-
parente, con mayor implicacion de los Estados miembros.
En su dictamen, el Comité insiste en que la simplificacion
debe respetar plenamente los derechos sociales y labora-
les, apoya avanzar en el reconocimiento de cualificacio-
nes profesionales con garantias de calidad y verificacion,
y acoge con cautela la idea de un “28.° régimen” opcional
para las empresas, reclamando salvaguardias para evitar
abusos y distorsiones de la competencia en el mercado
interior.

Una amplia mayoria de los ciudadanos europeos conside-
ra que las competencias digitales deben ocupar un lugar
central en los sistemas educativos, segun un Eurobaro-
metro publicado en diciembre de 2025 por la Comision
Europea. El 78% de los encuestados opina que estas
competencias deberian recibir la misma atencion que la
lectura, las matematicas o las ciencias, mientras que el
92 % destaca el papel de la escuela en la gestion de los
efectos de las tecnologias digitales sobre la salud mental
y el bienestar. El estudio también muestra un fuerte con-
senso en torno a la necesidad de formar al profesorado
en alfabetizacion digital y deteccion de la desinformacion,
asi como una percepcion ambivalente del impacto de la
inteligencia artificial en la ensefianza. Los resultados ser-
viran de base para las proximas iniciativas europeas en
materia de educacion digital, incluido el paquete educativo
previsto para 2026 en el marco de la Union de las Com-
petencias.

La Comisién Europea lanzé a finales de noviembre de
2025 la Garantia de Competencias (Skills Guarantee), una
nueva iniciativa destinada a apoyar a trabajadores y em-
presas frente a la escasez de mano de obra en sectores
estratégicos y en crecimiento. Como primer paso, la Comi-
sién puso en marcha un proyecto piloto dotado con 14,5
millones de euros, centrado en trabajadores del sector de la
automocion y su cadena de suministro en riesgo de desem-
pleo, con el objetivo de facilitar su transicion hacia nuevos
empleos mediante programas de recualificacion y mejora
de competencias. La iniciativa forma parte de la Union de
las Competencias y servira de base para el disefio de un
instrumento permanente en el préximo marco financiero
plurianual 2028-2034, orientado a reforzar la empleabilidad,
la movilidad laboral y la competitividad europea.

La Comision Europea presenté este mes la Hoja de Ruta
para el Empleo de Calidad, con la que busca reforzar la
calidad del empleo y crear puestos de trabajo preparados
para los cambios tecnoldgicos, econdmicos y demografi-
cos. La iniciativa parte de la premisa de que salarios ade-
cuados y buenas condiciones laborales son esenciales
para mejorar la productividad, reforzar la competitividad
europea y combatir la pobreza laboral.

The Quality Jobs
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La hoja de ruta identifica ambitos prioritarios de actuacion,
como la gestién algoritmica y la inteligencia artificial en el
trabajo, la seguridad y salud laboral, la subcontratacion, la
transicion justa y el refuerzo del dialogo social. En parale-
lo, la Comision lanzé una primera fase de consulta a los
interlocutores sociales sobre una futura Ley Europea de
Empleos de Calidad, prevista para 2026, que actualizaria
el marco de proteccion de los trabajadores garantizando al
mismo tiempo la adaptacion de las empresas a un entorno
productivo en transformacion.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_25_3013
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/press-summaries/single-market-strategy
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_3023
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_3023
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2828
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2917

ECONOMIA 'Y FONDOS EUROPEOS

El Consejo de la UE y el Parlamento Europeo acordaron
el presupuesto anual de la UE para 2026 tras un periodo
de negociacion que culminé con el visto bueno del Con-
sejo el 24 de noviembre. El texto consensuado incorpora
prioridades centradas en la competitividad econémica, la
investigacion, la seguridad y la resiliencia frente a los retos
actuales, al tiempo que da un posible margen para reac-
cionar ante necesidades imprevistas dentro de los limites
del Marco Financiero Plurianual 2021-2027. Los eurodi-
putados negociaron ademas financiacion adicional para
programas como Horizonte Europa, redes de transporte y
energia, Erasmus+ y mecanismos de proteccion civil, con
el objetivo de reforzar la respuesta de la UE ante crisis
sanitarias, climaticas o geopoliticas. El acuerdo segun in-
dican las instituciones europeas busca equilibrar ambicion
y prudencia fiscal.

El Consejo y el Parlamento Europeo acordaron a finales
de noviembre nuevas normas para reforzar la prevencion
del fraude en los servicios de pago, que incluyen la verifi-
cacion obligatoria del beneficiario antes de ejecutar trans-
ferencias, una mayor responsabilidad de los proveedores
de servicios de pago en caso de fraude y el refuerzo de
las obligaciones de informacioén y transparencia para los
usuarios. El acuerdo busca responder al aumento del
fraude en pagos digitales y transfronterizos y reforzar la
confianza en el sistema europeo de pagos.

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) presenté a
finales de noviembre un estudio sobre el llamado “28° ré-
gimen”, un concepto que como se explicé en Newssheets
anteriores, propone un marco legal europeo opcional
complementario a los derechos nacionales para facilitar
la actividad econdémica transfronteriza y apoyar el creci-
miento de empresas dentro del mercado Unico. El analisis
parte del diagnostico de que, a pesar de décadas de inte-
gracion, la fragmentacion normativa y administrativa entre
los Estados miembros sigue generando costes de cum-
plimiento elevados y barreras estratégicas, especialmente
para pymes y empresas innovadoras que operan en va-
rios paises. El estudio advierte que, para afiadir valor real,
ese marco debe ser voluntario para las empresas, ofrecer
beneficios practicos como menores costes y procedimien-
tos mas agiles y evitar solapamientos regulatorios con los
sistemas nacionales existentes.

INFORMES DE INTERES
PARA LAS PROFESIONES

Un nuevo estudio del Centro Europeo para el Desarrollo
de la Formacién Profesional (Cedefop) analiza el papel
de los marcos nacionales de cualificaciones (NQF) en la
Unién de Competencias, destacando su contribucion a la
transparencia, comparabilidad y portabilidad de las cuali-
ficaciones en Europa.

El estudio subraya que los NQF, alineados con el Marco
Europeo de Cualificaciones (EQF), facilitan la movilidad
laboral y educativa, el reconocimiento de competencias
incluidas las adquiridas fuera de la educacion formal y el
ajuste entre educacion y mercado de trabajo. No obstante,
identifica retos pendientes, como el bajo nivel de conoci-
miento entre ciudadanos y empresas y la necesidad de
reforzar bases de datos interoperables y el uso de micro-
credenciales.

La Fundacién Europea de Formacion ha publicado el es-
tudio “Inversion en capacidades para la competitividad y la
sostenibilidad”, en el que analiza el papel de la inversion
en competencias como elemento clave para reforzar la
productividad, la competitividad econémica y la transicion
ecoldgica y digital.

El informe destaca la necesidad de orientar las politicas
publicas y la inversién hacia la formacion continua, las
capacidades verdes y digitales y la adaptacion de los sis-
temas educativos y de formacion a las necesidades del
mercado de trabajo, como condicion para un crecimiento
sostenible e inclusivo.

La Comision Europea ha publicado el estudio “DigComp
3.0: Marco Europeo de Competencias Digitales para la
Ciudadania”, que actualiza el principal referente de la UE
para definir y evaluar las competencias digitales.
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El nuevo marco adapta DigComp a los cambios tecnold-
gicos recientes, con especial atencion a la inteligencia ar-
tificial, la seguridad digital, la informacion y los datos, y el
uso responsable de las tecnologias. El estudio refuerza el
papel de DigComp como herramienta clave para orientar
politicas publicas, programas educativos y estrategias de
formacion y reciclaje profesional en toda la Unidn Europea.

La Unién Europea ha publicado el Informe Conjunto sobre
el Empleo 2026, que analiza la evolucion reciente de los
mercados laborales y sociales en los Estados miembros
en el marco del Semestre Europeo. El estudio constata
que el empleo en la UE se mantiene en niveles elevados,
pero advierte de retos estructurales persistentes, como el
estancamiento de la productividad, la escasez de capa-
cidades, la calidad del empleo y los riesgos de pobreza
laboral. El informe sirve de base para orientar las priori-
dades europeas en materia de empleo, formacién y po-
liticas sociales de cara al proximo ciclo de coordinacion
econdmica.


https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/11/24/council-gives-green-light-to-the-eu-s-annual-budget-for-2026/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251120IPR31500/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/11/27/payment-services-council-and-parliament-agree-to-step-up-the-fight-against-fraud-and-increase-transparency/
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/news/establishing-28th-regime-europe-eesc-employers-group-presents-new-study
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f83d55e1-d706-11f0-8da2-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47722d25-c9af-11f0-8da2-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47722d25-c9af-11f0-8da2-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d1ed6c89-cb9c-11f0-8da2-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dc9d3bbd-d186-11f0-8da2-01aa75ed71a1/language-en

INTERNACIONAL

La Organizacion Mundial del Comercio y el Banco Mun-
dial destacaron a comienzos de diciembre los avances
de la iniciativa Trade in Services for Development (TS4D)
durante una conferencia celebrada los dias 3 y 4 de di-
ciembre, centrada en el papel del comercio de servicios
como motor de crecimiento y desarrollo en las economias
en desarrollo.
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En la apertura del encuentro, la directora general de la
OMC subray6 que los servicios constituyen el compo-
nente mas dinamico del comercio mundial, impulsados
especialmente por los servicios digitales, y que su inte-
gracion en las estrategias nacionales de desarrollo resulta
clave para la diversificacion econémica, la productividad
y la resiliencia. La iniciativa TS4D combina el trabajo de
ambas instituciones para ayudar a los paises a identificar
barreras regulatorias y limitaciones estructurales, y pone
a disposicion nuevas herramientas de andlisis y buenas
practicas orientadas a mejorar la competitividad del sector
servicios.

A finales de este mes, la Unién Europea y los paises del
Mercosur siguen manteniendo su compromiso de concluir
el Acuerdo de Asociacion UE-Mercosur, cuyos textos ne-
gociados estan finalizados tras mas de dos décadas de
conversaciones. No obstante, la firma formal del tratado
ha sido aplazada debido a la falta de consenso entre los
Estados miembros de la UE, en particular por las preocu-
paciones expresadas por algunos paises en relacion con
el impacto del acuerdo en sectores sensibles, especial-
mente el agricola, asi como con las garantias medioam-
bientales y sociales. La Comision Europea ha reiterado
que el acuerdo incorpora compromisos en materia de
desarrollo sostenible, normas laborales y proteccion del
medio ambiente, mientras continian los trabajos diplo-
maticos para desbloquear las reticencias existentes. El
proceso avanza asi hacia una eventual firma en 2026, tras
lo cual el acuerdo debera someterse a revision juridica,
traduccion y al procedimiento de aprobacion por el Conse-
jo, el Parlamento Europeo y, en su caso, los parlamentos
nacionales.

La Unién Europea y la Republica de Corea reafirmaron
a finales de noviembre su cooperacion en tecnologias
digitales y emergentes durante la tercera reunion del
Consejo de Asociacion Digital, celebrada en Sedl. Ambas
partes acordaron avanzar en investigacion e innovacion
en ambitos estratégicos como semiconductores, redes
6G, inteligencia artificial y tecnologias cuanticas, asi como
reforzar la cooperacion regulatoria en materia de IA, ciber-
seguridad y normalizacion. Esta dinamica se complemen-
t6 en diciembre con la 312 reunion del Grupo Consultivo
Interno (DAG) del Acuerdo de Libre Comercio UE-Corea,
celebrada en el Comité Econémico y Social Europeo, que
permitié debatir la aplicacion del capitulo de Comercio y
Desarrollo Sostenible y reforzar el didlogo con la Comision
Europea y las delegaciones de la UE en la region.

ONU Muijeres Espafa y Unién Profesional cerraron 2025
reforzando su alianza en favor de la igualdad de género.
En diciembre, ONU Mujeres Espafia presenté el informe
“De Beijing+30 hacia un futuro con igualdad de género”,
resultado de un proceso participativo en el que Unién Pro-
fesional ha representado a las profesiones colegiadas, y
que identifica avances y desafios pendientes de cara a
2030.

De forma complementaria, ambas instituciones publicaron
la cuarta edicion de los Boletines Humanitarios, coinci-
diendo con el Dia Internacional de las Personas Migran-
tes, centrada en las violencias machistas en América La-
tina y su impacto en la empleabilidad y el bienestar de las
mujeres, subrayando la importancia de enfoques intersec-
cionales y profesionales en el disefio de politicas publicas.

La Organizacion Internacional para las Migraciones recla-
ma en este dia «politicas mas inteligentes, una coopera-
cion mas sélida y un renovado compromiso» para lograr
que la migracién sea una propuesta deseada, y no una
huida en condiciones limite. Desde ONU Mujeres Espa-
fia y Union Profesional insistimos en la inclusion de las
perspectivas profesional, interseccional y de género para
llevar a cabo el disefio de dichas politicas, para lo cual es
indispensable que se cuente con la vision de las profesio-
nes colegiadas y fortalecer asi respuestas multidisciplina-
res, también ante la violencia de género.

El Ministerio de Igualdad asi lo ha considerado en la
promocion del Programa formativo en prevencion y erra-
dicacién de la violencia contra las mujeres de Unién Pro-
fesional y la Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género, una iniciativa caracterizada por su gratuidad y
formato online.

RED PROFESIONAL

Union Profesional celebrd el 16 de diciembre una jornada
sobre Profesiones y Derechos Humanos, con motivo del
Dia de los Derechos Humanos, orientada a reflexionar
sobre el compromiso del ejercicio profesional y de las cor-
poraciones colegiales con el respeto y la proteccion de los
derechos fundamentales.

&%} NACIONES UNIDAS NUESTROS ESENCIALES
AW DERECtoS HUMANOS D CADA DIA

La iniciativa se enmarco en la campafia impulsada por el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos, bajo el lema “Lo esencial de cada dia”,
que subray6 el caracter esencial y cotidiano de los de-
rechos humanos. El encuentro puso en valor el papel de
las profesiones y de las organizaciones colegiales como
garantes del interés general y de los derechos de las per-
sonas en la practica profesional diaria.


https://www.wto.org/english/res_e/publications_e/trade_in_serv_devpt_e.htm
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2837
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/31st-eu-dag-meeting-under-eu-republic-korea-free-trade-agreement
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/31st-eu-dag-meeting-under-eu-republic-korea-free-trade-agreement
https://unionprofesional.com/de-beijing30-hacia-un-futuro-con-igualdad-de-genero/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-onu-mujeres-espana-lanzan-su-cuarto-boletin-humanitario/
https://www.iom.int/es/dia-internacional-del-migrante-2025
https://www.unionprofesional.com/Dossier_TerceraEdicion_VdG.pdf
https://www.unionprofesional.com/Dossier_TerceraEdicion_VdG.pdf
https://unionprofesional.com/la-proteccion-de-los-derechos-humanos-no-conoce-fronteras-profesionales/
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Este boletin pretende informar periddicamente,

de forma breve y dinamica, de las novedades en
el entorno profesional internacional.
Se trata de un espacio abierto susceptible
de incorporar también las noticias que
los miembros de Unién Profesional quieran
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https://www.abogacia.es
https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/SabAtl/Empresas/1191332202619/es/sa
http://www.wolterskluwer.com
https://cbnk.es/personas

