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LA COMISION EUROPEA PRESENTA SU
PROGRAMA DE TRABAJO PARA 2026

El 21 de octubre de 2025, la presidenta de la Comision
Europeo (CE) Ursula von der Leyen presento ante el Par-
lamento Europeo el Programa de Trabajo de la Comision
Europea para 2026, bajo el lema “El momento de indepen-
dencia de Europa”. Este programa marca la agenda politi-
ca del proximo afio, centrado en reforzar la autonomia es-
tratégica europea, impulsar la competitividad y garantizar
empleos de calidad en el contexto global actual.

2026

EUROPE’S INDEPENDENCE MOMENT

El programa se articula en cinco ejes prioritarios: prospe-
ridad sostenible, seguridad y defensa, fortalecimiento del
modelo social, proteccién de la democracia y proyeccion
global. En el ambito econémico, la Comision propone me-
didas para simplificar la normativa y fomentar la innova-
cion, entre las que destacan el Reglamento europeo de
innovacion y el Reglamento sobre la nube y desarrollo de
la Inteligencia Artificial.

De entre las iniciativas presentadas en el plan de trabajo,
destacan dos iniciativas con incidencia en el mercado
laboral europeo. La ley de trabajos de calidad (Quality
Jobs Act) prevista para el cuarto trimestre del 2026 que
establecerd un marco comUn para mejorar las condiciones
laborales, reforzar la negociacion colectiva y promover la
formacion continua, adaptandolas a las nuevas formas de
empleo, asi como el paquete sobre competencias y movi-
lidad laboral justa (tercer trimestre del 2026) que incluira
la creacion de un Pasaporte Europeo de Seguridad So-
cial, que facilitara la portabilidad de derechos sociales, el
refuerzo de la Autoridad Laboral Europea, y una Iniciativa
sobre portabilidad de competencias destinada a facilitar
el reconocimiento de cualificaciones y experiencias entre
Estados miembros.

En materia de formacion, se incluye un paquete educati-
Vo que relne iniciativas como las alianzas europeas de
centros escolares y una hoja de ruta sobre el futuro de
la educacion y las competencias digitales hasta 2030.
Estas medidas se dirigen principalmente al &mbito educa-
tivo general y a la mejora de las competencias basicas y
digitales de la poblacién. No se introducen novedades
en materia de reconocimiento de cualificaciones profesio-
nales ni de formacion continua, &mbitos ya regulados por
la Directiva 2005/36/CE y sus sucesivas modificaciones.

Por tanto, aunque el programa no introduce grandes no-
vedades en el ambito de los servicios profesionales, el
mercado interior o la formacion reglada, si mantiene la
prioridad de simplificar la normativa y reducir cargas ad-
ministrativas.

Se puede consultar el Programa de Trabajo de la
Comision Europea para 2026 aqui.
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EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
EUROPEO INICIA UNA NUEVA ETAPA CON
LA RENOVACION DE SU PRESIDENCIA

Y LA DE SUS GRUPOS

Este mes, el Comité Economico y Social Europeo (CESE),
el organo representativo de la sociedad civil organizada
en Europa, ha iniciado una nueva etapa institucional con
la renovacion de su Presidencia y de sus tres Grupos.

El 22 de octubre, el irlandés Séamus Boland fue elegido
presidente del CESE para el periodo 2025-2028, suce-
diendo a Oliver Ropke, cuyo mandato (2023-2025) se
distinguié por su impulso a la democracia participativa, la
ampliacion y la justicia social.

Durante su presidencia, Ropke fortalecié la visibilidad del
Comité en el debate europeo, impulsé el Foro de Amplia-
cion con la participacion de la sociedad civil de paises
candidatos y situd temas como la vivienda y el coste de
la vida en el centro de la agenda social. Su mandato dejé
ademas una impronta en la defensa del Estado de Dere-
cho, la igualdad y la cooperacién con Naciones Unidas y
otras instituciones europeas.

El nuevo presidente, Séamus Boland, afronta el reto de
“poner a la sociedad civil en el corazén de Europa’. Su
programa se estructura en tres pilares, “Oportunidades,
Seguridad y Resiliencia”, con el objetivo de reforzar la
participacion civica, la cohesion territorial y la transicion
ecoldgica y digital inclusiva.

En paralelo, se renovaron las presidencias de los tres
grupos del Comité. En el Grupo | (Empleadores), Sandra
Parthie asumi6 la presidencia, subrayando que la compe-
titividad europea debe entenderse como una estrategia
compartida y no como un eslogan.

En el Grupo Il (Trabajadores), el liderazgo recae ahora
en la continuidad del legado de Oliver Répke, anterior
presidente del CESE vy figura destacada del sindicalismo
europeo, que consolidd el papel del grupo en la defensa
de la justicia social, la proteccion de los derechos labo-
rales y la inclusion de los trabajadores en la transicion
ecologica y digital. Por su parte, en el Grupo Il (Organi-
zaciones de la Sociedad Civil), el irlandés Cillian Lohan,
referente en el &mbito medioambiental y promotor de la
Plataforma Europea de Economia Circular, fue elegido
nuevo presidente para el mandato 2025-2028, suce-
diendo precisamente a Séamus Boland. Lohan ha fijado
como ejes de su presidencia la paz, la democracia y la
construccion de comunidades resilientes, contando con
Rudolf Kolbe como vicepresidente del grupo, cuya tra-
yectoria destaca por su compromiso con las profesiones
liberales y la promocién de la ética y la responsabilidad
en el ejercicio profesional en Europa.

Union Profesional seguird los contactos con los nuevos
presidentes del CESE para fortalecer su puente entre las
instituciones europeas y la sociedad civil con el objetivo de
que las profesiones continlien en el centro del debate so-
bre democracia, digitalizacion y derechos fundamentales.

El pasado 6 de octubre, el Comité de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Seguridad Alimentaria del Parlamento
Europeo adopt6 una resolucion reclamando que la Unién
Europea siga liderando los esfuerzos climaticos globales y
no rebaje su nivel de compromiso.

Entre sus demandas destacan: fijar un objetivo cientifico
para 2040 conforme a la Ley Europea del Clima; estable-
cer un calendario claro para eliminar las subvenciones
a los combustibles fosiles; y tener en cuenta el impacto
climatico de los conflictos. La COP30 se centrara en las
medidas necesarias para limitar el aumento global de la
temperatura a 1,5 °C, la presentacién de nuevos planes
nacionales de accién climatica y la evaluacion de los com-
promisos financieros asumidos en la COP29.

El 10 de octubre el Consejo de la Unién Europea aprobd
conclusiones que respaldan el uso de incentivos fiscales
para apoyar tecnologias limpias y la industria europea en
el marco del llamado “Acuerdo de la Industria Limpia”. La
medida, que responde a una recomendacion de la Co-
misién Europea del 2 de julio de 2025, propone créditos
fiscales dirigidos y amortizacion acelerada para estimular
inversiones en descarbonizacion e innovacion industrial.

EUROPA VERDE

El Comité Econoémico y Social Europeo publicéd un estudio
de viabilidad en el que propone la creacion de una Agen-
cia Europea Publica de Calificacion, dedicada a evaluar la
sostenibilidad ambiental, social y el respeto de los dere-
chos humanos en el ambito empresarial.

Esta entidad funcionaria como una agencia descentrali-
zada de la Union Europea con la responsabilidad de es-
tablecer estdndares comunes, acreditar auditores y cen-
tralizar los datos relacionados con los marcos normativos
europeos, como la Directiva sobre informacién corporativa
en materia de sostenibilidad y la Directiva sobre diligencia
debida en sostenibilidad empresarial.

El 9 de octubre, la Comisién Europea presentd nuevas
directrices para apoyar a los Estados miembros en la
implementacién del Fondo Social para el Clima y en la
finalizacion de sus Planes Sociales para el Clima que bus-
ca garantizar una transicién verde justa, ayudando a los
hogares vulnerables y a las pequefias empresas a afron-
tar los costes de la descarbonizacion en los sectores de la
vivienda y el transporte.


https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/press-releases/seamus-boland-elected-new-president-european-economic-and-social-committee-pledging-put-civil-society-heart-europe
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/president-ropke-concludes-mandate-strong-record-democracy-enlargement-and-social-justice
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251003IPR30716/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/10/08/council-agrees-position-on-modernised-rules-for-measuring-instruments-to-support-green-and-digital-transition/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/10/10/taxation-council-approves-conclusions-on-the-use-of-tax-incentives-to-support-clean-technologies-and-industry/?utm_source=chatgpt.com
https://kpmg.com/content/dam/kpmgsites/xx/pdf/2025/10/etf-570-council-conclusions-on-tax-incentives.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/feasibility-study-creation-public-eu-rating-agency-environmental-and-social-sustainability-and-human-rights-business
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2339

EUROPA DIGITAL

El 9 de octubre, la Comision Europea y el Comité Euro-
peo de Proteccion de Datos lanzaron una consulta publica
conjunta para recabar aportaciones sobre la interaccion
entre el Reglamento de Mercados Digitales y el Regla-
mento General de Proteccidn de Datos. La iniciativa busca
clarificar cdmo deben las grandes plataformas designadas
como “guardianes de acceso” (gatekeepers) cumplir si-
multdneamente con las normas de competencia digital y
con las obligaciones de proteccion de datos personales.
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El objetivo es garantizar una aplicaciéon coherente de
ambos marcos juridicos y ofrecer orientaciones practicas
a empresas, autoridades nacionales y usuarios sobre
cuestiones como el consentimiento para el tratamiento de
datos, la interoperabilidad de servicios y el uso de informa-
cion combinada entre plataformas.

Este mes el Consejo de la Union Europea anunci6 que la
UE y sus Estados miembros firmaron la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Ciberdelincuencia, tras la
adopcién del texto por la Asamblea General de la ONU.
El texto incluye salvaguardas explicitas para asegurar que
no se utilice para suprimir derechos fundamentales como
la libertad de expresion, asociacion o religion, y autoriza a
los Estados a negarse a cooperar si una solicitud vulnera
sus normas o derechos humanos.

El 13 de octubre, el Parlamento Europeo adopté una reso-
lucién que solicita nuevas medidas para garantizar que los
servicios en linea sean mas seguros para los menores. La

iniciativa reclama un marco europeo reforzado que incluya
mecanismos de verificacién de edad, prohibicion de algorit-
mos que presenten contenido nocivo, transparencia en la
publicidad dirigida y responsabilidades claras para las plata-
formas que operan en la UE. Esta resolucion sittia al ambito
digital en el foco estratégico de las politicas de proteccion
de la infancia, reconociendo que los jovenes se encuentran
cada vez mas expuestos en entornos virtuales.

El 5 de noviembre de 2025, en la sede del CESE en
Bruselas, se celebrara la conferencia titulada “La voz de
los trabajadores: comprender el poder de la inteligencia
artificial sobre las decisiones — fomentar una mejor com-
prension de las implicaciones de la A para el empleo”
organizada por el Grupo de los Trabajadores del CESE
junto a la Fundacion para los Estudios Progresistas Eu-
ropeos (FEPS).

La jornada abordara como los sistemas de inteligencia
artificial y de gestion algoritmica estan transformando el
mercado laboral: desde la contratacion y la evaluacion de
desempefio hasta la vigilancia de los trabajadores. Temas
como la transparencia de algoritmos, los riesgos de sesgo
y las implicaciones para los derechos de los trabajado-
res estaran sobre la mesa. Con la participacion de repre-
sentantes institucionales, sindicatos y expertos en IA, el
evento tratard de generar un debate riguroso sobre las
condiciones laborales en la economia digital.

A finales de septiembre la OMC publicé una noticia don-
de analiza los resultados del World Trade Report 2025 y
advierte que, aunque la inteligencia artificial (IA) podria
incrementar el comercio global entre un 34 y 37 % para
2040, las economias en desarrollo podrian quedarse atras
si no cierran la brecha digital. El estudio destaca que el
comercio de bienes habilitados por IA alcanzé los 2,3
billones USD en 2023, y subraya que factores como la
conectividad a internet, la educacion en tecnologia y la
adopcion de politicas de IA estan muy por detras en los
paises de menor renta.

El 13 de octubre, la Comisién de Asuntos Juridicos (JURI)
del Parlamento Europeo debatié las enmiendas a dos
informes clave: el relativo al derecho de autor y la inteli-
gencia artificial generativa (2025/2058(INI)) y el del “28.°
Régimen”, que plantea un nuevo marco juridico europeo
para empresas innovadoras (2025/2079(INL)). Ambos
textos buscan equilibrar la proteccion de los derechos de
propiedad intelectual con el fomento de la innovacion tec-
nolégica y empresarial.


https://digital-markets-act.ec.europa.eu/public-consultation-joint-guidelines-interplay-between-dma-and-gdpr-2025-10-09_en
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/10/13/fighting-cybercrime-eu-to-sign-un-convention-on-cybercrime/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251013IPR30892/
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/workers-voice-understanding-power-ai-over-decisions-fostering-better-understanding-ais-implications-employment
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/workers-voice-understanding-power-ai-over-decisions-fostering-better-understanding-ais-implications-employment?utm_source=chatgpt.com
https://www.wto.org/english/blogs_e/data_blog_e/blog_dta_29sep25_e.htm
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20251007CAN75338

EUROPA SOCIAL

El 22 de octubre, los lideres de la Unién Europea junto
con los interlocutores sociales celebraron la Cumbre
Social Tripartita en Bruselas bajo el lema “Hacer una
Europa mas fuerte en un mundo cambiante que ofrezca
resultados para trabajadores y empresas”.
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Los debates se centraron en tres grandes prioridades:
fortalecer la Union desde el punto de vista econdmico y
politico; invertir en la productividad, el empleo de calidad
y la vivienda asequible; y reforzar la transicion verde y di-
gital sin sacrificar el modelo social europeo. En particular,
se puso énfasis en la importancia del dialogo social, la
movilidad laboral, la reduccion de cargas regulatorias y la
modernizacion industrial como palancas para afrontar los
desafios globales.

El 13 de octubre, las comisiones de Empleo y Asuntos So-
ciales (EMPL) y de Derechos de las Mujeres e Igualdad de
Género (FEMM) del Parlamento Europeo debatieron con-
juntamente el borrador de informe titulado “Brecha salarial
y de pensiones de género en la UE: estado de situacion,
retos y vias de avance”.

Esta propuesta pone de manifiesto que persisten discrimi-
naciones de género en todos los aspectos de la remunera-
cion, que los progresos han sido limitados y que el trabajo
de cuidados y los sectores mayoritariamente femeninos
siguen infravalorados. Entre las recomendaciones figura
mejorar la recogida de datos, establecer directrices para
una remuneracion mas justa y desarrollar guias para
valorar mejor el trabajo en los sectores dominados por
mujeres.

El 8 de octubre, el Parlamento Europeo aprobé un man-
dato para negociar con los Estados miembros nuevas nor-
mas que garanticen unas condiciones adecuadas para los
periodos de practicas profesionales en la UE.

Las propuestas establecen que los trabajadores en practi-
cas deben contar con un contrato escrito que especifique
la remuneracion, la duracion, los objetivos formativos y
los derechos de proteccién social. Asimismo, se pretende
incluir todos los tipos de préacticas, salvo aquellas obliga-
torias para acceder a titulaciones académicas o los apren-
dizajes clasicos. Para el Parlamento, una practica que no
contemple formacion real, tutoria o evaluacién debe con-
siderarse abusiva.

El CESE dio a conocer este mes un estudio de viabilidad
que evalla el estado de la implementacion del Pilar Euro-
peo de los Derechos Sociales en 2024. El anélisis revisa
los avances, brechas y desafios en los tres capitulos del
Pilar, oportunidades de acceso al mercado laboral, condi-
ciones de trabajo justas, proteccion e inclusion social, y
plantea recomendaciones para reforzar su eficacia en los
Estados miembros. Aunque los documentos analizados
indican progresos, también sefialan obstaculos persis-
tentes en materia de igualdad, pobreza laboral, transicion
digital y reconocimiento de cualificaciones.

El estudio proporciona una base empirica destinada a
orientar la revision del Plan de Accién del Pilar Europeo
de Derechos Sociales prevista para este afio, asi como la
toma de decisiones futuras en materia de politica social a
nivel de la Unién Europea

El pasado 26 de septiembre, el Comit¢ Econdmico y
Social Europeo (CESE) publicd una opinion en la que
reclama a los Estados miembros de la UE que fortalezcan
sus politicas de empleo para cumplir los objetivos del Pilar
Europeo de los Derechos Sociales para 2030.
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El documento destaca que, aunque la tasa de empleo ge-
neral avanza, persisten brechas significativas para colecti-
VOS como muijeres, personas con discapacidad o jévenes,

y advierte que el crecimiento de la productividad continda
siendo bajo en varios paises.



https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251003IPR30723/
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/european-pillar-social-rights-state-play-2024
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/news/eesc-wants-ambitious-inclusive-employment-policies-meet-europes-2030-targets
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/news/eesc-wants-ambitious-inclusive-employment-policies-meet-europes-2030-targets?utm_source=chatgpt.com
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/10/22/main-messages-from-the-tripartite-social-summit-of-22-october-2025/
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20251007CAN75342

ECONOMIA 'Y FONDOS EUROPEOS

El Servicio de Estudios del Parlamento Europeo publicd
el 25 de septiembre de 2025 un informe que analiza el
avance de los planes nacionales de recuperacion y resi-
liencia financiados por la Unién Europea. El documento
constata que la ejecucion progresa a ritmos desiguales
entre los Estados miembros, en un contexto marcado por
la desaceleracion econémica y las tensiones geopoliticas.

La Comision Europea ha iniciado un proceso de simplifi-
cacion y revision de los planes nacionales para garantizar
la eficiencia del gasto y facilitar la absorcion de los fondos
antes de que finalice su periodo de aplicacion en 2026.

El informe también examina los desequilibrios comercia-
les globales: pese a mantener un superavit de bienes con
Estados Unidos, la UE sufre un déficit creciente con Chi-
na, impulsado por el aumento de importaciones y el debi-
litamiento de las exportaciones europeas. Ademas, a prin-
cipios de octubre, la Comisién Europea presentd su cuarto
informe anual, que confirma el avance de las inversiones
y reformas financiadas a través de Next Generation EU.

El 8 de octubre, los representantes de los Estados miem-
bros aprobaron la posicion del Consejo para incentivar las
inversiones relacionadas con la defensa en el presupues-
to europeo, como parte del plan ReArm Europe que tiene
como objetivo incrementar el gasto en defensa y reforzar
las capacidades militares de la UE. La iniciativa contempla
abrir a proyectos de defensa varios programas clave de la
Unién: el Programa Europa Digital, Horizonte Europa, el
Fondo Europeo de Defensa, la Conectar Europa y la plata-
forma STEP - Strategic Technologies for Europe Platform.

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) ha publi-
cado un estudio que recoge las opiniones de los interlocu-
tores sociales y de la sociedad civil sobre el avance de la
Union Europea hacia los objetivos de empleo y formacion
establecidos para 2030 en el marco del Pilar Europeo de
Derechos Sociales. El informe constata progresos des-
iguales entre los Estados miembros y sefiala que, aunque
la tasa de empleo general se acerca al 78%, persisten bre-
chas significativas entre grupos de edad, género y nivel
educativo.

En materia de formacion, la participacion en programas de
aprendizaje permanente sigue por debajo de la meta del
60%, lo que pone de relieve la necesidad de politicas mas
inclusivas y de una mejor coordinacion entre autoridades
publicas, empresas y organizaciones profesionales. El
estudio destaca el papel de las profesiones y entidades
colegiales en la capacitacion continua, la orientacion la-
boral y la promocién de competencias verdes y digitales,
esenciales para lograr una transicion justa y sostenible en
el horizonte de 2030.

El 22 de octubre de 2025, el Parlamento Europeo fij6
su posicién para el presupuesto europeo de 2026, esta-
bleciendo un nivel de autorizaciones de compromiso de
193.900 millones de €, lo que supone un incremento de
597,8 millones respecto a la propuesta de la Comision Eu-
ropea. Los eurodiputados demandan que el presupuesto
refuerce la competitividad, la investigacion, la resiliencia
agricola, la movilidad militar y el apoyo a los paises de la
vecindad sur y este de la Union, a la vez que insisten en
que los sobrecostes del reembolso del instrumento Next-
GenerationEU no deben reducir los fondos para progra-
mas esenciales como Erasmus+ o EU4Health.
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El 21 de octubre de 2025, la Comisién Europea presentd
su informe anual de seguimiento sobre la simplificacion
legislativa y la mejora de la regulacién en la UE. El informe
destaca los progresos logrados en la reduccion de cargas
administrativas y en la mejora de la coherencia regulatoria
entre los Estados miembros, en linea con el objetivo de
hacer mas agil el entorno normativo europeo. En el do-
cumento se subraya que la simplificacion no debe enten-
derse como una desregulacion, sino como una via para
reforzar la competitividad, la innovacién y la seguridad
juridica de empresas y profesionales. Entre las acciones
prioritarias se incluyen la revision de las evaluaciones de
impacto, el refuerzo del control de proporcionalidad y una
mayor participacion de los interlocutores sociales y de la
sociedad civil en la elaboracion de normas.

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) ha publi-
cado un dictamen en el que aboga por mejorar los me-
canismos de supervision y cumplimiento de las normas
del Mercado Unico, considerado una de las principales
fuentes de crecimiento, innovacion y empleo de la UE.

Segun el Comité, la falta de aplicacion homogénea de las
reglas europeas en los Estados miembros sigue generan-
do barreras administrativas y fragmentacion que afectan
especialmente a las pymes y a las profesiones que operan
transfronterizamente. EI CESE propone revisar los instru-
mentos actuales de ejecucion, reforzar la coordinacion
entre autoridades nacionales, mejorar la recogida y el
intercambio de datos y aumentar la capacidad de las ins-
tituciones europeas para intervenir ante infracciones rei-
teradas. Ademas, recomienda involucrar de manera mas
activa a las organizaciones profesionales y de la sociedad
civil en la deteccion temprana de obstaculos regulatorios.


https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)775912
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2320
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/10/08/defence-council-agrees-position-to-incentivise-defence-related-investments-in-the-eu-budget/
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/eu-path-reaching-headline-2030-employment-and-training-targets-views-social-partners-and-civil-society-organisations
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251016IPR30950/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20251016IPR30950/2026-eu-budget-focus-on-competitiveness-preparedness-and-defence?utm_source=chatgpt.com
https://commission.europa.eu/publications/2025-overview-report-simplification-implementation-and-enforcement_en
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/press-summaries/strengthening-european-values-candidate-countries-supporting-public-service-sector-and-empowering-social-partners-and

INFORMES DE INTERES PARA

LAS PROFESIONES

La Comisién Europea ha publicado un informe que analiza
el desempefio actual y los retos futuros de los principa-
les instrumentos financieros de la UE en estos &mbitos:
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), el Fondo Europeo
de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) y la ventana de
Inversion Social y Competencias del programa InvestEU
(SISW). El estudio identifica problemas estructurales
que limitan la eficacia y relevancia de los fondos, como
la complejidad administrativa, la falta de coordinacion en-
tre programas y la necesidad de una mayor orientacion a
resultados e impacto social. Entre sus recomendaciones,
destaca la importancia de alinear la financiacion europea
con las prioridades del Pilar Europeo de Derechos Socia-
les, reforzar la capacitacion y empleabilidad en sectores
verdes y digitales, y promover la inclusion laboral de co-
lectivos vulnerables.

La Comisién Europea ha publicado la edicion 2025 del
informe Mercado laboral y desarrollos salariales en Eu-
ropa, que ofrece un analisis detallado de las tendencias
recientes del empleo y los salarios en la Union Europea, la
zona euro y los Estados miembros desde una perspectiva
macroeconomica.

El estudio dedica un capitulo central a la calidad del em-
pleo, destacando que los salarios adecuados y la compe-
titividad econémica no son objetivos contrapuestos, sino
complementarios. Se propone un equilibrio entre producti-
vidad, sostenibilidad y equidad, con politicas que impulsen
la creacion de empleo de calidad, mitiguen la escasez de
mano de obra y protejan a los trabajadores mas vulne-
rables. Asimismo, subraya el valor de los mecanismos
de mantenimiento del empleo —como los esquemas de
reduccion de jornada o apoyo a los ingresos— en la esta-
bilidad laboral durante periodos de crisis.

La Comision Europea ha publicado el estudio “Competen-
cias en IA, oferta y demanda”, que analiza la correspon-
dencia entre la oferta formativa y la demanda de empleo
en materia de inteligencia artificial (IA) en la Unién Euro-
pea. Basado en datos de Studyportals (2024-2025) y en
mas de tres millones de anuncios de empleo recopilados
entre 2020 y 2023, el informe identifica una concentracion
significativa de la demanda de perfiles especializados en
ingenieria y aprendizaje automatico (Al/ML), que repre-
sentan casi un tercio de las ofertas relacionadas con IA.

En el ambito educativo, la oferta de programas de mas-
ter y cursos cortos se centra en aprendizaje automatico
y ética de la IA, mientras que los contenidos sobre 1A
generativa siguen siendo marginales. La mayoria de los
programas se ubican en el campo de las TIC, aunque
también se detectan iniciativas en ingenieria, empresa,
administracion y derecho, aunque con baja penetracion.
El estudio concluye que, aunque la oferta y la demanda
estan globalmente alineadas, la escasa integracion de la
IA en disciplinas no tecnoldgicas podria generar futuras
brechas de competencias en sectores emergentes.

El 22 de octubre, se celebré en Bruselas la primera Cum-
bre UE-Egipto, presidida por Ursula von der Leyen y
Abdel Fattah al-Sisi, que marca un nuevo capitulo en las
relaciones bilaterales dentro de la Asociacion Estratégica
y Global firmada en marzo de 2024. Durante el encuentro
se presentaron tres acuerdos en materia financiera, social
y cientifica.

El ministro de Comercio australiano, Don Farrell, y el comi-
sario europeo de Comercio, Maro$ Seféovic, se reunieron
el 22 de septiembre de 2025 en Kuala Lumpur, avanzando
en la reactivacion de las negociaciones para un Acuerdo
de Libre Comercio entre la UE y Australia. Las conversa-
ciones, que se retomaron a finales de octubre en Australia,
buscan superar los desacuerdos surgidos en 2023 sobre
el acceso de productos agricolas australianos al mercado
europeo. El acuerdo incluiria compromisos significativos
en servicios, inversion y comercio digital, alineados con la
agenda de diversificacion comercial de la UE.

INTERNACIONAL

La Organizacion Mundial del Comercio (OMC) acogera
los dias 3 y 4 de diciembre de 2025 en Ginebra la pri-
mera Conferencia Global sobre el Comercio de Servicios
para el Desarrollo (TS4D), en colaboracién con el Banco
Mundial. El encuentro reunira a gobiernos, organizaciones
internacionales, sector privado y sociedad civil para ana-
lizar como los paises en desarrollo pueden aprovechar
mejor el comercio de servicios como motor de crecimiento
y diversificacion econémica. El evento presentara nuevas
herramientas de fortalecimiento de capacidades y asisten-
cia técnica, e incluira sesiones sobre cooperacion interna-
cional, desarrollo sostenible y participacion empresarial.

En la sexta reunion del Grupo de Trabajo sobre la adhe-
sién de Etiopia a la OMC, celebrada el 26 de septiembre
de 2025, el ministro etiope de Comercio e Integracion
Regional, Kassahun Gofe Balami, afirmé que el proceso
ha entrado en su “fase decisiva”. Etiopia espera formalizar
su adhesion durante la 14.2 Conferencia Ministerial de la
OMC, prevista para marzo de 2026 en Yaundé (Camerun).

El Consejo de la Unién Europea ha aprobado las conclu-
siones sobre la nueva Agenda Estratégica UE-India, que
refuerza la relacion bilateral en ambitos como la prospe-
ridad y sostenibilidad, la innovacion tecnoldgica, la segu-
ridad y defensa, y la conectividad global. Uno de los ejes
centrales es la conclusion, antes de final de afio, de un
acuerdo de libre comercio ambicioso y mutuamente be-
neficioso, con mejoras en el acceso a los mercados, la
eliminacion de barreras comerciales y disposiciones vin-
culadas al desarrollo sostenible.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d59dc41d-aa4f-11f0-89c6-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4752398b-a7dc-11f0-a7c5-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/925e256c-a3ef-11f0-97c8-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2477
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/10/20/new-strategic-eu-india-agenda-council-approves-conclusions/

RED PROFESIONAL

Con motivo del Dia Internacional contra el Cambio
Climatico, celebrado el 24 de octubre, Union Profesional
ha puesto de relieve las acciones desarrolladas por
las corporaciones colegiales nacionales en materia de
sostenibilidad y proteccion ambiental, en el marco de su
45.° aniversario.

Estas iniciativas son el compromiso de las profesiones
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 13, que insta
a integrar la accién climatica en las politicas y practicas
profesionales. Entre las aportaciones destacadas se en-
cuentran la creacidn de grupos de trabajo sobre sosteni-
bilidad y psicologia ambiental, la inclusién de principios
ecoldgicos en los cddigos deontoldgicos y la formacion
continua en salud planetaria, eficiencia energética o
tecnologias verdes.

Profesiones como la arquitectura, la enfermeria, la medi-
cina o la ingenieria agronémica han incorporado medidas
de adaptacion y mitigacion frente al cambio climético, fo-
mentando comportamientos responsables y sostenibles
en su ejercicio diario.

Durante el mes de octubre, la UNAPL, la unién de pro-
fesionales liberales franceses, alertd sobre el aumento
de los plazos de pago entre empresas: segun el estudio
del gabinete Altares, los profesionales liberales franceses
siguen siendo particularmente vulnerables a los retrasos
de facturacion (14,1 dias de promedio en el primer semes-
tre de 2025 frente a 13,5 al final de 2024).

Ademas, la UNAPL participé en el salon WorldSkills 2025
junto con U2P, una presencia destacada que le permitio
situar la formacién, la innovacién y la transicion de las
profesiones liberales en el centro del debate para jove-
nes talentos y entidades formativas. También publicd su
tribuna titulada “L’heure de la responsabilité”, en la que
subraya el compromiso de los profesionales con la ética,
la durabilidad y la transformacion responsable del ejerci-
cio libre. Por ultimo, la organizacién abordé los retrasos
que siguen acumulandose en mltiples dossiers adminis-
trativos, reclamando mayor eficiencia para que los pro-
fesionales puedan desplegar su actividad sin cortapisas
burocraticas.
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https://unionprofesional.com/la-accion-climatica-integrada-en-el-ejercicio-profesional/
https://unapl.fr/actualites/hausse-des-retards-de-paiement-entre-entreprises/?utm_source=chatgpt.com
https://unapl.fr/actualites/lunapl-presente-avec-lu2p-au-salon-worldskills-2025/
https://unapl.fr/actualites/lheure-de-la-responsabilite/
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Este boletin pretende informar periddicamente,

de forma breve y dinamica, de las novedades en

el entorno profesional internacional.

Se trata de un espacio abierto susceptible
de incorporar también las noticias que
los miembros de Unién Profesional quieran
hacer llegar a este departamento.
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https://www.abogacia.es
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