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UNIÓN PROFESIONAL REIVINDICA LA 
PROTECCIÓN DE LA DIGNIDAD HUMANA

En el Día Mundial de las Profesiones Liberales, la enti-
dad que agrupa a las profesiones colegiadas en España, 
Unión Profesional, reivindica los principios rectores de la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos por los 
cuales han de regirse los Estados y sus profesiones, y 
que tienen su razón de ser en la protección y el bienestar 
de la población mundial.

La comunidad profesional resulta fundamental para  
garantizar la protección y bienestar de las personas y 
sus comunidades. Quienes ejercen o han ejercido una 
profesión en cualquier parte del planeta saben de la na-
turaleza de este vínculo, que en condiciones extremas 
trasciende el mandato profesional para convertirse en un 
llamamiento humanitario, y singularmente al derecho al 
acceso universal de los servicios profesionales.

La reivindicación de la Declaración Universal de los  
Derechos Humanos que Unión Profesional hace en su 
Día Mundial, 23 de septiembre, responde a una necesi-
dad urgente de salvaguarda de esos mismos principios 
que tienen en la dignidad humana su piedra angular, y 
que en estos momentos están siendo gravemente vulne-
rados en distintos lugares del mundo y especialmente, en 
la Franja de Gaza, conflicto en el que la población civil es 
atacada de manera indiscriminada, así como se impide la 
llegada de asistencia profesional.

Nos hallamos ante una masacre perpetrada por los 
responsables israelíes que ha convertido a la población  
civil en objetivo de guerra, lo que supone una clara  
violación del Derecho Internacional Humanitario (DIH). 
Se imposibilita de manera premeditada la labor profe-
sional, lo que se traduce en una grave vulneración del 
derecho de acceso a servicios básicos esenciales, como 
son los de los profesionales sanitarios, periodistas,  
docentes, juristas, entre otros. Siendo ello estrategias de 
guerra deplorables e injustas, cuyas consecuencias son 
la enfermedad, el hambre y la muerte.

En la semana en que tendrá lugar la 80ª Asamblea  
General de las Naciones Unidas, Unión Profesional hace 
un llamamiento a la comunidad internacional para que 
cesen los actos genocidas ejecutados por el ejército de 
Israel contra la población civil, se facilite el acceso inme-
diato y seguro de profesionales humanitarios en la Franja 
de Gaza, y se permita ofrecer servicios profesionales bá-
sicos urgentes de manera inmediata y efectiva y se exija 
el cumplimiento del derecho internacional.

La gestión y solución de conflictos necesitan un aporte 
y consideración de los criterios profesionales, a los que 
no se recurre, por lo que la comunidad profesional llama 
a los Estados y a las organizaciones internacionales a 
erradicar el uso de la fuerza y la violencia que crea una 
espiral de consecuencias inasumibles.

Unión Profesional es la asociación que aúna  
a las profesiones colegiadas en España  

y ostenta la vicepresidencia de la Unión Mundial de  
Profesiones Liberales (UMPL) y vicepresidencia del 

Consejo Europeo de Profesionales Liberales.

mailto:internacional%40unionprofesional.com?subject=
http://www.unionprofesional.com
http://@UProfesional 
http://www.pdfcreativos.com
https://unionprofesional.com/union-profesional-reivindica-la-proteccion-de-la-dignidad-humana/
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UNIÓN PROFESIONAL PRESENTA  
SU CONTRIBUCIÓN A LA ESTRATEGIA  
EUROPEA SOBRE LA SOCIEDAD CIVIL 

ENTORNO EUROPEO

Unión Profesional ha participado en la Consulta Pública 
Previa lanzada por la Comisión Europea sobre la futura 
Estrategia de la UE en materia de Sociedad Civil, cuyo 
plazo de presentación concluyó este mes. 

La consulta pública previa lanzada por la Comisión  
Europea forma parte de los trabajos para diseñar la pri-
mera Estrategia de la UE en materia de Sociedad Civil, 
cuyo objetivo es reforzar el papel de organizaciones, 
asociaciones y actores sociales en la vida democrática 
y en la implementación de políticas europeas. El proceso 
busca recabar aportaciones que orienten cómo garantizar 
una participación más estructurada, mejorar el diálogo 
civil en todas las fases de elaboración normativa y ase-
gurar un marco estable de financiación y reconocimiento 
institucional para la sociedad civil en Europa.

Con la aportación de Unión Profesional, se busca reforzar 
el reconocimiento del papel que desempeñan las profe-
siones y sus corporaciones colegiales en el marco euro-
peo, destacando su naturaleza pública, independiente y  
de servicio al interés general. La propuesta recuerda a la 
Comisión Europea que las profesiones constituyen una 
categoría social estructural dentro de la sociedad civil 
europea y que su función se articula a través de valores 
deontológicos, el criterio profesional y la confianza ciu-
dadana. 

Asimismo, subraya su capacidad de actuación frente a 
emergencias y su papel en la protección y garantía de 
los derechos humanos, ejemplificados en iniciativas 
como la Conferencia Multiprofesional y la Comisión  
Especial frente a desastres.

En la contribución se plantea la necesidad de un recono-
cimiento explícito del papel público de las corporaciones 
colegiales dentro de la futura Estrategia, en coherencia 
con los trabajos ya desarrollados por el Comité Econó-
mico y Social Europeo (CESE), el Consejo Europeo  
de Profesiones Liberales (CEPLIS) y la Unión Mundial 
de Profesiones Liberales (UMPL). Además, se propone 
que la Comisión Europea inste a los Estados miembros a 
elaborar estrategias nacionales que:

·	 reconozcan la pluralidad de actores de la sociedad 
civil, incluidas las corporaciones colegiales,

·	 refuercen el diálogo civil en todas las fases  
de elaboración de políticas,

·	 garanticen una financiación estable y accesible,

·	 y establezcan mecanismos de control y seguimiento 
de la participación efectiva de estos actores en los 
procesos públicos.

También se solicita la mejora de los mecanismos de par-
ticipación ciudadana y profesional en el ciclo legislativo  
europeo. En este sentido, se piden medidas concretas 
como sistemas de notificación directa de consultas,  
puntos de interlocución permanentes, retroalimentación 
clara de las aportaciones recibidas, plataformas multilin-
gües y la consulta en fases tempranas de los procesos 
normativos.

ESTADO DE LA UNIÓN 2025:  
SEGURIDAD, POLÍTICA EXTERIOR  

Y COMPETITIVIDAD MARCAN EL DEBATE
El 10 de septiembre de 2025, el Parlamento Europeo  
celebró el debate sobre el Estado de la Unión (SOTEU), 
en el que la presidenta de la Comisión, Ursula von der 
Leyen, rindió cuentas de las prioridades y logros de su 
mandato y expuso los retos inmediatos para la UE. 

La sesión estuvo marcada por referencias a la seguridad 
europea, la guerra en Ucrania, la crisis en Gaza, la nece-
sidad de fortalecer la autonomía estratégica y la política 
comercial con socios clave como Estados Unidos. Von 
der Leyen anunció el 19.º paquete de sanciones contra 
Rusia, nuevas medidas para acelerar la independencia de 
los combustibles fósiles rusos y el programa Qualitative 
Military Edge para apoyar la inversión en las fuerzas  
armadas ucranianas, así como la iniciativa Eastern Flank 
Watch para reforzar la vigilancia en la frontera oriental. 

En relación con Oriente Próximo, defendió que la hambruna 
“nunca puede ser un arma de guerra” y anunció la ‘’sus-
pensión parcial de la cooperación con Israel, incluidas 
sanciones a ministros extremistas y colonos violentos, 
con el objetivo de lograr una seguridad real para Israel y 
un presente y futuro seguros para todos los palestinos’’. 

En el plano económico, subrayó que el acuerdo comer-
cial con Estados Unidos “proporciona estabilidad y evita 
una guerra comercial abierta”, y presentó iniciativas como 
el fondo Scaleup Europe para inversiones en empresas 
tecnológicas de rápido crecimiento, un paquete para im-
pulsar la producción de baterías en Europa, una “Ley de 
empleo de calidad” y una estrategia de lucha contra la 
pobreza de aquí a 2050.

De relevancia para las profesiones fueron las palabras  
de Von der Leyen en el énfasis en la competitividad como 
pilar de la independencia europea. Subrayó que el Mercado 
Único sigue incompleto y que las barreras internas equi-
valen, en la práctica, a fuertes aranceles sobre bienes y 
servicios. Asimismo, recordó las conclusiones del informe 
Letta, que identifica carencias en los sectores financiero, 
energético y de telecomunicaciones, y anunció la puesta 
en marcha de una hoja de ruta para 2028 que abarque 
estos ámbitos, junto con un “28.º régimen” común para 
simplificar normas y una quinta libertad vinculada al  
conocimiento y la innovación.
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PRIMER AÑO DEL INFORME DRAGHI EUROPA DIGITAL
En septiembre de 2025, la Comisión Europea presentó un 
balance del primer año del Informe Draghi sobre el futuro 
de la competitividad europea, acompañado de una con-
ferencia en Bruselas en la que intervinieron la presidenta 
Ursula von der Leyen y el propio Mario Draghi. 

En su balance se recogen los avances tras el primer 
año de publicación del Informe Draghi sobre el futuro de 
la competitividad en la UE. Este documento destaca la 
importancia de las recomendaciones incluidas en el in-
forme, entre ellas la necesidad de reforzar el mercado 
único, invertir en innovación y sostenibilidad y consolidar 
la “quinta libertad” relativa a la circulación de conocimien-
to. La Comisión subraya que, en este periodo, se han 
puesto en marcha iniciativas clave como la Unión de las 
Competencias, el Acuerdo Industrial Limpio y la Estrate-
giade Infraestructuras de Investigación y Tecnología, que 
responden a la hoja de ruta marcada por el documento.

Durante su intervención en la conferencia, Ursula von der 
Leyen subrayó que el futuro competitivo de Europa se 
sustenta en tres pilares, claramente identificados por el 
Informe Draghi: cerrar la brecha de innovación, avanzar 
en un plan conjunto de descarbonización y competitividad, 
y reducir las dependencias estratégicas de la Unión. 

En materia de innovación, destacó que Europa se en-
cuentra entre los líderes mundiales en adopción de inteli-
gencia artificial y que iniciativas como las fábricas de IA, 
las gigafactorías y la red europea de superordenadores 
ya están generando un ecosistema tecnológico con capa-
cidad de atraer y retener talento. 

Von der Leyen anunció, además, que el futuro Fondo de 
Competitividad será la pieza central del próximo presu-
puesto de la UE, junto con una Hoja de Ruta del Mercado 
Único hacia 2028 que debe eliminar las barreras internas 
que todavía lastran la integración económica.

Asimismo, insistió en abaratar costes energéticos mediante 
renovables y nuclear, impulsar infraestructuras críticas y 
diversificar el acceso a materias primas estratégicas, con 
apoyo a proyectos europeos en minería, reciclaje y proce-
sado. También destacó los avances en acuerdos comer-
ciales y la urgencia de actuar con la misma determinación 
en la agenda de competitividad que en la de seguridad.

ENTRA EN VIGOR LA LEY DE DATOS DE 
LA UE: MÁS CONTROL PARA USUARIOS 
Y NUEVAS OPORTUNIDADES PARA LA 
COMPETITIVIDAD
Entra en vigor este mes la ley de datos europea que  
comienza a aplicarse otorgando a los usuarios un mayor 
control sobre la información generada por dispositivos 
conectados y facilita su uso para nuevos servicios. La 
norma obliga a diseñar productos que permitan compartir 
datos, prohíbe contratos abusivos y simplifica el cambio 
de proveedor en la nube. 

Según el análisis del Parlamento Europeo publicado este 
mes, la ley busca crear valor y competitividad, aunque 
plantea retos de claridad jurídica y protección de secre-
tos comerciales. Para las pymes supone tanto un reto  
de adaptación como una oportunidad de acceder a datos 
antes reservados a grandes empresas.

EL CESE PROPONE REFORZAR  
LA FORMACIÓN DUAL  
Y LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE
Este mes, el Comité Económico y Social Europeo (CESE) 
publicó un dictamen sobre cómo impulsar la adquisición 
de nuevas competencias en las empresas mediante sis-
temas de aprendizaje y formación dual. El texto subraya 
que estos modelos son esenciales para dotar a jóvenes 
y trabajadores de las habilidades digitales y verdes que 
exige la transición económica europea, incluyendo conoci-
mientos en inteligencia artificial. El CESE propone añadir 
módulos complementarios en nuevas tecnologías y crea-
tividad, con microcertificaciones, dentro de los itinerarios 
de formación profesional, diseñados conjuntamente por 
empresas, centros de formación y cuerpos profesionales. 
Además, anima a aprovechar programas como Erasmus+ 
para ampliar las oportunidades de prácticas y movilidad 
en el ámbito de la formación profesional. Con ello, se 
busca una integración más rápida en el mercado laboral, 
especialmente de colectivos en situación vulnerable, y 
una respuesta más ágil a la escasez de competencias en 
sectores clave.

EL PARLAMENTO AVANZA HACIA UN 
PORTAL ÚNICO PARA LAS DECLARACIO-
NES DE TRABAJADORES DESPLAZADOS
Este mes, las comisiones de Mercado Interior (IMCO) y 
Empleo (EMPL) del Parlamento Europeo aprobaron el 
informe sobre la creación de un portal digital único para 
las empresas que prestan servicios transfronterizos y des-
plazan trabajadores. 

 

La propuesta de Reglamento busca simplificar trámites  
administrativos mediante la presentación electrónica de 
declaraciones de desplazamiento y mejorar la cooperación 
entre Estados miembros para vigilar el cumplimiento de la 
normativa. El texto introduceenmiendas para reducir cargas 
innecesarias, especialmente en regiones fronterizas, sin 
menoscabar la protección de los trabajadores, e insiste en  
la necesidad de contar con información suficiente para  
realizar inspecciones eficaces y prevenir prácticas de dum-
pingsocial. 

El informe subraya que el éxito del portal dependerá de  
la amplia participación de los Estados miembros y apunta 
a la posibilidad de avanzar hacia un sistema único a escala 
europea plenamente interoperable.
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El Informe Draghi, publicado en 2024, marcó una hoja 
de ruta para reforzar la competitividad europea. Sus 
tres pilares son la innovación, la descarbonización 
vinculada a la competitividad y la reducción de de-
pendencias estratégicas. La Comisión y los Estados 
miembros lo reconocen como guía común para orien-
tar reformas e inversiones en los próximos años.

RECUERDA

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_25_2104
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ac_25_2133
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2078
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2025/775915/EPRS_ATA(2025)775915_EN.pdf
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/bolster-skills-businesses-apprenticeships-and-dual-learning-schemes
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20250905CAN75178
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EUROPA VERDE

ENTORNO EUROPEO

EL PARLAMENTO EUROPEO PUBLICA 
UN ANÁLISIS SOBRE LOS NUEVOS  
PLANES CLIMÁTICOS NACIONALES 
PARA LA COP30
En el marco de la preparación de la COP30, que se ce-
lebrará en noviembre en Belém (Brasil), el Servicio de 
Estudios del Parlamento Europeo ha publicado este mes 
un briefing sobre la tercera generación de Contribuciones 
Determinadas a Nivel Nacional (NDC 3.0). Como conse-
cuencia de la obligación de los Estados parte del Acuerdo 
de París de actualizar sus planes cada cinco años, el infor-
me examina las metas de reducción de emisiones hasta 
2035 y advierte de que los compromisos actuales aún no 
bastan para mantener el objetivo de limitar el calentamien-
to a 1,5 °C. El documento subraya la necesidad de mayor 
ambición y medidas concretas, y recuerda que la UE debe 
presentar este mes su NDC 3.0 conjunta, vinculada a la 
revisión de la Ley Europea del Clima y a la definición del 
objetivo climático para 2040.

LA COMISIÓN Y EL BEI LANZAN LA  
INICIATIVA “EFICIENCIA ENERGÉTICA  
EN PYMES”

Este mes, la Comisión Europea y el Banco Europeo de 
Inversiones (BEI) presentaron en Bruselas la iniciativa 
“eficiencia energética en PYMEs”, primer resultado de la 
Hoja de Ruta de Eficiencia Energética anunciada en junio. 
El programa pretende ayudar a las pequeñas y medianas 
empresas a superar las barreras que frenan su inversión 
en eficiencia (costes iniciales elevados, complejidad regu-
latoria o falta de recursos internos) y facilitar su acceso a 
soluciones como calderas eléctricas, bombas de calor in-
dustriales, paneles solares o almacenamiento en baterías. 

La iniciativa combina apoyo financiero, asesoramiento y 
garantías para reducir riesgos de inversión y ampliar el 
mercado de proveedores de servicios de eficiencia. Du-
rante el lanzamiento, la comisaria Jørgensen subrayó 
que las pymes son el corazón de la economía europea y 
que mejorar su consumo energético significa fortalecer la 
competitividad, reducir costes y contribuir a los objetivos 
climáticos de la Unión.

EL CESE PIDE UN OBJETIVO CLIMÁTICO 
DEL 90% PARA 2040, TENIENDO  
EN CUENTA LA AMPLIACIÓN DE LA UE
Este mes, el Comité Económico y Social Europeo (CESE), 
respaldó en su pleno la propuesta de enmendar la Ley 
Europea del Clima para fijar un objetivo de reducción de 
emisiones del 90% de cara a 2040, instando al Consejo 
y al Parlamento a cerrar un acuerdo antes de la COP30 
en Brasil. 

El dictamen subraya que la ampliación de la Unión debe 
integrarse en la estrategia y propone introducir créditos 
internacionales de países candidatos a partir de 2031, re-
forzar la exportación de tecnologías limpias, garantizar la 
seguridad alimentaria y combatir la pobreza energética. 
El CESE además advierte que la ambición debe ir acom-
pañada de políticas habilitadoras que aseguren compe-
titividad, transición justa y uso de todas las tecnologías 
limpias, situando también a la juventud y a la seguridad 
europea en el centro de la estrategia.

LA COMISIÓN SEÑALA LA INTEGRACIÓN 
DE MUJERES, MAYORES, MIGRANTES Y 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO 
CLAVE PARA AFRONTAR LA ESCASEZ 
DE COMPETENCIAS
Este mes la Comisión Europea presentó el Informe so-
bre el Empleo y los Desarrollos Sociales en Europa 2025 
(ESDE), que advierte de que 51 millones de personas en 
edad laboral permanecen fuera del mercado de trabajo de 
la UE, la mayoría mujeres, mayores de 55 años, migrantes 
y personas con discapacidad. 

El documento subraya que una mayor participación de  
estos grupos es esencial para paliar la escasez de mano 
de obra y cumplir el objetivo de una tasa de empleo del 
78% en 2030, además de mejorar la cohesión social. En-
tre las medidas propuestas figuran ampliar los servicios 
de cuidado infantil, facilitar carreras laborales más largas 
y saludables, reconocer mejor las cualificaciones de mi-
grantes y reforzar las políticas de accesibilidad e inclusión 
laboral para personas con discapacidad. 

DÍA INTERNACIONAL DE LA IGUALDAD 
SALARIAL: AVANCES Y RETOS EN LA UE
El 18 de septiembre de 2025 se conmemoró la sexta 
edición del Día Internacional de la Igualdad Salarial, es-
tablecido por Naciones Unidas para acelerar la aplicación 
del principio de “igual remuneración por trabajo de igual 
valor”. Con este motivo, se publicado un documento que 
destaca como hitos recientes la Directiva de Transparen-
cia Salarial de 2023, que obliga a las empresas a informar 
sobre sus diferencias retributivas y a corregirlas cuando 
superen un umbral del 5 %, así como otras iniciativas en 
materia de equilibrio en los consejos de administración y 
conciliación de la vida laboral y familiar. 

La nota insiste en que, pese a algunos avances, el cierre 
de la brecha salarial requiere medidas más firmes y un 
compromiso sostenido de los Estados miembros.

EL CESE ORGANIZARÁ EN NOVIEMBRE 
UNA CONFERENCIA SOBRE LA FUERZA 
LABORAL DEL FUTURO EN EUROPA
El 13 de noviembre de 2025, el Comité Económico y 
Social Europeo (CESE), junto con la Dirección General 
de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión de la Comisión 
Europea (DG EMPL), organizará en Bruselas la conferen-
cia “Construir la fuerza laboral del mañana: participación 
inclusiva y empleos de calidad para una Europa compe-
titiva”. El encuentro servirá para presentar dos informes. 
El primero analiza cómo incorporar al mercado laboral a 
los 31 millones de europeos inactivos, mujeres, personas 
mayores y migrantes, con el doble objetivo de paliar la 
escasez de mano de obra y reducir la exclusión social. El 
segundo examina la evolución del empleo y los salarios 
en un contexto de menor crecimiento y tensiones geopolí-
ticas, subrayando la importancia de combinar empleos de 
calidad con competitividad. 

EL CESE RECLAMA UN “PLAN EUROPEO 
DE VIVIENDA ASEQUIBLE”
A principios de este mes, el Comité Económico y Social 
Europeo publicó una opinión en la que aborda la actual cri-
sis del coste de la vida y la creciente dificultad de acceso a 
una vivienda digna y sostenible en la UE. 

El documento reclama a la Comisión que desarrolle un 
plan de acción que refuerce el derecho fundamental a la 
vivienda, incluso reconociéndolo en el derecho primario 
de la Unión. El CESE pide además reformar las normas 
sobre ayudas de Estado para facilitar un acceso más am-
plio a la vivienda social y promover un enfoque coordina-
do que permita afrontar la escasez de vivienda asequible, 
respetando las competencias nacionales.

EUROPA SOCIAL

https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI%282025%29775905
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_25_2073
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/news/europes-ambitious-2040-climate-target-should-consider-eu-enlargement-says-eesc
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2100
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/698022/EPRS_ATA(2021)698022_EN.pdf
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/building-workforce-tomorrow-inclusive-participation-and-quality-jobs-competitive-europe
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/press-summaries/european-affordable-housing-plan-contribution-civil-society
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LA COMISIÓN EUROPEA APRUEBA NUE-
VOS DESEMBOLSOS DE LOS FONDOS 
EUROPEOS NEXTGENERATIONEU

A principios del mes de agosto, la Comisión Europea 
anunció el desembolso de 42.800 millones de euros a 
cinco Estados miembros en el marco del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia (RRF), el instrumento central 
del programa NextGenerationEU. Italia, España, Portugal, 
Chipre y Malta recibieron pagos tras acreditar avances en 
reformas e inversiones estratégicas de sus planes nacio-
nales de recuperación. Las medidas financiadas abarcan 
desde el impulso a las energías renovables y la moderni-
zación de redes de transporte hasta mejoras en sanidad, 
justicia digital y digitalización de la administración pública. 

ESPAÑA
España ha recibido 23.100 millones de euros en este quinto 
desembolso, de los cuales 7.000 millones corresponden a 
subvenciones y 16.000 millones a préstamos. El pago cubre 
82 de los 84 hitos previstos, incluyendo reformas en justicia, 
energía y finanzas sostenibles, así como inversiones en 
transporte ferroviario, digitalización de pymes y ciberseguri-
dad. Bruselas desbloqueó también 139 millones que habían 
quedado en suspenso en la anterior revisión, tras verificar 
avances en la digitalización de las pymes. Sin embargo, 
se han retenido alrededor de 1.100 millones hasta que se 
cumplan objetivos pendientes en materia de reforma fiscal, 
digitalización de entidades territoriales y empleo público 
temporal. Con este nuevo desembolso, España acumula ya 
el 44 % de la asignación total.

EL CESE RECLAMA UNA POLÍTICA  
DE CUMPLIMIENTO MÁS FIRME  
EN EL MERCADO ÚNICO
El Comité Económico y Social Europeo (CESE) publicó en 
septiembre un análisis en el que subraya que la aplicación 
de las normas del mercado único es tan importante como 
su diseño legislativo. El texto insiste en que un sistema 
sólido de control y cumplimiento es clave para eliminar 
barreras persistentes, proteger a los consumidores y  
garantizar igualdad de condiciones entre empresas y  
profesionales. 

Entre sus recomendaciones, destaca la necesidad de me-
jorar la cooperación entre Estados miembros y de dotar a 
la Comisión Europea de mayores recursos para supervi-
sar la transposición de la normativa. Una política de cum-
plimiento más estricta puede beneficiar a los profesionales 
con mayor seguridad jurídica, reducción de cargas admi-
nistrativas y un entorno más competitivo.

EL PARLAMENTO EUROPEO  
APRUEBA LA REFORMA DE LOS  
FONDOS DE COHESIÓN PARA  
AFRONTAR NUEVOS DESAFÍOS
El 10 de septiembre de 2025, el Parlamento Europeo  
dio su visto bueno definitivo a la reforma de los fondos de 
cohesión y sociales de la UE, adaptándolos a las nuevas 
prioridades marcadas por la inestabilidad geopolítica y 
la transición verde. La revisión permitirá a los Estados y  
regiones redirigir parte de sus recursos hacia áreas como 
capacidades industriales de defensa y movilidad militar, 
inversiones de doble uso (civil-militar), vivienda asequible 
y sostenible, resiliencia hídrica, interconectores energéti-
cos y preparación civil. 

También se refuerza el apoyo a competencias en ciber-
seguridad, defensa y descarbonización. La reforma man-
tiene la condicionalidad del Estado de Derecho y asegura 
que la política de cohesión siga centrada en pymes y 
regiones menos favorecidas. Tras la aprobación parla-
mentaria, sólo resta el visto bueno del Consejo para su 
entrada en vigor.

ECONOMÍA Y FONDOS EUROPEOS
LA COMISIÓN COMPLETA LA  
PROPUESTA DEL PRESUPUESTO A  
LARGO PLAZO DE LA UE 2028-2034  
REFORZANDO EL PROGRAMA  
DE MERCADO ÚNICO Y ADUANAS

A principios de este mes, la Comisión Europea presentó 
el paquete final de propuestas sectoriales que completan 
el próximo Marco Financiero Plurianual (MFP) 2028-2034. 
Entre las prioridades, destaca el refuerzo del Programa de 
Mercado Único y Aduanas. Este instrumento busca com-
pletar la integración del mercado interior mediante la eli-
minación de barreras transfronterizas y una cooperación 
más estrecha entre las administraciones nacionales. 

El programa prevé reforzar la protección de los consumi-
dores, impulsar la normalización de normas y reducir la 
carga administrativa en ámbitos como aduanas, fiscalidad 
y lucha contra el fraude. Asimismo, abarcará el desarrollo 
y difusión de estadísticas oficiales europeas, esenciales 
para orientar las políticas de la Unión y garantizar decisio-
nes basadas en evidencia. Al integrar en una estrategia 
única programas previamente separados, la Comisión 
pretende fortalecer la seguridad económica de la UE y 
ofrecer a empresas y profesionales un entorno más claro, 
accesible y competitivo. 

También se incluye un nuevo Programa de Justicia, que 
apoyará la cooperación judicial, la digitalización de los sis-
temas de justicia y la defensa de la independencia judicial, 
junto con la continuidad del Programa Euratom de inves-
tigación y formación para reforzar la seguridad nuclear y 
fomentar la innovación en energía de fusión.

LA COMISIÓN LANZA LA NUEVA  
ESTRATEGIA EUROPEA SOBRE  
INFRAESTRUCTURAS DE  
INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍA
A mediados de este mes, la Comisión Europea presentó 
una estrategia destinada a reforzar las infraestructuras 
científicas y tecnológicas de la Unión como base de la 
competitividad y la soberanía tecnológica. El plan busca 
que investigadores, empresas innovadoras y startups 
tengan un acceso más sencillo a instalaciones punteras, 
datos de alta calidad y servicios especializados, facilitan-
do el paso de la investigación de frontera a la innovación 
lista para el mercado. 

Entre las medidas propuestas figuran el aumento de ca-
pacidades y la digitalización de las infraestructuras, la 
mejora de la gobernanza y la coordinación de inversiones, 
la atracción y formación de talento científico y técnico, y 
la cooperación con socios estratégicos en el marco del 
Espacio Europeo de Investigación. Estas infraestructuras, 
que incluyen desde aceleradores de partículas hasta lí-
neas piloto de producción, son consideradas pilares de 
la futura “quinta libertad” de la UE: la libre circulación del 
conocimiento, la investigación y la innovación.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1949
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/single-market-how-strong-enforcement-policy-can-bring-it-next-level
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20250908IPR30205/meps-approve-cohesion-funding-reform-to-deal-with-new-challenges
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2011
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_2097
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NUEVOS INDICADORES SOBRE  
LA ADECUACIÓN ENTRE ESTUDIOS  
Y EMPLEO EN EUROPA
Este documento analiza el desajuste entre las titulaciones 
académicas y los resultados laborales en Bélgica y otros 
18 países europeos. El estudio introduce un nuevo indica-
dor, el linkage score, que mide la correspondencia entre 
la formación recibida y el puesto ocupado, mostrando va-
lores más altos en profesiones reguladas como Derecho, 
Veterinaria o Enseñanza, donde los diplomas están clara-
mente vinculados a empleos específicos. En contraste, las 
titulaciones de uso más amplio presentan puntuaciones 
más bajas. El análisis revela además diferencias notables 
entre países, ligadas a factores estructurales e institucio-
nales, y concluye que la movilidad laboral no mejora la 
calidad del ajuste entre estudios y empleo, en especial en 
el caso de las mujeres.

NUEVO ESTUDIO SOBRE BRECHA  
SALARIAL, PENSIONES Y SALUD  
MENTAL DE LAS MUJERES

Este estudio analiza cómo las desigualdades estructura-
les del mercado laboral impactan en la salud mental de las 
mujeres en la UE. El informe identifica la brecha salarial 
y de pensiones, así como las nuevas formas de trabajo, 
como factores que contribuyen a un mayor riesgo de ma-
lestar y peor bienestar psicológico entre las trabajadoras. 
Además, constata que las respuestas políticas son toda-
vía fragmentadas y propone una acción coordinada y sen-
sible al género que abarque las áreas de empleo, salud 
y políticas de igualdad. El estudio refuerza la necesidad 
de integrar la perspectiva de género en la elaboración de 
estrategias laborales y sociales europeas.

LA IA IMPULSA EL CRECIMIENTO  
DEL EMPLEO EN PROFESIONES  
ALTAMENTE CUALIFICADAS
Esta nota de investigación examina el efecto de la inteli-
gencia artificial (IA) en el empleo en la Unión durante el 
periodo 2012-2022. El estudio muestra que la mayor ex-
posición a la IA se concentra en profesionales altamente 
cualificados, especialmente en funciones analíticas y de 
carácter no rutinario, como matemáticos, financieros y ju-
ristas. Por el contrario, los trabajadores manuales de sec-
tores como la minería o la construcción presentan menor 
grado de exposición. Sin embargo, el análisis señala que 
una mayor exposición a la IA no implica necesariamente 
mayor riesgo de sustitución: al contrario, en promedio se 
asocia positivamente con el crecimiento del empleo. 

Estos resultados sugieren que la IA puede actuar como 
motor de transformación y creación de oportunidades, 
más que como simple amenaza de pérdida de puestos 
de trabajo.

PRESERVAR LA AUTONOMÍA  
HUMANA EN LA ERA DE LA  
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Este estudio alerta de que la inteligencia artificial está 
transformando de manera profunda la experiencia hu-
mana, con riesgos de desconexión social, pérdida de 
capacidades y tensiones psicológicas que amenazan la 
cohesión social. El documento advierte de que existe una 
ventana crítica de entre tres y cinco años antes de que 
el avance de la IA pueda modificar de forma irreversible 
la relación entre personas y tecnología. Como respuesta, 
propone un marco integral de intervención que priorice el 
refuerzo de la resiliencia psicoemocional, el desarrollo de 
competencias de apoyo y el fortalecimiento de las estruc-
turas comunitarias. El objetivo es preservar la autonomía 
humana y garantizar que la adopción de la IA se acompa-
ñe de condiciones que favorezcan el bienestar individual 
y colectivo.

INTERNACIONAL

ENTORNO GLOBAL

LA COMISIÓN PROPONE PARA ADOP-
CIÓN LOS ACUERDOS COMERCIALES 
CON MERCOSUR Y MÉXICO
La Comisión Europea ha presentado este mes al Consejo 
las propuestas para la firma y conclusión del Acuerdo de 
Asociación UE-Mercosur y del Acuerdo Global Moderniza-
do con México. Ambos pactos tienen la intención de abrir 
oportunidades de exportación millonarias para empresas 
europeas, fortalecerán cadenas de valor estratégicas y 
garantizarán acceso estable a materias primas críticas. 
El acuerdo con Mercosur creará la mayor zona de libre 
comercio del mundo, con un mercado de 700 millones de 
consumidores, mientras que el de México moderniza un 
marco vigente desde 2000 y elimina los aranceles más 
altos sobre productos agroalimentarios europeos. Además 
de beneficios económicos, ambos acuerdos refuerzan 
compromisos compartidos en derechos humanos, desa-
rrollo sostenible y seguridad, consolidando la cooperación 
entre Europa y América Latina.

LA UE, LA ONU Y LA UNIÓN AFRICANA 
REFUERZAN SU COOPERACIÓN EN PAZ 
Y DESARROLLO
El 21 de septiembre de 2025, en los márgenes de la 
Asamblea General de la ONU en Nueva York, la presi-
denta de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen, 
el presidente del Consejo Europeo, António Costa, el 
secretario general de la ONU, António Guterres, y el pre-
sidente de la Comisión de la Unión Africana, Mahmoud Ali 
Youssouf, celebraron la sexta reunión trilateral. Las tres 
organizaciones reiteraron su apoyo al multilateralismo y 
abordaron la guerra en Sudán, la situación en el Sahel, 
Libia, la República Democrática del Congo y Somalia, su-
brayando la necesidad de reforzar las operaciones de paz 
y la financiación previsible de misiones africanas. También 
destacaron la importancia del desarrollo sostenible en el 
marco de la Agenda 2030 de la ONU y la Agenda 2063 de 
la UA, con la vista puesta en la próxima Cumbre UA-UE de 
noviembre en Luanda. Asimismo, hicieron un llamamiento 
a compromisos de cara a la COP30 en Brasil y reafirma-
ron su apoyo a la participación plena y significativa de las 
mujeres en los procesos de paz.

RELACIONES UE–EE. UU.:  
ESTABILIDAD COMERCIAL  
Y TECHO ARANCELARIO DEL 15%
En el Pleno del Parlamento Europeo, Maroš Šefčovič, 
comisario europeo responsable de las relaciones comer-
ciales internacionales, defendió el acuerdo con EE. UU. 
como la vía responsable para evitar una guerra arance-
laria y devolver estabilidad y previsibilidad al comercio 
transatlántico. 

En su intervención indicó que la Declaración Conjunta fija 
un techo arancelario único del 15% para las exportaciones 
europeas sujetas a tarifas recíprocas (incluidos, cuando 
proceda, coches y componentes) y prevé exenciones 
con arancel NMF (prácticamente cero) para aeronaves 
y piezas, fármacos genéricos e ingredientes, y recursos 
naturales no disponibles (como el corcho). El paquete in-
corpora además cooperación para blindar cadenas de su-
ministro (acero y aluminio), reducir barreras no arancela-
rias (normas, evaluaciones de conformidad y certificados 
SPS), mantener el moratorio a aranceles de e-commerce, 
y reforzar la seguridad económica (controles de inversio-
nes y exportaciones). 

Por la parte europea, se prevé eliminar aranceles in-
dustriales y abrir cupos en sectores agroalimentarios no 
sensibles, sin tocar líneas rojas regulatorias ni productos 
sensibles. Asimismo, recordó que con este acuerdo la 
Comisión puede suspender la liberalización si EE. UU. 
incumple. 

INFORMES DE INTERÉS PARA  
LAS PROFESIONES

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ade559c0-92aa-11f0-97c8-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ed61cbd0-975c-11f0-97c8-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/505e2fe1-92ae-11f0-97c8-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ca9b3c73-66aa-11f0-bf4e-01aa75ed71a1/language-en
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LA UNAPL RECLAMA MEDIDAS DE  
APOYO Y SEGURIDAD PARA LOS PRO-
FESIONALES LIBERALES EN FRANCIA
La Unión Nacional de Profesiones Liberales (UNAPL) de 
Francia ha publicado este mes de agosto y septiembre 
varias iniciativas y posicionamientos de relevancia para 
los profesionales. Entre ellas, una guía práctica con recur-
sos para establecerse como profesional en Francia, que 
ofrece orientación sobre trámites y modelos de ejercicio. 

Asimismo, ha presentado una encuesta que alerta sobre 
el creciente agotamiento profesional en el sector sanita-
rio que subraya la necesidad de reforzar las medidas de 
apoyo y prevención. Por otro lado, tras el cese del Go-
bierno francés, la UNAPL también ha reclamado reacti-
var los expedientes legislativos pendientes, en particular 
los relativos a la protección social y a la actividad de los 
profesionales. En este contexto, ha pedido al nuevo Eje-
cutivo señales claras de respaldo a los 1,7 millones de 
profesionales franceses, con demandas concretas sobre 
el presupuesto de 2026.

BUKO CELEBRA SUS 65 AÑOS  
Y REIVINDICA LA LIBRE CIRCULACIÓN 
PROFESIONAL EN EUROPA
La Bundeskonferenz der Freien Berufe Österreichs 
(BUKO), interprofesional austriaca, celebró este mes de 
septiembre su 65.º aniversario, destacando el papel esen-
cial de las profesiones en la cohesión social, la compe-
titividad y la innovación en Austria y Europa. Durante el 
acto conmemorativo se recordó cómo, desde su fundación 
en 1959, la BUKO ha actuado como voz común de las 
profesiones austriacas, especialmente en la defensa de 
la independencia profesional y la calidad de los servicios. 

Por otro lado, su último boletín informativo estuvo dedica-
do al 40.º aniversario del Acuerdo de Schengen, destacan-
do la libre circulación como uno de los pilares de la inte-
gración europea y del ejercicio profesional transfronterizo.

LA UCM RECLAMA MEDIDAS DE APOYO 
ANTE LA SOBRECARGA LABORAL  
DE LOS AUTÓNOMOS EN BÉLGICA
La UCM, la organización que representa a los autónomos 
y pymes francófonas en Bélgica,   alerta sobre la carga 
laboral excesiva entre los autónomos ya que más de la 
mitad trabaja más de 50 horas semanales, muchos tam-
bién los fines de semana y durante los festivos, y una pro-
porción notable no toma las vacaciones adecuadas. Ante 
este escenario, reclama más reconocimiento institucional 
y apoyo para su salud mental, mediante medidas de des-
conexión y acompañamiento.

EL BFB RECLAMA FLEXIBILIDAD  
LABORAL Y UN RUMBO ECONÓMICO 
CLARO PARA LOS PROFESIONALES  
EN ALEMANIA
El Bundesverband der Freien Berufe (BFB), organización 
interprofesional de Alemania, ha intensificado en agosto y 
septiembre sus reivindicaciones ante los crecientes desa-
fíos que afrontan las profesiones alemanas. 

En agosto, la organización alertó sobre la presión que su-
fren despachos, farmacias y oficinas por la escasez de 
personal cualificado y la burocracia excesiva, reclamando 
procesos digitales más ágiles y modelos de trabajo flexi-
bles que sustituyan el rígido límite de ocho horas diarias. 
En septiembre, el BFB se unió a otras organizaciones em-
presariales (ZDH y DIHK) para criticar la falta de un rumbo 
claro del Gobierno en materia económica y exigir mayor 
seguridad jurídica, menos regulaciones y apoyo real al 
Mittelstand (mediana empresa alemana). 

LAS PROFESIONES RECLAMAN  
UNA GESTIÓN MÁS COORDINADA  
ANTE CATÁSTROFES AMBIENTALES
Durante este verano, Unión Profesional ha subrayado 
la necesidad de reforzar la respuesta institucional ante 
desastres naturales como los incendios estivales, desta-
cando el papel esencial de los colegios y organizaciones 
profesionales en la protección de la ciudadanía. 

Desde Unión Profesional se propone la creación de una 
Comisión Especial para la gestión de catástrofes ambien-
tales, que permita coordinar mejor la actuación de las 
profesiones en base a su criterio técnico y deontológico. 
La iniciativa busca garantizar una respuesta más eficaz, 
integral y preventiva frente a emergencias, reconociendo 
la contribución de los profesionales colegiados en ámbitos 
clave como la salud, el derecho, la ingeniería, la psicolo-
gía o el trabajo social.

UNIÓN PROFESIONAL  
LANZA “UPRO”, FORMACIÓN DIGITAL 
PARA 80.000 PROFESIONALES
Unión Profesional ha presentado Upro, su nuevo progra-
ma transversal y multisectorial de formación en competen-
cias digitales e inteligencia artificial para profesionales co-
legiados. El objetivo es capacitar hasta 80.000 personas, 
con contenido que incluye áreas como ciberseguridad, 
gobernanza del dato, IA generativa, herramientas colabo-
rativas (Power BI, Copilot, Microsoft 365), marketing digital 
y administración electrónica. 

El programa está financiado con 200 millones de euros 
mediante los fondos Next Generation de la UE, en el mar-
co del componente 19 del Plan Nacional de Competen-
cias Digitales, bajo la iniciativa Generación D. Comienza 
con un piloto a partir de octubre de 2025, con modalidad 
híbrida (online y presencial), y participación de colegios 
profesionales de sectores como el jurídico, sanitario, in-
genierías, docentes, sociales, económicos y científicos.

Más información: 
www.competenciasdigitales.unionprofesional.com

UNIÓN PROFESIONAL RECLAMA  
ACCIÓN HUMANITARIA Y PROTECCIÓN 
DE PERIODISTAS EN GAZA
Unión Profesional se ha sumado a la llamada global de 
Reporteros Sin Fronteras y Avaaz para exigir el fin de los 
asesinatos de periodistas en Gaza y garantizar el acceso 
de la prensa extranjera a la franja, en defensa de la liber-
tad de información como derecho fundamental. 

Al mismo tiempo, la organización ha destacado la urgen-
cia de reforzar la acción humanitaria en la zona y el papel 
crucial que desempeñan las profesiones colegiadas en si-
tuaciones de crisis, desde la salud y la psicología hasta el 
derecho, el trabajo social o la ingeniería. Unión Profesional 
insiste en que la comunidad internacional debe garantizar 
la protección de la población civil y de quienes trabajan 
para atenderla, subrayando la responsabilidad profesional 
y ética en la defensa de los derechos humanos.
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https://unapl.fr/liseuse/?id=78c33672-ae37-421c-8339-ccd9d1032159
https://unapl.fr/actualites/une-nouvelle-enquete-alerte-sur-lepuisement-professionnel-des-soignants/
https://unapl.fr/actualites/les-dossiers-en-suspens-apres-la-chute-du-gouvernement/
https://unapl.fr/actualites/il-est-temps-dadresser-un-signal-fort-aux-professions-liberales/
https://www.ucm.be/actualites/independants-plus-de-50-heures-de-travail-par-semaine-en-moyenne-et-beaucoup-de-culpabilite?utm_source=chatgpt.com
https://www.ucm.be/actualites/independants-plus-de-50-heures-de-travail-par-semaine-en-moyenne-et-beaucoup-de-culpabilite?utm_source=chatgpt.com
https://www.freie-berufe.de/wordpress/wp-content/uploads/2025/08/2025-08-20_PM-modernes-Arbeiten.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.freie-berufe.de/pressemitteilungen/bfb-kritisiert-mit-zdh-und-dihk-fehlenden-kurs-fuer-den-mittelstand/?utm_source=chatgpt.com
http://www.competenciasdigitales.unionprofesional.com


PATROCINADORES Este boletín pretende informar periódicamente, 
de forma breve y dinamica, de las novedades en 

el entorno profesional internacional.  
Se trata de un espacio abierto susceptible  

de incorporar también las noticias que  
los miembros de Unión Profesional quieran  

hacer llegar a este departamento.
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