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EDITORIAL Y CALENDARIO

DÍA 1           ÍNDICE PMI INDUSTRIA MANUFACTURERA ESPAÑA - S&P GLOBAL (JUN., 2025)

DÍA 2 Y 3     NOTA UP (DÍA 7). AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO - MISSM Y MITES (JUN., 2025)

DÍA 3           ÍNDICE PMI SECTOR SERVICIOS ESPAÑA - S&P GLOBAL (JUN., 2025)

DÍA 14         INDICADORES DE ALTA TECNOLOGÍA - INE (2023)

DÍA 15         ÍNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO (RAMAS DE SERVICIOS) - INE (JUN., 2025)

DÍA 16         INDICADORES DE ACTIVIDAD DEL SECTOR SERVICIOS (IASS) - INE (MAY., 2025)

DÍA 18           ÍNDICE DE PRODUCCIÓN DEL SECTOR SERVICIOS (IPSS) - INE (MAY., 2025)

DÍA 24           NOTA UP (DÍA 28). ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA (EPA) - INE (2ºT., 2025)

UNA GOBERNANZA MÁS EFICIENTE Y TECNOLÓGICA PARA AFRONTAR 
NUESTROS RETOS ECONÓMICOS Y SOCIALES

AGENDA ECONÓMICA DESTACADA DEL PRÓXIMO MES
JULIO, 2025

Recienemente, hemos conocido algunos aspectos 
sobre la evolución de la economía española y sus 
principales desafíos. Un elemento central es que se 

produjo un incremento de la ganancia bruta media anual 
por encima del 4% en 2023. Entre los motivos principales 
que explicarían este avance estarían la presión de los 
convenios colectivos para ajustar el aumento de la inflación 
y cierta tensión del mercado laboral para cubrir vacantes 
más la competencia por atraer talento en algunos sectores. 
No obstante, el salario modal situado en 15.574,85 euros, 
y el salario mediano en 23.349,00 euros sitúan a España 
en un nivel salarial inferior frente a la eurozona, que 
lastra nuestra capacidad de ahorro e inversión. Por ello, 
impulsar los salarios en nuestro país dependerá en buena 
medida de cómo se afronten determinados retos que en 
junio recordaba el Fondo Monetario Internacional (FMI). 
Como ejemplo, tras su vista en mayo a nuestro país, el 

organismo internacional ponía el foco en asuntos como 
reducir el gap de productividad de nuestra economía 
frente a Europa y EE. UU., la jubilación anticipada o las 
políticas para alcanzar los objetivos climáticos. Y entre 
sus recomendaciones aboga, como ejemplo, por reformar 
los umbrales regulatorios que frenan el crecimiento 
empresarial y fomentar la innovación. A su vez, ante la falta 
de confianza generalizada en los gobiernos, el empleo de 
tecnologías digitales, los datos abiertos y la inteligencia 
artificial para mejorar la gestión pública, la simplificación de 
las regulaciones y la optimización de los recursos mediante 
revisiones del gasto podría contribuir a un funcionamiento 
más eficiente y confiable por la sociedad. Cuestiones 
que recomienda la OCDE en su informe Government at 
a Glance 2025, en junio. Un marco conceptual en el que 
las profesiones pueden contribuir de un modo diferencial 
mediante su conocimiento especializado e independencia.
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

Según el informe de la Comisión Europea sobre la Década 
Digital 2030, España destaca en conectividad digital con 
coberturas del 95% en fibra óptica y 5G, y liderazgo en 
nodos edge. Ha impulsado la IA con el modelo ALIA y 
avanza en cuántica y semiconductores. El 66% de la 
población posee habilidades digitales básicas y el 75% 
de las pymes están digitalizadas. Además, despunta en 
ciberseguridad y servicios públicos digitales innovadores.  

El Gobierno asignó 94 millones de euros para impulsar 187 
proyectos innovadores en Espacios de Datos Sectoriales, 
según resoluciones publicadas en junio por el Ministerio 
de Transformación Digital. Las ayudas, distribuidas por 
sectores clave como salud, agroalimentación y movilidad, 
fomentan la compartición segura de datos, la innovación y 
la eficiencia. Esta iniciativa fortalece la economía del dato 
y promueve un desarrollo territorial equilibrado.

INFORME CE: LIDERAZGO 
DIGITAL DE ESPAÑA EN LA UE

187  PROYECTOS  DE ESPACIOS 
DE DATOS SECTORIALES

La Comisión Europea apremia a los Estados miembros 
para que implementen los hitos y objetivos de sus planes 
de recuperación antes del 31 de agosto de 2026. Es el 
mensaje central que manifestó el comisario europeo de 
Economia y Productividad, y de Aplicación y Simplificación, 
Valdis Dombrovskis, a propósito de la comunicación que 
publicaba el ejecutivo comunitario en junio, denominada 
NextGenerationEU – The road to 2026.

LA CE INSTA A ACELERAR LOS 
PRTR PARA AGOSTO DE 2026

NOVEDADES RELEVANTES DEL PLAN DE RECUPERACIÓN (PRTR)
JUNIO - 2025

España ha recibido más de 53.600 millones de euros 
del PRTR, situándose entre los países líderes de la UE 
en ejecución de fondos NextGenerationEU según el V 
informe de ejecución del Gobierno. Con inversiones clave 
en digitalización, transición ecológica, vivienda, empleo 
y educación, más del 40% ha beneficiado a pymes. En 
concreto, ha habido 730.000 pymes beneficiadas por el Kit 
Digital y 15.000 del Programa Kit Consulting. 

GOBIERNO: V INFORME DE 
EJECUCIÓN DEL PRTR

BOLETÍN SEMANAL DE 
CONVOCATORIAS 

SUSCRIPCIÓN NEWSLETTER 
PLAN DE RECUPERACIÓN 

https://planderecuperacion.gob.es/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1411
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/quinto-informe-ejecucion-plan-recuperacion-53600-millones-euros-llegado-economia-espana-prtr
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/espana-afianza-liderazgo-digital-europa-informe-decada-digital-prtr
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/gobierno-asigna-94-millones-ayudas-creacion-espacios-de-datos-prtr
https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias
https://planderecuperacion.gob.es/newsletter
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

LA ECONOMÍA ESPAÑOLA SE APOYA EN LAS EXPORTACIONES DE 
SERVICIOS Y EL MERCADO LABORAL SEGÚN EL FMI

El Fondo Monetario Internacional (FMI) publicó en 
junio su informe tras su visita anual a España para 
analizar la evocluón económica y las políticas del país 
en virtud del Artículo IV del organismo internacional. 
De su balance, distingue el sólido rendimiento reciente 
de la economía española, impulsado por el auge de 
las exportaciones de servicios y el crecimiento de la 
fuerza laboral, favorecido, en parte, por la inmigración. 

Con un crecimiento del 3,2 % en 2024 y una proyección del 
2,5 % para 2025, España se situaría por encima de la media 
de la eurozona. Si bien, el informe advierte que este impulso 
se moderará gradualmente debido a la normalización de 
estos factores y al envejecimiento demográfico. Mientras, 
entre los riesgos principales recuerda la tensión comercial 
arancelaria y el riesgo de fragmentación política interna.

DEBERES FISCALES, PENSIONES E INNOVACIÓN
Las exportaciones de servicios, especialmente en turismo y  
en los servicios no turísticos como consultoría, tecnología 
y servicios empresariales, han sido clave para esta 
expansión. Cuestión que desprende una demanda robusta 
de profesionales vinculados a estas actividades. Por su 
parte, España logró reducir su brecha de renta per cápita 
respecto a las economías de mayor renta de la eurozona en 
más de 3 puntos durante 2022-2024 gracias al impulso de 
la productividad. Con todo, la tasa de paro sigue siendo la 
más alta de la eurozona, en torno al 11 %, y la productividad 
por hora trabajada sigue rezagada respecto a otros países 
avanzados. A su vez, el FMI insta a aprovechar el dinamismo 
para fortalecer la sostenibilidad fiscal y recomienda 
adelantar una consolidación fiscal mediante aumentos 
de impuestos y recortes de gasto bien diseñados, como 
la armonización del IVA o una fiscalidad medioambiental 
más eficaz. También urge a reformar el sistema de 
pensiones ante las crecientes presiones demográficas. 
Ya en el plano laboral, sugiere reforzar las políticas activas, 
revisar con cautela la reducción de la jornada laboral y 
dar protagonismo a la negociación colectiva para evitar 
impactos negativos en productividad e ingresos. Además, 
plantea medidas para facilitar el crecimiento empresarial, 
potenciar la innovación y fomentar el capital riesgo para 
cerrar la brecha con las economías más avanzadas.

EL FMI RECOMIENDA A ESPAÑA CÓMO ENFOCAR LOS DESAFÍOS DE 
LA PRODUCTIVIDAD, EL CLIMA O LA JUBILACIÓN  

En junio también conocimos que el Fondo Monetario 
Internacional (FMI) publicó un informe de referencia para 
la consulta periódica con el país miembro. Entre los temas 
que aborda se encuentra la recuperación tras la pandemia,  
el gap de productividad de nuestra economía frente a 
Europa y EE. UU., la jubiliación anticipada, y las polítícas 
para alcanzar los objetivos climáticos. Uno de los más 
relevantes para las profesiones es el de la productividad, 
sobre el que sostiene una serie de recomendaciones 
como: integrar mejor los mercados europeos y nacionales 
para facilitar el crecimiento de empresas jóvenes y más 
productivas, aumentar el capital de riesgo disponible 
mediante incentivos y la Unión de Mercados de Capitales, 

reformar umbrales regulatorios que frenan el crecimiento 
empresarial, mejorar los procesos de insolvencia  y fomentar 
la innovación fortaleciendo la autonomía universitaria y su 
vinculación con las demandas del mercado laboral.

https://www.imf.org/en/News/Articles/2025/06/05/pr25183-spain-imf-executive-board-concludes-2025-article-iv-consultation-with-spain
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/06/04/Spain-Selected-Issues-567434


5

ACTUALIDAD ECONÓMICA

MENOR PULSO DE LA ECONOMÍA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE PESE 
AL BUEN TONO DE LAS PROFESIONES SEGÚN EL BANCO DE ESPAÑA

El Banco de España (BdE) revisó en junio a la baja el 
crecimiento para 2025 del Producto Interior Bruto (PIB)  al 
2,4% en sus Proyecciones macroeconómicas. Tres décimas 
menos que lo estimado en marzo que atribuye a la mayor 
incertidumbre y un escenario de aranceles más elevado 
que tendrían más peso que el impulso que pueda generar 
el gasto en defensa comprometido e infraestructuras en la 

Unión Europea. En cuanto al seguimiento más reciente, el 
BdE estima que el PIB sumaría entre un 0,5% y un 0,6% 
en el segundo trimestre de 2025. Una leve ralentización del 
crecimiento. Movimiento que hallaría razón en una cierta 
desaceleración en la facturación empresarial corregida 
de estacionalidad según la Encuesta EBAE del BdE y 
que emana de una menor confianza de los hogares que 
se traduce ya en un minoración de las matriculaciones de 
vehículos. Por su parte, la inversión parece recuperar algo 
de pulso en el segundo trimestre en bienes de equipo y la 
inversión en vivienda aún presenta dinamismo. Respecto 
al avance del empleo parece moderarse en el segundo 
trimestre. Si bien, las actividades profesionales, científicas 
y técnicas destacan en los dos últimos meses en la 
creación de afiliación junto con la hostelería o el transporte. 
No obstante, la incertidumbre comercial podría lastrar la 
exportación de servicios no turísticos.

U-RANKING: BALANCE DE RESULTADOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO 
Y HERRAMIENTA COMPARATIVA DE 3.600 TITULACIONES

22 universidades generan el 59% de los resultados del 
sistema universitario español, con ocho que sobresalen por 
su tamaño y eficiencia Es el balance del U-Ranking 2025 
elaborado por la Fundación BBVA y el Ivie. Además, este 
año incluyen la empleabilidad como tercera dimensión, 
evaluando empleo, ajuste formativo y salario. Aunque hay 
menos diferencia entre universidades en inserción laboral, 

25 destacan en rendimiento, lideradas por la U. Internacional 
de Catalunya. Por su parte, la Universidad Complutense 
lidera en volumen de egresados empleados. Además, el 
ranking analiza resultados por ramas de conocimiento, 
con la Complutense y Barcelona destacando en varias. A 
su vez, la web de U-Ranking incluye la herramienta ‘Elige 
Universidad’ que facilita comparar 3.600 titulaciones.

LA EXPORTACIÓN DE SERVICIOS DESTACÓ EN EL PRIMER TRIMESTRE 
EN UN CONTEXTO DE DESACELERACIÓN DEL PIB SEGÚN EL INE

La economía española creció 
un 0,6% en el primer trimestre 
de 2025 sobre el último del 
2024. Es la confirmación que 
publicó en junio el Instituto 
Nacional de Estadística 
sobre el desempeño del 
Producto Interior Bruto (PIB)
en los datos de Contabilidad 
Nacional Trimestral. Mientras, 

la agrupación que recoge a las actividades profesionales, 
científicas y técnicas se expandió casi un 0,4% intertrimestral 
en Valor Añadido Bruto (VAB) frente al 1,2% del trimestre 
previo. Y, a su vez, la agrupación de sanidad, educación y la 
adminsitración retrocedió casi un 0,4% respecto al avance 
del 1,7% del trimestre anterior. Por tanto, se aprecia una 
cierta desaceleración de la actividad que, desde el enfoque 
de la demanda, se observa en un menor consumo de los 
hogares y de la administración pública y moderación en la 
inversión. Con todo, sobresalió la exportación de servicios. 

https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/analisis-economico-investigacion/proyecciones-macro-informe-trimestral/proyecciones-e-informe-trimestral-de-la-economia-espanola-junio-2025.html
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736164439&idp=1254735576581
https://www.ivie.es/es_ES/22-universidades-que-destacan-por-su-rendimiento-o-volumen-aportan-el-59-de-los-resultados-del-sistema-universitario-en-docencia-investigacion-e-insercion-laboral/
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CULTURA DE CUMPLIMIENTO 

PÍLDORAS DE COMPLIANCE: 
(3) IDENTIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO

En la configuración de un sistema de prevención de riesgos 
y cumplimiento normativo es fundamental realizar una 
labor de identificación de las obligaciones a las que está 
sometida una organización. En el caso de una corporación 

colegial es posible distinguir obligaciones de cumplimiento 
imperativas, que son las que recoge la legislación y que 
pueden ser de carácter específico o general, y otra serie 
de obligaciones de cumplimiento adquiridas de forma 
voluntaria, que pueden ser de carácter interno, externo o 
recomendable. Así, esta labor podría ser realizada por la 
Junta de Gobierno, la gerencia o el grupo técnico gestor de 
la función de cumplimiento. Cabe recordar que previamente 
a esta tarea de identificación, es recomendable un análisis 
interno de la estructura jerárquica y de funcionamiento 
de una organización como una corporación colegial, y el 
establecimiento de un marco de cultura de cumplimiento y 
la asignación de responsabilidades.

GUÍA DE LA CNMC PARA 
LICITACIONES PÚBLICAS

La CNMC publicó la 3ª entrega de su Guía sobre 
contratación pública, centrada en la preparación y diseño 
de licitaciones. El documento ofrece recomendaciones 
para mejorar la eficiencia del gasto público y fomentar la 
competencia, facilitando la participación de pymes. Incluye 
herramientas prácticas como estudios de mercado, uso de 
IA y diseño de pliegos con criterios sociales y ambientales. 
Además, brinda formación y asesoramiento a las AA.PP. 

> MÁS INFO: MODELO DE REFERENCIA UP: CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ORGANIZACIONES COLEGIALES

LA AEPD HACE BALANCE DEL 2024 CON UNA INTENSA ACTIVIDAD EN 
RECLAMACIONES

UNE y ESAGED celebraron un webinario sobre gobernanza 
de la información y gestión documental, destacando la 
importancia de aplicar normas internacionales como la 
ISO 30301, ISO 15489 e ISO 16175 para garantizar la 
autenticidad, integridad y disponibilidad de los documentos 
de carácter corporativo. Se abordaron temas como 
automatización, preservación digital y protección de datos 
con la participación de profesionales de distintos sectores.

UNE: GOBERNANZA DE LA 
INFORMACIÓN CORPORATIVA

La AEPD ha presentado su Memoria 2024, reflejando una 
intensa actividad con 18.885 reclamaciones, un 13 % menos 
que en 2023 pero aún muy por encima de años anteriores. 
Se impusieron 281 sanciones por valor de 35,6 millones de 

euros, de las cuales 13,1 millones corresponden a brechas 
de datos personales. Las áreas más multadas fueron 
energía/agua, finanzas e internet. Además, se tramitaron 
19.722 entradas de inspección y 348 casos transfronterizos.

https://unionprofesional.com/estudio/modelo-de-referencia-cumplimiento-normativo/
https://unionprofesional.com/estudio/modelo-de-referencia-cumplimiento-normativo/
https://www.cnmc.es/prensa/guia-preparacion-dise%C3%B1o-licitaciones-20250522
https://www.une.org/la-asociacion/eventos/webinar-une-esaged-gobernanza-informacion
https://www.aepd.es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/aepd-recibio-19000-reclamaciones-con-ia-espacios-de-datos-y-neurodatos-entre-retos-prioritarios
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ANÁLISIS ECONÓMICO 

LAS PROFESIONES REGISTRAN CRECIMIENTO SALARIAL Y MENOR 
BRECHA RETRIBUTIVA DURANTE 2023  

La ganancia media anual bruta por trabajador en el 
subsector de servicios profesionales se situó en 
40.712,1 euros durante 2023, un 3,82% más que el año 
anterior. Mientras, la brecha salarial entre hombres y 
mujeres en las profesiones se redujo por segundo año 
al 12,22%, la más baja en la serie histórica. Es la síntesis 
del análisis principal realizado por Unión Profesional 
a partir de la Encuesta Anual de Estructural Salarial 
(EAES) sobre el Avance del 2022, que fue publicada 
recientemente por el Instituto Nacional de Estadística.

En el país, la ganancia media anual bruta alcanzó la 
cuantía de 28.049,94 euros, un 4,09% más que en 2022, 
y sitúa al 2023 como el año de incremento más alto en la 
serie histórica. Entre las razones, la presión mediante los 
convenios colectivos para ajustarse a la mayor inflación y 
del Salario Mínimo Interprofesional, que ya en 2023 afectó 
al 11,5% de los trabajadores según el Banco de España. A 
su vez, hay sectores donde la presión salarial creció por la 
dificultad de cubrir puestos vacantes y la competencia por 
atraer talento. Esto se aprecia en las industrias extractivas, 
la hostelería, la información y comunicaciones, las 
actividades inmobiliarias, la enseñanza y el sector público. 
Aún así, el salario modal en 15.574,85 euros y el mediano 
en 23.349,00 euros muestran que el nivel salarial del país 
es bajo en comparación con la eurozona.

PROFESIONES: EVOLUCIÓN SALARIABLE FAVORABLE
En el subsector que recoge el ejercicio de las profesiones 
colegiadas, la estimación de Unión Profesional apunta que 
la ganancia media anual se alzó hasta 40.712,1 euros en 

2023, un 3,82% más que el año anterior. Un incremento 
de los más altos de la serie histórica. Así, es razonable 
apuntar hacia una presión salarial al alza en la demanda 
de profesionales por sectores que precisan talento 
especializado y con un subsector que tiene una tasa de 
paro inferior al 5%. Por su parte, en el desglose conforme 
a la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-11) que 
registra la EAES, el epígrafe Otros técnicos y profesionales 
científicos e intelectuales añadió un 3,90% anual de 
subida retributiva. Entretanto, en el epígrafe Técnicos y 
profesionales científicos e intelectuales de la salud y la 
enseñanza, la subida fue del 3,74% anual. En ambos casos 
el pulso en el aumento salarial fue sólido en línea con los 
últimos años desde la pandemia. Si bien, en la categoría 
de Directores y gerentes el avance salarial fue más limitado 
con un 2,53%. Y si observamos el balance salarial a tenor 
de la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
(CNAE-2009), la sección de actividades profesionales, 
científicas y técnicas anotó un aumento salarial del 5,17% 
anual, mientras que en la sección de actividades sanitarias 
y de servicios sociales el avance fue del 2,73% anual. 
Con todo, la composición de la CNAE no se centra en las 
ocupaciones y ello limita un análisis más profundo.

Crecimiento salarial generalizado durante 
2023 que respondería, principalmente, a 
los convenios colectivos para ajustarse 
a la inflación y la presión competitiva 
sectorial por encontrar talento

NUEVA REDUCCIÓN DE LA BRECHA SALARIAL
En cuanto a la brecha salarial en las profesiones entre 
hombres y mujeres, la estimación refleja que se habría 
reducido hasta el 12,22% en 2023 frente al 13,98% anterior 
y segundo año de caída tras el incremento registrado en 
el bienio 2020-2021, coincidiendo con la pandemia. Esta 
reducción hallaría origen en una subida salarial más notable 
de las profesiones del 4,74% anual, en comparación con sus 
compañeros que se quedó en el 2,63% anual. Asimismo, 
esta minoración de la brecha fue bastante similar tanto en 
el epígrafe de Otros técnicos y profesionales científicos 
e intelectuales, como el de Técnicos y profesionales 
científicos e intelectuales de salud y la enseñanza. 

https://www.ine.es/dyngs/Prensa/EAES2023.htm
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ANÁLISIS ECONÓMICO 

LA OCDE INSTA A EMPLEAR TECNOLOGÍAS DIGITALES, DATOS 
ABIERTOS E IA PARA MEJORAR LA GESTIÓN PÚBLICA 

El informe Government at a Glance 2025 de la OCDE 
destaca que los gobiernos pueden reforzar la confianza 
ciudadana si mejoran la eficiencia, amplian la participación 
ciudadana en la toma de decisiones y aseguran el acceso a 
servicios públicos. Ante una deuda pública al alza y solo un 
39% de confianza en los gobiernos, recomienda emplear 
tecnologías digitales, datos abiertos e inteligencia artificial 
para mejorar la gestión pública, simplificar regulaciones y 
optimizar los recursos mediante revisiones del gasto. 

JUSTICIA ACCESIBLE Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
También se subraya la necesidad de una justicia accesible 
y de aumentar las oportunidades para jóvenes ante 
el desempleo juvenil y las desigualdades sociales. La 
participación ciudadana, mediante procesos deliberativos 
como asambleas o jurados puede ayudar a generar 
compromiso si sus aportes tienen impacto real. El informe 

señala que muchos países han adoptado políticas de 
contratación pública verde, pero solo una minoría mide su 
impacto ambiental. Además, insta a mejorar la evaluación 
de leyes en términos ecológicos, ya que 23 países han 
legislado metas de emisiones. La OCDE destaca así la 
importancia de coordinar la respuesta a desafíos como 
la transición verde, el envejecimiento y la digitalización, 
ofreciendo una hoja de ruta a los gobiernos.

LA COMISIÓN EUROPEA RECOMIENDA A ESPAÑA ELIMINAR 
OBSTÁCULOS AL CRECIMIENTO EMPRESARIAL (SEMESTRE EUROPEO)

La Comisión Europea publicó el Paquete de Primavera del 
Semestre Europeo 2025 en junio. Si ponemos el foco en 
el informe específico de recomendaciones para España 
conviene destacar una principal que tiene que ver con el 
impulso de la competitividad de las empresas de nuestro 
país y que puede tener impacto directo e indirecto en el 
subsector de servicios profesionales. En tal sentido, aboga 

por eliminar los obstáculos que dificultan el crecimiento y 
la actividades de las empresas, con especial foco en las 
de menor tamaño y de reciente creación. A su vez, con 
objeto de mejorar el grado de innovación, el crecimiento, 
la especialización y la eficiencia expone la necesidad de 
que se mejore la cooperación de las administraciones en 
materia de procedimientos normativos y administrativos 
que afectan a la operativa de las actividades empresariales. 

CONEXIÓN INSUFICIENTE ENTRE CIENCIA Y EMPRESA 
Otro foco relevante para la CE es que nuestro país 
presenta un rendimiento insuficiente en la conexión entre 
ciencia y empresa con un gasto en I+D privada que aún 
es muy inferior a la media de la Unión Europea. Además, 
señala que los recientes regímenes de ayudas públicas 
para apoyar la I+D del sector privado tienen una utilización 
limitada por su complejidad y excesiva carga administrativa. 

https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-reports_en
https://www.oecd.org/en/publications/government-at-a-glance-2025_0efd0bcd-en.html


MÁS EMPLEO DE LAS PROFESIONES DURANTE MAYO EN UN MERCADO 
LABORAL QUE PIERDE DINAMISMO RESPECTO A 2024

Elaboración propia a partir de las Estadísticas que publica el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de 
Servicio Estatal (SEPE).

La creación de empleo en las profesiones continuó en 
mayo con incrementos mensuales en la serie original 
y la desestacionalizada, pero a menor ritmo que hace 
un año. La consultoría jurídica, financiero-aseguradora 

y la informática destacaron en un escenario de mayor 
flujo de crédito y pese a las dudas por los aranceles. 
Por su parte, sigue el tono irregular en las profesiones 
de arquitectura, ingeniería y científico-técnicas.

CONSTRUCCIÓN, PASO FIRME; INDUSTRIA, DUDAS
La obra nueva y las reformas muestran senda creciente 
de actividad en la construcción en 2025. Y la industria 
manufacturera parece amortiguar el impacto en las 
expectativas de la crisis arancelaria en abril. Con todo, el 
empleo en las profesiones de arquitectura, ingeniería y el 
ámbito científico-técnico crece a menor ritmo que en 2024.
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 AFILIACIÓN Y PARO. MAY./2025

LA SANIDAD PRIVADA MANTIENE EL RITMO
Mayo dejó una subida de afiliación en sanidad más 
contenida, pero dentro de lo habitual en este mes antes 
de junio y julio cuando la necesidad de sustituciones 
y refuerzos crece por la temporada turística. A su vez, 
aunque la afiliación desestacionalizada tuvo avance 
limitado, sigue con fuerza, sobre todo, en el sector privado.

CONSULTORÍA JURÍDICA E INFORMÁTICA AL ALZA
Pese a la atenuación de la incertidumbre arancelaria y 
el mayor flujo de crédito a las empresas y los hogares, 
solo la consultoría jurídica, financiero-aseguradora y la 
informática sumaron más afiliación mensual que hace un 
año. Entretanto, una parte de las decisiones de consumo 
e inversión parece seguir aplazada.

EL EMPLEO AUTÓNOMO SIGUE MÁS ESTABLE
El subsector de las profesiones añadió un 0,32% mensual 
de afiliación en el Régimen General (RG), la mitad que 
hace un año, y un 0,54% mensual en el RETA, igual que 
en 2024. El pulso anual se modera al 3,09% en el RG y 
sube al 3,85% en el RETA. Por su parte, el volumen de 
ERTE en las profesiones repuntó un 3,25% mensual.

https://unionprofesional.com/mas-empleo-de-las-profesiones-durante-mayo-en-un-mercado-laboral-que-pierde-dinamismo-respecto-a-2024/


DESPUNTA LA FACTURACIÓN EN CONSULTORÍA JURÍDICA Y DE 
GESTIÓN EMPRESARIAL EN UN ENTORNO GLOBAL INESTABLE

*Elaboración a partir de los Indicadores de Actividad del Sector Servicios (IASS). El INE publica los IASS cada mes sobre la situación dos meses atrás.
**En referencia a la sección de Actividades profesionales, científicas y técnicas que recogen los IASS. 

Hostelería, servicios de información, comercio mayorista y 
actividades inmobiliarias impulsan el sector servicios. 

Las actividades profesionales, científicas y técnicas  
(no  incluyen sanidad) registraron un 3,9% anual más 
de facturación corregida en abril de 2025 frente al 3,1% 

anual de servicios. Destaca la mejora en consultoría de 
gestión empresarial e informática, y en arquitectura, 
ingeniería ante la pausa de la crisis arancelaria. 
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FACTURACIÓN. ABR.*/ 2025

SECTOR SERVICIOS Y SERVICIOS PROFESIONALES** ACTIVIDADES JURÍDICAS Y DE CONTABILIDAD

Las dudas por los aranceles y cierto ritmo de la actividad 
económica dejan un tono irregular en los servicios jurídicos.      

El mayor crédito a las empresas y la búsqueda de mercados 
de exportación mantiene la demanda de estos servicios. 

CONSULTORÍA DE GESTIÓN EMPRESARIAL SERVICIOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA

Como base, buenos datos de construcción según el BdE y 
cierta recuperación en la industria según S&P Global.

El mejor tono de la producción industrial en mayo según el 
INE y S&P Global podría explicar el repunte de facturación.

OTRAS ACT. PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉC. PROGRAMACIÓN Y CONSULTORÍA INFORMÁTICA

La mejor de las condiciones de financiación podría impulsar 
de nuevo la demanda de servicios de digitalización. 

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176863&idp=1254735576778
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(62) PROGRAMACIÓN, CONSULTORÍA Y OTRAS ACTIVIDADES INFORMÁTICAS

(66) ACTIVIDADES AUXILIARES A LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

(68) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

(69) ACTIVIDADES JURÍDICAS Y DE CONTABILIDAD

(70) ACT. DE LAS SEDES CENTRALES Y CONSULTORÍA DE GESTIÓN EMPRESARIAL

(71) SERVICIOS TÉCNICOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA

(72) INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

(73) PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO

(74) OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

(75) ACTIVIDADES VETERINARIAS

(85) EDUCACIÓN

(86) ACTIVIDADES SANITARIAS

(87) ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES

(88) ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

         5,29%

      2,34%

      3,25%

      2,60%

      5,23%

      3,87%

      5,81%

      3,50%

      4,30%

      2,42%

      4,04%

      1,73%

      2,60%

      6,89%

         1,75%

      -0,41%

       0,51%

       2,54%

       9,02%

       8,62%

       6,73%

     31,63%

       4,60%

       6,35%

       4,38%

       0,95%

      -5,05%

      11,68% 

        5,17%

      2,36%

      3,93%

      2,48%

      5,50%

      3,96%

      4,81%

      3,33%

      4,23%

      2,37%

      3,07%

      2,94%

      4,12%

      5,70%

       14,53%

          0,43%

       4,96%

       3,68%

       8,91%

       1,78%

       6,12%

       8,73%

       3,63%

       0,61%

       4,03%

       3,73%

      -0,97%

       2,24%

         4,19%

         3,72%

       3,35%

       2,05%

       4,65%

       5,02%

       5,62%

       0,92%

       4,71%

       3,34%

       3,64%

       1,51%

       2,88%

       6,02%

           2,76%

          3,72%

          6,21%

          2,13%

          3,36%

          2,39%

          4,33%

          6,20%

          5,42%

          0,30%

          2,61%

          2,95%

          6,32%

          7,07%

MERCADO LABORAL EN LAS PROFESIONES
VARIACIÓN ANUAL DE LA AFILIACIÓN EN MAY. DEL 2025. DATOS SEGURIDAD SOCIAL.
DIVISIONES CNAE-2009 CITADAS ENTRE PARÉNTESIS. ACTUALIZADO A 4 DE JUN.

VALOR AÑADIDO BRUTO (VAB) DIRECTO SOBRE LA ECONOMÍA ESPAÑOLA (INE)

OCUPACIÓN DIRECTA (PROFESIONALES) SOBRE EL TOTAL EN ESPAÑA (INE)

OCUPACIÓN INDIRECTA E INDUCIDA SOBRE EL TOTAL EN ESPAÑA (EST. INE)

OCUPACIÓN AUTÓNOMA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR (SEGURIDAD SOCIAL)

OCUPACIÓN PÚBLICA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR (SEGURIDAD SOCIAL)

TEJIDO EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPAÑA A 1 DE ENERO (INE)

GASTO EN I+D EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPAÑA (INE)

EXPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURÍSTICOS DE ESPAÑA (BDE)

IMPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURÍSTICOS DE ESPAÑA (BDE)

 SEPT.2025

 SEPT. 2025

 SEPT. 2025

 15,26%

 27,45%

 19,27%

 NOV.2025

 50,36%

       49,59%

 11,90%

 13,39%

≈ 9%

15,82%

 27,87%

19,02%

31,59%

41,04%

       46,97%

11,83%

15,25%

≈ 10%

15,19%

 27,73%

 19,32%

 30,99%

 46,06%

       47,93%

 12,95% 

 14,17% 

 ≈ 9%

 15,61%

 29,56%

19,11%

30,62%

45,82%

       47,14%

                 2019                  2020                  2021                   2022                   2023                  2024

 TOTAL DESEST*   PÚBLICA           PRIVADA       RÉG. GENERAL      RETA       PARO (EPA) 1ºT25

PRINCIPALES INDICADORES

12,14%

14,58%

≈ 9%

15,41%

28,01%
     

 19,13%

      28,97%
      

44,31%

      43,76%

PANORÁMICA - SUBSECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES
ÚLTIMOS DATOS ACTUALIZADOS EN VERDE A 24 DE MARZO DEL 2025.
DATOS PREVISTOS

 12,66% 

 14,40% 

 ≈ 9%

 15,63%

 28,74%

19,03%

30,01%

45,12%

       43,22%

* Variación anual desestacionalizada. El resto de columnas muestran los datos oficiales sin desestacionalizar.
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PRINCIPALES INDICADORES

INDICADOR DE CONFIANZA* (IC) EUROZONA.     DATOS DE CE
*MEZCLA SITUACIÓN EMPRESARIAL Y DEMANDA EN LOS 3 MESES PREVIOS Y EXPECTATIVA DE LA DEMANDA EN 
LOS 3 PRÓXIMOS MESES. SUSPENSIÓN TEMPORAL DE DATOS DE ESPAÑA DESDE 10/2024. ÚLTIMO: 5/2025. 

SI IC > 0, SERÁ FAVORABLE; SI IC < 0, SERÁ DESFAVORABLE          

Entre paréntesis división NACE Rev.2. La Comisión Europea no contempla aquí las divisiones sanitarias 66, 75, 86, 87 y 88.

https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en


PRINCIPALES INDICADORES
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COMERCIO INTERNACIONAL DE SERVICIOS
FLUJO DE EXPORT. E IMPORT. DE SERVICIOS PROFESIONALES. 1ºT2025 (06/25)
PRÓXIMA ACTUALIZACIÓN DEL BDE: DATOS 2ºT 2025 - SEPT., 2025 

PULSO ECONÓMICO GENERAL Y SECTORIAL 
LOS DATOS ACTUALIZADOS DURANTE JUNIO SE SEÑALAN CON: *

BALANCE FAVORABLE, AUNQUE AÚN ES PRONTO PARA VALORAR EL 
IMPACTO DE LA CRISIS ARANCELARIA EN LAS PROFESIONES. 

LOS SERVICIOS PROFESIONALES SUPONEN EN EL 1ºT 2025 UN 
48,37% DE LAS EXPORTACIONES DE SERVICIOS NO TURÍSTICOS

DEMANDA NACIONAL DE ELECTRICIDAD CORREGIDA (REE)

FINANCIACIÓN A LAS EMPRESAS - SALDO TOTAL A DEVOLVER - (BdE)

FINANCIACIÓN A LOS HOGARES - SALDO TOTAL A DEVOLVER - (BdE)

MOROSIDAD BANCARIA - S. PRIVADO (RATIO DE CRÉDITOS DUDOSOS) - (BdE)

SALDO DE SOCIEDADES MERCANTILES DE ACT. PROFESIONALES - (INE)

ÍNDICE - COSTE LABORAL. ACT. PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS - (INE)

ÍNDICE - COSTE LABORAL. ACT. SANITARIAS Y SERVICIOS SOCIALES - (INE)

PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) DE SERVICIOS - ESPAÑA - (S&P)

PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) DE MANUFACTURAS - ESPAÑA - (S&P)

ÍNDICE DE PRODUCCIÓN DEL SECTOR SERVICIOS (IPSS) CORREGIDO - (INE) 

ÍNDICE DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL (IPI) CORREGIDO - (INE)

INDICADOR DE CLIMA DE LA CONSTRUCCIÓN (ICC). OBRA CIVIL - (MINTUR)

(ICC). CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS - (MINTUR)

(ICC). ACT. ESPECIALIZADAS (REFORMAS) - (MINTUR)

ÍNDICE DE PRECIOS DE VIVIENDA (IPV) - (INE)

-0,8% ANUAL*

 1,4% ANUAL*
 

 2,6% ANUAL*

      3,18%*

  2,2% ANUAL*

  1,6% ANUAL*

  2,3% ANUAL*

       51,3*

       50,5*

 2,7% ANUAL* 

 0,6 ANUAL%*

        40,1*

          -1,6*

         28, 6*

 12,2% ANUAL

     MENSUAL 

    MENSUAL

    MENSUAL 

    MENSUAL  

    MENSUAL  

 TRIMESTRAL

 TRIMESTRAL 

    MENSUAL 

    MENSUAL

    MENSUAL

    MENSUAL          

    MENSUAL 

    MENSUAL

    MENSUAL

 TRIMESTRAL

EL 61,5% DE LA PRODUCCIÓN 
ELÉCTRICA FUE RENOVABLE.
LA MODERACIÓN DEL FLUJO DEL 
CRÉDITO SE ESTABILIZA.
9ª MES DE PROGRESIÓN DEL 
FLUJO Y 3º MES SUPERIOR AL 2%. 
CONTINÚA SU TENDENCIA DE 
SUAVIZACIÓN INCIADA EN EL 2024.   
EN ABRIL DE 2024 EL NUEVO 
SALDO SUMÓ UN 46,3% ANUAL.
SIGUE EN SU LÍNEA DE 
ATENUACIÓN INICIADA EN 1ºT2024.
DIBUJA SENDA A LA BAJA EN 2023 
Y DATO MÁS BAJO DESDE 2ºT2022. 
LA ACTIVIDAD CRECIÓ A UN RITMO 
BAJO POR LA INCERTIDUMBRE. 
LIGERA EXPANSIÓN MARGINAL DE 
LA ACTIVIDAD TRAS TRES MESES.
COMERCIO, INMOBILIARIO, AL 
ALZA. HOSTELERÍA, ALGO DÉBIL.
MENOR TONO: ENERGÍA; SUBE 
MÁS: BIENES DE CONSUMO.
MEJOR ÁREA DE CONSTRUCCIÓN 
POR CONFIANZA EN 2025.
EN CONFIANZA NEGATIVA, PERO 
MEJORA VS. MARZO Y ABRIL. 
MANTIENE NIVELES ALTOS DE 
CONFIANZA EN LO QUE VA DE 2025.
5º TRIMESTRE DE CRECIMIENTO. 
DATO MÁS ALTO DESDE 1ºT2007.

     -2,1%

     1,4%  

     2,5% 

     3,21%

    -6,5%

     4,5%

     4,4%

    53,4

    48,1

     4,7%

     0,9%

    29,2

     -8,3

    32,2

    11,3%

     MAY. 2025

     ABR. 2025

     ABR. 2025

     ABR. 2025

     ABR. 2025

      1ºT. 2025

      1ºT. 2025

     MAY. 2025

     MAY. 2025

     ABR. 2025

     ABR. 2025

     MAY. 2025

     MAY. 2025

     MAY. 2025

      1ºT. 2025

      ÚLTIMO DATO       PREVIO     PUBLICACIÓN     ACTUAL              BREVE COMENTARIO



PRINCIPALES INDICADORES
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 IPC. SERVICIOS DE MÉDICOS ESPECIALISTAS
 
 IPC. SERVICIOS DENTALES
 
 IPC. OTROS SERVICIOS PARAMÉDICOS AMBULATORIOS*

 IPC. SERVICIOS HOSPITALARIOS

 IPC. SERVICIOS VETERINARIOS Y DE OTRO TIPO PARA ANIMALES DOMÉSTICOS

 IPC. SEGUROS RELACIONADOS CON LA SALUD 

 IPC. ENSEÑANZA

 ÍNDICE DE PRECIOS DEL SECTOR SERVICIOS (IPS). ARQUITECTURA E INGENIERÍA

 IPS. ACTIVIDADES JURÍDICAS Y DE CONTABILIDAD

 IPS. CONSULTORÍA DE GESTIÓN EMPRESARIAL 

 IPS. PROGRAMACIÓN Y CONSULTORÍA INFORMÁTICA

IPS. ESTUDIOS DE MERCADO 

IPS. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 

            2,1%*

        3,5%*

        2,8%*

        1,9%*

        3,6%*

       10,4%*

        2,5%*

        3,0%

 1,8%

        2,5%

        1,2%

        4,8%

        2,9%

     MENSUAL

    MENSUAL

    MENSUAL

    MENSUAL

    MENSUAL

    MENSUAL

    MENSUAL

 TRIMESTRAL

 TRIMESTRAL

 TRIMESTRAL

 TRIMESTRAL

 TRIMESTRAL

 TRIMESTRAL

EN LO QUE VA DE AÑO SE SITÚA EN 
EL ENTORNO DEL 2% ANUAL.
ESTÁ EN RITMO ALTO POR 3º MES 
ALREDEDOR DEL 3,5% ANUAL.
SIGUE EN NIVELES CERCANOS AL 
3% DESDE EL COMIENZO DE 2024.
7º MES INFERIOR AL 2% ANUAL. 
DATO MÁS BAJO DESDE 2/2023.
AL ALZA DESDE MITAD DE 2024, 
PERO ESTABLE SOBRE EL 3,5%.
3ª MES DE RITMO ANUAL MÁS 
ELEVADO EN SU SERIE HISTÓRICA.
SIN CAMBIOS DESDE EL FIN DE 
2024. ROZÓ EL 3% EL AÑO PASADO.
ROMPE LA TENDENCIA ALCISTA 
DESDE EL 3ºT DE 2023.
EN LIGERA PENDIENTE AL ALZA 
DESDE EL 2ºT DE 2024. 
SUAVIZA SU PROGRESIÓN DE 
SUBIDA DESDE EL 3ºT DE 2024.
MANTIENE SU TENDENCIA A LA 
BAJA DESDE MEDIADOS DE 2022. 
AJUSTE QUE MUESTRA EL MAYOR 
RITMO DE SUBIDA EN SU SERIE. 
CORRECCIÓN AL ALZA DESPUÉS 
DE UN AÑO INFERIOR AL 1%. 

           2,2%

        3,5%      

        2,7%

        1,8%

        3,5%

      10,4%

        2,5%

        3,5%

        1,4%

        2,7%

        1,1%

        2,6%

        0,3%

      MAY. 2025

     MAY. 2025

     MAY. 2025

     MAY. 2025

      ABR. 2025  

     ABR. 2025
 
     ABR. 2025

   1º TRIM.2025

   1º TRIM. 2025

   1º TRIM. 2025

   1º TRIM. 2025

   1º TRIM. 2025

   1º TRIM. 2025

    ÚLTIMO DATO      PREVIO        PUBLICACIÓN       ACTUAL              BREVE COMENTARIO

PRECIOS DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
VARIACIÓN ANUAL. ÚLTIMOS DATOS ACTUALIZADOS A 16 DE JUN. 
LOS NUEVOS DATOS DE CADA MES SEGÚN EL INE SE SEÑALAN CON: *

* Servicios prestados por profesionales de la enfermería, óptica y optometría, podología, fisioterapia, logopedia, psicología, y algunos servicios en farmacia, entre otros, según la ECOICOP.



COMERCIO Y UNIÓN EUROPEA
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COMERCIO DE SERVICIOS: FOMENTAR BUENAS PRÁCTICAS 
REGULATORIAS ES ESENCIAL SEGÚN LA WTO

Fomentar las buenas prácticas regulatorias puede facilitar 
el comercio internacional de servicios. Es el objetivo 
principal abordado en la reunión del Consejo del Comercio 

de Servicios de la Organización Internacional del Comercio 
(WTO) en junio. La Unión Europa, Australia, China o Reino 
Unido, entre otros, presentaron experiencias nacionales de 
aprovechamiento de estas buenas prácticas. Como ejemplo, 
reformas nacionales para simplificar los procedimientos, 
reducir las cargas reglamentarias y mejorar la calidad 
de la reglamentación a través de herramientas digitales, 
portales únicos en línea, evaluaciones del impacto de la 
reglamentación y una mayor participación de las partes 
interesadas. Además, se hizo hincapié en la previsibilidad, 
la proporcionalidad, la coordinación interinstitucional y la 
regulación centrada en resultados, junto con el impulso de 
la innovación, el comercio transfronterizo y la cooperación.

CRISIS ARANCELARIA: ESPAÑA REDUJO SUS EXPORTACIONES A EE. 
UU. Y BUSCA OTROS MERCADOS EN ASIA

El impacto de la crisis arancelaria iniciada por EE. UU. 
en abril comienza a dejar huellas. Las exportaciones de 
bienes de España al país norteamericano cayeron un 

13,8% durante ese mes. Ello se traduce en un volumen 
de ventas cuantificado en 220 millones de euros inferior 
al habitual. Como señala el Diario Expansión, esto habría 
conducido a algunas empresas a buscar otros mercados 
de exportación. Así, China fue un destino principal de 
nuestras exportaciones, pues se incrementaron un 20,4% 
anual, aunque hubo otras mercados que recibieron 
nuestros productos como Argelia, Emiratos Árabes Unidos, 
o Japón. Con todo, este movimiento implicó la reducción 
de exportaciones a otros mercados habituales para nuestro 
país como Singapur, Bélgica, Francia, Italia o Portugal. En 
el caso de las importaciones se mantuvo estable, pues 
España solo redujo un 0,4% sus compras a EE.UU.

El Acuerdo Económico y Comercial Global (CETA) entre 
la UE y Canadá impulsó la exportaciones comerciales 
y diversificó las cadenas de suministro en todos los 
Estados miembros de la UE. Es la conclusión principal 
que se desprende de un estudio realizado por expertos 
independientes y que forma parte del compromiso de la 
Comisión Europea de elaborar políticas basadas en datos 
contrastados. Más en detalle, se apunta que el comercio 
de servicios entre las partes se ha incrementado un 46%.

BALANCE DEL CETA: 46% MÁS 
DE COMERCIO DE SERVICIOS 

Proteger a la Unión Europea (UE) de aumentos repentinos 
y potencialmente perturbadores de importaciones que 
se reorientan a nuestros mercados al no poder entrar en 
otras áreas es un fin de la Comisión Europea. Para ello 
ha desarrollado una herramienta de vigilancia que se basa 
en un grupo de trabajo de vigilancia de las importaciones 
para proteger a los mercados y los sectores industriales 
de la UE. Así, hay un sitio web de la herramienta donde se 
pueden compartir datos y contrastar diferentes situaciones.

UE: PREVENIR EL DESVÍO 
PERJUDICIAL DE COMERCIO

https://www.wto.org/english/news_e/news25_e/serv_16jun25_e.htm
https://www.expansion.com/economia/2025/06/24/685992a6e5fdeaea788b458c.html?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1750830271
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1482
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_25_1414
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EL GLOSARIO DE LAS PROFESIONES, UNA INICIATIVA DE UNIÓN DE 
PROFESIONAL POR EL LENGUAJE CLARO  

La web renovada de Unión Profesional, con motivo del 45 
aniversario de la asociación, aloja ya el trabajo colaborativo 
Glosario de las Profesiones. Se trata de un proyecto que 
ha contado con la participación de sus asociados en 
la definición y planteamiento de los contenidos. Fruto 
de la aportación y con una visión multidisciplinar de las 
profesiones, se ha buscado definir, concretar y acotar, 
en la medida de lo posible y bajo unos parámetros de 
actuación coordinada, aquellos conceptos a los que se 
dan uso de manera habitual, en el ámbito de actuación 
de las corporaciones colegiales y sus profesiones, y que 
requieren de precisión, así como de un contexto para su 
mejor comprensión y uso. La iniciativa es resultado de 

una de las sugerencias recogidas en el informe elaborado 
por la CEOE y Unión Profesional enmarcado en el Foro 
Integral de Cultura de Seguridad Nacional, con las que se 
busca combatir la desinformación.

Andrés Maroto Sánchez, profesor de la Universidad 
Autónoma de Madrid, analiza en los aspectos diferenciales  
y potenciales de las profesiones en la productividad.  
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EN MATERIA DE ECONOMÍA PODRÁS ENCONTRAR...

PRODUCTIVIDAD, ECONOMÍA Y 
PROFESIONES: VISIÓN UAM

Raúl de la Calle, secretario general del Colegio de 
Ingenieros Técnicos Forestales, reflexiona sobre el futuro 
de su profesión como clave para un planeta sostenible.

HORIZONTE 2050: INGENIERÍA 
TÉCNICA FORESTAL
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