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LA COMISION EUROPEA IMPULSA
UNA RENOVACION ESTRATEGICA
DEL MERCADO UNICO

El 21 de mayo, la Comision Europea (CE) presentd
oficialmente su nueva Estrategia para el Mercado Unico,
acompariada del cuarto paquete Omnibus de simplifica-
cion legislativa. Con este enfoque renovado, la Comision
busca reforzar la competitividad europea, facil itar el
ejercicio profesional transfronterizo y adaptar el entorno
normativo a las exigencias digitales y sostenibles del
momento. La iniciativa parte del reconocimiento de que,
pese a sus logros, el Mercado Unico sigue fragmentado
y presenta barreras que limitan su pleno potencial,
especialmente para las pequefias y medianas empresas
y los profesionales.

La estrategia se estructura en torno a ocho ejes clave:
reduccién de obstaculos (centrandose en las “terribles
diez” barreras identificadas), impulso al mercado de ser-
vicios, apoyo a pymes y empresas medianas (SMCs),
digitalizacion efectiva, simplificacion normativa, refuerzo
del cumplimiento y la gobernanza, mayor implicacion de
los Estados miembros, y proteccién frente a practicas
comerciales desleales.

Entre las medidas concretas, destaca la creacion de un
identificador unico para pymes (“SME ID"), la propuesta
de un nuevo régimen 28° para facilitar la actividad em-
presarial transfronteriza, y la implantacion del Pasaporte
Digital de Producto.

El documento menciona la necesidad de facilitar el
reconocimiento de cualificaciones profesionales, espe-
cialmente a través del uso de herramientas digitales y
marcos comunes de formacion. También reconoce las
barreras derivadas de regulacion fragmentada en servi-
cios profesionales, como los de asesoria juridica, fiscal
o técnica. Asimismo, se propone revisar el marco de
contratacién publica y establecer una nueva autoridad
de vigilancia de mercado a escala europea.

El paquete Omnibus IV complementa estas acciones
con modificaciones en ocho normas clave, como el
RGPD, la regulacion de prospectos o las obligaciones en
materia de baterias, extendiendo beneficios normativos
a las SMCs y reduciendo significativamente los costes
administrativos. Se estima un ahorro de hasta 93 millones
de euros anuales. La Comision ha instado al Parlamento
y al Consejo a priorizar la adopcion de estas medidas
antes de 2030.
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DiA DE EUROPA: POR UNA CULTURA
EUROPEA DE LAS PROFESIONES

EI 9 de mayo, con motivo del Dia de Europa, se celebraron
los 75 afios de la Declaracién Schuman, considerada el
origen de la actual Unién Europea. Un momento clave que
sirvié no sélo para conmemorar una fecha histérica, sino
también para proyectar una vision comun sobre el futuro
del continente.

#DiaDeEuropa -

Dia de Europa
9 MAYO

Unioén Profesional quiso sumarse a esta efeméride desta-
candoelpapelesencial delas profesionesenlaconstruccion
de una Europa mas solidaria, justa y cohesionada. En
esta linea, junto al Consejo Europeo de las Profesiones
Liberales (CEPLIS), organizacion de la que ostenta la
vicepresidencia primera, puso en valor una cultura euro-
pea del ejercicio profesional basada en la responsabilidad,
el respeto y el compromiso con el bien coman.

Tomas Cobo, presidente de Unién Profesional, remarcé
que ‘las profesiones somos conscientes de nuestra
responsabilidad en todo lo que acontece en nuestro entor-
no. Por ello, nuestro compromiso trasciende el mero acto
profesional; nuestro compromiso es humanitario”. Esta vi-
sidn entronca directamente con los valores fundacionales
de la Union Europea y con el llamamiento que hiciera
Robert Schuman en 1950 para construir una solidaridad
de hecho entre los pueblos europeos.

Asi, las profesiones no solo garantizan servicios de alta
calidad, sino que actiian como agentes clave en la preser-
vacion de los valores democraticos, la cohesion social y la
defensa del Estado de derecho.

En este marco, CEPLIS y Unién Profesional han mostrado
su implicacion en el nuevo plan comunitario “Unién de
Competencias’, presentado por la Comisién Europea
como estrategia para reforzar la competitividad mediante
la mejora de la formacion, el reciclaje profesional y la
movilidad del talento. Esta iniciativa, estrechamente vin-
culada a los intereses del colectivo profesional, persigue
facilitar el reconocimiento de cualificaciones, desarrollar
mecanismos de aprendizaje continuo, como los micro-
credenciales, y crear un entorno normativo que permita
a los profesionales ejercer con seguridad y eficacia en
cualquier lugar del mercado Unico.

La portabilidad de las competencias y la atraccion de
talento internacional cualificado son otros de los ejes del
plan, en linea con la necesidad de preparar a Europa
frente a los desafios demogréficos y tecnoldgicos que se
avecinan.

En el marco de esta celebracion, los actos oficiales del
Dia de Europa incluyeron actividades en las principales
instituciones comunitarias y eventos ciudadanos en
toda la UE. Desde visitas al Parlamento Europeo y al
Consejo hasta eventos culturales y educativos en el marco
de la Expo 2025 en Osaka, el aniversario trat6 de ser una
oportunidad para reforzar el vinculo entre ciudadania e
instituciones.

QUINTA SOLICITUD DE PAGO DE ESPANA
DEL PLAN DE RECUPERACION

Durante este mes de mayo de 2025, Espafia ha presen-
tado su quinta solicitud de pago en el marco del Plan
de Recuperacion y Resiliencia, por un total de 22.100
millones de euros.

Esta solicitud, la primera que incorpora préstamos, esta
vinculada al cumplimiento de 84 hitos y objetivos, muchos
de ellos centrados en la transicion energética, el mercado
laboral y la digitalizacion.

Coincidiendo con este paso, el Parlamento Europeo ha
publicado una nueva edicién de su ficha informativa
sobre el plan espafiol, en la que se detalla que el pais ha
recibido ya 48.300 millones de euros, lo que representa
el 29,6 % del total del plan ampliado, que asciende a
163.000 millones tras la inclusion de REPowerEU.

El informe valora positivamente la orientacion del plan y
su capacidad para impulsar la transformacion econdmica,
pero advierte sobre retrasos en la ejecucion de algunas
medidas que podrian comprometer el cumplimiento com-
pleto antes del 31 de agosto de 2026, fecha limite para
su implementacion. Se subraya la necesidad de reforzar
la capacidad administrativa, en especial a nivel regional
y local, para acelerar la absorcion de los fondos.

En cuanto a la distribucion sectorial, el 39,9 % del plan se
dirige a la transicion ecolégica y el 24,8 % a la digital, con
inversiones significativas en sanidad, educacion, ciencia,
movilidad sostenible y apoyo a pymes. Estos sectores son
estratégicos para las profesiones colegiadas, que desem-
pefian un papel esencial en su despliegue. El documento
también estima que la ejecucion completa del plan podria
generar un aumento del PIB de entre el 2,7 % y el 3,5 %
y hasta 800.000 empleos de aqui a 2026.

Segln se indica en el documento, el Parlamento
Europeo continuara supervisando el progreso a través
del grupo de trabajo sobre el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, con el objetivo de garantizar una gestion efi-
ciente, fransparente y ajustada a los valores de la Union.
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EUROPA DIGITAL

A principios de mes, la Comisién Europea anuncié que
llevara a Espafia, junto con Chequia, Chipre, Polonia y
Portugal, ante el Tribunal de Justicia de la UE por no apli-
car de forma efectiva la Ley de Servicios Digitales (LSD).
Aunque Espafia ha designado formalmente a su Coordi-
nador de Servicios Digitales (CSD), atin no le ha otorgado
las competencias necesarias ni ha establecido el régimen
sancionador requerido.

Esta omision impide una supervision eficaz y coordinada
de las plataformas digitales, comprometiendo la seguridad
juridica y la proteccion de derechos en el entorno digital.
La LSD, aplicable desde febrero, exige a los Estados
miembros que capaciten a sus CSD para garantizar una
implementacion uniforme. La falta de cumplimiento, pese
a los avisos formales enviados desde 2024, ha llevado a
la Comision a recurrir al TJUE.

El proximo jueves 5 de junio, la Comision de Empleo y
Asuntos Sociales del Parlamento Europeo (EMPL) cele-
brara una audiencia publica centrada en la inteligencia
artificial en el entorno laboral. El encuentro forma parte del
proceso de elaboracion de un informe legislativo de inicia-
tiva propia sobre digitalizacién, inteligencia artificial y ges-
tion algoritmica en el trabajo. Durante la sesion, expertos y
representantes de los interlocutores sociales compartiran
sus perspectivas sobre los tipos de sistemas algoritmicos
que se estan incorporando en los lugares de trabajo, sus
implicaciones juridicas y practicas, asi como los riesgos
que pueden suponer para los derechos fundamentales.

El Consejo de la UE decidié el 12 de mayo extender por
un afio mas las sanciones vigentes contra ciberataques
que amenazan a la Unién o a sus Estados miembros,
prorrogando ademas el marco legal de estas medidas
hasta mayo del 2028. Este régimen permite imponer
restricciones especificas, como congelacion de activos y
prohibicion de entrada en la UE, a individuos y entidades
responsables de ciberataques con impacto significativo.
La decision se enmarca en la estrategia de diplomacia
cibernética adoptada desde 2017, actualizada en 2023,
que busca disuadir amenazas digitales mediante acciones
coordinadas.

Este mes, la Direccion General de Redes de Comunicacion,
Contenido y Tecnologia de la Comisién Europea ha publi-
cado el documento Plan de Accién Continental de la IA,
que concreta la visidn europea para liderar el desarrollo y
uso ético de la inteligencia artificial.

Plan de Accién Europeo b
«Continente de I1A»

#DigitalEU”

Como ya se avanzd en el boletin anterior, este plan
articula cinco lineas estratégicas: infraestructuras de com-
putacién (Al Factories y Gigafactories), gobernanza de
datos, competencias digitales, despliegue de algoritmos
y simplificacién normativa. El documento incluye medi-
das como la apertura del Al Act Service Desk en verano,
programas de formacion y recualificacion, y la movilizacion
de inversiones por valor de hasta 20.000 millones de
euros a través de InvestAl.

La Comision Europea ha abierto este mes la convocatoria
para seleccionar las entidades que acogeran la proxima
generacion de centros Europe Direct durante el periodo
2026-2030. Estos centros actiian como el canal directo
de la UE con la ciudadania a nivel local, organizando
eventos, resolviendo dudas sobre politicas europeas y
fomentando el didlogo entre instituciones y poblacion. La
convocatoria esta dirigida a organizaciones con experien-
cia en comunicacion y fuerte arraigo comunitario, como
entidades publicas, asociaciones, universidades o sindi-
catos. El objetivo es fortalecer la participacién ciudadana
y garantizar que las politicas europeas respondan a las
necesidades reales del territorio.

El Consejo y el Parlamento Europeo han alcanzado este
mes un acuerdo provisional para establecer un marco le-
gal comun que armonice la recogida de estadisticas sobre
poblacion y vivienda en la Unién Europea. El objetivo es
garantizar datos mas completos, coherentes y compa-
rables entre los Estados miembros, fundamentales para
disefiar politicas comunitarias en ambitos como la plani-
ficacion economica, la cohesion territorial o la transicion
digital y ecologica.

El 20 de mayo, las comisiones FEMM y LIBE del Parla-
mento Europeo acogieron la presentacion de la Comision
Europea sobre el procedimiento que aplicara para cumplir
con el mecanismo de seguimiento del Convenio de Es-
tambul. Esta evaluacion, dirigida por el Grupo de Expertos
del Consejo de Europa (GREVIO), examinara las medidas

EUROPA SOCIAL

legislativas y administrativas adoptadas por las institucio-
nes, agencias y érganos de la UE para prevenir y combatir
la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

El Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) esta ulti-
mando dos dictamenes que seran adoptados este vera-
no y que marcaran la agenda social europea: una nueva
estrategia de lucha contra la pobreza en la UE y un plan
de accién renovado del Pilar Europeo de Derechos So-
ciales. EI CESE busca con estos dictamenes impulsar
politicas mas ambiciosas que refuercen el empleo digno,
mejoren la proteccion social y garanticen el acceso a ser-
vicios esenciales. En las audiencias publicas celebradas
recientemente, se plantearon medidas como el refuerzo
de las rentas minimas, la mejora de los salarios, la lucha
contra la pobreza laboral y la promocion de la formacion
continua.

El pasado 28 de abril, el servicio de estudios del Parla-
mento Europeo publicd un informe sobre los derechos
de reagrupacion familiar de refugiados y beneficiarios
de proteccion subsidiaria, subrayando la persistencia de
desigualdades legales en la UE. A pesar de que ambas
figuras estan reconocidas como beneficiarios de protec-
cion internacional, la Directiva sobre reagrupacion familiar
excluye explicitamente a quienes gozan de proteccion
subsidiaria, lo que limita su acceso a este derecho funda-
mental. El informe llama a armonizar el trato legal de am-
bos grupos, recordando que la separacion familiar impide
una integracion real y afecta a la salud y estabilidad de las
personas desplazadas.
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ECONOMIA 'Y FONDOS EUROPEOS

En la Conferencia Anual del Presupuesto de la UE de este
mes, Ursula von der Leyen defendié reformar el marco
financiero plurianual (MFP) para adaptarlo a un mundo
mas incierto. Propuso un presupuesto mas agil, centrado
en prioridades comunes, con nuevas fuentes de financia-
cion y un Fondo Europeo de Competitividad con reglas
simplificadas.

El Parlamento, por su parte, reclamé un MFP mas ambi-
cioso y flexible, con mayor supervisién democratica, re-
chazo al modelo de planes nacionales unicos y firme com-
promiso con el Estado de Derecho. Ambas instituciones
coinciden en la necesidad de un presupuesto capaz de
responder con rapidez a los desafios actuales. En para-
lelo, el Comité Economico y Social Europeo (CESE) pidid
elevar el presupuesto al 2% del PIB europeo y reforzar su
papel como herramienta de inversidn en bienes publicos
como la cohesion, la transicion verde y digital, y la compe-
titividad, destacando la necesidad de simplificar el acceso
a los fondos y adaptarlos a las realidades locales.

La presidenta Ursula von der Leyen present6 este mes en
La Sorbona la iniciativa Elige Europa, una iniciativa politi-
ca para convertir a Europa en el destino preferente para el
talento cientifico global.

_ Choose Europe
** for science

En su intervencion, subrayé que Europa debe seguir
siendo un espacio de libertad académica, cooperacion
internacional y liderazgo en tecnologias clave como la
inteligencia artificial, la biotecnologia o el espacio. Entre
las medidas anunciadas figura un paquete legislativo para
proteger la libertad cientifica, el lanzamiento de una su-
perbeca del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) y un
plan de financiacion de 500 millones de euros para atraer
y retener investigadores durante el periodo 2025-2027.

SegUn la prevision econdmica de primavera 2025 de la
Comisién Europea anunciada este mes, la economia de
la UE crecera un 1,1% este afio y un 1,5% en 2026, en
un contexto de incertidumbre comercial global y tensio-
nes arancelarias. A pesar de una revision a la baja en las
expectativas de crecimiento global y del debilitamiento
del comercio internacional, se mantiene la resiliencia del
mercado laboral, con la creacion prevista de 2 millones
de empleos adicionales y una bajada del desempleo al
5,7% en 2026. El consumo privado se recupera ligera-

mente, impulsado por la mejora del poder adquisitivo y
la contencion de la inflacion, que se estima en el 2,1%
en 2025 y por debajo del 2% en 2026. La inversion tam-
bién se reactiva, especialmente en infraestructuras, 1+D y
construccion residencial, gracias al impulso de los fondos
europeos como el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia. No obstante, persisten riesgos a la baja como una
posible escalada de las tensiones comerciales, desastres
climaticos o la fragmentacion del comercio internacional.
Por el contrario, un deshielo en las relaciones comerciales
con EE. UU. o nuevos acuerdos de libre comercio podrian
sostener el crecimiento. Esta prevision refuerza la necesi-
dad de acelerar reformas estructurales, profundizar en el
Mercado Unico y promover una economia mas integrada
y competitiva.

El Consejo de la UE ha aprobado este mes las modifi-
caciones de los planes de recuperacion y resiliencia de
Espafia, Paises Bajos, Portugal y Eslovaquia, tras la eva-
luacion positiva de la Comisién Europea. En el caso de
Espafia, los cambios afectan a 12 medidas, centradas en
simplificar tramites y eliminar elementos procedimenta-
les innecesarios, ademas de solicitar una prérroga para
un objetivo afectado por las inundaciones de octubre de
2024. El valor total del plan se mantiene en 163.000 mi-
llones de euros.

El Parlamento Europeo ha publicado este mes un infor-
me técnico con las Ultimas proyecciones economicas de
la UE, destacando que para el caso de Espafia, nuestro
pais mantiene una de las previsiones de crecimiento mas
solidas del bloque. Segun el documento, el PIB espafiol
crecera un 2,3% en 2025 y un 2,1% en 2026, superando
con holgura la media de la eurozona. No obstante, el pais
sigue registrando la tasa de paro mas alta de la UE, con

un 10,4% en febrero, pese a la mejora general del empleo
en Europa. El informe también destaca la resiliencia del
consumo Y la inversién publica en Espafa, impulsada en
parte por los fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. Aunque la inflacion espafiola se sittia por de-
bajo del promedio europeo, se prevé que se mantenga es-
table en torno al 2% para 2026. En conjunto, el documento
subraya que Esparia afronta el contexto global incierto con
una economia dindmica, aunque aun expuesta a riesgos
como las tensiones comerciales, el cambio climatico y la
fragmentacion del mercado global.

Tras el apagén del 28 de abril en la Peninsula Ibérica,
la Comisién de Industria del Parlamento Europeo ha
aprobado un informe que reclama modernizar las redes
eléctricas europeas, facilitar la integracion de energias
renovables y reforzar la resiliencia del sistema eléctrico.

Se propone un Plan de Accién de Redes a escala de la UE,
mayor inversion, publica y privada, y una simplificacion
de los permisos para evitar cuellos de botella como los
que causan la pérdida de produccién renovable. Los
eurodiputados insisten en una planificaciéon paneuropea
mas coordinada y en mantener una financiacién sélida
para el Mecanismo Conectar Europa. Para Espafia,
se sefiala que el refuerzo de interconexiones y la actua-
lizacion de infraestructuras resulta clave en la transicion
energética y la seguridad del suministro.
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INFORMES DE INTERES
PARA LAS PROFESIONES

La Comision Europea ha publicado un informe que eva-
lta la intensidad digital del trabajo en la UE mediante
indicadores ocupacionales avanzados. El andlisis revela
desigualdades significativas por edad, género y nivel edu-
cativo: los profesionales mas jovenes y con mayor forma-
cion ejercen en ocupaciones mas digitalizadas, mientras
que las mujeres y los trabajadores de mas edad enfrentan
mayores brechas. Espafia se sitlia por debajo de la media
europea. El estudio pone en valor la necesidad de politi-
cas que refuercen el reciclaje profesional y la formacion
continua.

El dltimo anuario de Eurofound publicado este mes alerta
sobre la escasez estructural de competencias en la UE,
especialmente en sectores clave para las transiciones
verde y digital como la construccion y las TIC. EI 80% de
las pymes europeas declara dificultades para encontrar
perfiles cualificados, y Espafa se situa cerca de la media
comunitaria. Esta brecha impacta en la capacidad de inno-
vacion, sostenibilidad y adaptacion del tejido productivo.
Ademas, las condiciones laborales deficientes agravan el
problema. El informe subraya la urgencia de mejorar la
calidad del empleo y reforzar la formacién continua.

La Comision Europea ha publicado un informe tematico
sobre el papel de los Servicios Publicos de Empleo (PES)
en la orientacion profesional, la evaluacién de competen-
cias y el impulso de las Cuentas Individuales de Apren-
dizaje (ILAs). Solo Francia y Lituania han implementado
modelos plenamente operativos, pero catorce paises
—entre ellos Espafia— avanzan en su desarrollo. Los
PES destacan como actores esenciales para acompariar
a los profesionales en los procesos de recualificacion,
especialmente en el contexto de las transiciones digital
y ecologica. El informe incide en la importancia de crear
marcos integrados que garanticen orientacion, formacion
financiada y validacion de competencias a lo largo de toda
la vida profesional.

Este mes, la Fundacién Europea de Formacion (ETF) ha
publicado el informe “De la anticipacién de competencias
a la accion formativa”, que recoge estudios de casos en
paises vecinos a la UE sobre cémo adaptar la oferta for-
mativa a las nuevas demandas laborales derivadas de
las transiciones verde y digital. EI documento destaca la
importancia de una planificacion estratégica basada en
datos para cerrar las brechas de cualificaciones y evitar
desajustes estructurales en el mercado laboral. Aunque
centrado en paises como Marruecos, Serbia o Tunez, los
analisis aportan valiosas lecciones también aplicables en
Espafia, especialmente en sectores como la energia, la
agricultura y la industria. La anticipacion de necesidades,
la formacion profesional flexible y la integracion de compe-
tencias digitales y sostenibles se presentan como claves
para mejorar la empleabilidad y la competitividad profesio-
nal en un contexto de transformacion acelerada.

El 19 de mayo tuvo lugar en Londres la primera cumbre
oficial entre la Unién Europea y el Reino Unido desde el
Brexit. En este encuentro historico, ambas partes adop-
taron una agenda renovada para reforzar su relacion
bilateral, marcada por una nueva asociacion en defensa
y seguridad, cooperacion en politica migratoria, y la volun-
tad compartida de estrechar lazos en energia, comercio,
educacion y juventud.

&

Entre los avances concretos destacan el futuro vinculo
de los sistemas de comercio de emisiones, la posible
participacién britanica en el mercado eléctrico europeo y
el impulso a un acuerdo sanitario y fitosanitario. Ademas,
se acordo trabajar en el regreso del Reino Unido al pro-
grama Erasmus+ y establecer un esquema de movilidad
juvenil. En el plano comercial, aunque el impacto del Bre-
xit alin se siente con barreras no arancelarias y costes
administrativos elevados, el didlogo técnico avanza para
facilitar el comercio, especialmente en servicios. Entre los
compromisos adquiridos destaca la creacién de dialogos
especificos sobre el reconocimiento de cualificaciones
profesionales, una cuestion clave para facilitar el ejerci-
cio transfronterizo y la homologacion de titulos. Por tanto,
este nuevo marco ofrece a las profesiones una mayor
previsibilidad regulatoria y oportunidades de cooperacion
no soélo en areas clave como el reconocimiento de cua-
lificaciones sino en la movilidad profesional y acceso a
programas europeos estratégicos.

INTERNACIONAL

La Comisién Europea ha lanzado este mes una consulta
publica sobre posibles contramedidas a los aranceles im-
puestos por Estados Unidos a productos europeos, que
afectan ya al 70 % de las exportaciones de la UE al pais.
Ademas, iniciara un procedimiento ante la OMC por con-
siderar estas medidas contrarias a las normas internacio-
nales. Aunque Bruselas sigue apostando por una solucion
negociada, prepara un paquete de represalias en caso de
que las conversaciones fracasen. Esta situacion preocupa
a sectores industriales y profesionales por su impacto en
los costes, la seguridad juridica y la estabilidad comercial
transatlantica.

La Unién Europea y Singapur han firmado este mes un
Acuerdo de Comercio Digital (DTA, por sus siglas en
inglés) que establece nuevas reglas para facilitar los in-
tercambios digitales entre ambas economias. El acuerdo
promueve la proteccién del consumidor, la libre circulacion
transfronteriza de datos y la eliminacién de barreras in-
justificadas, garantizando a su vez el respeto del marco
europeo de privacidad. Con ello se refuerza la coopera-
cion regulatoria y se crea un entorno juridico mas seguro
para empresas, incluidos los profesionales que prestan
servicios digitales.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/35a495f0-313d-11f0-8a44-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/01cbd9d8-307c-11f0-8a44-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/780a84d0-2af3-11f0-8a44-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_25_1267
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_25_1267
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_25_1271
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/05/19/eu-uk-summit-2025-outcome-documents/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)765767
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1152

RED PROFESIONAL

El proximo 11 de junio, el Comité Econémico y Social
Europeo acogerd en Bruselas la 9.2 edicién del Dia
de las Profesiones Liberales bajo el lema “Cuando la
inteligencia artificial y la inteligencia auténtica se alian:
el futuro de las profesiones”. El evento reunira a re-
presentantes de profesiones y responsables politicos
europeos para debatir sobre los retos éticos, juridicos y
sociales que plantea la IA, asi como su integracion
efectiva en los servicios profesionales. A lo largo de la
jornada, profesionales de distintos ambitos compartiran
experiencias sobre el valor afiadido que estas herramien-
tas aportan a su labor cotidiana. El objetivo sera avanzar
hacia un modelo en el que tecnologia y factor huma-
no se complementen en beneficio del interés general.

&) Programa del Evento
@ Inscripcion al Evento

En mayo, la Unién Nacional de Profesiones Liberales
(UNAPL) ha reforzado su posicionamiento frente a las
amenazas al modelo liberal que rige las profesiones re-
guladas. La organizacion alerté sobre interpretaciones
juridicas que, al asociar ciertas obligaciones legales con
vinculos de subordinacion, ponen en riesgo la indepen-
dencia profesional y la estabilidad del ejercicio liberal.
Esta independencia, recuerda la UNAPL, no es un pri-
vilegio, sino una garantia de calidad, imparcialidad y
responsabilidad individual en la prestacién de servicios.
Paralelamente, tras una reunién con el ministro de Re-
laciones con el Parlamento, la UNAPL anunci6 que dos
proposiciones de ley sobre profesiones sanitarias seran
fusionadas, excluyendo una clausula que preveia me-
didas coercitivas para el establecimiento de médicos.

El 23 de mayo el Senado acogié el acto institucional
de celebracion del 45 aniversario de Union Profesional.
Bajo el titulo Las profesiones, en favor de la sociedad,
se reflexiond sobre la genealogia de la entidad que
agrupa a las profesiones colegiadas en Espafia en sus
cuatro décadas y media de historia. En un acto condu-
cido por el presidente Tomas Cobo y el secretario ge-
neral Jests Aguilar, se realizé un reconocimiento a los
presidentes y presidenta de Union Profesional desde
su creacion en 1980 y se rindié un especial homenaje a
Carlos Carnicer, el presidente mas longevo de la institu-
cién que, lamentablemente, fallecia el pasado 5 de abril.
Se conté ademas, con participaciones de maximo nivel
por parte de Maria del Mar Blanco en representacion
del Senado y de César Tolosa, magistrado del Tribunal
Constitucional, Paz Andrés, consejera de Estado y Sil-
via Fernandez, premio Princesa de Girona Social 2023.

Esta edicion rinde homenaje a Carlos Camicer, expresiden-
te de la organizacién, destacando su legado en la defensa
de los derechos humanos y la funcion social de las profe-
siones colegiadas. En sus paginas se abordan también
cuestiones de gran calado como el acceso a la vivienda, la
perspectiva de género en el ambito profesional, o la soste-
nibilidad desde la deontologia. En la seccion internacional
se recoge el respaldo del CESE a los informes de Draghi y
Letta sobre el mercado Unico y la competitividad europea,
asi como el impulso a la Union de las Competencias y la
nueva estrategia de defensa comun de la UE, en la que se
menciona la creacion de un mercado Unico de defensa.
Ademas, se analiza el futuro del trabajo en un contexto
de transicion ecoldgica y digital, destacando la necesidad
de adaptar competencias y reforzar la proteccion social.
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https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/day-liberal-professions-2025/programme
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/day-liberal-professions-2025/registration
https://unapl.fr/communiques-presse/lunapl-alerte-sur-les-menaces-pesant-sur-le-modele-liberal-des-professions-reglementees-en-particulier-de-sante/
https://unapl.fr/actualites/lunapl-obtient-des-precisions-sur-le-parcours-des-propositions-de-loi-en-cours-dexamen/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-en-favor-de-la-sociedad/
https://unionprofesional.com/profesiones-214-la-vivienda-desde-la-optica-profesional/
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/day-liberal-professions-2025/programme
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/day-liberal-professions-2025/registration
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/day-liberal-professions-2025/programme
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Este boletin pretende informar periddicamente,

de forma breve y dinamica, de las novedades en

el entorno profesional internacional.

Se trata de un espacio abierto susceptible
de incorporar también las noticias que
los miembros de Unién Profesional quieran
hacer llegar a este departamento.
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