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LAS PROFESIONES DESPIDEN A CARLOS 
CARNICER, PRESIDENTE DE UNIÓN  

PROFESIONAL, VICEPRESIDENTE  
DE CEPLIS Y DE LA UMPL (2002-2016) 

Las profesiones se encuentran de luto ante la pérdida 
de Carlos Carnicer, quien entre 2002 y 2016 fuera presi-
dente de Unión Profesional, vicepresidente del Consejo 
Europeo de las Profesiones Liberales y vicepresidente 
de la Unión Mundial de Profesiones Liberales, fallecido 
en Zaragoza el pasado 5 de abril. 

El que también fuera presidente del Consejo General 
de la Abogacía durante tres lustros trabajó por y para 
las profesiones colegiadas desde el compromiso con la 
ciudadanía y el diálogo con las instituciones. En sus pa-
labras, “como sociedad civil, las profesiones colegiadas 
tenemos un gran campo de acción para explicar cuál es, 
a nuestro juicio, la situación real y cuál puede ser la solu-
ción a los problemas que se puedan evidenciar”.  

Una de las figuras más influyentes en la historia recien-
te de las profesiones colegiadas en España y Europa, 
Carnicer fue un firme defensor de los valores del pro-
fesionalismo y de la función social de las profesiones, 
impulsando durante su mandato la modernización y la 
voz unitaria del sector a nivel nacional e internacional.

Bajo su liderazgo, Unión Profesional se consolidó como 
referente en la defensa de los intereses comunes de las 
profesiones ante las instituciones europeas, destacando 
su apuesta por una visión integradora y su impulso a la 
participación activa en los grandes debates comunita-
rios. Carnicer contribuyó decisivamente a que las pro-
fesiones españolas adquirieran una dimensión europea, 
siendo pionero en la defensa de la ética profesional, la 
deontología y el diálogo con las organizaciones interna-
cionales.

Su visión europeísta y su capacidad para tender puentes 
entre profesiones y países continúan siendo un ejemplo 
para quienes apuestan por una sociedad más justa, co-
hesionada y con unas profesiones comprometidas con 
los valores democráticos y el Estado de derecho.

Unión Profesional, y el conjunto de las organizaciones 
colegiales, rinden homenaje a su figura y transmiten su 
reconocimiento a la trayectoria de quien supo situar a 
las profesiones españolas en el mapa europeo e inter-
nacional.
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ENTORNO EUROPEO

TEST DE PROPORCIONALIDAD  
Y CÓDIGOS DEONTOLÓGICOS

ENTORNO EUROPEO

LA UE APLAZA LA ENTRADA EN VIGOR  
DE LAS NUEVAS OBLIGACIONES DE  

SOSTENIBILIDAD Y REFUERZA EL  
ACCESO A LA FINANCIACIÓN PARA PYMES
En el marco de la nueva estrategia europea denominada 
“Omnibus Simplification Package”, por la que las insti-
tuciones europeas buscan crear un entorno normativo 
más claro, eficiente y adaptado a las necesidades reales 
de las empresas y profesionales europeos, este mes de 
abril, se han producido novedades en materia de sos-
tenibilidad y competitividad empresarial al aprobarse el 
aplazamiento de la aplicación de las nuevas normativas 
sobre reporte de sostenibilidad y diligencia debida. 

El Parlamento Europeo y el Consejo de la UE han actua-
do de manera coordinada para dar luz verde al meca-
nismo conocido como ‘Stop-the-clock’, que retrasa dos 
años la entrada en vigor de las obligaciones de reporte 
para empresas de la segunda y tercera oleada, entre las 
que se incluyen, por primera vez, pymes cotizadas y de-
terminadas entidades profesionales.

Esta prórroga es especialmente relevante para despa-
chos profesionales y organizaciones de menor tamaño 
que, según los umbrales marcados por la Directiva de 
Reporte de Sostenibilidad Corporativa, estarían obliga-
dos a presentar informes exhaustivos sobre aspectos 
medioambientales, sociales y de gobernanza. 

La ampliación de los plazos tiene como objetivo, según 
indican los legisladores, de contar con un margen adicio-
nal para estas entidades para prepararse y adaptar sus 
estructuras, abordando de forma más realista los retos 
técnicos y administrativos que implica el nuevo marco 
regulatorio europeo.

El aplazamiento llega acompañado de otras medidas re-
levantes para el sector profesional, como el acuerdo del 
Consejo sobre la reforma del reglamento InvestEU, cuyo 
objetivo es movilizar hasta 50.000 millones de euros en 
inversiones públicas y privadas. Esta reforma no solo in-
crementa la garantía presupuestaria de la UE, sino que 
también facilita el acceso a la financiación y simplifica los 
trámites, con especial atención a las pymes.

Entre los cambios destacan la reducción de cargas admi-
nistrativas y la flexibilización de los procedimientos para 
operaciones de menor cuantía, así como una nueva 
definición de pyme y menor frecuencia de los informes 
requeridos para las entidades participantes.

El pasado 26 de marzo la sede del Consejo General de 
Colegios de Médicos acogió el seminario de Unión Pro-
fesional “Teoría y práctica de las evaluaciones de propor-
cionalidad de los Códigos Deontológicos”, dirigido por el 
profesor Luis Calvo, experto en Derecho Administrativo. 

La jornada, organizada tras la entrada en vigor del Real 
Decreto 435/2024, analizó los retos normativos que plan-
tea la adaptación de la Directiva (UE) 2018/958 al contex-
to español, especialmente la necesidad de que la CNMC 
emita un informe preceptivo sobre la aprobación y modi-
ficación de los códigos deontológicos de las profesiones.

Durante la sesión, Calvo subrayó la ausencia de un 
marco jurídico común para la elaboración y el contenido 
mínimo de estos códigos, y destacó el papel de Unión 
Profesional en el impulso de modelos de referencia que 
ayuden a unificar criterios en el sector. 

Se repasaron los principales hitos del primer informe de 
la CNMC sobre la materia, centrándose en la consulta 
pública, la organización del procedimiento y el principio de 
“cumplir o explicar” ante las observaciones de la CNMC. 

El seminario aportó pautas prácticas y detalladas para 
las corporaciones colegiales a la hora de abordar el test 
de proporcionalidad en la elaboración o modificación de 
los códigos deontológicos. Se insistió especialmente en 
la necesidad de reforzar y fundamentar de manera sólida 
la justificación del interés general que subyace a cada 
norma deontológica, como elemento clave para superar 
los controles y evaluaciones externas. 

Asimismo, se destacó la importancia de respaldar el 
análisis de proporcionalidad con datos objetivos, combi-
nando tanto indicadores cualitativos como cuantitativos, 
que permitan evidenciar la necesidad y adecuación de 
cada disposición del código. Otro aspecto relevante fue 
la obligación de dar la máxima visibilidad y transparencia 
al trámite de consulta pública, facilitando la participación 
no solo de los miembros de la profesión, sino también de 
la ciudadanía y de otros grupos interesados. 

Finalmente, se subrayó que la transparencia debe ser 
un principio rector durante todo el procedimiento, garan-
tizando la trazabilidad de las decisiones, la publicación 
accesible de los documentos relevantes y la justificación 
clara y motivada de las conclusiones en los informes de 
proporcionalidad, especialmente ante las observaciones 
y recomendaciones de la CNMC.

A través de este seminario se busca que las profesiones 
adapten sus códigos a los nuevos requisitos normativos y 
refuercen la seguridad jurídica en la función deontológica.

Más información en el siguiente enlace.
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https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/04/16/investment-simplification-council-agrees-position-on-the-invest-eu-regulation-to-boost-eu-competitiveness/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/04/16/investment-simplification-council-agrees-position-on-the-invest-eu-regulation-to-boost-eu-competitiveness/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/ECTI_IDA(2025)764377
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FUTURO DE EUROPA EUROPA DIGITAL
LA COMISIÓN EUROPEA PRESENTA  
EL PLAN DE ACCIÓN CONTINENTAL  
DE IA PARA POSICIONAR A EUROPA 
COMO REFERENTE GLOBAL EN  
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Este mes de abril, la Comisión Europea ha presentado el 
plan de acción continental de IA, una estrategia dirigida 
a reforzar el liderazgo de Europa en inteligencia artificial 
y acelerar la transformación digital en todos los sectores. 

El plan contempla la creación de una red de Fabricas de IA 
y futuras Gigafábricas de IA, que impulsarán la capacidad 
de investigación y desarrollo de modelos de IA avanzados 
en la Unión Europea, apoyando especialmente a star-
tups, empresas tecnológicas e instituciones de investiga-
ción. Además, se prevé movilizar hasta 20.000 millones 
de euros en inversiones a través de la iniciativa InvestAI 
y se lanzarán consultas públicas para definir prioridades 
regulatorias y tecnológicas, abriendo espacios de partici-
pación a empresas, sector público y ciudadanía. El plan 
incluye el lanzamiento de un AI Act Service Desk para 
facilitar el cumplimiento normativo, una herramienta rele-
vante para despachos y profesionales que deban adap-
tarse a la nueva legislación.

LA COMISIÓN EUROPEA INVERTIRÁ  
EN IA, CIBERSEGURIDAD Y  
COMPETENCIAS DIGITALES
La Comisión Europea ha aprobado destinar 1.300 millo-
nes de euros, a través del programa Digital Europe para 
2025-2027, al impulso de tecnologías estratégicas como 
la inteligencia artificial, la ciberseguridad y las competen-
cias digitales. Entre las prioridades figuran la mejora del 
acceso a aplicaciones de IA generativa, el refuerzo de los 
Hubs de Innovación Digital, el desarrollo de la iniciativa 
Destination Earth para la gestión de riesgos climáticos, y 
el aumento de la resiliencia en infraestructuras críticas. 
El plan también prevé el impulso de la cartera europea 
de identidad digital y el apoyo a la transformación digital 
del sector público, con especial atención a la formación y 
captación de talento digital. Las primeras convocatorias 
se abrirán en abril de 2025 y podrán participar empresas, 
administraciones y entidades de toda la UE.

VARIOS EURODIPUTADOS EXIGEN  
UNA DEFINICIÓN ESTRICTA DE “CÓDIGO 
ABIERTO” EN LA APLICACIÓN  
DE LA LEY IA
Treinta eurodiputados han reclamado este mes a la Co-
misión Europea que garantice una definición estricta de 
“código abierto” en la aplicación de la Ley IA, advirtiendo 
contra la posibilidad de que modelos con licencias restric-
tivas sean considerados como open source. En una carta 
enviada este mes de abril, los firmantes alertan de que 
una definición laxa podría poner en riesgo los derechos de 
la ciudadanía y la competitividad europea, señalando de 
forma concreta a Meta y sus modelos Llama, que imponen 
limitaciones en su uso y no publican los detalles del entre-
namiento. Los eurodiputados instan a la Comisión y a la 
futura Oficina de IA a clarificar que estas prácticas no de-
ben considerarse código abierto según la Ley IA, y piden 
que se tengan en cuenta los estándares de la Open Sour-
ce Initiative y los avances internacionales en la materia.

FIJADAS LAS PRIORIDADES  
PRESUPUESTARIAS DE LA UE PARA 
2026: RESILIENCIA Y PREPARACIÓN
El Parlamento Europeo ha fijado sus prioridades para el 
presupuesto comunitario de 2026, poniendo el foco en 
el refuerzo de la defensa y la seguridad, así como en la 
resiliencia económica y la sostenibilidad. Los eurodiputa-
dos reclamaron este mes que el presupuesto del próximo 
año impulse la autonomía estratégica europea y mejore 
la cohesión social, económica y territorial, subrayando el 
papel del presupuesto de la UE como herramienta clave 
para complementar los recursos nacionales y garantizar la 
estabilidad para la ciudadanía. 

Entre las inversiones prioritarias destacan la investiga-
ción, la innovación, la salud, la transición digital y verde, 
y la creación de oportunidades para la juventud, aspec-
tos especialmente relevantes para los profesionales. 
Asimismo, se pide incrementar el apoyo a la formación 
y el cierre de brechas de cualificación, elementos funda-
mentales en un entorno cada vez más competitivo y en 
transformación. El Parlamento también exige mantener 
el respaldo a Ucrania y advierte de que la devolución de 
la deuda del NextGenerationEU no debe restar recursos 
a otros programas europeos. Estas líneas servirán de 
base para las negociaciones con la Comisión y el Conse-
jo, que deberán cerrar el acuerdo presupuestario antes 
de final de año.

.

.

POLONIA CONSOLIDA LA SEGURIDAD Y 
LA COMPETITIVIDAD COMO EJES DE SU 
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA UE
En el ecuador de su presidencia rotatoria del Consejo de 
la UE, Polonia ha subrayado la seguridad europea como 
su máxima prioridad, según declaró el gobierno polaco en 
rueda de prensa este mes. El ministro Adam Szłapka des-
tacó los avances logrados, como el Libro Blanco de De-
fensa Europea y el nuevo paquete de sanciones a Rusia, 
asegurando que la seguridad está ahora en el centro de 
la agenda comunitaria. Paralelamente, el Ejecutivo polaco 
ha impulsado debates sobre competitividad, energía y po-
líticas industriales, como el acuerdo de industria limpia y 
el mecanismo de ajuste en frontera por carbono. Aunque 
la presidencia ha dado menos visibilidad a la agenda cli-
mática, se prevé un próximo debate sobre desinformación 
en políticas medioambientales, respondiendo así a las 
inquietudes europeas sin perder de vista la prioridad de 
la seguridad.

EL COMISARIO KUBILIUS DEFIENDE  
EN EL FORO ECONÓMICO ESPAÑOL  
LA UNIDAD EUROPEA ANTE LOS  
RETOS DE DEFENSA
En el marco del Foro Económico Español, el comisario 
europeo de Defensa, Andrius Kubilius, subrayó este mes 
en Madrid la importancia de la unidad y solidaridad euro-
pea ante los desafíos actuales, especialmente en materia 
de defensa y seguridad. En su intervención, Kubilius re-
calcó que la protección de las fronteras y la inversión en 
capacidades defensivas deben ser una responsabilidad 
compartida por todos los Estados miembros, advirtiendo 
que la seguridad de la UE depende del compromiso de 
cada país.

El comisario destacó la reciente presentación del Libro 
Blanco sobre la Defensa Europea y la propuesta para mo-
vilizar hasta 800.000 millones de euros en inversiones en 
defensa, animando a que estas generen empleos y forta-
lezcan la industria europea y española. Recordó, además, 
el papel de España como referente en sectores como la 
construcción naval, la defensa aérea y el ámbito espacial.
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EL PARLAMENTO EUROPEO REFUERZA 
SU COMPROMISO CON LOS DERECHOS 
HUMANOS Y ALERTA SOBRE LOS RIES-
GOS PARA LA DEMOCRACIA GLOBAL
El Parlamento Europeo ha aprobado su informe anual 
sobre derechos humanos y democracia, en el que alerta 
sobre el deterioro global de estos valores ante el auge 
del autoritarismo y la erosión de las instituciones demo-
cráticas. Se condena la censura, las amenazas a los me-
dios independientes y la reducción del espacio para la 
sociedad civil, y muestra especial preocupación por los 
riesgos que la inteligencia artificial no regulada represen-
ta para la democracia y los derechos humanos, así como 
por la manipulación digital de procesos electorales. El in-
forme defiende el papel central de la UE en la protección 
de los derechos fundamentales, reclama más recursos 
para el representante especial de derechos humanos y 
urge a aplicar herramientas como cláusulas en acuerdos 
comerciales o sanciones globales. Destaca también la 
importancia de proteger los derechos de las mujeres y el 
respaldo a los tribunales internacionales de justicia. Para 
los profesionales, el compromiso institucional con los va-
lores democráticos y el Estado de derecho sigue siendo 
una referencia clave en el contexto internacional actual.

LA COMISIÓN EUROPEA PRIORIZA  
PRODUCTOS SOSTENIBLES Y REPARA-
BLES EN SU NUEVO PLAN DE ECODISE-
ÑO Y ETIQUETADO ENERGÉTICO

La Comisión Europea ha adoptado este mes el plan de 
trabajo 2025-2030 para la aplicación del Reglamento de 
ecodiseño de productos sostenibles y el Reglamento de 
etiquetado energético, con el objetivo de promover pro-
ductos más sostenibles, reparables, circulares y eficien-
tes en el uso de la energía en toda la Unión.

DEBATE EN EL PARLAMENTO EUROPEO 
SOBRE LAS NUEVAS MEDIDAS PARA 
REFORZAR LA PROTECCIÓN DE ME-
NORES EN INTERNET BAJO LA LEY DE 
SERVICIOS DIGITALES
 El pasado 7 de abril, la Comisión de Mercado Interior 
y Protección del Consumidor (IMCO) del Parlamento 
Europeo celebró una audiencia pública centrada en la 
protección de los menores en el entorno digital. Repre-
sentantes de la industria tecnológica, asociaciones de 
consumidores, autoridades nacionales, expertos en de-
rechos de la infancia y la Comisión Europea participaron 
en el evento. Las discusiones abordaron los desafíos 
que enfrentan los menores como consumidores vulne-
rables en el uso de redes sociales y herramientas en 
línea, así como la implementación de la Ley de Servicios 
Digitales (DSA) para su protección en el espacio digital.  

EL PARLAMENTO EUROPEO ANALIZA 
ESTRATEGIAS PARA HACER FRENTE  
A LA CRISIS DE LA VIVIENDA  
Y MEJORAR EL ACCESO  
A SOLUCIONES ASEQUIBLES
El 9 de abril, la Comisión de Empleo y Asuntos Sociales 
del Parlamento Europeo organizó una reunión interpar-
lamentaria dedicada al acceso a la vivienda asequible, 
un desafío que afecta de forma creciente a ciudadanos y 
profesionales en toda Europa. El encuentro, organizado 
junto a la Comisión Especial sobre la Crisis de la Vivien-
da, reunió a representantes parlamentarios, instituciones 
europeas y ONG para analizar el impacto social y econó-
mico del encarecimiento de la vivienda, el turismo masi-
vo y los alquileres de corta duración. Durante la jornada 
se debatieron soluciones a nivel europeo y estatal, y se 
presentaron ejemplos de políticas exitosas y prácticas 
innovadoras en distintos países, alineadas con el plan 
europeo de vivienda asequible.

LA COMISIÓN FEMM DEL PARLAMENTO 
EUROPEO DEBATE LA ESTRATEGIA  
EUROPEA PARA LA IGUALDAD  
DE GÉNERO DE 2025
 El 10 de abril, la Comisión de Derechos de las Mujeres 
e Igualdad de Género (FEMM) del Parlamento Europeo 
debatió el borrador del informe sobre la estrategia de 
igualdad de género 2025. El documento insta a la Comi-
sión Europea a adoptar una estrategia ambiciosa que in-
cluya medidas legislativas y no legislativas concretas en 
áreas clave como la lucha contra la violencia de género, 
el empoderamiento de las mujeres en el ámbito laboral y 
la participación política equitativa. 

Además, se enfatiza la necesidad de aplicar enfoques 
interseccionales y de transversalizar la perspectiva de 
género en todas las propuestas de la Comisión, inclui-
dos los procedimientos presupuestarios. Este enfoque 
es especialmente relevante para las profesiones, ya que 
busca garantizar entornos laborales más inclusivos y 
equitativos, promoviendo la igualdad de oportunidades 
y condiciones para todos los profesionales, independien-
temente de su género.  

LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSIÓN  
Y EL POTENCIAL DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD
La conferencia “Sensibilización sobre el potencial de las 
personas con discapacidad” celebrada el 15 de abril de 
2025, reunió a responsables políticos, organizaciones 
de la sociedad civil y representantes de la Plataforma 
sobre Discapacidad de la UE. El evento, organizado por 
la Comisión Europea, puso el foco en los avances y retos 
en materia de integración, derechos y autonomía de las 
personas con discapacidad en Europa. 

Durante la jornada se debatieron temas como la inclu-
sión laboral, la lucha contra los estereotipos y la impor-
tancia de promover la vida independiente. La comisaria 
Hadja Lahbib clausuró la conferencia, destacando el 
papel de la estrategia europea sobre los derechos de las 
personas con discapacidad 2021-2030 y la necesidad de 
seguir derribando barreras para garantizar la plena par-
ticipación social y profesional. El evento sirvió también 
para recoger buenas prácticas y reforzar la cooperación 
entre administraciones, sector privado y sociedad civil, 
en línea con los objetivos de la Convención de la ONU 
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

LA COMISIÓN EUROPEA PROPONE AN-
TICIPAR MEDIDAS CLAVE DEL PACTO 
DE MIGRACIÓN Y ASILO Y UNA PRIMERA 
LISTA COMÚN DE PAÍSES SEGUROS
La Comisión Europea ha propuesto este mes adelantar 
la aplicación de varios elementos clave del pacto sobre 
migración y asilo, previsto para entrar en vigor en junio 
de 2026, con el objetivo de agilizar la gestión de solicitu-
des de asilo y mejorar la eficiencia de los procedimientos 
en los Estados miembros. Entre las novedades destaca 
la propuesta de crear una primera lista común de países 
de origen seguros a nivel de la UE, lo que permitirá a los 
Estados aplicar procedimientos acelerados a las solicitu-
des de nacionales de estos países, considerados de bajo 
riesgo de protección internacional. 

La lista inicial incluye Kosovo, Bangladesh, Colombia, 
Egipto, India, Marruecos y Túnez. Además, se prevé que 
los países candidatos a la UE puedan ser designados 
como seguros, salvo en circunstancias excepcionales. 
La Comisión subraya que, aunque la pertenencia a la 
lista agilizará los trámites, cada solicitud seguirá requi-
riendo una evaluación individualizada. La propuesta de-
berá ser ahora debatida y acordada por el Parlamento 
Europeo y el Consejo.

EUROPA SOCIAL

https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20250331IPR27552/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1071
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20250402CHE13045
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20250327CAN74522
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/product/product-details/20250404CAN74592
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_25_917
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1070
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LA COMISIÓN EUROPEA LANZA UN  
SERVICIO DE AYUDA PARA PYMES  
SOBRE CUMPLIMIENTO DE SANCIONES

La Comisión Europea ha puesto en marcha el “EU 
Sanctions Helpdesk”, un nuevo servicio gratuito dirigi-
do a pequeñas y medianas empresas europeas para 
facilitar el cumplimiento de las sanciones internaciona-
les impuestas por la UE. El portal ofrece información, 
orientación personalizada, formación y recursos sobre 
más de 40 regímenes de sanciones en vigor, ayudan-
do así a las pymes a evitar riesgos legales y la pérdida 
de oportunidades de negocio por dudas regulatorias. El 
servicio incluye una web con guías por países, eventos 
y consejos prácticos, y trabajará en red con autoridades 
públicas y entidades de apoyo empresarial para reforzar 
la seguridad jurídica y la confianza en las operaciones 
internacionales de las pymes europeas.

EL PARLAMENTO EUROPEO ANALIZA  
EL PAPEL DE NEXT GENERATION EU  
EN EL IMPULSO DE INSTRUMENTOS 
FINANCIEROS NACIONALES
El Parlamento Europeo ha presentado este mes un in-
forme que examina cómo Next Generation EU, a través 
del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, está for-
taleciendo los instrumentos financieros nacionales en 
los Estados miembros. El documento destaca el valor 
de combinar subvenciones y préstamos para maximizar 
la inversión pública y privada en ámbitos como la tran-
sición verde, la digitalización y el apoyo a empresas e 
innovación. 

EL CONSEJO APRUEBA NUEVAS  
REGLAS PARA REFORZAR LA  
COOPERACIÓN FISCAL Y GARANTIZAR 
LA TRIBUTACIÓN MÍNIMA EFECTIVA A 
MULTINACIONALES
El Consejo de la UE ha adoptado este mes la directiva 
DAC9, que amplía la cooperación y el intercambio de 
información entre autoridades fiscales para aplicar la tri-
butación mínima efectiva de sociedades. La norma per-
mitirá que los mayores grupos empresariales tributen a 
un tipo mínimo del 15% en la UE, en línea con el acuerdo 
global del G20 y la OCDE.

 La directiva también simplifica la presentación de infor-
mes fiscales y refuerza la transparencia, estableciendo la 
obligación de presentar una declaración única por grupo y 
facilitando el intercambio automático de información entre 
los Estados miembros. 

EL CONSEJO APRUEBA NUEVAS  
REGLAS PARA SIMPLIFICAR EL USO  
DE ÍNDICES FINANCIEROS Y REDUCIR 
LA CARGA PARA PYMES
El Consejo de la UE ha adoptado una regulación que 
modifica el marco sobre los índices financieros, con el 
objetivo de reducir la carga administrativa para las em-
presas europeas, especialmente las pymes. La nueva 
norma excluye del ámbito de aplicación a los adminis-
tradores de índices considerados “no significativos”, de 
modo que sólo los índices críticos o significativos segui-
rán bajo supervisión. Asimismo, se refuerza el papel de 
la Autoridad Europea de Valores y Mercados (ESMA en 
inglés) y se establecen requisitos específicos para los 
benchmarks climáticos de la UE, con el fin de prevenir 
alegaciones ambientales engañosas.

INFORMES DE INTERÉS  
PARA LAS PROFESIONES

ANÁLISIS DEL NUEVO  
PROGRAMA DE TRABAJO 2025  
DE LA COMISIÓN EUROPEA
El Servicio de Estudios del Parlamento Europeo ha publi-
cado un informe sobre el Programa de Trabajo 2025 de 
la Comisión Europea, adoptado el pasado 11 de febrero. 
El documento, ofrece una visión detallada de las priori-
dades estratégicas de la Comisión para el próximo año, 
con especial atención a la competitividad, la simplifica-
ción normativa y la preparación ante futuros desafíos. 
El informe examina tanto el contexto político de la nueva 
legislatura como las principales iniciativas legislativas y 
no legislativas previstas, destacando el enfoque en la 
revisión y mejora de políticas clave para la UE.

ANÁLISIS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO 
DE LOS TRÍLOGOS LEGISLATIVOS

El Servicio de Estudios del Parlamento Europeo ha pu-
blicado un análisis explicativo titulado “Comprender el 
trílogo: normas y prácticas del Parlamento para alcanzar 
acuerdos provisionales sobre legislación”. El documento 
analiza cómo el Parlamento, el Consejo y la Comisión 
utilizan los trílogos—reuniones informales tripartitas—
para acelerar y consensuar acuerdos legislativos en el 
marco del procedimiento legislativo ordinario. El informe 
detalla la evolución de estas prácticas desde los años 
noventa, su formalización progresiva y la importancia de 
mantener la transparencia y la supervisión parlamentaria 
durante las negociaciones. 

INFORME SOBRE LOS CAMBIOS  
DEMOGRÁFICOS Y LA MIGRACIÓN  
LABORAL EN LA UE

Este mes se ha publicado un informe que analiza el im-
pacto de los cambios demográficos y la migración laboral 
dentro de la Unión Europea. El documento subraya cómo 
el envejecimiento de la población y el aumento de la lon-
gevidad están generando desafíos económicos y socia-
les significativos, como la escasez de mano de obra en 
sectores clave, especialmente en la sanidad y los servi-
cios sociales. El informe destaca que atraer trabajadores 
cualificados de terceros países es una posible solución, 
pero advierte que la migración, por sí sola, no revertirá 
la tendencia al envejecimiento poblacional. Además, se 
repasan las nuevas iniciativas de la UE, como el paquete 
de movilidad de talento, que buscan ayudar a los Esta-
dos miembros a responder a estos retos, equilibrando la 
necesidad de personal cualificado con el control de los 
flujos migratorios.

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_859
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)769574
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/03/24/council-adopts-financial-benchmarks-regulation-to-ease-burden-on-smes/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)765797
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2021)690614
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)769575
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5º ANIVERSARIO DE LA PANDEMIA DE 
COVID-19: MENSAJE DEL PRESIDENTE 
DE UNIÓN PROFESIONAL
El Dr. Tomás Cobo, presidente de Unión Profesional, 
vicepresidente primero de CEPLIS y vicepresidente 
de la UMPL, ha recordado el quinto aniversario de la 
pandemia COVID-19 con agradecimiento por el trabajo 
desempeñado desde el ámbito profesional colegial, su-
brayando el valor de la comunidad profesional por su 
actitud para afrontar esta insólita tragedia.

 
CEPLIS PARTICIPA EN EL FORO  
INTERNACIONAL DE SALUD DE CASCAIS 
PARA DEBATIR LOS RETOS DEL SECTOR
Los días 20 y 21 de marzo, el Consejo Europeo de las 
Profesiones Liberales (CEPLIS) participó en el Cascais 
International Health Forum, un encuentro internacional 
que reunió a profesionales de la salud, responsables 
políticos y ONG para abordar desafíos clave del sector, 
como la salud digital, la inteligencia artificial, el enve-
jecimiento poblacional y la sostenibilidad financiera de 
los sistemas sanitarios. El director general de CEPLIS, 
Theodoros Koutroubas, analizó las últimas novedades 
legislativas europeas en materia sanitaria, mientras que 
el presidente de interprofesional portuguesa,  ANPL, 
Orlando Monteiro Da Silva, centró su intervención en la 
escasez de profesionales sanitarios. 

LA UNAPL FRENA LA SUPRESIÓN DE 
LOS CESER Y RECLAMA FLEXIBILIDAD 
PARA PYMES ANTE LA FACTURA  
ELECTRÓNICA EN FRANCIA
En el marco del debate parlamentario sobre el proyecto 
de ley de simplificación de la vida económica en Francia, 
la organización interprofesional francesa, UNAPL, ha 
conseguido frenar, de momento, la propuesta de suprimir 
los Consejos Económicos, Sociales y Ambientales  
Regionales (CESER). La UNAPL subraya la importancia 
de estos órganos en el diálogo social y la participación  
regional, alertando sobre el impacto negativo que tendría su 
desaparición para la democracia de proximidad francesa. 
Paralelamente, la interprofesional francesa lamenta 
que se haya reintroducido el calendario que obliga a todas 
las empresas a emitir facturas electrónicas desde sep-
tiembre de 2026 para grandes empresas y desde 2027 
para pymes, a pesar de que inicialmente se propuso 
un aplazamiento. 

La organización respalda la creación de un portal público 
y ventajas fiscales para facilitar la transición digital de 
las pequeñas empresas. La UNAPL reitera la necesidad 
de que la simplificación administrativa no se produzca a 
costa de la democracia social ni de la viabilidad de las 
pequeñas y medianas empresas.

RED PROFESIONAL 

LOS PROFESIONALES AUSTRIACOS 
REFUERZAN EL DIÁLOGO CON  
EL MINISTERIO DE FINANZAS PARA  
IMPULSAR REFORMAS
Representantes de la organización de profesionales 
austriacos BUKO, encabezados su presidente, Dr. Da-
niel Alge, han iniciado la nueva legislatura austriaca con 
una visita institucional al Ministerio Federal de Finanzas. 
El encuentro puso el foco en la importancia social y eco-
nómica de las profesiones y en su papel como garantes 
del Estado de derecho. Ambas partes coincidieron en la 
necesidad de reforzar la colaboración y debatieron medi-
das para la simplificación administrativa, especialmente 
en el ámbito sanitario y fiscal, así como la importancia de 
evitar la sobrerregulación y adaptar las ayudas de ma-
nera más eficaz. El sector reiteró su voluntad de aportar 
experiencia y colaborar activamente en el desarrollo de 
las políticas públicas austríacas. 

UNIÓN PROFESIONAL Y ONU MUJERES 
ESPAÑA PUBLICAN LA SEGUNDA  
ENTREGA DE LOS BOLETINES  
HUMANITARIOS
En el Día Internacional de las Niñas en las TIC y en 
el Día Internacional del Multilateralismo y de la Diplo-
macia para la Paz, Unión Profesional y ONU Mujeres 
España publican la segunda entrega de los Boletines 
Humanitarios. En esta ocasión, la publicación recoge 
en sus páginas la crónica del encuentro multiplica-
dor llevado a cabo el pasado 4 de marzo por ambas 
organizaciones.

CONFPROFESSIONI IMPULSA EN  
ROMA UN SEMINARIO EUROPEO PARA 
MEJORAR LA PROTECCIÓN SOCIAL  
DE LOS PROFESIONALES AUTÓNOMOS
El pasado 11 de abril, la sede del Parlamento Europeo 
en Roma fue escenario del seminario nacional del pro-
yecto europeo SP4SE, una iniciativa coordinada por 
Confprofessioni, la principal confederación italiana de 
asociaciones profesionales. El evento, cofinanciado por 
la Unión Europea, reunió a representantes de organi-
zaciones profesionales y partes sociales para analizar 
y debatir sobre la protección social de los trabajadores 
autónomos profesionales. Durante la jornada, se pre-
sentaron resultados y recomendaciones concretas para 
mejorar los sistemas nacionales de protección, ponien-
do especial énfasis en el impacto de la pandemia y la 
importancia de fortalecer el diálogo social sectorial. El 
seminario se enmarca en la Recomendación 2019/387 
del Consejo de la UE, que promueve la mejora de la co-
bertura y gestión autónoma de los esquemas de protec-
ción social para profesionales, favoreciendo una mayor 
equidad y seguridad en el ámbito laboral independiente.

https://unionprofesional.com/tomas-cobo-es-necesario-reforzar-el-pacto-social-entre-profesiones-y-ciudadania/
https://unionprofesional.com/tomas-cobo-es-necesario-reforzar-el-pacto-social-entre-profesiones-y-ciudadania/
https://ceplis.org/ceplis-at-the-cascais-international-health-forum/
https://unapl.fr/actualites/lunapl-se-mobilise-contre-la-suppression-des-ceser/
https://unapl.fr/actualites/lunapl-se-mobilise-contre-la-suppression-des-ceser/
https://unapl.fr/actualites/lexamen-du-projet-de-loi-de-simplification-est-reporte-a-fin-avril/
https://www.freie-berufe.at/networking-antrittsbesuch-im-finanzministerium/
https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/es/
https://www.un.org/es/observances/multilateralism-for-peace-day
https://www.un.org/es/observances/multilateralism-for-peace-day
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-onu-mujeres-espana-publican-la-segunda-entrega-de-los-boletines-humanitarios/
https://confprofessioni.eu/seminario-nazionale-sp4se-un-confronto-sulla-protezione-sociale-dei-lavoratori-autonomi/
https://www.youtube.com/watch?v=4lRyoi6pB6g
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LA UE Y ASIA CENTRAL FIRMAN  
UNA ASOCIACIÓN ESTRATÉGICA

El 4 de abril, la Unión Europea y los países de Asia Central 
acordaron en Samarcanda establecer una asociación 
estratégica y lanzaron un paquete de inversiones de 
12.000 millones de euros para reforzar el transporte, la 
digitalización y las materias primas críticas. 

La cumbre también impulsó proyectos para mejorar la 
conectividad y la cooperación económica entre ambas 
regiones.

LA UE RESPONDE A LOS ARANCELES 
DE EE. UU. CON CONTRAMEDIDAS Y 
UNIDAD EUROPEA
En abril de 2025, la Unión Europea ha reaccionado ante 
el anuncio del presidente Trump de aplicar aranceles 
universales del 10% a las importaciones europeas, una 
medida que ha generado preocupación por su impacto 
económico. Ursula von der Leyen, presidenta de la Co-
misión Europea, lamentó la decisión estadounidense, 
subrayando que la economía global y los consumidores, 
especialmente los más vulnerables, serán los principa-
les perjudicados por el aumento de precios y la inflación. 
Von der Leyen recordó los beneficios históricos del co-
mercio transatlántico y reiteró la disposición europea al 
diálogo, pero anunció la preparación de contramedidas 
para proteger los intereses europeos si no se alcanzan 
acuerdos. La Comisión Europea ha puesto en marcha 
aranceles del 25% a productos estadounidenses y pre-
vé nuevas fases de respuesta. España, como parte del 
mercado único, apoya la postura común de la UE y se 
prepara para acompañar a los sectores más afectados, 
especialmente en el ámbito industrial y agrícola.

LA UE IMPULSA UN NUEVO PACTO PARA 

EL MEDITERRÁNEO DESDE GRANADA
Del 2 al 4 de abril de 2025, Granada acogió el Foro so-
bre el Futuro del Mediterráneo, organizado bajo la pre-
sidencia española de la Asamblea Parlamentaria de la 
Unión por el Mediterráneo (AP-UpM). El evento reunió a 
representantes de los 43 Estados miembros, incluyendo 
parlamentos nacionales, el Parlamento Europeo y orga-
nizaciones internacionales como la OTAN, la OSCE y el 
Consejo de Europa. La comisaria europea para el Medi-
terráneo, Dubravka Šuica, presentó las líneas maestras 
del futuro “Nuevo Pacto para el Mediterráneo”, previsto 
para otoño, que busca reforzar la cooperación en áreas 
clave como energía renovable, conectividad digital, mi-
gración, seguridad y empleo juvenil.

LA UE Y EMIRATOS ÁRABES UNIDOS 
ABREN NEGOCIACIONES PARA UN 
ACUERDO DE LIBRE COMERCIO

La presidenta Ursula von der Leyen anunció este mes de 
abril el inicio de negociaciones entre la Unión Europea 
y Emiratos Árabes Unidos para alcanzar un acuerdo de 
libre comercio. El objetivo es liberalizar el intercambio de 
bienes, servicios e inversiones y potenciar la coopera-
ción en sectores estratégicos como la energía renovable, 
el hidrógeno verde y las materias primas críticas. 
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https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/04/04/joint-press-release-following-the-first-eu-central-asia-summit/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ac_25_990
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_25_964
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_25_974
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/read_25_1043
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