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LAS PROFESIONES DESPIDEN A CARLOS
CARNICER, PRESIDENTE DE UNION
PROFESIONAL, VICEPRESIDENTE

DE CEPLIS Y DE LA UMPL (2002-2016)

Las profesiones se encuentran de luto ante la pérdida
de Carlos Carnicer, quien entre 2002 y 2016 fuera presi-
dente de Unidn Profesional, vicepresidente del Consejo
Europeo de las Profesiones Liberales y vicepresidente
de la Union Mundial de Profesiones Liberales, fallecido
en Zaragoza el pasado 5 de abril.

El que también fuera presidente del Consejo General
de la Abogacia durante tres lustros trabajé por y para
las profesiones colegiadas desde el compromiso con la
ciudadania y el didlogo con las instituciones. En sus pa-
labras, “como sociedad civil, las profesiones colegiadas
tenemos un gran campo de accion para explicar cuél es,
a nuestro juicio, la situacion real y cual puede ser la solu-
cion a los problemas que se puedan evidenciar”.

Una de las figuras mas influyentes en la historia recien-
te de las profesiones colegiadas en Espafia y Europa,
Carnicer fue un firme defensor de los valores del pro-
fesionalismo y de la funcion social de las profesiones,
impulsando durante su mandato la modernizacién y la
voz unitaria del sector a nivel nacional e internacional.

Bajo su liderazgo, Unién Profesional se consolidd como
referente en la defensa de los intereses comunes de las
profesiones ante las instituciones europeas, destacando
su apuesta por una visioén integradora y su impulso a la
participacion activa en los grandes debates comunita-
rios. Carnicer contribuyé decisivamente a que las pro-
fesiones espafiolas adquirieran una dimensién europea,
siendo pionero en la defensa de la ética profesional, la
deontologia y el dialogo con las organizaciones interna-
cionales.

Su vision europeista y su capacidad para tender puentes
entre profesiones y paises continan siendo un ejemplo
para quienes apuestan por una sociedad mas justa, co-
hesionada y con unas profesiones comprometidas con
los valores democraticos y el Estado de derecho.

Unién Profesional, y el conjunto de las organizaciones
colegiales, rinden homenaje a su figura y transmiten su
reconocimiento a la trayectoria de quien supo situar a
las profesiones espafiolas en el mapa europeo e inter-
nacional.
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TEST DE PROPORCIONALIDAD
Y CODIGOS DEONTOLOGICOS

El pasado 26 de marzo la sede del Consejo General de
Colegios de Médicos acogi6 el seminario de Union Pro-
fesional “Teoria y practica de las evaluaciones de propor-
cionalidad de los Codigos Deontoldgicos”, dirigido por el
profesor Luis Calvo, experto en Derecho Administrativo.

La jornada, organizada tras la entrada en vigor del Real
Decreto 435/2024, analiz6 los retos normativos que plan-
tea la adaptacion de la Directiva (UE) 2018/958 al contex-
to espafiol, especialmente la necesidad de que la CNMC
emita un informe preceptivo sobre la aprobacion y modi-
ficacion de los codigos deontolégicos de las profesiones.

Durante la sesion, Calvo subray6 la ausencia de un
marco juridico comun para la elaboracion y el contenido
minimo de estos cddigos, y destaco el papel de Unién
Profesional en el impulso de modelos de referencia que
ayuden a unificar criterios en el sector.

Se repasaron los principales hitos del primer informe de
la CNMC sobre la materia, centrandose en la consulta
publica, la organizacion del procedimiento y el principio de
“cumplir o explicar” ante las observaciones de la CNMC.

El seminario aporté pautas practicas y detalladas para
las corporaciones colegiales a la hora de abordar el test
de proporcionalidad en la elaboracion o modificacion de
los cédigos deontoldgicos. Se insistid especialmente en
la necesidad de reforzar y fundamentar de manera sélida
la justificacion del interés general que subyace a cada
norma deontologica, como elemento clave para superar
los controles y evaluaciones externas.

Asimismo, se destacé la importancia de respaldar el
analisis de proporcionalidad con datos objetivos, combi-
nando tanto indicadores cualitativos como cuantitativos,
que permitan evidenciar la necesidad y adecuacion de
cada disposicién del cédigo. Otro aspecto relevante fue
la obligacion de dar la maxima visibilidad y transparencia
al tramite de consulta publica, facilitando la participacion
no solo de los miembros de la profesion, sino también de
la ciudadania y de otros grupos interesados.

Finalmente, se subray6 que la transparencia debe ser
un principio rector durante todo el procedimiento, garan-
tizando la trazabilidad de las decisiones, la publicacion
accesible de los documentos relevantes y la justificacion
clara y motivada de las conclusiones en los informes de
proporcionalidad, especialmente ante las observaciones
y recomendaciones de la CNMC.

Através de este seminario se busca que las profesiones
adapten sus codigos a los nuevos requisitos normativos y
refuercen la seguridad juridica en la funcién deontolégica.

Mas informacion en el siguiente enlace.

LA UE APLAZA LA ENTRADA EN VIGOR

DE LAS NUEVAS OBLIGACIONES DE
SOSTENIBILIDAD Y REFUERZA EL
ACCESO A LA FINANCIACION PARA PYMES

En el marco de la nueva estrategia europea denominada
“Omnibus Simplification Package”, por la que las insti-
tuciones europeas buscan crear un entorno normativo
mas claro, eficiente y adaptado a las necesidades reales
de las empresas y profesionales europeos, este mes de
abril, se han producido novedades en materia de sos-
tenibilidad y competitividad empresarial al aprobarse el
aplazamiento de la aplicacién de las nuevas normativas
sobre reporte de sostenibilidad y diligencia debida.

El Parlamento Europeo y el Consejo de la UE han actua-
do de manera coordinada para dar luz verde al meca-
nismo conocido como ‘Stop-the-clock’, que retrasa dos
afios la entrada en vigor de las obligaciones de reporte
para empresas de la segunda y tercera oleada, entre las
que se incluyen, por primera vez, pymes cotizadas y de-
terminadas entidades profesionales.

Esta prorroga es especialmente relevante para despa-
chos profesionales y organizaciones de menor tamafio
que, segun los umbrales marcados por la Directiva de
Reporte de Sostenibilidad Corporativa, estarian obliga-
dos a presentar informes exhaustivos sobre aspectos
medioambientales, sociales y de gobernanza.

La ampliacion de los plazos tiene como objetivo, segln
indican los legisladores, de contar con un margen adicio-
nal para estas entidades para prepararse y adaptar sus
estructuras, abordando de forma mas realista los retos
técnicos y administrativos que implica el nuevo marco
regulatorio europeo.

El aplazamiento llega acompafiado de otras medidas re-
levantes para el sector profesional, como el acuerdo del
Consejo sobre la reforma del reglamento InvestEU, cuyo
objetivo es movilizar hasta 50.000 millones de euros en
inversiones publicas y privadas. Esta reforma no solo in-
crementa la garantia presupuestaria de la UE, sino que
también facilita el acceso a la financiacion y simplifica los
tramites, con especial atencion a las pymes.

Entre los cambios destacan la reduccion de cargas admi-
nistrativas y la flexibilizacion de los procedimientos para
operaciones de menor cuantia, asi como una nueva
definicion de pyme y menor frecuencia de los informes
requeridos para las entidades participantes.
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FUTURO DE EUROPA

El Parlamento Europeo ha fijado sus prioridades para el
presupuesto comunitario de 2026, poniendo el foco en
el refuerzo de la defensa y la seguridad, asi como en la
resiliencia econémica y la sostenibilidad. Los eurodiputa-
dos reclamaron este mes que el presupuesto del proximo
afio impulse la autonomia estratégica europea y mejore
la cohesién social, econémica y territorial, subrayando el
papel del presupuesto de la UE como herramienta clave
para complementar los recursos nacionales y garantizar la
estabilidad para la ciudadania.

.

Entre las inversiones prioritarias destacan la investiga-
cion, la innovacion, la salud, la transicion digital y verde,
y la creacion de oportunidades para la juventud, aspec-
tos especialmente relevantes para los profesionales.
Asimismo, se pide incrementar el apoyo a la formacién
y el cierre de brechas de cualificacion, elementos funda-
mentales en un entorno cada vez mas competitivo y en
transformacién. El Parlamento también exige mantener
el respaldo a Ucrania y advierte de que la devolucién de
la deuda del NextGenerationEU no debe restar recursos
a otros programas europeos. Estas lineas serviran de
base para las negociaciones con la Comision y el Conse-
jo, que deberan cerrar el acuerdo presupuestario antes
de final de afio.

En el ecuador de su presidencia rotatoria del Consejo de
la UE, Polonia ha subrayado la seguridad europea como
su maxima prioridad, segun declard el gobierno polaco en
rueda de prensa este mes. El ministro Adam Sztapka des-
taco los avances logrados, como el Libro Blanco de De-
fensa Europea y el nuevo paquete de sanciones a Rusia,
asegurando que la seguridad esta ahora en el centro de
la agenda comunitaria. Paralelamente, el Ejecutivo polaco
ha impulsado debates sobre competitividad, energia y po-
liticas industriales, como el acuerdo de industria limpia y
el mecanismo de ajuste en frontera por carbono. Aunque
la presidencia ha dado menos visibilidad a la agenda cli-
matica, se prevé un préximo debate sobre desinformacion
en politicas medioambientales, respondiendo asi a las
inquietudes europeas sin perder de vista la prioridad de
la seguridad.

En el marco del Foro Econémico Espafiol, el comisario
europeo de Defensa, Andrius Kubilius, subray6 este mes
en Madrid la importancia de la unidad y solidaridad euro-
pea ante los desafios actuales, especialmente en materia
de defensa y seguridad. En su intervencion, Kubilius re-
calco que la proteccién de las fronteras y la inversion en
capacidades defensivas deben ser una responsabilidad
compartida por todos los Estados miembros, advirtiendo
que la seguridad de la UE depende del compromiso de
cada pais.

El comisario destaco la reciente presentacion del Libro
Blanco sobre la Defensa Europea y la propuesta para mo-
vilizar hasta 800.000 millones de euros en inversiones en
defensa, animando a que estas generen empleos y forta-
lezcan la industria europea y espafiola. Record6, ademas,
el papel de Espafia como referente en sectores como la
construccion naval, la defensa aérea y el &mbito espacial.

Este mes de abril, la Comisién Europea ha presentado el
plan de accion continental de IA, una estrategia dirigida
a reforzar el liderazgo de Europa en inteligencia artificial
y acelerar la transformacion digital en todos los sectores.

Plan de Accién Europeo b sk
«Continente de |1A»

El plan contempla la creacién de una red de Fabricas de 1A
y futuras Gigafébricas de 1A, que impulsaran la capacidad
de investigacion y desarrollo de modelos de IA avanzados
en la Union Europea, apoyando especialmente a star-
tups, empresas tecnoldgicas e instituciones de investiga-
cion. Ademas, se prevé movilizar hasta 20.000 millones
de euros en inversiones a través de la iniciativa InvestAl
y se lanzaran consultas publicas para definir prioridades
regulatorias y tecnolégicas, abriendo espacios de partici-
pacion a empresas, sector publico y ciudadania. El plan
incluye el lanzamiento de un Al Act Service Desk para
facilitar el cumplimiento normativo, una herramienta rele-
vante para despachos y profesionales que deban adap-
tarse a la nueva legislacion.

EUROPA DIGITAL

La Comision Europea ha aprobado destinar 1.300 millo-
nes de euros, a través del programa Digital Europe para
2025-2027, al impulso de tecnologias estratégicas como
la inteligencia artificial, la ciberseguridad y las competen-
cias digitales. Entre las prioridades figuran la mejora del
acceso a aplicaciones de 1A generativa, el refuerzo de los
Hubs de Innovacion Digital, el desarrollo de la iniciativa
Destination Earth para la gestion de riesgos climéticos, y
el aumento de la resiliencia en infraestructuras criticas.
El plan también prevé el impulso de la cartera europea
de identidad digital y el apoyo a la transformacion digital
del sector publico, con especial atencion a la formacion y
captacion de talento digital. Las primeras convocatorias
se abriran en abril de 2025 y podran participar empresas,
administraciones y entidades de toda la UE.

Treinta eurodiputados han reclamado este mes a la Co-
misién Europea que garantice una definicion estricta de
“codigo abierto” en la aplicacion de la Ley IA, advirtiendo
contra la posibilidad de que modelos con licencias restric-
tivas sean considerados como open source. En una carta
enviada este mes de abril, los firmantes alertan de que
una definicion laxa podria poner en riesgo los derechos de
la ciudadania y la competitividad europea, sefialando de
forma concreta a Meta y sus modelos Llama, que imponen
limitaciones en su uso y no publican los detalles del entre-
namiento. Los eurodiputados instan a la Comisién y a la
futura Oficina de IA a clarificar que estas practicas no de-
ben considerarse codigo abierto segun la Ley IA, y piden
que se tengan en cuenta los estandares de la Open Sour-
ce Initiative y los avances internacionales en la materia.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1013
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_25_919

EUROPA SOCIAL

El Parlamento Europeo ha aprobado su informe anual
sobre derechos humanos y democracia, en el que alerta
sobre el deterioro global de estos valores ante el auge
del autoritarismo y la erosion de las instituciones demo-
craticas. Se condena la censura, las amenazas a los me-
dios independientes y la reduccion del espacio para la
sociedad civil, y muestra especial preocupacion por los
riesgos que la inteligencia artificial no regulada represen-
ta para la democracia y los derechos humanos, asi como
por la manipulacion digital de procesos electorales. El in-
forme defiende el papel central de la UE en la proteccion
de los derechos fundamentales, reclama mas recursos
para el representante especial de derechos humanos y
urge a aplicar herramientas como clausulas en acuerdos
comerciales o sanciones globales. Destaca también la
importancia de proteger los derechos de las mujeres y el
respaldo a los tribunales internacionales de justicia. Para
los profesionales, el compromiso institucional con los va-
lores democraticos y el Estado de derecho sigue siendo
una referencia clave en el contexto internacional actual.

La Comisién Europea ha adoptado este mes el plan de
trabajo 2025-2030 para la aplicacion del Reglamento de
ecodisefio de productos sostenibles y el Reglamento de
etiquetado energético, con el objetivo de promover pro-
ductos mas sostenibles, reparables, circulares y eficien-
tes en el uso de la energia en toda la Unién.

El pasado 7 de abril, la Comision de Mercado Interior
y Proteccion del Consumidor (IMCO) del Parlamento
Europeo celebré una audiencia publica centrada en la
proteccion de los menores en el entorno digital. Repre-
sentantes de la industria tecnoldgica, asociaciones de
consumidores, autoridades nacionales, expertos en de-
rechos de la infancia y la Comisién Europea participaron
en el evento. Las discusiones abordaron los desafios
que enfrentan los menores como consumidores vulne-
rables en el uso de redes sociales y herramientas en
linea, asi como la implementacion de la Ley de Servicios
Digitales (DSA) para su proteccion en el espacio digital.

El 9 de abril, la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales
del Parlamento Europeo organizé una reunion interpar-
lamentaria dedicada al acceso a la vivienda asequible,
un desafio que afecta de forma creciente a ciudadanos y
profesionales en toda Europa. El encuentro, organizado
junto a la Comisién Especial sobre la Crisis de la Vivien-
da, reunio a representantes parlamentarios, instituciones
europeas y ONG para analizar el impacto social y econé-
mico del encarecimiento de la vivienda, el turismo masi-
vo y los alquileres de corta duracion. Durante la jornada
se debatieron soluciones a nivel europeo y estatal, y se
presentaron ejemplos de politicas exitosas y practicas
innovadoras en distintos paises, alineadas con el plan
europeo de vivienda asequible.

El 10 de abril, la Comision de Derechos de las Mujeres
e Igualdad de Género (FEMM) del Parlamento Europeo
debati¢ el borrador del informe sobre la estrategia de
igualdad de género 2025. El documento insta a la Comi-
sion Europea a adoptar una estrategia ambiciosa que in-
cluya medidas legislativas y no legislativas concretas en
areas clave como la lucha contra la violencia de género,
el empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral y
la participacion politica equitativa.

Ademéas, se enfatiza la necesidad de aplicar enfoques
interseccionales y de transversalizar la perspectiva de
género en todas las propuestas de la Comisién, inclui-
dos los procedimientos presupuestarios. Este enfoque
es especialmente relevante para las profesiones, ya que
busca garantizar entornos laborales mas inclusivos y
equitativos, promoviendo la igualdad de oportunidades
y condiciones para todos los profesionales, independien-
temente de su género.

La conferencia “Sensibilizacion sobre el potencial de las
personas con discapacidad” celebrada el 15 de abril de
2025, reunio a responsables politicos, organizaciones
de la sociedad civil y representantes de la Plataforma
sobre Discapacidad de la UE. El evento, organizado por
la Comision Europea, puso el foco en los avances y retos
en materia de integracion, derechos y autonomia de las
personas con discapacidad en Europa.

Durante la jornada se debatieron temas como la inclu-
sion laboral, la lucha contra los estereotipos y la impor-
tancia de promover la vida independiente. La comisaria
Hadja Lahbib clausuré la conferencia, destacando el
papel de la estrategia europea sobre los derechos de las
personas con discapacidad 2021-2030 y la necesidad de
seguir derribando barreras para garantizar la plena par-
ticipacion social y profesional. El evento sirvié también
para recoger buenas préacticas y reforzar la cooperacion
entre administraciones, sector privado y sociedad civil,
en linea con los objetivos de la Convencion de la ONU
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

La Comision Europea ha propuesto este mes adelantar
la aplicacién de varios elementos clave del pacto sobre
migracion y asilo, previsto para entrar en vigor en junio
de 2026, con el objetivo de agilizar la gestién de solicitu-
des de asilo y mejorar la eficiencia de los procedimientos
en los Estados miembros. Entre las novedades destaca
la propuesta de crear una primera lista comdn de paises
de origen seguros a nivel de la UE, lo que permitira a los
Estados aplicar procedimientos acelerados a las solicitu-
des de nacionales de estos paises, considerados de bajo
riesgo de proteccion internacional.

La lista inicial incluye Kosovo, Bangladesh, Colombia,
Egipto, India, Marruecos y Tinez. Ademas, se prevé que
los paises candidatos a la UE puedan ser designados
como seguros, salvo en circunstancias excepcionales.
La Comision subraya que, aunque la pertenencia a la
lista agilizara los tramites, cada solicitud seguira requi-
riendo una evaluacion individualizada. La propuesta de-
bera ser ahora debatida y acordada por el Parlamento
Europeo y el Consejo.


https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20250331IPR27552/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_1071
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ECONOMIA Y FONDOS EUROPEOS

EU SANCTIONS
HELP

Funded by the
European Union

La Comisién Europea ha puesto en marcha el “EU
Sanctions Helpdesk”, un nuevo servicio gratuito dirigi-
do a pequefias y medianas empresas europeas para
facilitar el cumplimiento de las sanciones internaciona-
les impuestas por la UE. El portal ofrece informacion,
orientacién personalizada, formacion y recursos sobre
mas de 40 regimenes de sanciones en vigor, ayudan-
do asi a las pymes a evitar riesgos legales y la pérdida
de oportunidades de negocio por dudas regulatorias. El
servicio incluye una web con guias por paises, eventos
y consejos practicos, y trabajara en red con autoridades
publicas y entidades de apoyo empresarial para reforzar
la seguridad juridica y la confianza en las operaciones
internacionales de las pymes europeas.

El Parlamento Europeo ha presentado este mes un in-
forme que examina como Next Generation EU, a través
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, esta for-
taleciendo los instrumentos financieros nacionales en
los Estados miembros. El documento destaca el valor
de combinar subvenciones y préstamos para maximizar
la inversion publica y privada en dmbitos como la tran-
sicion verde, la digitalizacion y el apoyo a empresas e
innovacion.

El Consejo de la UE ha adoptado este mes la directiva
DAC9, que amplia la cooperacion y el intercambio de
informacion entre autoridades fiscales para aplicar la tri-
butacién minima efectiva de sociedades. La norma per-
mitira que los mayores grupos empresariales tributen a
un tipo minimo del 15% en la UE, en linea con el acuerdo
global del G20 y la OCDE.

Y

La directiva también simplifica la presentacion de infor-
mes fiscales y refuerza la transparencia, estableciendo la
obligacién de presentar una declaracion Unica por grupo y
facilitando el intercambio automatico de informacion entre
los Estados miembros.

El Consejo de la UE ha adoptado una regulacién que
modifica el marco sobre los indices financieros, con el
objetivo de reducir la carga administrativa para las em-
presas europeas, especialmente las pymes. La nueva
norma excluye del ambito de aplicacion a los adminis-
tradores de indices considerados “no significativos”, de
modo que solo los indices criticos o significativos segui-
ran bajo supervision. Asimismo, se refuerza el papel de
la Autoridad Europea de Valores y Mercados (ESMA en
inglés) y se establecen requisitos especificos para los
benchmarks climaticos de la UE, con el fin de prevenir
alegaciones ambientales engafiosas.

INFORMES DE INTERES
PARA LAS PROFESIONES

El Servicio de Estudios del Parlamento Europeo ha publi-
cado un informe sobre el Programa de Trabajo 2025 de
la Comision Europea, adoptado el pasado 11 de febrero.
El documento, ofrece una vision detallada de las priori-
dades estratégicas de la Comisién para el proximo afio,
con especial atencion a la competitividad, la simplifica-
cion normativa y la preparacion ante futuros desafios.
El informe examina tanto el contexto politico de la nueva
legislatura como las principales iniciativas legislativas y
no legislativas previstas, destacando el enfoque en la
revision y mejora de politicas clave para la UE.

El Servicio de Estudios del Parlamento Europeo ha pu-
blicado un analisis explicativo titulado “Comprender el
trilogo: normas y practicas del Parlamento para alcanzar
acuerdos provisionales sobre legislacién”. El documento
analiza como el Parlamento, el Consejo y la Comision
utilizan los trilogos—reuniones informales tripartitas—
para acelerar y consensuar acuerdos legislativos en el
marco del procedimiento legislativo ordinario. El informe
detalla la evolucién de estas practicas desde los afios
noventa, su formalizacion progresiva y la importancia de
mantener la transparencia y la supervision parlamentaria
durante las negociaciones.

Este mes se ha publicado un informe que analiza el im-
pacto de los cambios demogréficos y la migracion laboral
dentro de la Unién Europea. El documento subraya cémo
el envejecimiento de la poblacion y el aumento de la lon-
gevidad estan generando desafios econémicos y socia-
les significativos, como la escasez de mano de obra en
sectores clave, especialmente en la sanidad y los servi-
cios sociales. El informe destaca que atraer trabajadores
cualificados de terceros paises es una posible solucién,
pero advierte que la migracion, por si sola, no revertira
la tendencia al envejecimiento poblacional. Ademas, se
repasan las nuevas iniciativas de la UE, como el paquete
de movilidad de talento, que buscan ayudar a los Esta-
dos miembros a responder a estos retos, equilibrando la
necesidad de personal cualificado con el control de los
flujos migratorios.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_859
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)769574
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/03/24/council-adopts-financial-benchmarks-regulation-to-ease-burden-on-smes/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)765797
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2021)690614
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)769575

RED PROFESIONAL

El Dr. Tomas Cobo, presidente de Union Profesional,
vicepresidente primero de CEPLIS y vicepresidente
de la UMPL, ha recordado el quinto aniversario de la
pandemia COVID-19 con agradecimiento por el trabajo
desempefiado desde el ambito profesional colegial, su-
brayando el valor de la comunidad profesional por su
actitud para afrontar esta insélita tragedia.

Dr. Tomas C&asuo

Los dias 20 y 21 de marzo, el Consejo Europeo de las
Profesiones Liberales (CEPLIS) particip6 en el Cascais
International Health Forum, un encuentro internacional
que reunié a profesionales de la salud, responsables
politicos y ONG para abordar desafios clave del sector,
como la salud digital, la inteligencia artificial, el enve-
jecimiento poblacional y la sostenibilidad financiera de
los sistemas sanitarios. El director general de CEPLIS,
Theodoros Koutroubas, analizé las ultimas novedades
legislativas europeas en materia sanitaria, mientras que
el presidente de interprofesional portuguesa, ANPL,
Orlando Monteiro Da Silva, centré su intervencion en la
escasez de profesionales sanitarios.

En el marco del debate parlamentario sobre el proyecto
de ley de simplificacion de la vida econémica en Francia,
la organizacion interprofesional francesa, UNAPL, ha
conseguido frenar, de momento, la propuesta de suprimir
los Consejos Econémicos, Sociales y Ambientales
Regionales (CESER). La UNAPL subraya la importancia
de estos drganos en el didlogo social y la participacion
regional,alertandosobreelimpactonegativoquetendriasu
desaparicién para la democracia de proximidad francesa.
Paralelamente, la interprofesional francesa lamenta
que se haya reintroducido el calendario que obliga a todas
las empresas a emitir facturas electrénicas desde sep-
tiembre de 2026 para grandes empresas y desde 2027
para pymes, a pesar de que inicialmente se propuso
un aplazamiento.

La organizacion respalda la creacion de un portal publico
y ventajas fiscales para facilitar la transicion digital de
las pequefias empresas. La UNAPL reitera la necesidad
de que la simplificacién administrativa no se produzca a
costa de la democracia social ni de la viabilidad de las
pequefias y medianas empresas.

Representantes de la organizaciéon de profesionales
austriacos BUKO, encabezados su presidente, Dr. Da-
niel Alge, han iniciado la nueva legislatura austriaca con
una visita institucional al Ministerio Federal de Finanzas.
El encuentro puso el foco en la importancia social y eco-
némica de las profesiones y en su papel como garantes
del Estado de derecho. Ambas partes coincidieron en la
necesidad de reforzar la colaboracion y debatieron medi-
das para la simplificacién administrativa, especialmente
en el ambito sanitario y fiscal, asi como la importancia de
evitar la sobrerregulacion y adaptar las ayudas de ma-
nera mas eficaz. El sector reiteré su voluntad de aportar
experiencia y colaborar activamente en el desarrollo de
las politicas publicas austriacas.

En el Dia Internacional de las Nifias en las TIC y en
el Dia Internacional del Multilateralismo y de la Diplo-
macia para la Paz, Unién Profesional y ONU Mujeres
Espafia publican la segunda entrega de los Boletines
Humanitarios. En esta ocasién, la publicacién recoge
en sus paginas la cronica del encuentro multiplica-
dor llevado a cabo el pasado 4 de marzo por ambas
organizaciones.

El pasado 11 de abril, la sede del Parlamento Europeo
en Roma fue escenario del seminario nacional del pro-
yecto europeo SP4SE, una iniciativa coordinada por
Confprofessioni, la principal confederacion italiana de
asociaciones profesionales. El evento, cofinanciado por
la Unién Europea, reunié a representantes de organi-
zaciones profesionales y partes sociales para analizar
y debatir sobre la proteccién social de los trabajadores
auténomos profesionales. Durante la jornada, se pre-
sentaron resultados y recomendaciones concretas para
mejorar los sistemas nacionales de proteccion, ponien-
do especial énfasis en el impacto de la pandemia y la
importancia de fortalecer el didlogo social sectorial. El
seminario se enmarca en la Recomendacion 2019/387
del Consejo de la UE, que promueve la mejora de la co-
bertura y gestion auténoma de los esquemas de protec-
cion social para profesionales, favoreciendo una mayor
equidad y seguridad en el ambito laboral independiente.


https://unionprofesional.com/tomas-cobo-es-necesario-reforzar-el-pacto-social-entre-profesiones-y-ciudadania/
https://unionprofesional.com/tomas-cobo-es-necesario-reforzar-el-pacto-social-entre-profesiones-y-ciudadania/
https://ceplis.org/ceplis-at-the-cascais-international-health-forum/
https://unapl.fr/actualites/lunapl-se-mobilise-contre-la-suppression-des-ceser/
https://unapl.fr/actualites/lunapl-se-mobilise-contre-la-suppression-des-ceser/
https://unapl.fr/actualites/lexamen-du-projet-de-loi-de-simplification-est-reporte-a-fin-avril/
https://www.freie-berufe.at/networking-antrittsbesuch-im-finanzministerium/
https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/es/
https://www.un.org/es/observances/multilateralism-for-peace-day
https://www.un.org/es/observances/multilateralism-for-peace-day
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-onu-mujeres-espana-publican-la-segunda-entrega-de-los-boletines-humanitarios/
https://confprofessioni.eu/seminario-nazionale-sp4se-un-confronto-sulla-protezione-sociale-dei-lavoratori-autonomi/
https://www.youtube.com/watch?v=4lRyoi6pB6g

INTERNACIONAL

El4 de abril, la Union Europea y los paises de Asia Central
acordaron en Samarcanda establecer una asociacion
estratégica y lanzaron un paquete de inversiones de
12.000 millones de euros para reforzar el transporte, la
digitalizacion y las materias primas criticas.

La cumbre también impulsé proyectos para mejorar la
conectividad y la cooperacion econdmica entre ambas
regiones.

En abril de 2025, la Unién Europea ha reaccionado ante
el anuncio del presidente Trump de aplicar aranceles
universales del 10% a las importaciones europeas, una
medida que ha generado preocupacion por su impacto
econdmico. Ursula von der Leyen, presidenta de la Co-
mision Europea, lamenté la decision estadounidense,
subrayando que la economia global y los consumidores,
especialmente los mas vulnerables, seran los principa-
les perjudicados por el aumento de precios y la inflacion.
Von der Leyen recordo los beneficios historicos del co-
mercio transatlantico y reiterd la disposicion europea al
didlogo, pero anuncié la preparacién de contramedidas
para proteger los intereses europeos si no se alcanzan
acuerdos. La Comision Europea ha puesto en marcha
aranceles del 25% a productos estadounidenses y pre-
vé nuevas fases de respuesta. Espafia, como parte del
mercado Unico, apoya la postura comln de la UE y se
prepara para acompafar a los sectores mas afectados,
especialmente en el ambito industrial y agricola.

Del 2 al 4 de abril de 2025, Granada acogio6 el Foro so-
bre el Futuro del Mediterraneo, organizado bajo la pre-
sidencia espafiola de la Asamblea Parlamentaria de la
Unién por el Mediterraneo (AP-UpM). El evento reuni6 a
representantes de los 43 Estados miembros, incluyendo
parlamentos nacionales, el Parlamento Europeo y orga-
nizaciones internacionales como la OTAN, la OSCE y el
Consejo de Europa. La comisaria europea para el Medi-
terraneo, Dubravka Suica, presento las lineas maestras
del futuro “Nuevo Pacto para el Mediterraneo”, previsto
para otofio, que busca reforzar la cooperacion en areas
clave como energia renovable, conectividad digital, mi-
gracion, seguridad y empleo juvenil.

La presidenta Ursula von der Leyen anunci6 este mes de
abril el inicio de negociaciones entre la Union Europea
y Emiratos Arabes Unidos para alcanzar un acuerdo de
libre comercio. El objetivo es liberalizar el intercambio de
bienes, servicios e inversiones y potenciar la coopera-
cion en sectores estratégicos como la energia renovable,
el hidrégeno verde y las materias primas criticas.
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https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/04/04/joint-press-release-following-the-first-eu-central-asia-summit/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ac_25_990
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_25_964
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_25_974
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/read_25_1043
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Este boletin pretende informar periddicamente,

de forma breve y dinamica, de las novedades en

el entorno profesional internacional.

Se trata de un espacio abierto susceptible
de incorporar también las noticias que
los miembros de Unién Profesional quieran
hacer llegar a este departamento.
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EN FECHA 25 DE ABRIL 2025


https://www.abogacia.es
https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/SabAtl/Empresas/1191332202619/es/sa
http://www.wolterskluwer.com
https://cbnk.es/personas

