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PROFESIONAL

LA COMISION EUROPEA ANUNCIA
~ EL LANZAMIENTO DE LA
“UNION DE LAS COMPETENCIAS”

La Comision Europea presentd este mes la iniciativa
Unién de las Competencias (Union of Skills). Se trata del
plan de la CE para fortalecer la competitividad de la Unién
Europea mediante la mejora de la educacion, la formacion
y la movilidad del talento. Se han anunciado diversas pro-
puestas que resultan de interés para las profesiones en la
Unién Europea en relacion a cualificaciones, movilidad y
formacion continua.

The Union of Skills

La Union de las Competencias busca abordar las crecientes
brechas de competencias y la escasez de talento en
sectores estratégicos, facilitando el acceso a formacion
de calidad y fomentando la circulacién de habilidades en
toda la UE. La iniciativa contempla tres grandes lineas de
actuacion:

1. Reconocimiento de cualificaciones y profe-
siones reguladas: se plantea revisar la Directiva
2005/36/CE para facilitar la validacion de compe-
tencias y reducir obstaculos administrativos, con
el objetivo de armonizar y agilizar los procesos de
reconocimiento profesional en la UE.

2. Formacién continua y microcredenciales: se
impulsa el aprendizaje permanente mediante el
desarrollo de microcredenciales y el fortalecimiento
del Pacto por las Competencias, lo que podria supo-
ner nuevas exigencias o incentivos para el reciclaje
profesional.

3. Movilidad y atraccion de talento: se propone crear
un EU Talent Pool para cubrir vacantes en sectores
estratégicos con talento extracomunitario.

Ademas, se incluyen acciones complementarias como
programas piloto de competencias bésicas, una nueva
estrategia de formacion profesional, una garantia de com-
petencias para trabajadores en riesgo de desempleo, la
iniciativa de portabilidad de certificaciones y una estrate-
gia de visados para talento internacional.

Para su implementacion, la Union de las Competencias
contara con un nuevo Observatorio Europeo de Inteligen-
cia sobre Habilidades, encargado de proporcionar datos
estratégicos sobre la demanda y oferta de competencias
en la UE. Ademas, se creara un Consejo Europeo de Alto
Nivel sobre Competencias, que reunira a lideres empresa-
riales, formadores y representantes de los Estados miem-
bros para coordinar las acciones.

El plan se financiara con mas de 150.000 millones de
euros procedentes de programas europeos como ESF+,
Erasmus+, InvestEU y el Fondo de Recuperacion y Resi-
liencia, entre otros.
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EL CESE RESPALDA LOS INFORMES
DRAGHI Y LETTAY RECLAMA UNA
ACCION URGENTE PARA REFORZAR LA
COMPETITIVIDAD DEL MERCADO UNICO

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) ha apro-
bado este mes un dictamen de iniciativa en el que valora
positivamente los informes de Mario Draghi y Enrico Letta
sobre el futuro del mercado Unico y la competitividad de
la UE.

The future ___
— of European
Competitiveness
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El dictamen titulado “Evaluacion de los informes Letta y
Draghi sobre el funcionamiento y la competitividad del
mercado dnico de la UE” fue aprobado en sesion plenaria
el 26 de febrero de 2025. El texto destaca la necesidad
urgente de reforzar la integracion en sectores clave como

las finanzas, la energia o los servicios, e insta a superar el
actual enfoque fragmentado en materia industrial.

Entre otras medidas, propone reducir la carga burocratica
para empresas (incluidos los profesionales), avanzar
hacia una politica industrial comdn, impulsar la inver-
sion en innovacion y sostenibilidad, y adaptar las reglas
fiscales para facilitar una acciéon mas decidida por parte
de los Estados miembros. Todo ello bajo una estrategia
que combine competitividad con cohesion social y territo-
rial, apostando por culminar la union bancaria, fortalecer
el capital riesgo y garantizar el acceso equitativo a las
oportunidades del mercado unico.

El dictamen aborda ademés cuestiones con impacto
directo e indirecto en el ejercicio profesional. Apoya la
culminacién del mercado Unico, lo que implica mejorar el
reconocimiento de cualificaciones y facilitar la movilidad
de los profesionales dentro de la UE. Reitera la necesi-
dad de simplificar tramites y evaluar el impacto de la
legislacion en la competitividad, algo especialmente rele-
vante para auténomos, pequefias firmas y corporaciones
colegiales. También subraya la importancia de invertir en
formacion continua y reciclaje profesional, alineandose
con la propuesta de introducir una “quinta libertad”
centrada en la circulacion del conocimiento, la investiga-
cion y la innovacion.

Desde una perspectiva territorial, el CESE advierte sobre
los desequilibrios que pueden limitar el acceso a opor-
tunidades profesionales en determinadas regiones, y
defiende el principio de libertad de permanencia, es decir,
poder ejercer y desarrollarse profesionalmente sin verse
obligado a abandonar el lugar de residencia. Por Ultimo,
reconoce el papel del didlogo social y de la sociedad
civil organizada, lo que ofrece una via clara para que las
corporaciones profesionales participen en la definicion
y aplicacion de las politicas europeas.

APUESTA EUROPEA POR UNA
DEFENSA COMUN CON EL PLAN REARM

La Unién Europea ha lanzado este mes un paquete
de defensa articulado en torno al plan ReArm Europe, el
Libro Blanco sobre el futuro de la defensa europea y el
programa Readiness 2030, con implicaciones estratégi-
cas y presupuestarias para los proximos afios.

Presentado por la presidenta Von der Leyen y respalda-
do por el Parlamento y el Consejo Europeo, este paquete
busca movilizar hasta 800.000 millones de euros median-
te un conjunto de instrumentos que incluyen préstamos,
incentivos fiscales, inversién publica y capital privado.

El objetivo del paquete lanzado es reforzar las capacida-
des militares de los Estados miembros, fomentar la adqui-
sicion conjunta de material, integrar a la industria ucrania-
na en la base tecnolégica e industrial europea y preparar
ala UE para contingencias militares graves.

Y SU LIBRO BLANCO

Ademaés, se propone avanzar hacia un mercado Unico
de defensa, superar la fragmentacion actual y armonizar
normas y estandares, con efectos directos en la compe-
titividad tecnoldgica europea. El Parlamento Europeo
ha subrayado la urgencia de actuar, dada la crecien-
te amenaza geopolitica, y ha reclamado acelerar los
procedimientos y simplificar la toma de decisiones en este
ambito.

Aparte de los instrumentos financieros y estratégicos
planteados, el nuevo paquete de defensa europeo in-
corpora propuestas para simplificar y armonizar la nor-
mativa que rige la produccion industrial en este ambito,
a través de un futuro reglamento denominado Defence
Omnibus. Esta medida busca facilitar la cooperacion
transfronteriza y agilizar los procesos dentro del mer-
cado europeo de defensa, con la intencién de crear un
verdadero mercado Unico en este sector. Asimismo, se
contempla la elaboraciéon de un “Plan de produccion
de la industria de defensa”, que permitira anticipar la
demanda, fijar objetivos industriales y canalizar mejor las
inversiones, reforzando la previsibilidad para la industria
y favoreciendo la planificacion conjunta entre los
Estados miembros.

Para los profesionales, especialmente en sectores estra-
tégicos e industriales, esta agenda de defensa supone
una oportunidad en términos de innovacion, inversion y
empleo. El Libro Blanco y la Comision Europea buscan
que la industria de defensa sea un motor de innovacion,
crecimiento econémico y creacion de empleo, con efectos
indirectos en el sector civil, creando un mercado Unico de
defensa que elimine la fragmentacion normativa actual y
trate de que la defensa forme parte de la competitividad
de la UE.
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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, Unién
Profesional ha renovado su compromiso con la igualdad
de género sumandose a la Accion Beijing+30 bajo el lema
de esta edicion: “Para las mujeres y nifias en TODA su
diversidad: Derechos, igualdad y empoderamiento”.

PARA LAS MUJERES
Y NINAS EN TODA SU

d DIVERSIDAD:

BRRECHOS, IGUALDAD
Y EMPOSERAMIEMNO

En el marco de este compromiso, se organizo junto a ONU
Mujeres Espafia una sesion en la sede del Parlamento
Europeo en Madrid sobre laincorporacién de la perspectiva
de género en el ambito profesional. En su 45 aniversario,
Union Profesional reafirma su implicacién en materias
estratégicas como la cobertura universal, la lucha contra
la violencia de género y el empoderamiento econdémico
de las mujeres.

Ademas, se ha publicado la 122 edicion del Estudio UP
sobre brechas salariales y laborales, que confirma ciertos
avances retributivos, aunque advierte de un estancamiento
en las condiciones laborales de las profesionales. UP
también celebra la renovacion del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género y su participacion en el Programa
Formativo de Prevencién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, destinado a capacitar al conjunto de
profesionales en esta materia.

Por su parte, desde las instituciones europeas, el 8M de
2025 ha estado marcado por la presentacion de la nueva
Hoja de Ruta de los Derechos de las Mujeres por parte de
la Comision Europea, que actualiza el compromiso politico
con la igualdad y orienta la futura Estrategia Europea de
Igualdad de Género. También se han abordado cuestiones
clave como la violencia de género, la salud de las mujeres,
la brecha salarial y la baja representacion femenina en la
toma de decisiones.

— European
== Commission

En paralelo, el Parlamento Europeo ha organizado un
encuentro interparlamentario centrado en la Agenda de
Mujeres, Paz y Seguridad, con especial atencién a la
participacién de mujeres en los @mbitos de defensa, se-
guridad y construccion de paz. Otros andlisis han puesto
de relieve la brecha de género en salud y el papel de las
mujeres en gobiernos locales y regionales.

Estas iniciativas europeas coinciden en sefialar que,
aunque se han logrado avances normativos y sociales, el
retroceso en derechos observado en distintos contextos
obliga a reforzar la accion politica, la proteccion institu-
cional y el apoyo a las organizaciones que trabajan por la
igualdad real y efectiva.

El Comité de Mercado Interior del Parlamento Europeo
(IMCO) celebrd los dias 17 y 18 de marzo sesiones centra-
das en el cumplimiento de las dos principales normativas
digitales de la UE: la Ley de Mercados Digitales (LMD) y
la Ley de Servicios Digitales (LSD). En el caso de la LMD,
los eurodiputados reclamaron a la Comision mayor agili-
dad en los procedimientos abiertos por posibles incumpli-
mientos por parte de grandes plataformas tecnoldgicas, e
insistieron en la necesidad de vigilar de cerca los servicios
de inteligencia artificial y de computacion en la nube, con
vistas a su eventual inclusion como plataformas nucleo.
En paralelo, durante una audiencia publica dedicada a la
aplicacion de la LSD, IMCO reunié a representantes de
la Comision, empresas tecnologicas, autoridades nacio-
nales, expertos y organizaciones de consumidores para
debatir sobre los principales retos en materia de modera-
cion de contenidos, transparencia, proteccion de derechos
fundamentales y defensa de los consumidores.

El 18 de marzo de 2025, los miembros de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC) debatieron el avance de la
digitalizacion y su impacto en el comercio electronico en el
marco del Programa de Trabajo sobre Comercio Electroni-
co. Se abordaron factores clave como la conectividad, las
infraestructuras, las competencias digitales y la coopera-
cion regional para facilitar la transferencia tecnoldgica, es-
pecialmente hacia economias en desarrollo. También se
discuti6 el papel de la OMC en la reduccion de la brecha
digital y el acceso de las pymes al comercio digital. Las
proximas sesiones trataran el impacto de la inteligencia
artificial y el futuro del régimen aduanero sobre transmi-
siones electronicas.

EUROPA DIGITAL

El trabajo en las comisiones parlamentarias contintia
avanzando en la regulacion de la inteligencia artificial en la
Unién Europea, con iniciativas centradas tanto en su apli-
cacion general como en su impacto especifico en el am-
bito laboral.Por un lado, las Comisiones IMCO y LIBE han
informado sobre los primeros avances en la implementa-
cion de la Ley IA, destacando el desarrollo de un “Cédigo
de Buenas Préacticas”, la colaboracion con la Oficina de
IA'y la ampliacion de las obligaciones de transparencia.

Aun asi, persisten preocupaciones sobre la evaluacion de
riesgos sistémicos, los derechos de autor y la definicion de
incidentes graves. Paralelamente, desde la Comisién de
Empleo se ha instado a la Comision Europea a presentar
una legislacion especifica sobre el uso de la inteligencia
artificial en el entorno laboral. Esta iniciativa busca garan-
tizar la transparencia algoritmica, proteger los derechos
de las personas trabajadoras y prevenir discriminaciones,
aspectos que no estan suficientemente desarrollados en
el marco general de la Ley IA.

El pasado 10 de marzo se presenté un estudio comparati-
vo que analiza las diferencias entre el enfoque de la Unién
Europea y el del Reino Unido en materia de regulacion de
la inteligencia artificial.
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MERCADO UNICO, PRODUCTIVIDAD,
FORMACION Y COMPETENCIAS

El 12 de marzo de 2025, el Parlamento Europeo aprobd
dos resoluciones que definen las prioridades econdmicas
y sociales de la UE. En la resolucién sobre politica eco-
némica, se subrayo la urgencia de aumentar la inversion
publica y privada para reducir la brecha de financiacién,
mejorar la competitividad y fomentar el emprendimiento,
sin descuidar la cohesion social.

También se destac la necesidad de revisar el marco de
gobernanza econdmica para asegurar un mejor control fis-
cal en los Estados miembros y se alertd sobre el aumento
de los precios de la vivienda. En la resolucién sobre priori-
dades sociales y de empleo, los eurodiputados abogaron
por reducir la carga administrativa para las empresas,
apoyar la innovacién y fomentar la creacion de empleos
de calidad, especialmente en las pymes y en la econo-
mia social. También se hizo hincapié en la inversion en
educacion y formacion para desarrollar las cualificaciones
laborales, asi como en la necesidad de regular el uso de la
inteligencia artificial en el entorno laboral. Ademas, se pi-
dié un mayor impulso a la inversion en vivienda asequible.

La Comision Europea presentd este mes, tras las reso-
luciones del Parlamento, un paquete de medidas émni-
bus orientado a simplificar las regulaciones clave para
las empresas y mejorar la competitividad en la UE. En-
tre las principales propuestas, destaca la simplificacion
de las regulaciones sobre sostenibilidad, inversion y las
normativas del MAFC (Mecanismo de Ajuste en Fronte-
ra por Carbono). Las medidas incluyen la reduccion de
la carga administrativa, especialmente para las PYMEs, y
la mejora de la accesibilidad a la financiacion a través de
la regulacion InvestEU, que podria movilizar hasta 50.000
millones de euros en inversiones adicionales.

PAQUETE
OMNIBUS

LUZ VERDE AL PAQUETE
SIMPLIFICADOR

El paquete también incluye ajustes para simplificar los re-
quisitos de reporte de sostenibilidad, especialmente para
las pequefias empresas, y facilitar la implementacion de
proyectos sostenibles sin comprometer la transparencia y
las normas ambientales. Estas reformas trataran de apo-
yar la transicién verde y digital de la UE, optimizando el
uso de los fondos y fomentando el crecimiento econémico
sostenible. La Comision continuara con el proceso legis-
lativo en los proximos meses, trabajando en colaboracion
con los Estados miembros y el Parlamento Europeo.

Este mes, el Consejo Europeo subray6 la necesidad
urgente de reforzar la competitividad de la Unién Europea
para garantizar su prosperidad, seguridad y modelo social.
En su declaracion, el Consejo destacé la importancia de
simplificar la legislacion y reducir las cargas administra-
tivas, con especial atencién a las pequefias y medianas
empresas (PYME). Se establecié como objetivo reducir
los costos administrativos al menos en un 25%, y un 35%
para las PYME. Ademas, se hizo hincapié en la necesidad
de avanzar en la simplificacion de la legislacion existente,
especialmente a través de las propuestas del paquete de
simplificacion 6mnibus y en areas clave como la descarbo-
nizacion industrial y la seguridad. Estas medidas buscan
cerrar la brecha de innovacion y productividad con los
competidores globales de la UE, facilitando inversiones
necesarias para el futuro.

Este mes, la Comision Europea presentd el “Acuerdo
Industrial Limpio”, un plan con el que la Comision pretende
mejorar la competitividad de la industria europea y ace-
lerar la descarbonizacion. El acuerdo busca reducir los
costos energéticos y simplificar las normativas para las
empresas, especialmente las pymes, mientras promueve
la transicién hacia una economia mas limpia. Se indica
que se crearan nuevos fondos, como un banco de des-
carbonizacién con hasta 100.000 millones de euros, y se
introducira una etiqueta de carbono para productos sos-
tenibles. Ademas, se quiere fortalecer las relaciones con
socios internacionales y garantizar el acceso a materiales
clave.

El Comité de Libertades Civiles del Parlamento Europeo
LIBE aprob¢ este mes la propuesta de crear una reserva
de talento de la UE “EU Talent Pool”, una plataforma di-
gital destinada a facilitar la contratacién de trabajadores
no comunitarios para cubrir los vacios laborales en la UE.
Este sistema tratard de conectar vacantes en la UE con
solicitantes de empleo que viven fuera de la Unio6n, sin
que la oferta de empleo garantice permisos de residencia
0 visados de trabajo.

PRESS RELEASE

Recruitment of
non-EU jobseekers

EU Council agrees position
on EU Talent Pool

La iniciativa busca garantizar un proceso de contratacion
justo y transparente, y se aplicaria de manera voluntaria
para los paises de la UE, quienes mantendran el control
sobre el nimero de trabajadores de terceros paises ad-
mitidos en su territorio. La propuesta fue respaldada con
enmiendas para asegurar que los estandares de contrata-
cién sean justos, que la plataforma sea accesible para tra-
bajadores de todos los niveles de cualificacion y que no dé
lugar a practicas discriminatorias. EI Parlamento aprobara
el informe en su sesion plenaria de abril, tras lo cual co-
menzaran las negociaciones con los Estados miembros.
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EUROPA SOCIAL

El 10 de marzo, el Consejo de Empleo, Politica Social,
Sanidad y Consumidores (EPSCO) aprobd el Informe
Conjunto sobre el Empleo 2025, que evalla los avances
de los Estados miembros en el cumplimiento de los obje-
tivos del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especial-
mente en materia de empleo, capacidades y reduccion de
la pobreza.

Informe
del mercado de trabajo
estatal
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El informe confirma una tasa de empleo del 75,3 % en
2023, pero advierte que se requieren esfuerzos adicio-
nales para alcanzar los objetivos en formacién continua
y lucha contra la pobreza. Asimismo, se identifican once
paises, entre ellos Espafia, como objeto de seguimiento
social reforzado debido a riesgos de divergencia.

El 12 de marzo, el Parlamento Europeo debatié y votd
las resoluciones vinculadas al Semestre Europeo 2025,
centradas en orientar las politicas sociales y laborales
hacia los objetivos del Pilar Europeo de Derechos Sociales.
Aunque se registran avances en empleo, persisten desa-
fios en competencias y reduccién de la pobreza. Se su-
brayo la necesidad de reforzar areas como salud mental,
conciliacion, vivienda y apoyo a pymes, especialmente en
paises con riesgos sociales como Espafia, Italiay Rumania.
Paralelamente, se presentd6 un documento informativo
que sirvio de base para el debate parlamentario.

El 20 de marzo se celebr6 en Bruselas la cumbre social
tripartita, un encuentro que retne dos veces al afio a las
instituciones europeas y a los interlocutores sociales para
abordar los principales retos econdmicos y laborales de la
Union. En esta edicion, el foco estuvo en como reforzar la
competitividad europea y atraer inversiones sin compro-
meter la calidad del empleo ni el modelo social europeo,
en un contexto marcado por la guerra en Ucrania y las
tensiones comerciales globales. Entre los temas aborda-
dos destacaron la necesidad de invertir en competencias,
apoyar a los jovenes ante el creciente malestar social,
reforzar la cohesion interna y asegurar la estabilidad me-
diante servicios publicos sélidos y un marco de defensa
adecuado. La negociacion colectiva fue sefialada como
herramienta clave para garantizar condiciones laborales
dignas y combatir la desigualdad.

El 21 de marzo, la Comisién Europea present6 su pro-
puesta para establecer un sistema comin europeo de
retornos, con el objetivo de simplificar y armonizar los pro-
cedimientos de retorno de personas en situacion irregular
en la UE. La iniciativa, que forma parte del pacto sobre
migracion y asilo, busca abordar la baja tasa de retornos
efectiva —actualmente en torno al 20 %— y sustituir la
Directiva de retorno de 2008. El nuevo reglamento incluye
la creacion de una orden europea de retorno, el recono-
cimiento mutuo de decisiones entre Estados miembros,
incentivos al retorno voluntario, normas reforzadas para
casos de riesgo de fuga o amenaza para la seguridad, y
garantias fundamentales durante todo el proceso. La pro-
puesta sera ahora negociada por el Parlamento Europeo
y el Consejo.

ECONOMIA 'Y FONDOS EUROPEOS

En su paquete de infracciones presentado este marzo, la
Comision Europea decidio remitir a Espafia al Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea por no corregir un trato fiscal
discriminatorio hacia los contribuyentes no residentes.
La legislacion espafiola permite a los residentes diferir el
pago del impuesto sobre las ganancias de capital cuando
el pago por la transferencia de activos se difiere a mas de
un afio, pero esta opcion no esta disponible para los no re-
sidentes, quienes deben pagar el impuesto al momento de
la transferencia. La Comision considera que esta diferen-
cia de tratamiento vulnera la libre circulacion de capitales
(articulo 63 TFEU) y crea una barrera injustificada para las
transacciones transfronterizas.

Este mes, la Comision Europea presentd su estrategia
para la “Unién de Ahorros e Inversiones”, con el objeti-
vo de mejorar la forma en que el sistema financiero de
la UE canaliza los ahorros hacia inversiones productivas.
La iniciativa busca ofrecer a los ciudadanos un mayor ac-
ceso a los mercados de capitales y mejores opciones de
financiacion para las empresas, especialmente las pymes
e innovadoras. Ademas, pretende reducir las barreras
regulatorias y fomentar la integracién de los mercados
financieros, fortaleciendo asi la competitividad y el creci-
miento econdmico de la UE. La implementacion de la es-
trategia incluira medidas legislativas y no legislativas, con
un enfoque en la colaboracion con los Estados miembros,
el Parlamento Europeo y el sector privado. Se prevé una
revision a medio plazo en 2027 para evaluar los avances.

El 20 de marzo de 2025, el Consejo Europeo se reunié en
Bruselas para abordar temas cruciales para la Union Eu-
ropea (UE), destacando las discusiones sobre el proximo
Marco Financiero Plurianual (MFP) para el periodo 2028-
2034 y la exploracién de nuevos recursos propios para
financiar el presupuesto de la UE. Durante esta sesion,
los lideres europeos realizaron un primer intercambio de
impresiones sobre el MFP, el presupuesto a largo plazo
de la UE, y discutieron posibles nuevos recursos propios,
ingresos destinados a financiar el gasto de la Union.

Aunque no se tomaron decisiones definitivas en esta re-
union, se acordé continuar las discusiones en encuentros
futuros. Este proceso es esencial para alinear el gasto de
la UE con sus prioridades politicas, garantizar la disciplina
presupuestaria y reforzar la previsibilidad de las finanzas
de la Union.

En el marco de las discusiones sobre el préximo Marco
Financiero Plurianual (MFP) para el periodo 2028-2034,
el Parlamento Europeo ha presentado un informe titulado
‘El papel del Consejo Europeo en las negociaciones del
marco financiero plurianual”. El informe, aborda como el
Consejo Europeo ha jugado un papel central en las ne-
gociaciones del MFP, destacando su involucramiento en
la toma de decisiones a pesar de no tener un rol formal
segun el Tratado de Lishoa de 1992.


https://www.consilium.europa.eu/es/meetings/epsco/2025/03/10/
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20250310IPR27227/el-pe-reclama-una-ue-mas-competitiva-y-socialmente-responsable
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_ATA(2025)769521
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/european-council/2025/03/19/?utm_source=brevo&utm_campaign=AUTOMATED%20-%20Alert%20-%20Newsletter&utm_medium=email&utm_id=3318
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_724
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_667
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_802
https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2025/03/20/european-council-conclusions-20-march-2025/?utm_source=chatgpt.com
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)765786

INFORMES DE INTERES
PARA LAS PROFESIONES

La Comisién Europea ha publicado un informe sobre
como las transiciones verde y digital, junto con el cambio
demografico, estan transformando el empleo en la UE.
Estas transformaciones afectan las tareas laborales, las
habilidades requeridas y la calidad del trabajo, exacer-
bando las carencias laborales debido a la necesidad de
perfiles especializados. El estudio identifica los “puestos
de trabajo orientados al futuro”, clave para las transiciones
verde y digital, y analiza sus principales caracteristicas,
condiciones laborales y posibles tensiones en el empleo.
Se presta especial atencion a los trabajos mas afectados
por la inteligencia artificial (IA) y las transformaciones tec-
noldgicas, con el objetivo de ayudar a los trabajadores,
estudiantes y responsables politicos a adaptarse a estos
cambios en el mercado laboral europeo.

Este informe destaca la importancia de invertir en habi-
lidades para el futuro de la competitividad de la UE. Las
proyecciones indican que, aunque dicha inversion no po-
dra compensar completamente el declive demogréfico de
la UE, si puede mitigar la reduccién de trabajadores. En
un escenario positivo extremo, la disminucion proyecta-
da de la fuerza laboral podria contrarrestarse mediante
la activacion del méximo potencial de diversas formas de
participacién laboral. Ademas, el informe sugiere que el
crecimiento del capital humano, ya presente en la evolu-
cion de la poblacion europea, podria otorgar a la UE una
ventaja competitiva, con un impacto positivo en el creci-
miento del PIB.

Se ha presentado este mes un estudio sobre el principio
de proteccidn del medio ambiente en el contexto juridico
de Espafia, dentro de una serie de analisis comparados.
El informe examina la consagracion de este principio en
el articulo 45 de la Constitucion de 1978, que establece
la proteccion del medio ambiente como un derecho funda-
mental. Se analiza la evolucién normativa en los &mbitos
estatal y autonémico, asi como la jurisprudencia constitu-
cional relevante.

Afinales de febrero se celebrd en Nueva Delhi la segunda
reunion del Consejo de Comercio y Tecnologia UE-India,
un foro creado para abordar de forma conjunta los desa-
fios vinculados al comercio, la tecnologia y la seguridad.
La cita contd con la participacion de altos representantes
de ambas partes, y se enmarca en la visita histérica del
Colegio de Comisarios a India, la primera de este tipo a un
pais tercero. Durante la reunion, se revisaron los avances
en los tres grupos de trabajo de este Consejo. En materia
digital, se abordé la cooperacion en inteligencia artificial,
semiconductores, 6G, infraestructuras publicas digitales e
interoperabilidad. Se acordd desarrollar programas con-
juntos de I+D y promover el reconocimiento mutuo de cer-
tificaciones, asi como la movilidad de talento cualificado.
También se destaco la necesidad de garantizar una trans-
formacion digital centrada en las personas, con garantias
de seguridad, sostenibilidad y derechos fundamentales.

La Unién Europea y Corea del Sur han concluido las ne-
gociaciones de un Acuerdo de Comercio Digital (DTA, por
sus siglas en inglés), que establece normas vinculantes
en areas clave como proteccion de datos personales,
contratos electronicos, servicios de confianza, flujo trans-
fronterizo de datos y proteccion del consumidor. El acuer-
do, que refuerza el marco del Tratado de Libre Comercio
UE-Corea de 2010, busca impulsar la confianza digital,
eliminar barreras injustificadas y garantizar la seguridad
juridica para empresas y ciudadanos. También se creara
un comité especializado sobre cuestiones comerciales
emergentes, que abordara temas estratégicos como la re-
siliencia de las cadenas de suministro y la seguridad eco-
noémica. El texto pasara ahora al proceso de aprobacion
formal por ambas partes.

INTERNACIONAL

El Servicio de Estudios del Parlamento Europeo ha pu-
blicado este mes un informe centrado en el pilar comer-
cial del Acuerdo de Asociacion entre la Union Europea y
Mercosur. El texto analiza el acuerdo politico alcanzado
el 6 de diciembre de 2024, que actualiza el pacto inicial
de 2019 incorporando mayores compromisos medioam-
bientales por parte de Mercosur y mas flexibilidad para su
desarrollo industrial.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5ca1d094-08b0-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a73475cb-f4d1-11ef-b7db-01aa75ed71a1/language-en
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_STU(2025)769506
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ac_25_649
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_732
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)769537
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2025)769537

RED PROFESIONAL

En el marco del proyecto europeo SP4SE (Social Protec-
tion for the Self-Employed), del que CEPLIS es miembro,
se ha presentado el informe titulado “Mejorar la proteccion
social de los profesionales autonomos: analisis sobre el
papel de los agentes sociales”.

€ SP45c

El documento, elaborado por el consorcio del proyecto y
centrado en siete Estados miembros, analiza los retos y
oportunidades en materia de proteccion social para los
profesionales que ejercen por cuenta propia. El informe
destaca el papel fundamental de las organizaciones profe-
sionales en el disefio e implementacion de medidas adap-
tadas, especialmente tras las lecciones aprendidas duran-
te la pandemia. CEPLIS subraya que reforzar el didlogo
social y adaptar los sistemas de proteccion es clave para
garantizar la seguridad econémica y el acceso a servicios
esenciales de este colectivo en el conjunto de la Union Eu-
ropea. El informe completo, en inglés, puede descargarse
en el siguiente enlace.

La Asamblea General de la UNAPL, celebrada el 19 de
marzo, eligi6 a Denis Raynal como nuevo presidente
para el mandato 2025-2028. Abogado y exvicepresidente
delegado del area juridica, Raynal sucede a Christophe
Sans, experto contable, respetando el principio de al-
ternancia entre las distintas familias profesionales de la
organizacion. Entre sus prioridades destacan: fortalecer
la cohesion interna de la UNAPL con 100 organizaciones
miembros; apoyar la transformacion de las empresas
profesionales mediante la innovacion y la inteligencia ar-
tificial; y consolidar la representacion del sector ante los
poderes publicos.

Union Profesional ha lanzado el nimero 213 de su revista
Profesiones, coincidiendo con la celebracién de su 45 ani-
versario. Bajo el lema “En defensa de la sociedad desde
hace 45 afios”, la publicacion pone en valor el papel de las
profesiones colegiadas en la proteccion del interés gene-
ral y el cumplimiento de los codigos deontolégicos.

Este nimero aborda, entre otros temas, el ejercicio profe-
sional en el ambito rural, la dimension patrimonial —ma-
terial e inmaterial— de las profesiones, y los avances en
digitalizacion, como la cartera digital europea y las creden-
ciales profesionales.

Con motivo de La Hora del Planeta y el Dia Mundial del
Clima, Unién Profesional ha presentado una serie de ocho
videos sobre la participacion de las profesiones colegia-
das en CONAMA 2024. Bajo el titulo Las profesiones,
agentes activos en la relacién ética y deontoldgica con
el planeta, se pone de relieve como la preservacién del
medio ambiente se integra en los codigos deontoldgicos
de las profesiones, destacando su papel esencial en la
adaptacion y mitigacion del cambio climatico. Durante la
actividad, celebrada el 3 de diciembre, se presentaron
diversas iniciativas impulsadas por corporaciones colegia-
les, desde herramientas de medicion del riesgo climatico
hasta soluciones aplicadas a la salud, la biodiversidad o la
gestion de emergencias.

La primera edicion del programa Inicio Profesional para
personas refugiadas, que comenzé en abril del 2024
llega a su fin, tras concluir la segunda fase, centrada en
la mentorizacion y acompafiamiento del profesional refu-
giado. Fruto de la buena acogida y experiencia, junto con
el compromiso asumido con ACNUR en el Foro Espafia
con los Refugiados, Union Profesional empieza a trabajar
conjuntamente con ACNUR, en una préxima edicion que,
previsiblemente, se celebrara antes de que finalice el afio.

Inicio Profesional es una iniciativa desarrollada por Unién
Profesional, que surge en el afio 2013 y que cuenta con
varias ediciones a sus espaldas. Su objetivo es servir de
orientacion a jovenes estudiantes o recién egresados en
su introduccion al mercado laboral, a través de sesiones
teorico-practicas. La adaptacion del programa a jévenes
refugiados es un compromiso asumido con ACNUR en el
afio 2023 en el Foro Espafia con los Refugiados, en el que
Unién Profesional se comprometia a mejorar la inclusion
socioecondmica de estas personas y facilitar su incorpo-
racion al mercado de trabajo.

INICIO PROFESIONAL
PARA PERSONAS REFUGIADAS

De caréacter teorico-practico, el programa ha constado
de dos fases. La primera, compuesta por una serie de
sesiones en las que los asistentes pudieron profundizar
en aspectos como la vocacion, la deontologia o derechos
laborales, ademas de aprender a preparar un curriculo.

Y una segunda fase, de acompafiamiento profesional en
la que, a lo largo de seis meses, los participantes han con-
tado con una orientacion mas personalizada, gracias a la
participacion de un profesional colegiado voluntario que
les ha orientado a lo largo de este periodo, respondiendo
a sus inquietudes y necesidades.

En el siguiente video se recogen los testimonios de Ba-
raka y Enrique dos jovenes provenientes de Tanzania y
Nicaragua, respectivamente, y de Juan Antonio, inge-
niero y mentor de Baraka. Todos ellos, participantes en
esta Ultima fase del programa y quienes coinciden en lo
satisfactorio que ha resultado ser parte de este proyecto,
extensible al equipo de ACNUR y UP como coorganizado-
res del programa.


https://ceplis.org/new-european-project-sp4se/
https://ceplis.org/wp-content/uploads/2025/03/SP4SE_D2.2_part2pdf.pdf
https://unapl.fr/actualites/denis-raynal-est-le-nouveau-president-de-lunapl/
https://unionprofesional.com/profesiones-213-en-defensa-de-la-sociedad-desde-hace-45-anos/
https://unionprofesional.com/responsabilidad-ambiental-a-traves-de-la-deontologia-profesional/
https://unionprofesional.com/concluida-la-primera-edicion-de-inicio-profesional-para-personas-refugiadas/
https://unionprofesional.com/victoria-ortega-participa-en-el-primer-foro-espana-con-los-refugiados-de-acnur/
https://unionprofesional.com/victoria-ortega-participa-en-el-primer-foro-espana-con-los-refugiados-de-acnur/
https://unionprofesional.com/se-celebra-la-primera-fase-de-inicio-profesional-para-personas-refugiadas/
https://unionprofesional.com/se-celebra-la-primera-fase-de-inicio-profesional-para-personas-refugiadas/
https://unionprofesional.com/se-celebra-la-primera-fase-de-inicio-profesional-para-personas-refugiadas/
https://unionprofesional.com/se-celebra-la-primera-fase-de-inicio-profesional-para-personas-refugiadas/
https://www.youtube.com/watch?v=LOgxZnTFxbE
https://www.youtube.com/watch?v=LOgxZnTFxbE
https://www.youtube.com/watch?v=LOgxZnTFxbE
https://www.youtube.com/watch?v=LOgxZnTFxbE
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https://www.abogacia.es
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