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2019

EN PALABRAS DE LA PRESIDENTA
PROFESIONES UNIDAS POR UN MUNDO EN CAMBIO

Queridos compafieros y compafieras:

Adaptarnos a los tiempos para ofrecer el mejor acto profesional posible o que los tiempos se adapten a
los y las profesionales del presente para asegurar el futuro. Pudiera parecer que esta dualidad es la que
se nos presenta actualmente en los distintos escenarios en los que los y las profesionales trabajamos.

Desde nuestra perspectiva, no creemos que haya que escoger entre una u otra opcién. Mas bien,
optamos por una via intermedia, transformadora; aquella en la que se entiende que el futuro de nues-
tra sociedad, construida sobre unos valores profesionales, que son también los de la ciudadania euro-
pea, pasa por asegurar el acto profesional del presente y del futuro. Una via intermedia que conduce,
primero de todo, a que la sociedad comprenda las implicaciones de las profesiones en el dia a dia,
con la ciudadania... trasladar esto tanto a quienes formamos parte de las instituciones profesionales
como la sociedad es un desafio que, en Unién Profesional, venimos trabajando desde su nacimiento.
Durante este afio 2019 trabajaremos con el objetivo de que en la segunda edicidén del Congreso de
Unidn Profesional pueda verse reflejado el papel que las profesiones desempefiamos en la sociedad.

Tenemos el compromiso de transmitir a la sociedad que en los y las profesionales reside el conoci-
miento y es por esto, que las profesiones organizadas tenemos un gran potencial con el que hacer
llegar los valores que las vertebran y los derechos que garantizan.

Como Union Profesional nuestro proyecto a medio/largo plazo, tiene el objetivo de mantenernos en
un trabajo continuo, constante, comprometido, con la misién de poner en valor la esencia colegial que
vela por la salud y la seguridad, fisica y juridica, de todas las personas.

Por todo ello, este afio hemos continuado trabajando en el desarrollo de nuestro Plan Estratégico el
cual sigue el eje de tres de los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030:
El objetivo 10, comprometido con la reduccién de las desigualdades; el objetivo 16, enfocado en el
fortalecimiento de las instituciones; y el objetivo 17, dedicado a las alianzas -entre personas, paises,
y organizaciones profesionales-. Lo hemos considerado l6gico y necesario, dada nuestra naturaleza y
nuestro presente, uno en el que debemos de seguir trabajando para que la ciudadania tenga acceso
a unos servicios profesionales seguros y de calidad.

Victoria Ortega
Presidenta de Union Profesional

s QUIENES SOMOS?

Union Profesional (UP) es la asociacidén que agrupa a las profesiones colegiadas espafiolas. En la actualidad esta
integrada por 34 Consejos Generales y Superiores y Colegios Profesionales de Ambito Nacional (datos del 2019), que
juntos, agrupan a casi 1.000 colegios profesionales y cerca de millon y medio de profesionales en todo el territorio
estatal. Cabe destacar que el subsector de los servicios profesionales genera casi el 11% del Valor Afadido Bruto
(VAB) total de la economia espariola, su aportacion al empleo directo se situaria en un 12,9% y supone el 18% del
tejido empresarial.

Creada en 1980 con la vocacion de defender los intereses comunes de las profesiones y la consecucion coordinada
de las funciones del interés social, UP, abarca a los sectores juridico, sanitario, econémico, social, cientifico, docentes,
arquitectura e ingenierias. Como consecuencia de este caracter interdisciplinar UP es un eje de vertebracion intelectual,
econdmica y social de primer orden. y foro de debate, opinion y discusion de todas las cuestiones relacionadas con
los colegios profesionales y sus estructuras asi como del ejercicio de las profesiones.

UP es fruto del compromiso de las profesiones
con el impulso y defensa de la cultura y los
valores del profesionalismo. Por ello, promueve
la consideracion de los colegios profesionales
como garantia institucional de la buena préctica
profesional establecida en el Articulo 36 de la
Constitucion Espariola.

Desde su inicio ha sido interlocutor y foro de
debate, opinion y discusion de todas las cuestio-
nes relacionadas con los colegios profesionales
y sus estructuras asi como del ejercicio de las

profesiones. Actualmente, esta presidida por
A - Victoria Ortega Benito que es, a su vez, preside
£y el Consejo General de la Abogacia.

En el ambito internacional Victoria Ortega también es la vicepresidenta de la Union Mundial de Profesiones Liberales
y del Consejo Europeo de Profesiones Liberales.

FUNCIONES

* Representar al sector de las profesiones colegiadas.

* Ejercer de drgano consultivo de los poderes Legislativo y Ejecutivo.

+ Defender un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontoldgico y disciplinario
y basado en la excelencia profesional y la formacién continuada.

* Promover la profesionalizacién de la direccién y gestion de las organizaciones colegiales.
+ Facilitar la transicion hacia el escenario post reforma tras la transposicion de la Directiva de Servicios.

* Impulsar la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad.
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VISION

UP actua como vertebrador social, econdmico e intelectual. Aspira a ser
el referente del modelo colegial espafiol, sustentado sobre la deontologia
y la excelencia profesional, y de los valores del profesionalismo ético.

MISION

Fruto del compromiso de las profesiones colegiadas espafiolas para
impulsar y defender el modelo colegial espafiol y de la deontologia
profesional nacié Union Profesional. A través de su accion facilita la
transicion hacia la profesionalizacion efectiva de la direccion y gestion
de las organizaciones colegiales —Consejos Generales y Autonomicos
y Colegios Profesionales— para el mejor desempefio de las funciones
de interés general y publico que tienen encomendadas por ley.

VALORES CORPORATIVOS

Deontologia profesional, interdisciplinariedad, calidad, responsabilidad, independencia, funcién social, formacion,

competitividad.
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.DONDE ESTAMOS?

La sede presidencial de
Unién Profesional se encuentra
en Madrid, en el

Paseo de Recoletos n° 13

Y la sede administrativa
esta situada en la

Calle Lagasca n° 50
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GOBIERNO Y GESTION

ORGANOS DE GOBIERNO. COMPOSICION

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de UP esta formada por los 34 Presidentes y
Presidentas de los Consejos Generales y Superiores y los Colegios
de Ambito Nacional miembros de Unién Profesional.

COMISION EJECUTIVA

El 10 de abril del 2018 fue elegida Victoria Ortega presidenta de Unién Profesional quedando compuesta la Comision
Ejecutiva de la siguiente manera:

a)

VICEPRESIDENTES

A Ah £ A

PRESIDENTA

Victoria Ortega Benito
Presidenta del Consejo General de la Abogacia

José Antonio Galdén Ruiz Serafin Romero Agiiit Manuel Regueiro Alfredo Sanz Corma Lluis Comeroén
Presidente del Consejo Presidente del Consejo Gonzélez-Barros Presidente del Consejo Presidente del Consejo
General de la Ingenieria General de Médicos Presidente del Colegio General de la Arquitectura Superior de Arquitectos

Técnica Industrial Nacional de Gedlogos Técnica

TESORERO———— VICETESORERA—— INTERVENTOR——

i

Juan Carlos Estévez Jesus Aguilar Santamaria Mario Cortés Florentino Pérez Raya Emiliana Vicente Valenti Pich Rosell

Fernandez-Novoa Presidente del Consejo Presidente del Colegio Presidente del Consejo Presidenta del Consejo Presidente del Consejo
General de Economistas

SECRETARIO———  VICESECRETARIOS

Presidente del Consejo General de Farmacéuticos Nacional de Ingenieros General de Enfermeria General de Trabajo Social
General de Procuradores de Técnicos de
los Tribunales Telecomunicaciones

EQUIPO DE GESTION
UNION PROFESIONAL

Para desarrollar la actividad institucional y técnica de Union Profesional se cuenta con un equipo de siete personas,
cinco de ellas mujeres, que trabajan bajo las condiciones de contrato indefinido y en linea con la Politica de Recursos
Humanos por la que se rige la institucién. Desde la Secretaria Técnica de Unidn Profesional se dirige toda la actividad
de la organizacion siguiendo las indicaciones trasladadas por la Comisién Ejecutiva y la Asamblea General.

En virtud de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, la organizacion ha evolucionado hacia el
desarrollo de proyectos incardinados en las diferentes areas en las que se estructura el equipo de gestion:

il ).

DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION

Es el encargado de trasladar los mensajes

SEQRETARiA DPTO. DE RELACIONES
TECNICA INSTITUCIONALES

Generacion y consolidacion de vinculos

con los grupos de interés a nivel nacional de la institucion al sector profesional

e internacional, entidades publicas y y a la sociedad civil a través de sus
privadas. Araceli M. Villegas. distintos canales.

Coordinacion de los departamentos.
Direccién técnico-estratégica de UP en pro
de una esencia comun de las profesiones

colegiadas. Gonzalo Muzquiz.

Interna: Relaciones con los gabinetes
de comunicacion de los miembros de UP.
Coordinacion de la revista Profesiones.

. l Esther Plaza.
|‘J Externa: Relaciones con los medios,

organizaciones intercolegiales y entorno
digital. Elisa McCausland.
DEPARTAMENTO

DE INTERNACIONAL

Seguimiento, elaboracién y participacion Seguimiento, analisis y participacion en
de publicaciones, estudios y modelos de la normativa europea e internacional.
referencia sobre materias comunes a todas Elena Cordoba.
las profesiones. Dolores Martin.

] fih

DPTO. DE ESTUDIOS
E INNOVACION

DEPARTAMENTO SERVICIOS
DE ECONOMIA JURIDICOS

Investigacion, seguimiento y analisis Elaboracion de informes y andlisis de la
economico del subsector de los servicios normativa comdn a las profesiones.

profesionales. Coordinador de materias Gonzalo Muzquiz, Elena Cérdoba
sobre cumplimiento en el ambito colegial. y Dolores Martin.

Eugenio Sanchez.




ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Durante el afio 2019 la Comision Ejecutiva y la Asamblea General de Unién Profesional han celebrado diversas reuniones
con el objetivo de de revisar y aprobar las cuentas y presupuestos correspondientes, asi como para planificar y
coordinar la actuacion institucional sobre aquellas cuestiones relevantes y de especial interés para el comun de las
profesiones aunadas en UP.

ASAMBLEAS GENERALES

Unidn Profesional celebré el pasado 23 de julio su Asamblea General Ordinaria en la que Victoria Ortega coment6 la
actividad desarrollada en el primer semestre del afio destacando la Asamblea de la Union Mundial de las Profesiones
Liberales (UMPL) celebrada el pasado 1 de abril en Madrid, asi como su nombramiento como vicepresidenta primera
del Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS).

Ademas, la Presidenta de Union Profesional detall6 el contenido de las reuniones celebradas con el Foro Intersectorial
de Representantes Universitarios (FIRU), la Asociacion de Trabajadores Auténomos (ATA) y la Confederacién Espafiola
de Organizaciones Empresariales (CEOE) con el objetivo de ahondar en temas que interesan a los profesionales y
a los colectivos de universitarios, autbnomos y empresarios, y desarrollar posibles vias de colaboracion. El acto con
los partidos politicos, la Audiencia con Su Majestad el Rey, D. Felipe VI y el sello de homologacion UP sobre DPC
fueron otros de los temas abordados durante esta Asamblea.

El pasado 19 de diciembre tuvo lugar
en Madrid la ultima Asamblea General
de Union Profesional del 2019.
Convocada con caracter extraordi-
nario, se aprob6 por unanimidad la
modificacion de sus Estatutos, asi
como los Presupuestos para el curso
que viene. Asimismo, se aprobd por
unanimidad la admisién de Ricardo
Gabaldon, presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales, en la asociacion por lo que Unién Profesional pasa a estar formada por treinta y cuatro miembros.
Asimismo, Victoria Ortega, presidenta de Unién Profesional, dio la bienvenida a Gustavo Paseiro, recién elegido
presidente del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas, y felicitd a Josefina Cambra, que ha renovado presidencia
al frente del Consejo General de Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.
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Por otro lado, se hizo un repaso por los hitos internacionales de los ul-
timos meses como la celebracion del Dia de las Profesiones Liberales,
organizado por la Union Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL)
el pasado 23 de septiembre; asi como la ultima Asamblea General del
Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS), donde se dio luz
verde al Grupo de Trabajo de Igualdad de Género liderado por Unién
Profesional; y la invitacion del Comité Econdmico y Social Europeo
(CESE) a la sesion dedicada en el Parlamento Europeo a la Inteligencia
Profesional y las profesiones liberales.

Se aprobo por
unanimidad la admision
de Ricardo Gabaldon,

presidente del
Consejo General de
Graduados Sociales

En el contexto de la Asamblea, se dio cuenta, ademas, de la actividad de
los distintos grupos de trabajo del Plan Estratégico de Union Profesional,
destacando por parte del vicepresidente de Unidn Profesional, José
Antonio Galddn, la reciente adhesion al Modelo UP de Desarrollo Profesional Continuo del Consejo General de Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos y del Consejo General de Colegios Farmacéuticos.

CONVENIOS

Durante el afio 2019 Unién Profesional ha firmado un convenio de colaboracién con las siguientes instituciones:

CONFEDERACION ESPANOLA
DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

El pasado dia 18 de septiembre la Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) aprob el alta
de Unién Profesional (UP) como entidad asociada.

Desde dicha fecha las dos entidades trabajan en un plan de accion conjunto enmarcado en un acuerdo al que ambas
partes llegaron y en el que Union Profesional podra participar en varias comisiones y grupos de trabajo de la CEOE.

Ademas, Uni6n Profesional podré participar en los distintos proyectos, informes, estudios y actos que la CEOE tenga

previsto llevar a cabo en el proéximo afio.

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

‘



http://www.unionprofesional.com/la-union-mundial-de-las-profesiones-liberales-marca-su-hoja-de-ruta-global/
http://www.unionprofesional.com/la-union-mundial-de-las-profesiones-liberales-marca-su-hoja-de-ruta-global/
http://www.unionprofesional.com/victoria-ortega-presidenta-de-union-profesional-elegida-vice-presidenta-primera-del-consejo-europeo-de-profesiones-liberales/
http://www.unionprofesional.com/victoria-ortega-presidenta-de-union-profesional-elegida-vice-presidenta-primera-del-consejo-europeo-de-profesiones-liberales/
http://www.unionprofesional.com/casa-real-recibe-a-union-profesional-con-motivo-del-40-aniversario-de-la-constitucion/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-estrena-su-sello-up-de-homologacion-del-desarrollo-profesional-continuo-dpc/
http://www.graduadosocial.org/
http://www.graduadosocial.org/
http://www.graduadosocial.org/
https://www.consejo-fisioterapia.org/
https://www.consejogeneralcdl.es/
http://www.arquitectura-tecnica.com/
http://www.arquitectura-tecnica.com/
https://www.portalfarma.com/Paginas/default.aspx
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-forma-parte-como-entidad-asociada-de-la-ceoe/

FORO INTERSECTORIAL
DE REPRESENTANTES UNIVERSITARIOS (FIRU)

Con el objetivo de afianzar el vinculo entre dos eslabones de la misma cadena, estudiantes universitarios y profesionales
colegiados, Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional (UP) y Pedro Zafra, presidente del Foro Intersectorial de
Representantes Universitarios (FIRU) firmaron el pasado 26 de septiembre un convenio de colaboracion. El contenido
de este convenio estrecha la relacion entre ambos colectivos al disponer de campos de interés conjuntos y asi buscar la
colaboracion y participacion en acciones que potencien los fines y objetivos tanto de UP como de FIRU. El documento
establece asi, el marco en el que situar las relaciones de colaboracion que ambas entidades mantienen desde hace
tiempo. José Antonio Galdén, vicepresidente de Union Profesional también estuvo presente en este acto considerando
que las profesiones colegiadas deben estar cercanas a los estudiantes universitarios para conocer la visién de este
colectivo con respecto a su futuro como profesionales y para adecuar en la medida de lo posible el trabajo que desarrollaran
con sus propias inquietudes.

Mediante este acuerdo se llevaran a cabo jornadas
conjuntas en las que se puedan abordar contenidos
comunes, asi como se promovera la investigacion
de areas de comun interés. Ademas, UP y FIRU
colaboraran en la difusion tanto de sus respectivas
acciones individuales como de las que realicen de
manera conjunta.

UNION PROFESIONAL HA CONTINUADO TRABAJANDO
Y REALIZANDO ACTIVIDADES CON LOS GRUPOS DE INTERES
CON LOS QUE TIENE CONVENIOS DE COLABORACION
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https://www.firu.net/
https://www.firu.net/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-impulsara-un-servicio-de-atencion-en-materia-de-proteccion-de-datos-para-los-colegios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/acuerdo-entre-wolters-kluwer-y-union-profesional-para-ofrecer-formacion-especializada-a-sus-asociados/
http://www.unionprofesional.com/banco-sabadell-y-union-profesional-firman-un-convenio-de-colaboracion-en-beneficio-del-colectivo-de-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/organizaciones-interprofesionales-de-italia-espana-alemania-rumania-y-reino-unido/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/organizaciones-interprofesionales-de-italia-espana-alemania-rumania-y-reino-unido/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/organizaciones-interprofesionales-de-italia-espana-alemania-rumania-y-reino-unido/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/fundacion-hazloposible/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/federacion-de-asociaciones-de-periodistas-de-espana-fape/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/instituto-de-credito-oficial-ico/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/universidad-carlos-iii-de-madrid/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/asociacion-de-directivos-de-comunicacion-dircom/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/red-abogacia/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/foro-social-independiente/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/consejo-de-transparencia-y-buen-gobierno/
http://www.conama.org/web/index.php
http://www.unionprofesional.com/portfolio/sociedad-civil-por-el-debate/
http://www.unionprofesional.com/ultimo-informe-de-progreso-del-pacto-mundial-de-naciones-unidas/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/federacion-nacional-de-trabajadores-autonomos-ata/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/federacion-nacional-de-trabajadores-autonomos-ata/
https://aercomunidad.org/
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RESUMEN DE ACTIVIDAD 2019

Durante el afio 2019 Unidn Profesional ha realizado diversos actos y jornadas, tanto a nivel nacional
como internacional, para promover:

DEFENSA DEL MODELO COLEGIAL

Como garantia para los consumidores, pacientes, clientes y usuarios.

INTERLOCUCION CON EL GOBIERNO

(( Aunque todavia no se ha conseguido instaurar un sistema de dialogo permanente

con el Gobierno, si ha sido solicitado en repetidas ocasiones y en afios anteriores

x se mantuvieron encuentros con varias instancias ministeriales para abordar ma-
terias como el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Siempre desde una perspectiva multidisciplinar y con el objetivo de descubrir
nuevas vias de ejercicio profesional y empleabilidad.

ETICAY DEONTOLOGIA PROFESIONAL

wlw Como esencia de las profesiones colegiadas y principal funcién de las organiza-
ciones colegiales quienes velan por el cumplimiento de las normas deontologicas
por parte de sus profesionales para garantia de los ciudadanos.

RELACIONES
INSTITUCIONALES

AMBITO
NACIONAL

AUDIENCIA CON SU MAJESTAD EL REY D. FELIPE VI

El pasado 21 de enero su Majestad el Rey recibi6 en Audiencia a los presidentes y presidentas de las Corporaciones
Colegiales de Union Profesional que, con motivo del 40 aniversario de la Constitucion, agradecieron a Don Felipe el
hacer posible la estabilidad social y desarrollo democratico en el que se han podido consolidar los Colegios Profesio-
nales como instituciones recogidas en la Carta Magna y que son garantes de la buena practica profesional en base
al interés general. Asimismo, se hizo especial hincapié en la deontologia y la formacién continuada como esencia de
las Corporaciones Colegiales, y se traslado que los intereses de las profesiones son los intereses de la ciudadania.

Tal y como expreso la presidenta de Unién Profesional, «desde Union Profesional queremos reiterar la vocacion de
servicio a la sociedad de los profesionales colegiados, y sus corporaciones de derecho publico. Consejos y Colegios
actuamos en el dia a dia para cumplir la garantia institucional que nos atribuye la Constitucién Espafiola; para facilitar
con una préactica profesional efectiva, sujeta a disciplinas deontoldgicas, el ejercicio de los derechos fundamentales
por la ciudadania».
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REUNION DE UP Y EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO

Por otra parte, Victoria Ortega inform¢ a la asamblea
general sobre la reunion que habia mantenido el dia
anterior con Javier Amoros, subdirector del Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno, entidad con la
que Union Profesional firmé un convenio en el afio
2016. En virtud del mismo se estan decidiendo las
siguientes actuaciones sobre transparencia y corpo-
raciones colegiales que habran de llevarse a cabo los
proximos meses.

AUTONOMOS Y PROFESIONES
TRABAJAN POR UN GUION COMUN

La presidenta de Unién Profesional, Victoria Ortega, y el presidente de la Federacién Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (ATA), Lorenzo Amor se reunieron el pasado mes de Julio con el propésito de establecer un
estrategia renovada del convenio de colaboracién firmado en 2015. Ortega y Amor coincidieron en potenciar la matriz
que es Unidn Profesional en el ambito de la deteccion de necesidades formativas de cada una de las profesiones,
asi como establecer un guién comun para trasladar tanto a los profesionales autdnomos como a la Administracion
cimentado en la contratacion de profesionales colegiados y respeto de la deontologia.

Cuestiones en las que se abundara en proximas reuniones y eventos entre las dos asociaciones, y que tendra singular
espacio de debate en la segunda edicién del Congreso de las Profesiones que esta previsto se celebre en la primavera
de 2020.

LAS PROFESIONES DIALOGAN CON LOS PARTIDOS POLITICOS
EN PERIODO ELECTORAL DEL 2019

El pasado mes de abril fueron convocados por Union Profesional los representantes de los cuatros Partidos Po-
liticos con mayor representacion parlamentaria para conocer su vision y sus propuestas sobre las profesiones en
la proxima legislatura.
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Asistieron a este encuentro Rafael Catala, secretario de Justicia y Administraciones Publicas y ex-ministro de Justicia por
el Partido Popular; Beatriz Corredor, secretaria de Ordenacion Territorial y Politicas Publicas de Vivienda del PSOE
y ex-ministra de Vivienda, asi como presidenta de la Fundacién Pablo Iglesias y candidata del PSOE por Madrid al
Congreso de los Diputados; e Ignacio Goma, coordinador técnico juridico en el Congreso de los Diputados y asesor de
Ciudadanos. Tal y como trasladé a la audiencia la presidenta de Unién Profesional, Victoria Ortega, Unidas Podemos
excusd su ausencia por razones de agenda.

El acto tenia por objetivo que cada de los representantes politicos que acudieron a la sesion desarrollaran cuestiones
relativas a las propuestas trasladadas desde UP a los partidos politicos para las proximas elecciones:

Proteccion del interés general,
colegiacion obligatoria
y deontologia profesional

Comision Interministerial,
interlocucion y visado colegial

Papel de los Consejos - S
y Colegios Profesionales & == —
en una sociedad en cambio St s e i e
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Laa Profesiones diakugan con 158 Pertidas Polioos e parioc second



https://twitter.com/_OrtegaVictoria/status/1153377948428316672
https://twitter.com/_OrtegaVictoria/status/1153377948428316672
https://twitter.com/_OrtegaVictoria/status/1153377948428316672
https://ata.es/
https://ata.es/
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https://www.youtube.com/watch?v=g10q-qIYDJY&feature=youtu.be

FORMACION _—
Y JORNADAS T

AMBITO T
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UNION PROFESIONAL PARTICIPA EN LAS
| JORNADAS DE FORMACION INTERSECTORIAL DE FIRU

Union Profesional vuelve participé el pasado mes de febrero en un acto organizado por el Foro Intersectorial de Re-
presentantes Universitarios (FIRU) bajo el objetivo principal de conectar futuros profesionales con profesionales cole-
giados. En este encuentro los estudiantes exponen sus inquietudes, opiniones y necesidades que comparten, siendo
escuchados por sus representantes. De esta forma, los estudiantes pueden conocer la estructura de la Universidad,
el funcionamiento del sistema universitario y de esta forma, las claves para solucionar por si mismos los problemas,
a través del conocimiento de la Universidad como institucion.

Unién Profesional (UP) destacd el interés que para una asociacion como esta tiene conocer la vision del estudiante
y recién egresado tanto para su orientacion como para la adecuacion de su trabajo con sus propias inquietudes pro-
fesionales. Para ello, es fundamental «tender puentes entre los colegios profesionales y los futuros profesionales,
esto es, entre FIRU y UP». En este sentido, el Vicerrector de Estudiantes de la Universidad Complutense y Secretario
General de la Conferencia de Rectores (CRUE), Julio Contreras, destacé la importancia de trabajar juntos estudian-
tes, universidades y profesiones puesto que es el mejor modo de hacer que los estudiantes de hoy sean los mejores
profesionales el dia de mafana.
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LAS PROFESIONALES RECLAMAN UNA PARTICIPACION JUSTA
Y UN RECONOCIMIENTO EFECTIVO EN TODOS LOS AMBITOS

El Circulo de Bellas Artes acogio6 el encuentro que Unién Profesional celebrd en el marco del Dia Internacional de las
Mujeres, una jornada en formato conversatorio bajo el titulo Igualdad y Profesiones. Moderada por la coordinadora
técnica del Grupo de Trabajo sobre Igualdad, Elisa G. McCausland, la mesa redonda conté con la presencia de la
Secretaria de Estado para la Igualdad, Soledad Murillo, la catedratica Maria Emilia Casas, la presidenta de Unién
Profesional, Victoria Ortega y la astrofisica Eva Villaver.

Durante el conversatorio las invitadas pudieron analizar si la igualdad de género ha estado presente a lo largo de su
trayectoria profesional y cual es la situacion actual de las profesionales y las profesiones a este respecto. Antes de
que los asistentes pudieran participar en el debate se han abordado temas como la corresponsabilidad o los horarios.

SELLO UP DE HOMOLOGACION
DEL DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

Unién Profesional (UP) aprobd con su recién estrenado Sello UP de Homologacién del Desarrollo Profesional Con-
tinuo (DPC) el sistema de Acreditacién DPC Ingenieros del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espafia (COGITI). Dicho sello homologa el sistema de acreditacion de Desarrollo Profesional Continuo del COGITI
dentro del Modelo UP DPC, un marco comun de los colegios profesionales disefiado por Unién Profesional con el
objetivo de ofrecer una garantia de calidad.

El Modelo UP DPC es garante del Desarrollo Profesional Continuo en la medida en
SELLO que sienta las bases para un modelo comun de acreditacién del Desarrollo Profesional
Continuo (DPC) de las profesiones tituladas, colegiadas y reguladas de Espafa para
su proyeccion nacional e internacional.

El mismo naci6 en julio de 2012, con la elaboracion de un documento que recogia las
principales lineas a seguir en esta materia, y que posteriormente, en 2013, se plasmé
DPC en un Estudio UP titulado ‘Desarrollo Profesional Continuo: una herramienta para la
movilidad y la internacionalizacion’.

Este trabajo fue un paso previo al ‘Modelo basico comun para los sistemas de reconocimiento y/o validacion del
Desarrollo Profesional Continuo’, modelo que alberga unos minimos imprescindibles a cumplir por cada uno de los
Consejos Generales y Superiores o Colegios de Ambito Nacional que lo quieran implantar, y de cuyo Sello UP de

Homologacién de Desarrollo Profesional Continuo (DPC) se da cuenta en la presente nota.


http://www.unionprofesional.com/las-profesionales-reclaman-una-participacion-justa-y-un-reconocimiento-efectivo-en-todos-los-ambitos/
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http://www.unionprofesional.com/igualdad-y-profesiones/

CRISTINA GALLACH, ALTA COMISIONADA PARA LA AGENDA 2030,
A LAS PROFESIONES: «SOIS NUESTRO GRAN PULMON
DE ATERRIZAJE DE LOS ODS»

El pasado mes de julio se celebrd un encuentro con Cristina Gallach, Alta Comisionada para la Agenda 2030, con el
objetivo de trasladar a los miembros de Union Profesional la importancia de adecuar sus estrategias a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). En este marco, Victoria Ortega, presidenta de Unidn Profesional, y Lluis Comeron,
vicepresidente de Union Profesional y coordinador junto a la presidenta del Grupo de Trabajo dedicado a los ODS,
presentaron la adecuacién de la Estrategia de Unidn Profesional a los ODS; concretamente, al ODS 10 (Reduccién de
las desigualdades), ODS 16 (Instituciones fuertes) y ODS 17 (Alianzas).

Unién Profesional (UP), como miembro del Consejo de Desarrollo Sostenible en el marco del Plan de Accion de la
Agenda 2030 del Alto Comisionado, ha establecido un itinerario de trabajo que parte de la adecuacion de su Plan
Estratégico a la Agenda 2030, para lo que ha enmarcado sus Grupos de Trabajo en torno a estos ODS. Victoria Ortega,
presidenta de UP, sefialé que el «Plan Estratégico que hemos disefiado desde las profesiones no pierde el foco en
nuestra esencia, pues los Consejos y Colegios Profesionales somos representantes de los valores profesionales y, a
su vez, somos muy conscientes del potencial identitario de nuestra labor si trabajamos en concordancia con los ODS».

Por su parte, Lluis Comeron, vicepresidente de Unién Profesional y coordinador del Grupo de Trabajo dedicado a los
ODS, dio cuenta del compromiso de los miembros de UP con la Agenda 2030 y del trabajo proyectado en torno a los
Planes de Actuacion de los 33 miembros, que seran presentados en el Congreso UP 2020.

Cristina Gallach recordé durante la sesion que la Agenda 2030 es, ante todo, la suma de una «agenda social» y una
«agenda justa» que, para su consecucion, necesita que las profesiones sean conscientes de su potencial de movili-
zacion de la sociedad: «Sois nuestro gran pulmon de aterrizaje de los ODS».

DIAS
CLAVES

AMBITO
NACIONAL

Coincidiendo con los dias reconocidos a internacional o mundial Unién Profesional, como ya es habitual, prepara
una campaiia de difusién y comunicacién. De este 2019 merece especial mencion la realizada el dia 8 de marzo con
motivo del Dia Internacional de la Mujer, el Dia Internacional contra la Violencia de Género, las del Dia de Naciones
Unidas o el Dia Internacional de Proteccion de Datos.

El 8 de marzo Unidn Profesional publicd su Estudio UP: Sobre las brechas salariales y laborales entre hombres y mu-
jeres en las profesiones en este analisis que Union Profesional realiza cada afio sobre la situacion del empleo de los 'y
las profesionales, se percibe un cierto retroceso en algunas cuestiones y escaso avance en materia de brecha salarial
y condiciones laborales en el desempefio de las profesionales. Asimismo, desde Unién Profesional, y en el marco del
Plan Estratégico de la organizacion, el eje dedicado a ‘Igualdad de Género y Profesiones’ es una cuestién capital, y
transversal, que afecta tanto al buen gobierno de la organizacion como al tejido mismo de las profesiones. En este
presente en el que asistimos a un llamamiento social urgente que apela a la renovacion de las instituciones para que
estas sean mas justas, tanto en la representacion de sus profesionales como en sus estructuras, Unién Profesional
ha puesto en marcha un Grupo de Trabajo especifico con el propésito de escuchar, analizar, concretar objetivos y
ejecutarlos, tanto en el marco de la organizacion como para las profesiones, comenzando por el disefio de un modelo
de Plan de Igualdad para las organizaciones colegiales.

Asimismo, la organizacion forma parte del
Plan de Accion para la implementacion de la
Agenda 2030 del Gobierno de Espafia, que se
ha comprometido por medio de la Declaracion
de las Profesiones a desarrollar entre 2018
y 2020, reconociendo su responsabilidad “
respecto al desarrollo de los 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible, incluido el Objetivo 5: k‘l‘
Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

PROFESIOMNAL
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El 28 de enero se celebro el Dia Europeo de la
Proteccion de Datos, una fecha consensuada
en 2006 por la Comisién Europea, el Consejo de
Europa y las autoridades de Proteccion de Datos
de los estados miembros de la Union Europea, con
el objetivo de informar y concienciar sobre los dere-
chos y responsabilidades en materia de proteccion
de datos.

Proteccion de Datos

ol x 28 de Enero
* @ Y Dia Europeo de la
* *

En Espania, la Agencia de Proteccion de Datos vela por el cuidado de los mismos, a la vez que nos recuerda nuestros
derechos ARCO —acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion— y todo el nuevo elenco de derechos, que puede
consultarse en este espacio.

En esta edicién del Dia Europeo de la Proteccion de Datos, se puso especial foco en la adaptacién del Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos (RGPD), en aplicacion desde el 25 de mayo de 2018, a nuestro ordenamiento
juridico, asi como en la nueva Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), publicada en el BOE el pasado 6 de diciembre del 2018.

Union Profesional ha trabajado estrechamente con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para concienciar en
el cumplimiento del RGPD. A lo largo de pasado afio, se impulsé un servicio de atencion en materia de proteccion de
datos para los Colegios Profesionales, asi como una serie de talleres, un video divulgativo y el establecimiento de una
‘Hoja de ruta para las entidades colegiales sobre proteccion de datos’ en el marco del Dia de Internet.
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ESPECIAL | A
MEDIACION

El 24 de octubre es el Dia de las Naciones Unidas y por ello,
desde Unién Profesional consideramos adecuado centrarnos en
la labor de las profesiones para hacer posible una Cultura de la
Paz. Este es el motivo principal del Especial de UP dedicado a la
Mediacion con el que se quiso poner de relieve la labor singular
realizada por cada uno de los Consejos Generales o Superiores y
Colegios de &mbito nacional, quienes de primera mano han podido
contar su relacion con la Mediacion y, por ende, el compromiso
asumido con la sociedad en el impulso de una herramienta que
busca sembrar concordia y paz.

Unidn Profesional promueve gl impulso de una labor
coordinada en materia de mediacién, para lo que

__'j ha recopilade varios articulos firmados por sus ﬁ
miemiros en pro de esta cultura.

En el Dia Internacional contra la Violencia de Género, 25 de noviembre, las profesiones espafiolas, organizadas en
Colegios Profesionales y reunidas en Unién Profesional, manifestaron su total rechazo a la violencia contra las mujeres e
inciden en la importancia de que todas las instituciones se comprometan a erradicarla desde la misma esencia.

Es por esto que las profesiones consideran imprescin-
dible denunciar las causas profundas -econdmicas,
sociales, culturales- de la violencia de género, e insisten
en trasladar a la sociedad la necesidad de un cambio
trascendente de la misma. Para ello, abogan por incorporar
la igualdad de género y la educacién en valores iguali-
tarios a todos los niveles, tanto formativos -con especial
énfasis en el Desarrollo Profesional Continuo de los y las
profesionales- como organizativos -con la implantacion
de Planes de Igualdad y Protocolos de Prevencion del
Bo_ Acoso y la Violencia Sexual-, y de manera transversal.

Otras acciones relevantes son las realizadas con motivo del Centenario de la OIT: una historia con futuro, la del Dia
Mundial del Urbanismo: Las profesiones colegiadas trabajan en la consecucion de un desarrollo urbano sostenible,
la del Dia de Internet con los Objetivos de Desarrollo Sostenible como protagonistas o la del Dia del Consumidor
Empoderar al consumidor para construir una nueva Europa mas justa, libre y responsable.
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INTERPROFESIONALES

AMBITO
NACIONAL

El pasado mes de febrero la Unién Profesional de Castilla y Ledn invitd a Victoria Ortega a un desayuno de trabajo en
Valladolid. En él también participaron el presidente Consejo de Colegios de Aparejadores y Arquitectos, y presidente
del Colegio de Aparejadores y Arquitectos técnicos de Valladolid, dio la bienvenida a los asistentes a la vez que hizo
una serie de apreciaciones en torno a los ultimos hitos de Union Profesional, como las acciones en el marco de la
Agenda 2030 o la audiencia de Su Majestad el Rey a los presidentes y presidentas de Unién Profesional con motivo
del 40 Aniversario de la Constitucion. Victoria Ortega enfocd su intervencion en la necesaria visibilidad de las herra-
mientas garantistas, esencia de los colegios profesionales.

En el mes mayo se celebré en Madrid una nueva reunidn
técnica entre Unidn Profesional y las organizaciones
interprofesionales autondmicas y provinciales que, informal-
mente y desde hace méas de una década, comparten sentires
y experiencias en torno a la cultura colegial en el marco de la
Red Intercolegial.

En linea con el Plan Estratégico de Union Profesional, esta reunion tuvo como principal objetivo la escucha activa y
el intercambio de buenas practicas, asi como concretar las acciones futuras a nivel técnico desde las que compactar
dicha Red. Con la segunda edicion del Congreso Nacional de las Profesiones en el horizonte —edicion que, ademas,
coincidira en el tiempo con el cuarenta aniversario de la creacion de Union Profesional—, la puesta a punto de esta
malla de relaciones a partir de un programa u hoja de ruta se presenta como una inmejorable oportunidad de promocion
de la cultura colegial, desde la perspectiva multiprofesional, a tener en cuenta por todas las partes.

En el marco de las Jornadas de la Union Profesional de
Almeria impulsadas por el Colegio de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Almeria (COAAT), con la colaboracién
del Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones
con Empresas e Instituciones, el pasado 4 de diciembre,
Victoria Ortega, presidenta de Unién Profesional, acudidé ala
Universidad de Aimeria (UAL) y tuvo la oportunidad de dialogar
con los estudiantes sobre sus expectativas profesionales y
el futuro por venir a partir de su conferencia ‘Los estudiantes
ante su futuro profesional’.
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Abundo en la responsabilidad de la universidad con el pensamiento critico, en la vocacion profesional —«una actitud
caracterizada por el compromiso con la asistencia a los demas»—y en los posibles trazados del camino profesional.
Un camino «sujeto a unos derechos, pero también a unos deberes que se han de conocer, lo que requiere un conoci-
miento de la profesion, pero también del cdmo ser profesionaly.
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Asimismo, la revista Profesiones ha continuado publicando la serie ‘Red Intercolegial’ donde se informa sobre las
diferentes iniciativas y jornadas puestas en marcha por las diferentes organizaciones interprofesionales de ambito
territorial que la conforman.
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

(RSC)

AMBITO
NACIONAL

Alo largo de este afio 2019 se han realizado distintas actividades e iniciativas que podrian enmarcarse dentro de lo
que se denomina como Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Este afio UP, al igual que en los anteriores, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) han tenido especial protagonismo.

Union Profesional como representante de los colegios profesionales, en la persona de su presidenta Victoria Ortega,
ha formado parte del Consejo de Desarrollo Sostenible cuya presentacion tuvo lugar el pasado 26 de febrero y en
el que se dieron a conocer el objeto, funciones, estructura y composicion de este 6rgano. En el acto, participaron la
vicesecretaria general de la ONU, Amina Mohammed, asi como el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez y la Alta
Comisionada para la Agenda 2030, Cristina Gallach.

Tal y como se lleva realizando desde que Union Profesional se adhirio hace méas de diez afios [ a la Red Espafiola de
Pacto este afio ha publicado su Informe de Progreso de Pacto Mundial en él se recoge la actuacion que se ha desarrollado
en las tres vertientes clasicas de la RSC —como son la econdmico-corporativa, la social y la medioambiental—, y se
resefian las acciones mas destacadas del 2018 en materia de RSC y aquellas actividades llevadas a cabo por los
empleados, con los Consejos y Colegios Nacionales, con los Grupos de Interés y la Administracion, ademas de con la
comunidad y por la proteccion del medio ambiente.

Asimismo, cabe destacar la presencia de UP en el dossier especial de buenas practicas sobre el ODS 13, ‘Acci6n por
el clima’. La Red Espafiola del Pacto Mundial decidi6 incluir en su dossier especial de buenas practicas sobre el ODS 13
la actividad especial de Union Profesional titulada ‘La labor de los Consejos y Colegios Profesionales en la consecucion
de los ODS climaticos’, llevada a cabo en el marco del Congreso Nacional del Medio Ambiente (Conama 2018).

Siguiendo la linea estratégica de la entidad que agrupa a las corporaciones colegiales de ambito nacional, comprome-
tida con el cumplimiento de la Agenda 2030 a través de su participacion en el Plan de Accion para la implementacion
de la Agenda 2030, esta actividad sirvi6 para sensibilizar a las profesiones y a la sociedad en general sobre la necesidad
de remar a favor de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), concretamente de los ODS
climaticos, siendo uno de ellos el ODS 13.

El 23 de septiembre se celebro el Dia Mundial de las Profesiones. En esta ocasion el lema que han abanderado en la
tercera edicion de este dia ha sido #DiaMundialProfesiones2030 convocado por la Unién Mundial de las Profesiones
Liberales (UMPL), organizacidn internacional de caracter asociativo de la cual Victoria Ortega, presidenta de Union
Profesional, ostenta su vicepresidencia.

Inherentes a las profesiones liberales, la ética y la deontologia son, a su vez, indicadores de los niveles de autoexi-
gencia y responsabilidad que conlleva todo acto profesional, asi como garantia de la calidad del servicio que recibe
la ciudadania y, por ende, articulacion para la defensa y desarrollo de los Derechos Humanos en todo el orbe. Como
apunto el presidente de la UMPL, Eric Thiry: «las profesiones son el perfecto enlace entre ciudadania e instituciones
pues, como sociedad civil, estan en la encrucijada entre particulares, por un lado, y autoridades politicas, asuntos
gubernamentales y judiciales, por otro.

Enesalinea, la celebracion del Dia Mundial de las Profe-
siones Liberales coincidio con el cuarto aniversario de la
aprobacion de la Agenda 2030 por la Asamblea
General de Naciones Unidas, cuyo lema ‘No dejar
a nadie atras’ en el que se fundamentan los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vertebra el
compromiso europeo y mundial adoptado el pasado
26 de noviembre de 2018 en Bruselas por la UMPL; . _.__ L UNION
compromiso que también firmé el Consejo Europeo KRy A '

de Profesiones Liberales (CEPLIS) estrechando el
vinculo entre los ODS y los Valores Comunes de las
Profesiones Liberales en la Unién Europea.
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En el marco de la Cumbre del Clima (COP25) y coincidiendo con el Dia Internacional de los Derechos Humanos, Unién
Profesional organiz6 un encuentro entre profesiones con el objetivo de disefiar una estrategia comun y efectiva para
abordar la emergencia climatica declarada por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico de
Naciones Unidas (IPCC). La idoneidad del modelo profesional para luchar contra el cambio climatico, la importancia
de la perspectiva multiprofesional, asi como la inclusién de la sostenibilidad climatica en los cédigos deontoldgicos
fueron algunos de los temas abordados por los profesionales reunidos en este debate enfocado a compartir ideas y
tejer redes en el seno de Union Profesional.

En este sentido, Unidn Profesional lleva desarrollando desde hace afios una intensa labor de sensibilizacion y
concienciacién a través de sus canales de comunicacion. El ejemplo mas significativo se observa en el ‘Especial
Global Compact’ de la Revista Profesiones que se publica en las paginas centrales de cada numero.
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Asimismo, en la web de Unién Profesional se han ido
publicando periédicamente las acciones mas relevan-
tes las profesiones colegiadas han llevado a cabo en

H el terreno de la Responsabilidad Social Corporativa en
la seccion Profesiones y RSC.
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ESTUDIOS

AMBITO
NACIONAL

Los Estudios UP estan divididos en tres categorias: estudios, modelos de referencia e informes posicionados de base
judicial y/o econdmica; tres vias estratégicas con tres objetivos: adaptacion, informacién y ejemplaridad, siempre con
el objetivo ultimo de trasladar a la sociedad la cultural colegial.

Durante el afio 2019 desde el departamento de Estudios Unién Profesional ha puesto en marcha una serie de videos
divulgativos como, por ejemplo, la estructura colegial donde se narra la composicion de la estructura colegial, las
corporaciones colegiales que la conforman y el ambito territorial de influencia, contado en tan solo un minuto, o qué
es Unidn Profesional? en el que a través de imagenes se explica la esencia y funcion de UP.
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Este afio 2019 Unién Profesional ha continuado trabajando en el Informe sobre el estado en el que se encuentran los
estatutos de las profesiones de UP en cual se han ido aportando los ultimos datos de los avances que los estatutos
de los miembros de Union Profesional han ido teniendo.

Asimismo, los Estatutos de Unién Profesional fueron revisados y aprobados por la Asamblea General de Diciembre
del 2019 pero no seran publicados hasta que no sea aprobados por el Ministerio correspondiente. También se ha
actualizado el Informe sobre la colegiacion. colegiacion de oficio e intrusismo a la luz de las novedades incorporadas
al mismo, respecto a: la publicacion en el mes de marco de la Ley 4/2019, de 22 de febrero de modificacién capitulo
I1, titulo 11l de la Ley de Colegios profesionales de la Comunidad Valenciana (arts. 21; 21 bis; 21 ter).

o
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CUADERNILLOS DIVULGATIVOS

Desde el Departamento de Estudios e Innovacion se han actualizado y desarrollado los siguientes cuadernillos con un
caracter eminentemente divulgativo:
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RAZONES PARA LA
COLEGIACION

2Qué son los
colegios
profesionales y
para qué sirven?

¢ Quién es quién?
Drectoric de o prescdenios yias prostnts
o Linide Probriional

Los Colegios profesionales como corporaciones de derecho publico ;.qué significa?:

k‘ﬂ
Colegios
profesionales

Esta guia es el complemento que acompana al documento interno elaborado en 2015
bajo el titulo: «Las BASES para la regulacion de los servicios de los colegios profesio-
nales y sus Consejos Generales y Superioresy.

10 razones para la colegiacién: Este cuadernillo es el complemento al informe actualiza-
do recientemente: «Colegiacién, colegiacion de oficio e intrusismox: A través de este
se trasladas diez razones que justifican la existencia y la necesidad de la colegiacion
como garantia del ejercicio y la buena préactica profesional. A todo ello se une la novedad
de la colegiacion de oficio.

Qué son los colegios profesionales y para qué sirven. Es el complemento del estudio
«El ejercicio de las profesiones tituladas en el marco de los derechos fundamentales»
(2014), y probablemente sea el mas difundido por nuestros miembros en redes sociales.
Este cuadernillo, aborda la esencia de los colegios profesionales en distintos puntos
referidos a la naturaleza juridica (publico-privada), para qué sirven singularmente
estas organizaciones, qué es lo que ofrecen los colegios profesionales y finalmente,
se aborda la definicién de profesional y los elementos que lo integran.

Directorio de los miembros de UP. Se organizo, junto al departamento de relaciones
institucionales, una sesion fotogréfica de los Presidentes y Decanos miembros de UP,
a fin de disponer de material grafico homogéneo. Derivado de aquello, se ha dise-
fiado y elaborado un Directorio de Presidentes y Presidentas de Union Profesional,
de difusion en abierto, que trata de acercar las instituciones a los ciudadanos a través
de la figura de su presidentes y presidentas.

EL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

El fendmeno de la precarizacion en el ambito laboral es una de las cuestiones sobre las que Unién Profesional (UP)
realiza un seguimiento especifico al estar en el nicleo de la defensa del modelo de ejercicio en el sistema de profesiones
colegiadas. Una problematica que ha permeabilizado en mayor o menor medida durante los ultimos afios a todos los
sectores economicos y que, en lo que incide en los servicios profesionales, tiene riesgo de distorsionar la adecuada
prestacion que ha de realizar un profesional colegiado.

Por ello, a modo de sintesis Unién Profesional presentd un documento de base elaborado por Unién Profesional, cuya
finalidad es recoger los prismas esenciales de precarizacion que estarian afectando o podrian afectar al ejercicio
de los profesionales, asi como proponer interrogantes a nivel técnico e institucional para actuar y mitigar, al menos,
esta realidad.
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Asimismo, desde 2015 el Departamento de Economia se publica mensualmente un Newsletter, cuyo objetivos es
analizar y acercar a las profesiones toda la informacién de caracter econdmico relevante, emitida por diferentes
organismos e instituciones oficiales, con el fin de medir y detectar tendencias de mercado, evolucion del empleo, el
comportamiento de los consumidores o la dinamica empresarial, entre otros aspectos.

También dispone del blog Carlyle no tenia razén el cual responde al espiritu Union Profesional de acercar la realidad,
en este caso la econdmica, de una manera sencilla; este afio caben destacar los siguientes: Sobre la productividad y
el riesgo winner-take-all en servicios profesionales y Sobre la relacion entre el progreso tecnologico y las profesiones
colegiadas.
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LA ECONOMIA CONDUCTUAL
Y LA EFICIENCIAEN LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
EJES DEL NUEVO ESTUDIO ECONOMICO DE UNION PROFESIONAL

En octubre del 2019 se publico un nuevo estudio econdémico cuyos ejes han sido la economia conductual y la eficien-
cia en los servicios profesionales, el cual va mas alla que los anteriores ya que su hipétesis principal pretende demos-
trar la contribucion determinante del sistema de profesiones colegiadas en el subsector de los servicios profesionales
para alcanzar resultados eficientes en términos econdmicos y deseables para el bienestar de la sociedad que, en
ocasiones, han sido puestos en entredicho desde instituciones como la Comision Europea o la OCDE.
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Este mismo mes desde el Departamento de Economia de UP se presentd una nueva metodologia econémica para
el estudio del sistema de profesiones colegiadas presentada en el Consejo Superior de Arquitectos (CSCAE) con el
objetivo principal de demostrar que existe justificacion y evidencia empirica «para construir una argumentacion que
sea capaz de demostrar que la regulacion de los colegios profesionales tiene una influencia necesaria, favorable y
no perjudicial para lograr un buen funcionamiento econémico del subsector de servicios profesionales y resultados
positivos en términos socialesy.

Asimismo, desde el departamento de Economia se realiza mensualmente un analisis sobre la evolucidn de la afiliacion
y el paro registrado en el subsector de servicios profesionales y, pormenorizadamente, sobre los distintos &mbitos de
profesiones.

COMUNICACION

AMBITO
NACIONAL

REUNIONES DE COMUNICACION

A lo largo del afio 2019 el departamento de comunicacion ha llevado varias reuniones con todos los Gabinetes de
Comunicacion de los miembros asociados a Unién Profesional. Ademas de compartir las lineas de comunicacion mas
genéricas y ciertas estrategias llevadas a cabo por los distintos equipos, las reuniones estuvieron muy enfocadas a
plantear y exponer la estrategia de comunicacién de UP para el || Congreso Unién Profesional y su aniversario que
tendra lugar en el 2020.

En estas reuniones se abordaron los aspectos esenciales a trabajar durante el Il Congreso de Profesiones y su
posterior seguimiento. Por parte de Unidn Profesional se invitd a los Gabinetes de Comunicacién de los miembros de
UP a colaborar aportando ideas y experiencias para una mayor difusion de este acto.

Estas reuniones fueron un agora para compartir experiencias de todos aquellos miembros de UP que ya tienen
experiencia en la organizacion de actos de este calibre y que han servido como referencia para los primeros que
organizaba Unién Profesional como organizacién que paragua a todos ellos.

Durante el 2019 se realizaron entrevistas a personalidades de reconocido prestigio como por ejemplo, Cristina
Gallach, Alta Comisionada para la Agenda 2030 o a el presidente del Consejo de Consumidores y Usuarios , Carlos
Ballugera. Asimismo, también se han ido realizando entrevistas a los Presidentes y Presidentas asociados a Unidn
Profesional con el objetivo de poder realizar diversas campafias de comunicacion el proximo afio en el marco de 40
Aniversario y del [l Congreso de UP.
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El departamento de Comunicacion de Unién Profesional realiza el disefio y ejecucion de todas aquellas acciones
relativas a la comunicacion institucional, externa e interna, lo que incluye la gestion de los canales de comunicacion
institucionales (paginas web, blogs, boletines y revista Profesiones), y los perfiles y cuentas en las redes sociales.

Al tratarse de una materia transversal —en la que todo el equipo esta implicado—, desde Comunicacioén se proporciona
apoyo al resto de areas en la preparacion de documentos institucionales, informes, noticias o boletines informativos.
Asimismo, y como ocurre con otras cuestiones, se presta toda la ayuda requerida por los asociados en materia de
Comunicacién, especialmente en lo relativo a la relacién con los medios de comunicacion.

A continuacién se recogen algunas de las principales funciones desempefiadas desde este departamento:

* Clipping y seguimiento de prensa.

* Relaciones con los medios de comunicacion (notas de prensa, gestion de entrevistas, articulos
y tribunas, envio de informacion, resolucion de consultas de periodistas...)

* Comunicaciones internas.
* Disefio de materiales corporativos.

* Disefio y creacion de contenidos para los canales de comunicacion institucionales
(paginas web, blogs, boletines y revista Profesiones) y cuenta en Twitter.

* Analisis y gestion del dialogo con los grupos de interés.

* Organizacion de actos institucionales, de los seminarios de comunicacion
y talleres de Comunicacion 2.0

* Seguimiento de normativas y tramitaciones diversas.

+ Seguimiento de la actividad parlamentaria, intervenciones del Gobierno
y personalidades de alto interés para el sector.

* Cobertura de actos de los asociados y difusion a través de los canales de comunicacion de UP
(web, revista, blog...); apoyo también desde las redes sociales.

* Seguimiento y difusion en redes sociales de eventos UP, eventos asociados
y grupos de interés.

* Archivo y documentacion.

x ciin, AMBITO
aty INTERNACIONAL

En el afio 2019 la actividad internacional es también uno de los ejes esenciales de UP, por ello, se mantuvo en la linea
de afios anteriores con Victoria Ortega como vicepresidenta del Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS)
y de la Unién Mundial de Profesiones Liberales (UMPL).

El 9 de mayo se celebrd el Dia de Europa en el marco de las elecciones convocadas para el dia 26 de ese mismo mes
las cuales implican la renovacion de representantes tanto en el Parlamento Europeo (PE) como la Comision Europea
(CE). En este marco, Unién Profesional, que ostenta la vicepresidencia del Consejo Europeo de las Profesiones
Liberales (CEPLIS), continta trabajando en su labor de interlocucion de las profesiones con ambas instituciones,
directamente y en colaboracion con CEPLIS. Como bien apunté Victoria Ortega, presidenta de Unién Profesional y
vicepresidenta de CEPLIS, «las profesiones somos representantes de los valores de la sociedad europea. Debemos
aprovechar este escenario para transmitir que tenemos a los profesionales mejor formados, sujetos a deontologia y
ética profesional; aquellos que defienden los valores que nos son comunes en un marco globaly.

S

Desde Unién Profesional se ha realizado un seguimiento exhaustivo tanto a nivel internacional UP como econémico la
situacion de las profesiones ante el Brexit y como les afectara directamente a los profesionales.

Asimismo, al igual que en los Ultimos afios se ha venido informando de los avances de los acuerdos comerciales de
la UE en el contexto de guerra comercial.

De todas y cada una de estas cuestiones (asi como otras que pudieran resultar de interés para el sector) se ha dado
cuenta tanto en la web institucional, en la revista Profesiones y en El Blog de las Profesiones, asi como en el boletin
mensual ‘Boletin Newssheet UP Internacional’, que UP envia a sus asociados con el fin de informarles periédicamente
sobre las novedades politicas, legislativas, culturales, sociales, econdmicas, etcétera, de la Union Europea y del
ambito extra-comunitario.
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El pasado 31 de mayo Victoria Ortega, presidenta de Unién Profesional, ha sido elegida Vice-presidenta Primera del
Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS) en el marco de su Asamblea General, celebrada en la ciudad de
Oporto (Portugal). En su condicién de Vicepresidenta Primera ostentara durante los tres siguientes afios de mandato
la presidencia del Comité Permanente del CEPLIS, y que llega en un momento en el que, tal y como precisé Gaetano
Stella, presidente de ConfProfessioni (ltalia) y nuevo presidente de CEPLIS, «las mujeres estan luchando mas que
nunca para eliminar los ultimos rastros de un pasado del que no debemos sentirnos orgullosos como hombres. Siento
que nosotros, profesionales liberales, les debemos a nuestras comparieras el importante mensaje y la accion corres-
pondiente de que somos iguales y, sobre todo, méas fuertes cuando trabajamos unidos, todos y todas». Ortega ha afir-
mado sentirse «muy honrada» por esta eleccion y ha asumido este nuevo cargo con «compromiso y responsabilidad»:
«Haré todo lo posible para crear sinergias y apostar por un trabajo conjunto en favor de los servicios profesionales»,
subrayd.

Asi han sido resultas las elecciones a la Presidencia y al Comité Ejecutivo del Consejo Europeo de Profesiones Liberales
(CEPLIS) para el periodo 2019-2022

o PRESIDENTE
. + Gaetano Stella, Presidente ConfProfessioni

..... MIEMBROS COMITE EJECUTIVO
l'.ll * Victoria Ortega Benito, por Union Profesional (UP).
* Benjamin Rizzo, por la Malta Federation of Professional Associations (MFPA).
+ Bernard Jacquemin, por la National Union of the Liberal & Intellectual Professions of Belgium (UNPLIB).
+ Francois Blanchecotte, por laFrench National Union of the Associations of the Liberal Professions (UNAPL).
+ Jerry Carroll, por la Irish Inter-professional Association (IIPA).
+ Jean-Yves Pirlot, por el Council of European Geodetic Surveyors (CLGE).

+ Jean-Philippe BROCHET, en tandem con Simone Zerah, del European Union of Pharmacists Specialist
on Laboratory Medicine and Human Genetics (EUPLMG).

+ Michael Van Gompen, por la European Confederation of Conservators-Restorers’ Organisations (ECCO).

* Mario Gazic, por la European Nursing Council (ENC).

El pasado mes de Julio el Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS) mantuvo el pasado 1 de julio la
primera reunién de su Bur6 Ejecutivo en Milan. El presidente de CEPLIS, Gaetano Stella, y la vicepresidenta primera,
Victoria Ortega, iniciaron sus respectivos mandatos con una reunién de trabajo donde se abordaron las prioridades de
CEPLIS para el periodo 2019-2022. Destacaron temas capitales para las profesiones como la digitalizacién, la preca-
rizacion del ejercicio profesional, asi como las relaciones con el Parlamento Europeo (PE) y el Comité Econémico y
Social (CESE). Asimismo, el presidente Stella subrayé la necesidad de trabajar todos los paises conjuntamente por el
bien comun, sin olvidar evaluar resultados de todas las acciones previstas.

PLAN DE ACTUACION ) AN Y “1
El plan de actuacion previsto para el periodo 2919-2022 esta ll‘\:'\ o 1_ :

constituido por tres bloques estratégicos que comprenden la
redefinicion de areas prioritarias y planes adjuntos con areas
de resultados «a fin de marcar una linea continuista, si bien,
diferenciada del periodo anterior»; la incentivacion de la par-
ticipacion de todos los asociados por medio de escucha
activa previa a un plan de actuacion; y el desglose del plan de
actuacion por medio de una serie de Grupos de Trabajo cuyos

resultados seran posteriormente medidos y contrastados.

El 14 de noviembre la sede del Parlamento Europeo en Bruselas acogio la Asamblea General del Consejo Europeo de
las Profesiones Liberales (CEPLIS), primera Asamblea celebrada bajo la presidencia de Gaetano Stella, presidente
a su vez de la organizacion interprofesional italiana ConfProfessioni. El encuentro, introducido por el eurodiputado
italiano Carlo Fidanza, cont con la representacion de las profesiones de Espafia aunadas en Unién Profesional, cuya
presidenta Victoria Ortega ostenta la primera vicepresidencia de CEPLIS.

La defensa y promocién de las profesiones sera, en este sentido, la linea central de la que emanen el resto de inicia-
tivas, siempre con la ética profesional y el desarrollo profesional continuo como ejes primarios de actuacion. Para
realizar esta indispensable labor, CEPLIS reforzara su relacién con las instituciones comunitarias estableciendo planes
de accion especificos para cada una de ellas: Comisién Europea, Parlamento Europeo, Consejo y Comité Econdmico y
Social Europeo.

Emprendimiento, digitalizacion, simplifi-
cacion administrativa, Directiva de reco-
nocimiento de cualificaciones profesiona-
les, Directiva de servicios en el mercado
interior, Directiva de Proporcionalidad de
la regulacién profesional, didlogo social,
financiacion europea, Agenda 2030 de
Naciones Unidas sobre desarrollo sostenible
e igualdad de género son algunos de los temas fundamentales sobre los que se desarrollaran los trabajos. CEPLIS
considera, ademas, que debe profundizar en su servicio tanto a los profesionales como a la comunidad y, para ello,
trabajara por prestar apoyo a nivel europeo en materias relacionadas con financiacién europea, partenariados o
creacioén de redes profesionales.

Asimismo, consolidara su relacién con la Unién Mundial de Profesiones Liberales (UMPL), especialmente en lo
referido a la crisis de refugiados, el Brexit o el desarrollo sostenible.
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Madrid acogio6 el pasado 1 de abril la Asamblea General de la Union Mundial de Profesiones Liberales en la que
participaron asociaciones profesionales de paises de tres continentes, y de la que Union Profesional ostenta su
vicepresidencia.

Eric Thiry, presidente de la UMPL, manifesto su satisfaccidn con el encuentro mantenido durante la mafiana, destacando
entre los temas compartidos por los participantes: los riesgos inherentes de la precarizacion, también para las profesiones,
asi como la importancia de la digitalizacién en el ambito profesional, y el impulso de la colaboracion con organizaciones
internacionales, como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en temas de futuro del empleo, violencia de género
y acoso laboral; cuestiones de patrimonio histérico y cultural en el marco de la UNESCO; y transformacion digital de las
profesiones de la mano de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

PROFESHONAL

En este contexto, la asamblea cont6 con un participante de excepcion, el director de Relaciones Exteriores y Comuni-
cacion de la OCDE, Anthony Gooch, que trasladé los ultimos datos y estadisticas en torno a los potenciales digitales
globales todavia por desarrollar, y las dificultades encontradas en torno a las brechas tecnolégicas, que también lo
son economicas Yy sociales. En relacién a su participacion en este marco, asegurd que «intercambios como este, asi
como todo el trabajo que estais llevando a cabo en la UMPL, son extremadamente importantes, no solo para compartir
experiencias y coordinarnos, sino también para identificar y desarrollar buenas préacticas, la esencia de lo que la
OCDE defiende».

Con el objetivo de trasladar a la opinion publica el trabajo de las profesiones en el ambito global, y comprender el
contexto economico y social internacional, Unién Profesional organizd por la tarde la sesion ‘Profesiones unidas por
un mundo en cambio’, para la cual se conté con la participacion de Ramon Jauregui Atondo, eurodiputado y presidente
de la Delegacion en la Asamblea Parlamentaria Euro-Latinoamericana, y Candida Gago Garcia, profesora de Anélisis
Geogréfico Regional en la Universidad Complutense de Madrid.

Ramén Jauregui abordd el contexto latinoamericano, desde el que reflexiond sobre los potenciales de un Mercosur
fuerte, asi como de una clase media empoderada, y amplié el foco de su discurso para vindicar una reinvencion de
las bases globales de coexistencia que vendrian a recomponer los ideales de paz, democracia y justicia social. Por su
parte, Candida Gago abogd en su intervencion por un analisis del escenario euromediterraneo desde una perspectiva
multisectorial, en la que destacaron los elementos medioambientales y humanos, asi como estrategias para la inter-
vencion propias de una sociedad civil comprometida con el presente, y el futuro.

A continuacién, las delegaciones que acudieron a la Asamblea General ofrecieron su perspectiva de las profesiones
y cdmo estas se organizan en Brasil, ltalia, Francia, Rumania, Bélgica, Marruecos, Madagascar y la Unién Europea.
Los presidentes y representantes de sus respectivas asociaciones nacionales trasladaron sintéticamente, en formato
microconferencia, los ejes esenciales de sus modelos profesionales, afianzando el principio de unién que el secretario
general de Unién Profesional, Juan Carlos Estévez, subray6 en su discurso de clausura: «Haremos un mundo mejor
cuanto mejores profesionales seamosy.
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El 13 de noviembre se celebro el Dia Europeo de las Profesiones Liberales convocado por el CESE para ello las
organizaciones profesionales participaron en una jornada en la que se abordé6 principalmente la digitalizacion y la
Inteligencia Artificial. Adaptarnos a los tiempos para ofrecer el mejor acto profesional posible... o que los tiempos se
adapten a los y las profesionales del presente para asegurar el futuro fue una de las cuestiones que desde Unidn
Profesional se plante6 en esta Jornada y a la que respondié asegurando que, desde nuestra perspectiva, no creemos
que haya que escoger entre una u otra opcion. Mas bien, optamos por una via intermedia, transformadora; aquella en
la que se entiende que el futuro de nuestra sociedad, construida sobre unos valores profesionales, que son también
los de la ciudadania europea, pasa por asegurar el acto profesional del presente... y del futuro.

Una via intermedia que conduce, primero de todo, a que la sociedad comprenda las implicaciones de las profesiones
liberales en el dia a dia, en la cotidianeidad... y, a partir de ahi, ver como la tecnologia puede acompaiiar a los y las
profesionales: qué retos plantean conceptos tan amplios como Inteligencia Artificial, y hasta qué punto los cambios
tecnoldgicos se estan llevando a cabo contando con nosotros, los y las profesionales liberales.

Somos conscientes de que, durante el dia de hoy, grandes expertos en la materia trasladaran sus puntos de vista
sobre la Inteligencia Artificial, los algoritmos y su aprendizaje, y los profesionales tras el entrenamiento de esos
algoritmos. Somos conscientes de que nuestras reflexiones parten de un punto de vista mas profano, pero no por ello
exento de valor.

REVISTA
PROFESIONES

CANALES DE
COMUNICACION

La revista Profesiones es la publicacion referente de las profesiones colegiadas ya que compila toda la actualidad
colegial. Los temas tratados en Profesiones son muy variados y transversales a todas las profesiones. En 2019 se
han atendido a materias especialmente relevantes para el entorno profesional, tales como deontologia, emprendedo-
res, formacion continua, los estudios de Union Profesional, la Asamblea General de la Union Mundial de Profesiones
Liberales...

La distribucion, como en afios anteriores, no solo ha sido fisica sino sobre todo online, con la que se alcanzan los
10.000 impactos por revista. La difusion que de la misma se realiza a través de los diferentes canales de Unién Pro-
fesional asi como mediante las redes sociales, ha hecho que se mantengan e incluso aumenten las sugerencias y
feedbacks interesantes que siempre hemos tenido en cuenta.

Para acceder a los nimeros completos de las revistas publicados en 2019, cliquear en los siguientes enlaces:

PROFESIONES 177 PROFESIONES 178 PROFESIONES 179 PROFESIONES 180

Las profesiones unidas Conexién profesional Mas profesiones Unién Profesional con
por la Igualdad en el mundo en Europa la Agenda 2030

Debido a su interés, la revista suele ser recogida asi-
mismo en las paginas webs de los Consejos y Co-
legios Profesionales de Ambito territorial y provincial,
H solicitando incluso el permiso para la publicacién de
ciertos articulos en sus publicaciones respectivas.

PROFESIONES 181 PROFESIONES 182
Alianza entre Una estrategia comun
profesiones ante la emergencia

climatica
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UP ha ido desarrollando otros canales que, poco a poco, han ido consolidandose como referencia
informativa del sector colegial:

«all
l.l...
; www.unionprofesional.com

UnionProfesional
@UProfesional

@unionprofesional

www.unionprofesional.com/laboratorio-de-profesiones

Tube
0 www.unionprofesional.com/vision-profesional

www.unionprofesional.com/internacional

www.unionprofesional.com/economia
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