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EN PALABRAS DE LA PRESIDENTA

JSRE | AS PROFESIONES CONTIGO

Queridos compafieros y compafieras:

El 2020 vino marcado por la pandemia y el esfuerzo que, como sociedad y profesionales, realizamos
por dar lo mejor de nosotros mismos. Y en este 2021 las profesiones hemos continuado enfrentando-
nos a realidades nuevas a las que hemos sabido reaccionar con la excelencia profesional de aquellos
primeros meses, acorde a los valores que han guiado y guiaran el ejercicio de la labor profesional
siendo conscientes del impacto de nuestra labor en la ciudadania.

Por ello, cuando las diferentes profesiones se unen y comparten saberes, la vision integral sale
reforzada y asi hemos podido comprobarlo en el desarrollo del Anélisis Profesional, una eleccién
de las declaraciones méas oportunas de los representantes de las profesiones en Espafia, quienes
conocen en profundidad el terreno que pisan, la realidad de sus profesionales y la necesidad de la
ciudadania como destinataria de sus servicios. Servicios, por cierto, con un marcado interés general.

Asimismo, en este marco hemos continuado promoviendo los valores profesionales a través de concep-
tos esenciales como el acto profesional, la funcién deontoldgica, la formacion continua y el desarrollo
profesional. No solo en nuestro pais, si no también en Europa ya que el unico futuro posible es un
futuro en comun, construido en base a nuestros valores profesionales compartidos. Un futuro que
solo puede entenderse en sentido global, a partir de una Europa en el mundo, interconectada, cuya
hoja de ruta viene marcada por la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Por tanto, en Unién Profesional
hemos mantenido como ejes del Plan estratégico los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 10 —
reduccion de las desigualdades—, 16 — paz, justicia e instituciones sélidas — y 17 — alianzas para
lograr los objetivos —; a traves de ellos se han vertebrados los distintos grupos de trabajo abordando
y trabajando materias como por ejemplo, la proteccion integral de mayores, la igualdad, el medio
ambiente, la transparencia, el buen gobierno, el compliance...

Union Profesional, fruto del compromiso de las profesiones que la componen, tiene el compromiso de
transmitir a la sociedad que en los y las profesionales reside el conocimiento y es por esto, que las
profesiones organizadas tenemos un gran potencial con el que hacer llegar los valores que las verte-
bran y los derechos que garantizan.

Victoria Ortega
Presidenta de Union Profesional

; QUIENES SOMOS?

Creada en 1980 Union Profesional (UP) nace con la vocacién de defender los intereses comunes de las profesiones y
la consecucién coordinada de las funciones del interés social. UP, abarca a los sectores juridico, sanitario, econémico,
social, cientifico, docentes, arquitectura e ingenierias. Como consecuencia de este caracter interdisciplinar UP es un
eje de vertebracién intelectual, econdémica y social de primer orden y foro de debate, opinién y discusion de todas las
cuestiones relacionadas con los colegios profesionales y sus estructuras asi como del ejercicio de las profesiones.
Esta integrada actualmente por 37 Consejos Generales y Superiores y Colegios Profesionales de ambito nacional
que, juntos, aglutinan més de 1.700 colegios y delegaciones territoriales y un 1.500.000 de profesionales colegiados
en todo el territorio.

Por su estructura tiene una naturaleza multiprofesional te-
niendo como objetivos principales la consecucion del interés
publico, la coordinacion de las funciones de interés social, la
interlocucion con los poderes publicos asi como la defensa
de los intereses profesionales.

UP es fruto del compromiso de las profesiones con el impulso
y defensa de la cultura y los valores del profesionalismo. Por
ello, promueve la consideracion de los colegios profesionales
como garantia institucional de la buena préactica profesional
establecida en el Articulo 36 de la Constitucién Espafiola.

En nuestro pais el subsector de los servicios profesionales genera el 11,5% del Valor Adadido Bruto (VAB) total de la
economia espariola, su aportacion al empleo directo se situaria en un 12,8% y supone el 19% del tejido empresarial.

Desde su inicio UP ha sido interlocutor y foro de debate, opinion y discusién de todas las cuestiones relacionadas
con los colegios profesionales y sus estructuras asi como del ejercicio de las profesiones. Actualmente, esta presi-
dida por Victoria Ortega Benito que, a su vez, preside el Consejo General de la Abogacia. En el ambito internacional
Victoria Ortega también es la vicepresidenta de la Union Mundial de Profesiones Liberales y del Consejo Europeo de
Profesiones Liberales.

FUNCIONES

* Representar al sector de las profesiones colegiadas.
* Ejercer de érgano consultivo de los poderes Legislativo y Ejecutivo.

+ Defender un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontoldgico y disciplinario
y basado en la excelencia profesional y la formacién continuada.

* Promover la profesionalizacién de la direccién y gestion de las organizaciones colegiales.
+ Facilitar la transicion hacia el escenario post reforma tras la transposicion de la Directiva de Servicios.

* Impulsar la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad.




VISION

Union Profesional actiia como vertebrador social, econdmico e intelectual. Aspira a ser el referente del modelo colegial
espafiol, sustentado sobre la deontologia y la excelencia profesional, y de los valores del profesionalismo ético.

MISION

Fruto del compromiso de las profesiones colegiadas espafiolas para impulsar y defender el modelo colegial espafiol
y de la deontologia profesional nacié Unidn Profesional. A través de su accion facilita la transicion hacia la profesio-
nalizacion efectiva de la direccion y gestion de las organizaciones colegiales —Consejos Generales y Autondémicos
y Colegios Profesionales— para el mejor desempefio de las funciones de interés general y publico que tienen
encomendadas por ley.

VALORES CORPORATIVOS

Deontologia profesional, interdisciplinariedad, calidad, responsabilidad, independencia, funcion social, formacién,
competitividad.

UNION PROFESIONAL
ES MIEMBRO DE...

La sede presidencial de
Unién Profesional se encuentra
en Madrid, en el

ASOCIADOS
A UNION PROFESIONAL

Juridicos

Economia y Empresa

Ciencias
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GOBIERNO Y GESTION EQUIPO DE GESTION

UNION PROFESIONAL

Para desarrollar la actividad institucional y técnica de Unién Profesional se cuenta con un equipo de diez personas,
que trabajan bajo las condiciones de contrato indefinido y en linea con la Politica de Recursos Humanos por la que
se rige la institucion. Desde la Secretaria Técnica de Union Profesional se dirige toda la actividad de la organizacion
siguiendo las indicaciones trasladadas por la Comisién Ejecutiva y la Asamblea General.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de UP esta formada por los 37 Presidentes y
Presidentas de los Consejos Generales y Superiores y los Colegios
de Ambito Nacional miembros de Unién Profesional.

En virtud de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, la organizacion ha evolucionado hacia el desarrollo
de proyectos incardinados en las diferentes areas en las que se estructura el equipo de gestion:

COMISION EJECUTIVA

Desde el afio 2018 Victoria Ortega es presidenta de Unién Profesional quedando compuesta la Comision Ejecutiva de
la siguiente manera:

Vicepresidentes

José Antonio Galdén Ruiz

Presidente del Consejo
General de la Ingenieria
Técnica Industrial

Secretario General

Toméas Cobo Castro Manuel Regueiro

Presidente del Consejo Gonzélez-Barros
General de Médicos Presidente del llustre
Colegio Oficial de Gedlogos

Vicesecretarios

Alfredo Sanz Corma

Presidente del Consejo
General de la Arquitectura
Técnica

Tesorero

‘
)

k x Victoria Ortega Benito
Presidenta del Consejo General de la Abogacia

Lluis Comerén Graupera

Presidente del Consejo
Superior de Arquitectos

Vicetesorera

Interventor

0| (8] (#]

SECRETARIA
TECNICA

Coordinacion de los departamentos.
Direccién técnico-estratégica de UP
en pro de una esencia comun de
las profesiones colegiadas.

DPTO. DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

Generacion y consolidacion de vinculos
con los grupos de interés a nivel nacional
e internacional, entidades publicas

y privadas.

DPTO. DE ESTUDIOS
E INNOVACION

Seguimiento, elaboracion y participacion
de publicaciones, estudios y modelos
de referencia sobre materias comunes

a todas las profesiones.

DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION

Es el encargado de trasladar los mensajes
de la institucion al sector profesional

y a la sociedad civil a través de sus
distintos canales.

Interna: Relaciones con los gabinetes

Juan Carlos Estévez Jes(is Aguilar Santamaria Mario Cortés Carballo Florentino Pérez Raya Emiliana Vicente Gonzalez Valenti Pich Rosell O .
Fernandez-Novoa Presidente del Consejo Presidente del Colegio Presidente del Consejo Presidenta del Consejo Presidente del Consejo de comunicacion de los miembros de UP.
Presidente del Consejo General de Farmacéuticos Nacional de Ingenieros General de Enfermeria General de Trabajo Social General de Economistas Coordinacion de la revista Profesiones.
General de Procuradores de Técnicos de
los Tribunales Telecomunicaciones

Externa: Relaciones con los medios,
organizaciones intercolegiales
y entorno digital.

DEPARTAMENTO
DE INTERNACIONAL

Seguimiento, andlisis y participacion en
la normativa europea e internacional.

DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA

Investigacion, seguimiento y analisis
econdmico del subsector de los servicios
profesionales. Coordinador de materias
sobre cumplimiento en el &mbito colegial.

SERVICIOS
JURIDICOS

Elaboracion de informes y anélisis de
la normativa comun a las profesiones.




ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Con el objetivo de revisar y aprobar las cuentas y presupuesto correspondiente, asi como supervisar las acciones
llevadas a cabo en el marco del Plan Estratégico, proponer nuevas lineas de trabajo y coordinar la actuacion institu-
cional sobre aquellas cuestiones relevantes y de especial interés para el comun de las profesiones aunadas en UP la
Comisién Ejecutiva y la Asamblea General de Union Profesional han celebrado diversas reuniones a lo largo del 2021.

En formato hibrido, se celebrd el pasado 21 de julio en Madrid la Asamblea General Ordinaria de Unidn Profesional en
ella, se dio cuenta de las ultimas actividades llevadas a cabo por la organizacidn, se aprobaron las cuentas del ejercicio
anterior y se hizo un repaso por el periodo 2018-2020 del Plan Estratégico de Union Profesional.

Q Entre las cuestiones estratégicas abordadas en asamblea,
se destaco la futura confeccion de un encuentro multipro-
fesional enfocado en la prevision y prevencion de futuras
crisis, y la elaboracion de una campafia enfocada en la
colaboracion de las profesiones colegiadas con las adminis-
traciones publicas.

Para finalizar el afio el 14 de diciembre tuvo lugar la Ultima Asamblea General Ordinaria. Tras la lectura y aprobacion
del acta de la Asamblea General anterior, se procedio a la lectura del informe de presidencia, labor que, por encontrarse
Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional, indispuesta, recayé en el vicepresidente mas antiguo en el cargo,
José Antonio Galdén. Entre los hitos de este trimestre, se destacaron los eventos organizados por Unién Profesional,
el proyecto de Tarjeta Profesional Digital, los convenios firmados con distintas instituciones asi como las actividades
realizadas en el marco de otros convenios ya firmados.

En el ambito internacional, se dio cuenta de lo acontecido en las Ultimas asambleas de la Unién Mundial de Profesiones
Liberales (UMPL) y del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS), asi como de la reciente contribucion
de Unién Profesional a la OCDE mediante un documento que analiza los obstaculos regulatorios que afectan a la
competencia.

CONVENIOS

Durante el afio 2021 Unién Profesional ha firmado un convenio de colaboracién con las siguientes instituciones:

UNION PROFESIONAL Y CEDRO FIRMAN UN CONVENIO PARA
PROMOVER LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL ENTRE LAS CORPORACIONES COLEGIALES

Coincidiendo con el Dia Mundial de la Propiedad Intelectual (26 de abril) Victoria Ortega, presidenta de Unién Profe-
sional y Daniel Fernandez, presidente del Centro Espafiol de Derechos Reprograficos EGDPI (CEDRO) firmaron un
convenio con el objetivo principal de promover la proteccion de los derechos de propiedad intelectual y el conocimiento
de estos por parte de las corporaciones colegiales.

La proteccion de estos derechos de propiedad intelectual supone el necesario reconocimiento a la contribucion en el
progreso y desarrollo tecnoldgico, cientifico, cultural, artistico e industrial, por parte de sus creadores, que en el caso
de los profesionales colegiados, ademas infiere la difusion de la cultura profesional, patrimonio tangible e intangible
compuesto por actos y valores propiamente profesionales, vertebradores a su vez de este subsector.

UNION PROFESIONAL RENUEVA SU PROTOCOLO
DE COLABORACION CON EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO

Con ocasién del nombramiento del actual presidente del CTBG, José Luis Rodriguez Alvarez, Unién Profesional se
dirigi6 a esta institucion para expresar su voluntad de renovar la colaboracion entre ambas entidades y asi, formalizar
un nuevo instrumento de cooperacion durante la totalidad del mandato del presidente de esta Autoridad Independiente,
que culmina en octubre del 2025.

Tanto el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno como Union Profesional consideran que dicha prolongacion en
esta cooperacion constituye el medio idéneo para formalizar el acuerdo de voluntades, determinar las lineas y ejes
fundamentales a desarrollar. Asimismo, establecer una minima estructura de gobernanza que canalice las iniciativas
de ambas partes y permita solventar de modo consensuado las dudas o cuestiones que pudieran surgir en el curso de
las actividades enmarcadas en el mismo.



http://www.unionprofesional.com/union-profesional-y-cedro-firman-un-convenio-para-promover-la-proteccion-de-los-derechos-de-propiedad-intelectual-entre-las-corporaciones-colegiales/
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UNION PROFESIONAL Y CEOMA PROMOVERAN
UNA CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO QUE PRIORICE
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES

En el marco del Grupo de Trabajo de Proteccion Integral de Mayores, del Plan Estratégico de Union Profesional y tras
analizar los campos de interés, fines y objetivos coincidentes entre la Confederacion Espafola de Organizaciones
de Mayores (CEOMA), la organizacién que coordina, fomenta y defiende los intereses de las personas mayores, y
Union Profesional decidieron firmar un convenio de colaboracién en el que enmarcar las acciones conjuntas que se
desarrollaran bajo el propdsito principal de promover una cultura del envejecimiento actual que supere estereotipos y
que priorice la defensa de la calidad de vida de las personas mayores.

UNION PROFESIONAL Y LA SEGG SE UNEN
PARA TRABAJAR POR LA PROTECCION INTEGRAL
Y LA IMAGEN DE LAS PERSONAS MAYORES

Unién Profesional y la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia (SEGG) colaborarén en distintos campos
para la proteccion integral de las personas mayores a través de la investigacion, la creacion de equipos multidis-
ciplinares y acciones por la cultura del envejecimiento sin estereotipos de acuerdo con el convenio firmado por
ambas organizaciones.

Victoria Ortega Benito, presidenta de Unién Profesional, y José Augus-
to Garcia Navarro, presidente de la SEGG, firmaron un convenio del
que ambos han coincidido en destacar la necesidad de «unir esfuerzos
con el fin de analizar e investigar en las areas de interés comun en
materia de proteccion integral de las personas mayores». Ambas enti-
dades impulsaran la accion investigadora y emprendedora de las y los
profesionales colegiados que dediquen sus lineas de investigacion y
trabajo ainiciativas o proyectos enmarcados en el ambito de las personas
de edad. También promoveran como prioridad la inclusién del envejeci-
miento en las distintas disciplinas académicas.

UNION PROFESIONAL FIRMA UN CONVENIO

DE COLABORACION CON EL CONSEJO DE GRADUADOS
SOCIALES Y APREGEN EN MATERIA DE PREVENCION
DEL ACOSO Y FOMENTO DE LA IGUALDAD

Dadas las sensibilidades detectadas en los diferentes Consejos y Colegios Profesionales que forman parte de Unidn
Profesional en materia de prevencién del acoso sexual y fomento de la igualdad en el entorno laboral, y manifestada las
necesidades en formacién y colaboracion en esta

materia, el pasado 19 de octubre Unién Profesio-

nal firmé un convenio con el Consejo General de

Graduados Sociales y la Asociacién Profesional

Nacional de Especialistas en Género, Igualdad,

Acoso y Violencia de Género (Apregen).

UNION PROFESIONAL Y FUNDACION ONCE SE UNEN
PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El objeto de este convenio de colaboracion es mejorar la insercion laboral de las personas con discapacidad a través
de medidas que fomenten su formacién, acceso al empleo y accesibilidad universal.

El acuerdo ha sido suscrito por Victoria Ortega, presidenta
de Union Profesional, y Alberto Duran, vicepresidente eje-
cutivo de Fundacion ONCE, en un acto celebrado en Madrid
en el que coincidieron en sefalar la importancia de aunar
esfuerzos desde todos los ambitos de la vida para mejorar
la formacion, el empleo y la plena insercion social de las
personas con discapacidad.

UNION PROFESIONAL Y LA CATEDRA DE ETICA AMBIENTAL
SE ALIAN A FAVOR DE LA PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE

En el marco del Grupo de Trabajo de Accion Climatica, dentro del Plan Estra-
tégico de Unidn Profesional, Unién Profesional firmaron un convenio con la
Céatedra de Etica Ambiental de la Universidad de Alcala de Henares. A través
de esta alianza, el Departamento de Geologia, Geografia y Medio Ambiente,
del que depende la Catedra de Etica Ambiental, trabajara conjuntamente con
el Grupo de Trabajo de Accion Climatica y con el Grupo de Trabajo sobre
Funcion Deontoldgica, en la elaboracidén de un documento marco que permita
incorporar una prevision en relacion a la preservacion del medio ambiente y
la lucha contra el cambio climatico en los codigos deontoldgicos, norma de
actuacion profesional que lleva aparejado un régimen de faltas y sanciones.
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UNION PROFESIONAL HA CONTINUADO TRABAJANDO
Y REALIZANDO ACTIVIDADES CON LOS GRUPOS DE INTERES
CON LOS QUE TIENE CONVENIOS DE COLABORACION
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Relaciones Institucionales

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
MAS SENALADA DEL 2021

Durante el afio 2021 Union Profesional ha realizado y participado en diversos actos y jornadas, REUNION CON LA SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERACION
tanto a nivel nacional como internacional, con los distintos grupos de interés asi como con las INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
Administraciones Publicas para promover: Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional, mantuvo un encuentro virtual

con Angeles Moreno Bau, secretaria de Estado de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, con el objetivo de trasladar al Gobierno la disponibilidad de
la entidad interdisciplinar que agrupa a 37 Consejos Generales y Colegios Pro-
) ) , ) fesionales de ambito nacional, de trabajar a favor de la cooperacion interna-
Defensa del modelo colegial, como garantia para los consumidores, pacientes, cional y la proteccion de los derechos humanos. , tanto Ortega como Moreno
clientes y usuarios. han estado de acuerdo en significar este encuentro como un punto de partida
para un trabajo conjunto que estara contextualizado en la Agenda 2030 y en el
V Plan Director del 2018-2021.

Interlocucion con el Gobierno. Aunque todavia no se ha conseguido instaurar un
sistema de dialogo permanente con el Gobierno, si ha sido solicitado en repetidas
ocasiones y en afos anteriores se mantuvieron encuentros con varias instancias
ministeriales para abordar materias como el Anteproyecto de Ley de Servicios y

Colegios Profesionales. VICTORIA ORTEGA, PRESIDENTA DE UNION PROFESIONAL, ,
ASISTE A LA PRESENTACION DEL PACTO POR LA CIENCIA Y LA INNOVACION

Victoria Ortega, presidenta de UP, participé de manera virtual en el acto de presentacion del Pacto por la Ciencia, en

el que a través de un video protagonizado por los firmantes, transmitié «la importancia de apoyar y compartir las ideas

innovadoras y el conocimiento cientifico generado por los y las profesionales, siempre comprometidos con la sociedad
Empleo y emprendimiento, siempre desde una perspectiva multidisciplinar y en la que vivimos y a la que servimos».

con el objetivo de descubrir nuevas vias de ejercicio profesional y empleabilidad.

Q El ministro de Ciencia e Innovacion, Pedro Duque, era el
encargado de abordar los puntos principales del Pacto por
la Ciencia y la Innovacion, firmado por mas de sesenta
entidades, entre las que se encuentra, Union Profesional.
Coincidiendo con la semana en la que se conmemora el
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, la pre-

ERCIRERE)

Etica y deontologia profesional, como esencia de las profesiones colegiadas sentacion de este Pacto supone, ademés de una acogida
y principal funcion de las organizaciones colegiales quienes velan por el cumpli- incondicional de muchos sectores de la sociedad a la ciencia
miento de las normas deontoldgicas por parte de sus profesionales para garantia y lainnovacion, abogar por «medidas contra la precariedad
de los ciudadanos. que tendran un efecto beneficioso para todo nuestro sistema

de ciencia e innovacidn, y en especial esperamos, para las

mujeresy, y es que, «estamos a tiempo de actuar», como
subray6 el ministro de Ciencia e Innovacion, quien también
anunci6 la aprobacién de la proxima Ley de la Ciencia
durante este 2021.
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SENADO: COMPARECENCIA DE UP EN LA PONENCIA DE ESTUDIO UNION PROFESIONAL SE ADHIERE AL PACTO DIGITAL

SOBRE ENVEJECIMIENTO EN ESPANA PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS

La presidenta de Union Profesional compareci6 en la Camara Alta donde se acoge desde el pasado mes de octubre la En el marco del | Foro de Privacidad, Innovacion y Sostenibilidad se presenté el Pacto Digital para la Proteccion de las
Ponencia de estudio sobre el proceso de envejecimiento en Espafia, dependiente de la Comision de Derechos Sociales Personas, una iniciativa de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos que tiene como objetivo promover un compro-
del Senado. miso firme con la privacidad en las politicas de sostenibilidad y los modelos de negocio de las organizaciones, compa-

La intencién fundamental de comparecer en esta Ponencia
surge de la observacion especifica llevada a cabo desde las
organizaciones colegiales ante la existencia de situaciones
de necesidad de las personas mayores que, por su propia
naturaleza, no estan cubiertas en la actualidad por los servi-
cios publicos, pero que, sin embargo, entrafian espacios de
interés general pudiendo por ello ser atendidos por las y los
profesionales colegiados en su ejercicio privado; motivo por

tibilizando el derecho fundamental a la proteccion de datos con la innovacién, la ética y la competitividad empresarial.

Mediante su adhesion, Union Profesional se compromete a im-
plantar los principios y recomendaciones recogidas en el mismo
—tanto el Compromiso por la Responsabilidad en el Ambito
Digital como el Decélogo de buenas practicas en privacidad para
medios de comunicacion y organizaciones con canales de difusion
propios—, asi como a difundir el Canal prioritario para solicitar la
eliminacion urgente de contenidos sexuales y violentos en internet.

Q

el cual Unién Profesional ponia en marcha en 2019 el Grupo
de Trabajo para la proteccion integral de mayores dentro de

su Plan Estratégico, con dos lineas de trabajo definidas: por UN|ON PROFESIONAL Y EL INSTITUTO DE LAS MUJERES

un lado, identificar desde la perspectiva de cada profesién A -
los problemas principales a los que se enfrentan las personas de edad; por otro, identificar las dificultades, necesidades o TRABAJARAN CONJU:NTAMENTE LA PROMOCION DE
LA IGUALDAD EN EL AMBITO PROFESIONAL

carencias a las que se enfrentan los y las profesionales a lo largo de su propio proceso de envejecimiento. Todo ello con
el objetivo de aportar, desde la optica de las profesiones colegiadas, soluciones holisticamente eficaces. o . , .

Unidn Profesional y el Instituto de las Mujeres acordaron establecer
unas lineas comunes de trabajo con el propésito de incorporar

plenamente la perspectiva de género en el ambito profesional.

EL PAPEL DE LAS PROFESIONES EN LA RECUPERACION:

FONDOS DE RECUPERAC|ON EUROPEOS Esta es la principal conclusion del encuentro que mantuvieron
Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional, y Emiliana
Qe pasado 22 de abril, Union Profesional y el Banco Sabadell Vicente, vicetesorera y presidenta del Consejo General de Trabajo
organizaron la primera de una serie de sesiones informativas Social, ambas coordinadoras del Grupo de Trabajo de Igualdad
enfocadas a acercar los Fondos de Recuperacion Europeos de Género de Union Profesional, y Begofia Suarez, subdirectora
—también conocidos como Fondos Next Generation EU— general para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
al entorno colegial. La primera de ellas, titulada ‘El papel de Negociacion Colectiva de Mujeres.

las profesiones en la recuperacién: Fondos de Recuperacion
Europeos’, estuvo orientada tanto a la divulgacion de los as-

pectos economicos de los fondos, como a trasladar a los mas UNION PROFESIONAL SE REU,NE CON LA DELEGACIO,N DEL GOBIERNO
de quinientos asistentes la importancia de sus potenciales CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO PARA TRAZAR LINEAS
transformadores para industria, pymes y profesionales. DE TRABAJO CONJUNTO

En el afio en el que se conmemora el X Aniversario del Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia
contra las Mujeres y la Violencia Doméstica —también conocido
como Convenio de Estambul—, Unién Profesional quiso destacar
en este encuentro la importancia de abordar la prevencion,
proteccion y coordinacion de politicas en materia de violencia de
género desde una mirada profesional holistica e interdisciplinar, y
que incorpore la perspectiva de género en todas sus vertientes.
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Estudios de Union Profesional

ADEMAS, EN ESTE 2021 TAMBIEN PODEMOS DESTACAR:

En el marco de la campafia ‘Las profesiones contigo’ Unién Profesional
creo su perfil de Linkedin tratando de impulsar en esta red social la figura
de la colegiacién como esencia de seguridad, calidad y garantia de los

profesionales Unién Profesional, en su compromiso con la sociedad y en su interés por acercar a la ciudadania las funciones, hitos

y @mbitos de actuacion de las organizaciones colegiales, tiene entre sus objetivos principales el analisis del contexto
Asimismo, bajo este lema se publicaron una serie de videos divulgativos impulsados desde el departamento de Estudios y propuestas de modelos, que puedan ayudar tanto a las corporaciones colegiales como a las y los profesionales, a

e Innovacion con el objeto de visibilizar la labor de las profesiones colegiadas, su esencia y valores asi como de las comprender e innovar en el entorno colegial ofreciendo, en muchos casos, una perspectiva multidisciplinar. Es por esta
corporaciones colegiales que las sustentan. razon por la que confeccioné un documento desde el que poder acceder a todas las publicaciones elaboradas, segun la

materia, por los departamentos que conforman Unién Profesional, adquiriendo los siguientes formatos:

* Estudios
* Publicaciones de caracter econdémico
* Informes de base juridica y econémica

* Cuadernillos divulgativos

¢ Qué es Union Profesional? Funcién deontologica y Acto profesional o
* Manuales de comunicacion

@ Q * Modelos de referencia

* Puedes descargarte en pdf el documento
con toda la informacion: Estudios Unién Profesional

ANALISIS PROFESIONAL

Durante la etapa mas dura de la pandemia desde Estudios e Innovacion se puso

Corporaciones de Derecho Publico Fines y funciones de los Colegios Profesionales en marcha Analisis Profesional. Desde su primera entrega, Unién Profesional ha
querido destacar la responsabilidad y compromiso de las profesiones con el interés
general, asi como el potencial inherente a las organizaciones colegiales para hacer
llegar a la esfera publica informacion veraz que revierta en la confianza de nuestra
sociedad en las actuaciones profesionales.

Este estudio en tres partes trae aparejada una propuesta de constitucion de un
drgano reglado en el que las profesiones colegiadas, dada su condicién de corpo-
raciones de derecho publico, puedan ejercer de manera formal y continuada en el
tiempo la labor de interlocucidn con las administraciones, atribucion a la que hace
referencia el articulo 5.b de la Ley de Colegios Profesionales. En 2021 se publicé la
tercera y Ultima entrega que recoge las conclusiones de la contribucién transversal
de las profesiones colegiadas ante el reto de la pandemia global. Asimismo, también
se presentd el tréiler Usemos este conocimiento, cambiemos nuestro presente.

Este Analisis Profesional ha sido elaborado con el propdsito de erigirse altavoz de las profesiones y tender puentes con
el gobierno, las camaras legislativas, los presidentes y las presidentas asociados/as a Unién Profesional, las entidades
colegiales homélogas, los diferentes grupos de interés y el publico en general.
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o Responsabilidad Social Corporativa

Se ha hecho llegar a los titulares de los diferentes ministe-
rios las ediciones de un trabajo que pretende colaborar en la
toma de conciencia de una realidad con muchas aristas enla
que, a traves de las palabras tomadas de los representantes
de estas instituciones, se ha ido ofreciendo una visién

integral de la pandemia desde la perspectiva y criterio de la CONSEJO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

profesion, de las y los profesionales, y de las necesidades Unién Profesional es desde el afio 2020 miembro del Consejo de Desarrollo Sostenible
mas notables de la ciudadania. en el que participa activamente tanto en los Plenos de este érgano asi como en los
Grupos de Trabajo de Igualdad y Estrategia de Desarrollo sostenible. Precisamente,
este Ultimo grupo de trabajo desarrollé el documento de Directrices Generales de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 que fue presentado a la Secretaria de Estado
para la Agenda 2030, lone Belarra y en el que Unién Profesional colabord con sus
aportaciones.

El resultado es un trabajo que pone a disposicion de la esfera publica las aportaciones y propuestas generadas por un
total de 37 profesionales colegiadas espariolas.

Analisis Profesional, una propuesta de pensamiento y accion desde las profesiones [ documento PDF ]
Analisis Profesional: Segunda entrega [ documento PDF |
Analisis Profesional: Tercera entrega [ documento PDF ]

Analisis Profesional Global [ documento PDF ]

INFORME DE PROGRESO 2020

Como miembro de la Red Espafiola del Pacto Mundial Union Profesional ha publi-
cado su Informe Anual de Progreso de la Red Espafiola de Pacto Mundial en el que,
coincidiendo con su 40 Aniversario, se ha comprometido un afio mas con la Agenda

2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este informe permite poner en valor el
_ trabajo que tanto Union Profesional como los miembros asociados estan realizando, a
través de los distintos Grupos de Trabajos creados en Union Profesional, en materia

de sostenibilidad.

En el ambito econdmico desde el departamento de economia

se han ido analizando los datos de afiliacion y paro registra- .

dos durante todos los meses en relacion del subsector de SECCION GLOBAL COMPACT
servicios profesionales por divisiones de actividad. Asimismo,
mensualmente se ha publicado el Newsletter de economia
en la que Un boletin de analisis que recoge y aborda todas
aquellas cuestiones de caracter socioeconémico acontecidas
en el mes de referencia que pueden ser de interés o afectar
a las profesiones colegiadas, en este 2021 se ha hecho un
seguimiento muy pormenorizado de todas las novedades so-
bre el Plan de Recuperacion Europeo y Nacional. Asimismo,
también se publico la VIII edicion del estudio sobre las bre-

En este sentido, Union Profesional lleva desarrollando desde hace afios una intensa labor de sensibilizacion y conciencia-
cion a través de sus canales de comunicacion. El ejemplo mas significativo se observa en el ‘Especial Global Compact’
de la Revista Profesiones que se publica en las paginas centrales de cada numero.

chas salariales y laborales entre hombres y mujeres en las PROFESIONES 189 PROFESIONES190 PROFESIONES 191 PROFESIONES192  PROFESIONES193  PROFESIONES 194
profeS|ones. Igualdad, Estado de Sin igualdad, Restaurar el Digitalizacion Corporaciones colegiales Alianzas para
Derecho y Alianzas, claves no hay profesion planeta profesional solidas e inclusivas un futuro sostenible
Brecha Salarial [ documento PDF ] para un futuro profesional

Asimismo, en la web de Unién Profesional se han ido publicando periédicamente las acciones mas relevantes las profesio-
nes colegiadas han llevado a cabo en el terreno de la Responsabilidad Social Corporativa en la seccion Profesiones y RSC.
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Actos y Jornadas

PROPIEDAD INTELECTUAL, ; QUE NECESITA SABER UNA CORPORACION
COLEGIAL SOBRE ESTA MATERIA?

En el mes de octubre Union Profesional y CEDRO, en el marco del convenio firmado, inauguraron un ciclo formativo
sobre propiedad intelectual en las corporaciones colegiales. La primera sesion, ;Qué necesita saber una corporacion
colegial sobre la propiedad intelectual?, fue impartido por la jurista Mercedes Moran, miembro del departamento juridico
del Centro Espariol de Derechos Reprograficos y presentada por Gonzalo Muzquiz, secretario técnico de Unién Profe-
sional. En esta jornada se ofrecieron las claves principales e introductorias de este bien econémico y cultural que incluye
tanto productos fisicos como intangibles y que esta reconocido legalmente en Espafia y en la Unién Europea.

La segunda sesion, impartida en el mes de noviembre, bajo el titulo ;Qué necesita saber una corporacion colegial
sobre propiedad intelectual? Casos Préacticos repasé las ultimas novedades legislativas en materia de propiedad
intelectual para pasar a desgranar aquellos casos practicos que por parte de los Consejos Generales y Colegios de
ambito nacional habian sido consultados.

ADECUACION DE LAS SEDES ELECTRONICAS DE LAS CORPORACIONES
COLEGIALES A LOS CRITERIOS DE TRANSPARENCIA

En el marco del convenio firmado en el 2016, Unién Profe- Q

sional (UP) y el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
(CTBG) organizaron en el mes de mayo un taller divulgativo
y préactico, dirigido a los miembros de UP, sobre la adecua-
cion de las sedes electronicas de los Consejos Generales y
Superiores y Colegios de ambito nacional a los criterios de
transparencia, fundamentalmente en lo relativo a la publicidad
activa, conforme a lo establecido en la Ley de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tras la publicacion por parte del CTBG de los informes de
evaluacién de las Corporaciones de Derecho Publico, UP,
convoco un segundo taller con el objetivo de comentar tanto
aquellos indicadores de transparencia que han sido cumplidos
satisfactoriamente como aquellos susceptibles de mejora,
especialmente en el apartado de gestion de solicitudes de
informacién publica —derecho de acceso a la informacion
publica—.

DEONTOLOGIA PROFESIONAL: GARANTIA PARA LA CIUDADANIA

Q Unién Profesional y Wolters Kluwer celebraron en el mes de junio
el webinar gratuito Deontologia profesional: garantia para la
ciudadania dirigido especificamente a las corporaciones colegia-
les y a las y los profesionales colegiados fue seguido por casi
trescientas personas.

Este encuentro, moderado por Dolores Martin Villalba, respon-
sable del Departamento de Estudios de Unién Profesional, y en
el que participaron Hilda Garrido Suarez, miembro del Instituto
en Derechos Humanos Gregorio Peces Barba de la Universidad
Carlos Il de Madrid y Directora de Innovacion del Consejo General de la Abogacia, Ifiaki Rodriguez Cueto, represen-
tante de la Comision de Etica y Deontologia del Consejo General de Educadoras y Educadores Sociales y coordinador
de la Comision de Etica y Deontologia del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales del Pais Vasco y
Juan José Rodriguez Sendin, presidente de la Comision Central de Deontologia de la Organizacion Médica Colegial y
exvicepresidente de Unién Profesional, quiso ser espacio para la reflexién y debate en torno al papel de la deontologia
profesional ante las problematicas actuales y las necesidades de los y las profesionales con un enfoque multidisciplinar.

Vinculado a este webinar en el mes de julio tuvo lugar el taller
Reflexiones en torno a la deontologia profesional y su aplicacién
practica, impartido por Hilda Garrido, miembro asociado del Ins-
tituto en Derechos Humanos “Gregorio Peces Barba” de la Uni-
versidad Carlos Ill de Madrid, quien durante dos horas expuso el
marco conceptual (profesion, deontologia y colegio profesional),
la funcion deontoldgica ejercida por los colegios profesionales
como atribucién legal, el contenido fundamental del cddigo deon-
tolégico, documento que debe «adaptarse a cada una de las
profesiones, como un traje a medida», asi como la existencia
ineludible en el mismo de un «procedimiento disciplinario».

EL BUEN GOBIERNO COMO ELEMENTO PARA MANTENER
Y CREAR VALOR INSTITUCIONAL

En el mes de diciembre UP y Wolters Kluwer, continuando el ciclo formativo, organizaron una sesion gratuita enfocada a
acercar el potencial de la herramienta al entorno colegial para la que se conté con voces acreditadas en la materia y la
moderacion de Dolores Martin Villalba, responsable del Departamento de Estudios e Innovacién de Union Profesional.

Q Paloma del Val, abogada, profesora y experta en Gestion de
Gobierno Corporativo, fue la encargada de trasladar el marco
historico del concepto: su nacimiento en la década de los
noventa como herramienta de control de los mandos medios
de la empresa. Por su parte, Carlos Balmisa, secretario gene-
ral del Colegio de Registradores de Espafia y, anteriormente,
director de Control Interno de la CNMC, hizo especial hincapié
en la oportunidad que supone el Buen Gobierno para la promo-
cién de la diversidad en el entorno colegial. Asimismo, Sergio
Jiménez, doctor en Ciencias Politicas y de la Administracion
y consultor, trasladd el apunte critico al debate: «La creacion
del Buen Gobierno es fruto de nuestros golpes o fracaso de

nuestras acciones.
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CIBERSEGURIDAD, MATERIA PROFESIONAL

Organizado por Union Profesional y el Banco Sabadell en el mes
de septiembre se organiz6 un webinar bajo el titulo Ciberseguridad:
‘Amenazas y prevencion del fraude’. José Antonio Galddn, vice-
presidente de Union Profesional y presidente del Consejo General
de Ingenieros Técnicos Industriales (COGITI) dio la bienvenida a
los mas de sesenta asistentes y a continuacion Rebeca Sanchez,
directora de convenios del Banco Sabadell, daba paso a los tres
expertos en ciberataques y prevencion del fraude que explicaron
las férmulas mas adecuadas para detectar, prevenir y proteger los
equipos informaticos de las entidades profesionales y de las y los ~ @Sabadell
profesionales colegiados.

LA ONCE RECONOCE A LAS PROFESIONES CON EL SORTEO
DE SU CUPON DEL 28 DE OCTUBRE

Unién Profesional recuperd el lema de su campania, ‘Las
profesiones, contigo’, para celebrar que la ONCE dedicé su
cupdn del jueves, 28 de octubre, al reconocimiento de la
labor esencial desempefiada en pandemia por las profesio-
nes colegiadas. En la imagen que el ilustrador, José Manuel
Esteban, ided para la ocasion, quiso plasmar el compromi-
so del amplio espectro de profesiones agrupadas en Unién
Profesional con la sociedad. Un compromiso que incide en
la autoexigencia, pero también en la reunion de esfuerzos y
sinergias que redundan un futuro mas justo, digno e igualita-
rio para todas las personas.

DEBATE MULTIDISCIPLINAR SOBRE LA VACUNACION EN ESPANA

Organizada por Unién Profesional y el Consejo General de la Abogacia en el mes de noviembre tuvo lugar la jornada la
obligacién de vacunarse: abordaje multidisciplinar y ambito laboral. El objeto de la misma estuvo en debatir si se puede
llegar a imponer en nuestro pais la obligatoriedad de vacunarse. Un tema sensible para profesionales y ciudadania que
quedo despejado por los ponentes del encuentro, siendo la principal argumentacion de la jornada que la obligatoriedad
de la vacunacion no esta contemplada hoy legalmente

en Espana.

El marco del encuentro, conducido y moderado por la

periodista Gloria Lomana, estuvo atravesado desde su

mismo disefio por una visién multidisciplinar, «la mejor

manera de acercarse a un tema complejoy, tal y como

apunto el abogado Antonio Garrigues Walker en la pre-

sentacién de la jornada. La primera mesa redonda abordd el debate sobre la obligatoriedad legal, ética y sanitaria de la
vacunacion y conté con ponentes como Jorge Rodriguez-Zapata, ex magistrado del Tribunal Supremo, Amelia Valcar-
cel, catedratica de Filosofia Moral y Politica de la UNED, Juan José Rodriguez Sendin, ex presidente de la Organizacion
Médica Colegial y actual presidente de su Comisién de Deontologia y Timanfaya Hernandez, vicedecana del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid. Asimismo, la segunda mesa abord6 los derechos cruzados entre el trabajo y la salud
publica y en ella participaron Nines Villanueva, del sindicato Comisiones Obreras, Celia Ferrero, vicepresidenta de ATA e
Hilario Alfaro, presidente de Madrid Foro Empresarial.

Il ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES PROFESIONALES

En la vispera del Dia Internacional contra la Violencia de Género,
Unién Profesional y el Consejo General de la Abogacia organi-
zaron la segunda edicion del Encuentro Nacional de Mujeres
Profesionales, una jornada que naci6 con la vocacion de compartir
con la sociedad las acciones en materia de igualdad llevadas a
cabo desde la perspectiva de las distintas profesiones y que, en
esta ocasion, se centrd en las areas de prevencidn y proteccion
en el marco del Décimo Aniversario del Convenio de Estambul.

La inauguracion y primera mesa abordo los diez afios de este convenio y en ella participaron Victoria Ortega, presidenta
de Unidn Profesional y del Consejo General de la Abogacia Espafiola; Angeles Carmona, presidenta del Observatorio
contra la Violencia Doméstica y de Género; Emiliana Vicente, vicetesorera de Union Profesional y presidenta del Con-
sejo General del Trabajo Social; Marga Cerro, decana del Colegio de Abogados de Talavera de la Reina y presidenta
de la Comisién de Igualdad del Consejo General de la Abogacia Espafiola y Natalia Diaz, consejera de la Oficina de la
Organizacion Internacional del Trabajo para Espafia y cont6 con la moderacién de Macarena Baena, directora de EFE-
minista. La segunda mesa versoé sobre la vision de las profesiones en prevencion y proteccion en materia de violencia de
género y en ella debatieron Lourdes Menacho, presidenta del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales; M? Isabel Moya, vicepresidenta primera de la Organizacién Médica Colegial; Fernando Rodriguez Santocildes,
presidente de la Subcomision de Violencia sobre la Mujer del Consejo General de la Abogacia Espafiola; Rosa Maria
Redondo Granado, tesorera del Consejo General de la Psicologia y decana del COP de Extremadura y Maria Angeles
Garcia, asesora del Consejo General de Graduados Sociales en materia de igualdad, acoso y violencia siendo moderada
por Carolina Pecharromén, editora de Igualdad de TVE.

DEL JUEGO A LA PROFESION: MUJERES Y VOCACION CIENTIFICA

En la Semana de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, el llustre Colegio Q
Oficial de Geologos y Union Profesional celebraron el encuentro
virtual del juego a la profesion: mujeres y vocacion cientifica.

En esta sesion participaron la Catedratica de Quimica Inorganica
por la Universidad de Sevilla y vocal de la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecnologas (AMIT), Adela Mufioz Saez, Maria
Luz Tejeda, Fisica y gerente del Colegio Oficial de Fisicos (CO-
FIS), Inmaculada Rodriguez Mendiola, Quimica en representacion
del Consejo General de Colegios de Quimicos y presidenta de la
Fundacion Damian Rodriguez Olivares y Cristina Sapalski Rose-
6. Vicepresidenta segunda del llustre Colegio Oficial de Gedlogos
(ICOG).
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UNION PROFESIONAL COLABORA CON EL COLEGIO DE REGISTRADORES
EN LA ELABORACION DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS
SOBRE PROTECCION DE DATOS

Con el objetivo principal de servir de ayuda a la implantacion y
mejora de un modelo de servicio centralizado, robusto y eficiente
de proteccion de datos, el Colegio de Registradores ha elaborado,
en colaboracién con Union Profesional, una guia de buenas practi-
cas dirigida a responsables de tratamiento de datos.

Mediante esta guia se establecen las pautas necesarias para im-

plantar un modelo organizativo de cumplimiento, ademas de permitir

una optimizacion de esfuerzos, una mejora de los sistemas y una

reduccion de costes de implantacion para dichos responsables, a

la vez que supone una garantia para la ciudadania en materia de

proteccién de datos. La presentacion de esta guia tuvo lugar el

pasado mes de diciembre y en ella participaron el director de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) del Colegio
de Registradores, Sebastian del Rey, Gonzalo Muzquiz, secretario técnico de Union Profesional y Fernando Moreta,
director de la Oficina de Proteccion de Datos y Cumplimiento Normativo del Colegio de Registradores.

REGULACION Y SERVICIOS PROFESIONALES

Unién Profesional contribuyé al Taller sobre regulacion y servicios profesionales que la OCDE organizé6 el pasado mes
de noviembre. Para Unidn Profesional este taller fue un evento de gran interés pues significa poner el foco en el anélisis
econdmico de los servicios profesionales. Uno de los asuntos claves empleado, de manera debatible en ocasiones, por
diversas instituciones y gobiernos, para determinar la politica regulatoria de las profesiones liberales en aras de equilibrar
una competencia efectiva y la mejora del bienestar mediante la correccion de los fallos de mercado.

Dias Claves

Coincidiendo con los dias reconocidos internacionalmente Unién Profesional, como ya es habitual, prepara una cam-
pafia de difusién y comunicacion. De este 2021 merece especial mencion la realizada el dia 8 de marzo con motivo
del Dia Internacional de la Muijer, el Dia Internacional contra la Violencia de Género o la del Dia Internacional de la
Tierra, entre otras.

PONER A LA PERSONA EN EL CENTRO Y AVANZAR EN LA CULTURA DE LA PAZ

Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos es una de las metas recogidas en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas,
que tiene en la garantia de la Paz, la Justicia y las Instituciones Sélidas su principal cometido. Union Profesional adopté el
ODS 16 en su estrategia con el proposito de priorizar pensamiento y accién para lograr una Cultura de la Paz participada
y efectiva. En el Dia Europeo de la Mediacion, este compromiso se hace todavia mas patente en las palabras de Victoria
Ortega, presidenta de Union Profesional: «Estamos avanzando en el deseo comun de, por un lado, situar a la persona en
el centro del logro de sus propios derechos y, en segundo lugar, progresar en la cultura del dialogo y del entendimientoy.
Dos ejes que tienen en la profesionalizacién de la persona mediadora una de sus claves principales.

LAS PROFESIONES SE MOVILIZAN CON MOTIVO
DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

En el Dia Internacional de las Muijeres, las profesiones se unieron Q
por la igualdad en la campafa #SinlgualdadNoHayProfesion El

contexto de pandemia, situacién que ha afectado y afecta drama-

ticamente el dia a dia de la ciudadania y sus profesionales, ha

dejado expuestas muchas de las deficiencias estructurales que se

afrontaban antes de su estallido, como son las brechas de géne-

ro en el ambito social y econdmico, asimetrias en el sistema de

cuidados y salud, o el acoso y violencia de género en los ambitos

publico y privado.

Asimismo, las profesiones se unieron a esta campafia grabando un breve video los cuales pueden verse en el siguien-
te enlace.

BRECHA DE GENERO EN LAS PROFESIONES:
MAS ELEVADA A MAYOR RESPONSABILIDAD

En el Dia Europeo de la Igualdad Salarial, Union Profesional publicé, desde el departamento de economia, el estudio
sobre brechas salariales y laborales entre hombres y mujeres en las profesiones, en linea con el trabajo que la asociacion
lleva realizando desde 2014 en esta materia y como parte del compromiso adquirido por la asociacion al adoptar en su
Plan Estratégico las lineas maestras planteadas por el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la Agenda 2030 (Igualdad
de Género) y el Plan Estratégico de Igualdad de la Comision Europea (2020-2024).
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UNION PROFESIONAL SE SUMA A LA ‘ALIANZA STEAM POR EL TALENTO
FEMENINO. NINAS EN PIE DE CIENCIA’

En el marco de la celebracion del primer dia europeo de las nifias
y mujeres en las TIC, conscientes de la necesidad de combatir
los estereotipos de género desde la infancia, Unién Profesional
se unié a la ‘Alianza STEAM por el talento femenino. Nifias en pie
de ciencia’, una iniciativa del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (MEFP) destinada a fomentar las vocaciones STEAM
—ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas en conexién con
las artes y humanidades— en nifias y jovenes.

El objetivo de la Alianza pivotaba en torno a tres ejes: suma de esfuerzos, busqueda de sinergias e impulso de inicia-
tivas en el ambito educativo formativo que eliminen los estereotipos de género asociados a determinadas vocaciones
y profesiones, impulsen el empoderamiento femenino en las disciplinas STEAM desde estadios tempranos de la
educacion, y contribuyan a eliminar la brecha de género en el acceso a estas disciplinas.

ANTE LA EMERGENCIA CLIMATICA: RECONECTEMOS CON
NUESTRO PLANETA (ODS 15) Y VALOREMOS EL AGUA (ODS 6)

Con el objetivo de dar visibilidad a la crisis climatica que vive el
planeta UP se sumé al hora del planeta y al Dia Internacional de
la Tierra y para ello, Cristina Alonso Saavedra, responsable de
Justicia Climatica y Energia de Amigos de la Tierra participd con
una breve tribuna en nuestro blog. Asimismo, Helena Vizcay, res-
ponsable de comunicacion de ECODES y la Fundacion AQUAE
también participaron en el blog para conmemorar el Dia Mundial
del Agua bajo el lema ‘Valoremos el agua’.

INTERNET, HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION, RESILIENCIA E INCLUSION
PARA LAS PROFESIONES

Unién Profesional, como miembro del Comité de Impulso del Dia Q
de Internet, invitd a sumarse a las reflexiones sobre la herramienta

ya que la crisis vivida este Ultimo afio a causa de la pandemia

puso de relieve el papel fundamental de Internet en nuestra socie-

dad. Gracias a las redes, y los profesionales que las sostienen,

se pudo dar continuidad a la labor profesional durante todo el

periodo de excepcion vivido; y, a su vez, esta situacion evidencio

las desigualdades digitales entre los diferentes colectivos.

POR UNA COOPERACION PROFESIONAL, HETEROGENEA Y PLURAL

Unién Profesional se sumé a la celebracion del Dia del Cooperante. Este 2021 se cumplian quince afios de la primera
conmemoracion de este dia, proclamado por primera vez en el afio 2006 por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), la misma institucién que celebraba este afio su primer Foro de la Cooperacion
Espafiola en el que se presenta el Informe anual de personas cooperantes espafiolas en el exterior.

UNION PROFESIONAL DESTACA LA IMPORTANCIA
DE LA FUNCION ESTADISTICA DE LAS ORGANIZACIONES COLEGIALES
EN EL DIA DE LA EDUCACION FINANCIERA

Un afio mas UP se uni6 a la celebracion del Dia de la Educacién Financiera
en una edicion de especial relevancia por dos motivos: por un lado, el lema Tus
finanzas, también sostenibles, que busca «transmitir la importancia que tiene
incorporar la sostenibilidad a nuestras finanzas personales» y esta en sintonia
con el compromiso y trabajo de Union Profesional y las profesiones colegiadas
en el marco de la Agenda 2030.

Igualmente, en conexion con el espiritu compartido de fomentar el mayor
conocimiento y divulgacion mediante los datos y la informacion que nos revelan,
en muchas otras areas profesionales ademas de la financiera, presentamos el
especial titulado ‘Funcion Estadistica de las Organizaciones Colegiales’.

POR UN ENTORNO COLEGIAL ATENTO A LAS NECESIDADES
DE PROFESIONALES Y CIUDADANIA

En el Dia Internacional de las Personas Cuidadoras se quiere visibilizar la labor de las personas que, de manera
profesional pero también desde el ambito informal o familiar, se dedican al cuidado. Por ello, desde Unién Profesional
quisimos apelar a su reconocimiento haciendo una llamada a la accién colegial.

Como nos recuerdan desde la filosofia del cuidado, la fraternidad revolucionaria que se constituyd en puente de union
entre libertad e igualdad es considerada claro antecedente del cuidado como principio universal que ha de unir a la
ciudadania. Mas aun, cuando las discriminaciones son patentes y la responsabilidad, tanto individual como colectiva,
esta ligada a la consciencia de que, como humanidad, formamos parte de un contexto social y medio ambiental que nos
precede, y que solo nos sobrevivird si cuidamos que asi sea.

Un compromiso inherente a la labor profesional, reflejado de manera particular en la revista Profesiones en su seccion
‘Profesiones y Cuidados’.
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Interprofesionales

Desde Unién Profesional se mantiene una relacién estrecha con las organizaciones intercolegiales autonémicas y pro-
vinciales con el objetivo de compartir informacién y aunar criterios en la forma de actuacion en relacion a determinadas
cuestiones. Asimismo, la revista Profesiones ha continuado publicando la serie ‘Red Intercolegial’ donde se informa
sobre las diferentes iniciativas y jornadas puestas en marcha por las diferentes organizaciones interprofesionales de
ambito territorial que la conforman.

PROFESIONES 189 PROFESIONES 190 PROFESIONES 191 PROFESIONES 192
Igualdad, Estado de Derecho Sin igualdad, Restaurar el planeta Digitalizacion profesional
y Alianzas, claves para un no hay profesion
futuro profesional
Asimismo, en la web de Union Profesional se han ido
PROFESIONES 193 PROFESIONES 194 publicando periddicamente las acciones mas rele-
_ _ ‘ vantes las profesiones colegiadas han llevado a cabo
Corporaciones colegiales Alianzas para en el terreno de la Responsabilidad Social Corporativa
solidas e inclusivas un futuro sostenible en la seccion Profesiones y RSC.

Consejo Europeo de las Profesiones Liberales

Desde CEPLIS se ha mantenido la linea llevada a cabo durante afios anteriores trabajando en la interlocucion como
principal peticion a los poderes publicos: un dialogo directo con las autoridades publicas de manera sostenida y coordi-
nada, asi como el cese de las presiones desregulatorias sobre las profesiones, dado que su regulacién es garantia de
calidad, salud y seguridad para la ciudadania.

CEPLIS ha continuado trabajando en los distintos Grupos que se formaron el afio anterior Igualdad, Etica de la 1A'y
Pobreza y desigualdad; en los dos primeros la Presidenta de UP, Victoria Ortega, ejerce como coordinadora.

Asimismo, en enero CEPLIS present6 su informe anual (2020) de actividad en el que se refleja el intercambio de docu-
mentos de posicién con la Comision Europea, el Parlamento y el Consejo, sobre los que se recibieron respuestas
constructivas y se trabajé conjuntamente. También el intercambio de cartas con los lideres europeos por parte de Presi-
dente de CEPLIS, Gaetano Stella, y la Vicepresidenta primera, Victoria Ortega, presidenta de Unidn Profesional.

COMITE PERMANENTE

La presidenta de Union Profesional inauguré el Comité Permanente del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales
(CEPLIS), enfocado en la reflexién sobre el futuro de Europa desde la perspectiva de las profesiones. Presidido por su
vicepresidenta, Victoria Ortega, tuvo lugar en formato mixto en Roma, en el Consejo Nacional de Economia y Trabajo, el
foro profesional europeo de encuentro y didlogo de esta organizacion.

De la mano de ilustrados ponentes, se debatio en torno al lugar de las profesiones en el futuro de Europa'y el rol proactivo
de sus organizaciones como parte de la sociedad civil organizada. Tal y como apunt la vicepresidenta Ortega, «el Unico
futuro posible es el futuro en comdn, construido en base a nuestros valores profesionales compartidos. Un futuro que
solo puede entenderse en sentido global, a partir de una Europa en el mundo, interconectada, cuya hoja de ruta viene
marcada por la Agenda 2030 de Naciones Unidasy.

El compromiso de las profesiones europeas, tal y como subray6 Ortega en su intervencion, es con «una Europa social,
una Europa de todas y de todos en la que se respeten los Derechos Humanos, se promueva la igualdad en todas sus
vertientes, se avance en una mayor innovacion y digitalizacion que ponga al ser humano en el centro, y se respete el
medio ambiente».

De las diversas acciones llevadas a cabo por CEPLIS cabe
destacar que coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer
las profesiones europeas se comenz6 una campafa en redes
que culminara el préximo afio basada en los Valores Comunes
de las profesiones. Ademas, CEPLIS también ha contribuido
con la plataforma Fit4Future con varias aportaciones en diver-
sos temas como violencia de género, brecha salaria, educa-
cion inclusiva, plataformas empresariales...
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Por otra parte, el Consejo Europeo de Profesiones Liberales
(CEPLIS) dinamiz6 este verano una campafia con el propésito
de animar a la ciudadania europea a vacunarse contra la CO-
VID-19. Una campafia que nacia con el propdsito de trasladar
confianza mediante breves mensajes de video de la mano de
los y las representantes de los organismos interprofesionales
nacionales o de profesiones especificas a nivel de la Unién
Europea, para contribuir a alcanzar la meta de inmunizar al 70%
de la poblacién adulta antes de que finalizara el verano. Q

Unién Mundial de Profesiones Liberales (UMPL)

La UMPL mantiene la linea de trabajo acordada en su Asamblea General de la Union Mundial de Profesiones. Las
principales materias en las que ha desarrollado su actividad han sido los riesgos inherentes de la precarizacion, también
para las profesiones, la importancia de la digitalizacion en el &mbito profesional, y el impulso de la colaboracion con
organizaciones internacionales, como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en temas de futuro del empleo,
violencia de género y acoso laboral; cuestiones de patrimonio histérico y cultural en el marco de la UNESCO; y trans-
formacion digital de las profesiones de la mano de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE). Todos ellos con una vision especial por la situacion de pandemia que esta viviendo en todo el mundo y que ha
afectado a las distintas profesiones a nivel global.

Valores profesionales para garantizar un futuro en comun, con
este lema el 23 de septiembre se celebr6 el Dia Mundial de las
Profesiones Liberales. «El Unico futuro posible es el futuro en
comun construido en base a nuestros valores profesionales
compartidos». Con estas palabras Victoria Ortega, presidenta
de Unioén Profesional y vicepresidenta de la Union Mundial de
Profesiones Liberales (UMPL), invit6 en este dia a reflexionar sobre
presente y futuro en el contexto de la efeméride internacional.
Presente y futuro que, en el actual contexto de pandemia, enten-
dido en sentido global, pero también local, con la Agenda 2030 de
Naciones Unidas como brdjula.

Comité Econémico y Social Europeo (CESE)

El Comité Economico y Social Europeo (CESE) design6 su nueva cupula el pasado 28 de octubre 2020 arranando su
mandato 2020 - 2025 del CESE, en el que mas de un 40% de sus 329 miembros eran nuevos. Recordad que respecto
al Grupo Il de Diversidad Europea esta presidido por el irlandés Séamus Boland. Ademas, Rudolf Kolbe, anterior
presidente del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS), fue nombrado vicepresidente del Grupo.

PROFESIONES LIBERALES 4.0

Aprobado por 232 votos a favor, ninguno en contra y 3 abstenciones, el Dictamen sobre las ‘Profesiones Liberales
4.0° constituye una nueva piedra angular para las profesiones, lograda gracias a Rudolf Kolbe, quien fue elegido, en
octubre del pasado afio, vicepresidente del Grupo Il ‘Diversidad Europa’ del Comité Econdémico y Social Europeo y
co-portavoz de la Categoria de las Profesiones Liberales en este mismo Grupo. El Dictamen adoptado por el CESE
repasa el proceso de digitalizacién masivo que ha supuesto la COVID-19 y sus implicaciones para las profesiones, asi
como el tratamiento especifico que ha de darse a las y los profesionales liberales para que su 6ptimo aprovechamiento
vaya de la mano con las mayores garantias de calidad en los servicios profesionales y de proteccién tanto de los
profesionales como de los usuarios de sus servicios.

Concretamente, se abordan los retos de la digitalizacion en areas como el blockchain,
las llamadas ‘tecnologias juridicas’ (legal techs), la modelizacion de informacién en
construccion (BIM), la telemedicina, las recetas electrénicas o la Inteligencia Artificial
(IA) que propicia servicios menos ligados a un lugar e idioma, lo que repercute en
servicios sociales y sanitarios, entre muchos otros.

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PONE EN VALOR
LA LABOR DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

El érgano consultivo valord como positiva la normativa acerca del test de proporcionalidad, destacando la labor de
los colegios profesionales. Tras la solicitud de emision de dictamen por parte del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital sobre el Proyecto de Real Decreto acerca del test de proporcionalidad al Consejo Econdmico
y Social (CES), este organismo ha valorado como positiva dicha normativa que vendra a incorporar al ordenamiento
juridico la Directiva relativa al test de proporcionalidad antes de adoptar nuevas regulaciones de profesion
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Fit for Future Revista Profesiones

El pasado afio fue creada la nueva Plataforma europea ‘Preparados para La revista Profesiones es la publicacion referente de las profesiones colegiadas ya que compila toda la actualidad
el Futuro’ de la que Unién Profesional forma parte activa. Este 2021 se ha colegial. Los temas tratados en Profesiones son muy variados y transversales a todas las profesiones. En 2021 se han
celebrado la segunda sesién teniendo en cuenta los siguientes principios atendido a materias especialmente relevantes para el entorno profesional, tales como mayores, medio ambiente, buen
rectores para emitir sus dictamenes: digitalizacion, eficiencia de las obliga- gobierno, deontologia, igualdad, emprendimiento, formacion continua, los estudios de Unién Profesional, asi como toda
ciones de etiquetado, autorizacién y notificacion y simplificacion de la legis- la informacion internacional y economica relevante para las corporaciones colegiales.

lacion de la UE. Ademas, en el mes de abril las tres instituciones principales

de la UE presentaron en un acto de inauguracion la plataforma central de la Cabe destacar la tribuna con la que Meritxell Batet, Presidenta del Congreso de los Diputados, participd en la revista
Conferencia sobre el futuro de Europa. Profesiones como agradecimiento desde la representacién democratica dirigido a todos los y las profesionales que han

hecho honor a su vocacion de compromiso publico.

La distribucion, como en afios anteriores, no solo ha sido fisica sino sobre todo online, con la que se alcanzan los 10.000
impactos por revista. La difusion que de la misma se realiza a través de los diferentes canales de Unién Profesional,
asi como mediante las redes sociales, ha hecho que se mantengan e incluso aumenten las sugerencias y feedbacks
interesantes que siempre hemos tenido en cuenta.

Para acceder a los numeros completos de las revistas publicados en 2021 cliquea en los siguientes enlaces:

De todas y cada una de estas cuestiones (asi como otras que pudieran resultar de interés para el sector) se ha dado
cuenta tanto en la web institucional, en la revista Profesiones y en El Blog de las Profesiones, asi como en el boletin
mensual ‘Boletin Newssheet UP Internacional’, que UP envia a sus asociados con el fin de informarles peridédicamen-
te sobre las novedades politicas, legislativas, culturales, sociales, econdmicas, etcétera, de la Unidn Europea y del
ambito extra-comunitario.

PROFESIONES 189 PROFESIONES 190 PROFESIONES 191 PROFESIONES 192
Igualdad, Estado de Derecho Sin igualdad, Restaurar el planeta Digitalizacion profesional
y Alianzas, claves para un no hay profesion

futuro profesional

* Debido a su interés, la revista suele ser
recogida asimismo en las paginas webs de los

PROFESIONES 193 PROFESIONES 194 Consejos y Colegios Profesionales de Ambito
territorial y provincial, solicitando incluso

Corporaciones colegiales Alianzas para el permiso para la publicacion de ciertos
solidas e inclusivas un futuro sostenible articulos en sus publicaciones respectivas.
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Comunicacion 2.0

UP ha ido desarrollando otros canales que, poco a poco, han ido consolidandose como referencia
informativa del sector colegial:

www.unionprofesional.com

UnionProfesional
@UProfesional
@UProfesional
@unionprofesional

www.carlylenoteniarazon.blogspot.com

www.unionprofesional.com/laboratorio-de-profesiones
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