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1. 2018 en palabras
de la Presidenta

Queridos companeros y compaferas:

Hacer memoria es crear relato. Y, como bien sabéis, trasladar la labor del dia a dia de las
instituciones profesionales a quienes participamos de ellas asi como a la opinién pdblica
es un reto que, en Union Profesional, abordamos desde hace casi cuarenta afios con
optimismo y profesionalidad. Quienes trabajamos por y para la sociedad tenemos el deber
de ser eficientes, pero, sobre todo, transparentes. Este primer ano en la presidencia de Unién
Profesional ha supuesto para todo nuestro equipo pensar en el proyecto que queremos llevar
a cabo, todos juntos, y ponerlo en marcha por medio de nuestro Plan Estratégico con un
horizonte a medio plazo y un gran encuentro en 2020, la segunda edicion del Congreso
Nacional de Profesiones.

Es nuestro deber continuar con la compleja labor de tejer redes de cuidado y confianza,
siempre con el propésito de transmitir a la sociedad que las profesiones organizadas somos
entidades confiables, de un potencial mayusculo, y que necesitamos de las personas que las
conforman, es decir, necesitamos de los y las profesionales que las sostienen, para hacer llegar
los valores que las vertebran y los derechos que garantizan. Nuestro proyecto como Unidn
Profesional esta pensado y trazado en el medio/largo plazo, con el propésito de mantenernos
en un trabajo continuo, constante, comprometido, pues es nuestra misién poner en valor la
esencia colegial que vela por la salud y la seguridad, fisica y juridica, de todas las personas.

Es por eso que, ademds, hemos adaptado nuestro Plan Estratégico a tres de los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030: El objetivo 10, comprometido
con la reduccién de las desigualdades; el objetivo 16, enfocado en el fortalecimiento de las
instituciones; y el objetivo 17, dedicado a las alianzas -entre personas, paises, y organizaciones
profesionales-. Lo hemos considerado légico y necesario, dada nuestra naturaleza y nuestro
presente, uno en el que debemos de seguir trabajando para que la ciudadania tenga acceso
a unos servicios profesionales seguros y de calidad.

Victoria Ortega Benito
Presidenta Unién Profesional
Unién Profesional
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énes somos?

2. ;Qui

Unién Profesional (UP) es la asociacién que agrupa a las profesiones colegiadas espanolas. En la actualidad esta
integrada por 33 Consejos Generales y Superiores y Colegios Profesionales de Ambito Nacional (datos del 2018),
que juntos, agrupan a casi 1.000 colegios profesionales y cerca de millén y medio de profesionales en todo el
territorio estatal. Cabe destacar que el subsector de los servicios profesionales genera casi el 10,7% del Valor
Anadido Bruto (VAB) total de la economia espaola, su aportacion al empleo directo se situaria en un 12,6% y
supone el 16,7% del tejido empresarial.

Creada en 1980 con la vocacién de defender los intereses comunes de las profesiones y la consecucién
coordinada de las funciones del interés social, UP, abarca a los sectores juridico, sanitario, econémico, social,
cientifico, docentes, arquitectura e ingenierias. Como consecuencia de este caracter interdisciplinar UP es un
eje de vertebracion intelectual, econémica y social de primer orden. y foro de debate, opinion y discusion de
todas las cuestiones relacionadas con los colegios profesionales y sus estructuras asi como del ejercicio de las
profesiones.

UP es fruto del compromiso de las profesiones con el impulso y defensa de la cultura y los valores del
profesionalismo. Por ello, promueve la consideracién de los colegios profesionales como garantia institucional
de la buena practica profesional establecida en el Articulo 36 de la Constitucién Espafola.

Desde su inicio ha sido interlocutor y foro de debate, opinién y discusién de todas las cuestiones relacionadas
con los colegios profesionales y sus estructuras asi como del ejercicio de las profesiones. Actualmente, esta
presidida por Victoria Ortega Benito que a su vez, preside el Consejo General de la Abogacia. En el ambito
internacional Victoria Ortega también es la vicepresidenta de la Unién Mundial de Profesiones Liberales y del
Consejo Europeo de Profesiones Liberales.

Funciones

e Representar al sector de las profesiones colegiadas.

e Ejercer de 6rgano consultivo de los poderes Legislativo y Ejecutivo.

e Promover la profesionalizacién de la direccién y gestion de las organizaciones colegiales.

e Facilitar la transicién hacia el escenario post reforma tras la transposicién de la Directiva de Servicios.

e Impulsar la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad.
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Vision
Unién Profesional actda como vertebrador social, econémico e intelectual. Aspira a ser el referente del modelo

colegial espanol, sustentado sobre la deontologia y la excelencia profesional, y de los valores del profesionalismo
ético.

Mision

Fruto del compromiso de las profesiones colegiadas espanolas para impulsar y defender el modelo colegial
espafol y de la deontologia profesional nacié Union Profesional. A través de su accion facilita la transicién hacia
la profesionalizacién efectiva de la direccién y gestion de las organizaciones colegiales —Consejos Generales y

Autonoémicos y Colegios Profesionales— para el mejor desempeno de las funciones de interés general y piblico
que tienen encomendadas por ley.

Valores corporativos

Deontologia profesional, interdisciplinariedad, calidad, responsabilidad, independencia, funcién social,
formacion, competitividad.

;Donde estamos?

La sede presidencial de Unién Profesional se e tra en Madrid, en el Paseo de Recoletos n° 13, y la
administrativa esta situada en la calle Lagasca n° 5_

UP es miembro de...

QBAL Cy
UNION MONDIALE DES PROFESSIONS LIBERALES & %, .
B e <@ Red Pacto Mundial CERS
WELTUNION DER FREIEN BERUFE \ J -
UNIAD MUNDIAL DAS PROFISSOES LIBERAIS N “! E S pa n a
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3. Asociados a Unidn Profesional

3.1 Juridicos

Abogacia
Espaiola

Wl»”  CONSEJO GENERAL

e Consejo General de la Abogacia

ESPARIA
CONSEJO GENERAL
DEL NOTARIADO

NOTARIO

¢ Consejo General del Notariado

Registradore
DEES

S
PARA

e Colegio de Registradores de la

CONSEJO * GENERAL

PROCURADORES

D E BESIP A N A
——

¢ Consejo General de
Procuradores

3.2 Economia y Empresa

6 economistas
Consejo General

X economistas y titulados mercantiles

¢ Consejo General de
Economistas
y Titulados Mercantiles

3.3 Sanitario

\
OMC ¥
ORGANIZACION Q_L,“ 2

COLEGIAL

Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos de Espana

* Consejo General de Médicos

(J
R
A

CONSEJO GENERAL DE ENFERMERTA

e Consejo General de Enfermeria

GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE ESPANA

¢ Consejo General de Gestores
Administrativos

INSTITUTO DE ACTUARIOS
ESPANOLES

e |nstituto de Actuarios Espanoles

CONseIo GeNeRAL
De COLEGIOS OFICIALES
D€ FARMACEUTICOS

e Consejo General de
Farmacéuticos

ORGANIZACION COLEGIAL
VETERINARIA ESPANOLA

e Consejo General de Veterinarios

Propiedad v Mercantiles

Consejo General de Colegios
de Administradores de Fincas
Espaia

¢ Consejo General de Gestores
Administradores de Fincas

Consejo General de
Colegios de Fisoterapeutas
de Espana

e Consejo General de
Fisioterapeutas

CONSEJO
DENTISTAS

e Consejo General de Dentistas

Consejo General
/‘ de Colegios
de Opticos-Optometristas

e Consejo General de Opticos-

Consejo General de
Colegios Oficiales
de Psicologos

e Consejo General de Psicélogos

-\ CONSEJO GENERAL DE
_"" COLEGIOS DE LOGOPEDAS-

e Consejo General de Logopedas

Optometristas
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https://www.pactomundial.org/
http://www.umpl.org/
http://www.ceplis.org/en/index.php
http://www.abogacia.es
http://www.notariado.org/
http://www.registradores.org/
http://www.registradores.org/
https://www.cgpe.es/
https://www.cgpe.es/
https://www.consejogestores.org/
https://www.consejogestores.org/
https://www.cgcafe.org/
https://www.cgcafe.org/
http://www.economistas.org/
http://www.economistas.org/
http://www.economistas.org/
http://www.actuarios.org/
https://www.cgcom.es/
http://www.portalfarma.com/
http://www.portalfarma.com/
http://www.consejo-fisioterapia.org/
http://www.consejo-fisioterapia.org/
https://www.consejogeneralenfermeria.org/
http://www.colvet.es/
http://www.consejodentistas.org/
http://www.cgcoo.es/
http://www.cgcoo.es/
http://www.cop.es/
https://www.consejologopedas.com/
Carolina
Nota adhesiva
Falta añadir 3º B


3.4 Ciencias

P
(oY

ILUSTRE COLEGIO.
OFICIAL DE GEOLOGOS

e Colegio Oficial de Gedlogos

3.5 Ingenierias

Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Téenicos de Minas y Grados en Minas y Energia

¢ Consejo General de Ingenieros

1S

Colegio Oficial j de Fisicos

¢ Colegio Oficial de Fisicos

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE
OBRAS PUBLICAS E INGENIEROS CIVILES.

e Colegio de Ingenieros Técnicos

CONSEJO GENERAL
COLEGIOS OFICIALES
QUIMICOS DE ESPANA

e Consejo General de Quimicos

Colegio Nacional de
Ingenieros Técnicos
de Telecomunicaciones

e Colegio Oficial de Ingenieros

Técnicos de Minas

L~
.3 Colegio Oficial
/ k4% de Ingenieria Geomatica
B3 yTopografica

e Colegio Oficial de Ingenieros

de Obras Publicas

DE ESPANA

» Consejo General de Ingenieros

Técnicos de Telecomunicaciéon

llustre Colegio Oficial de

Ingenieros Técnicos Forestales y
Y Graduados on Ingenieria Forestal
¥ Medio Natural

e Colegio Oficial de Ingenieros

Técnicos en Topografia

e Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial

3.6 Arquitectura

{A¥CSCAE

Ly

Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos
de Espana

 Consejo Superior de Arquitectos

3.7 Social

> Consejo General
( del Trabajo Social

e Consejo General de Trabajo

Técnicos Agricolas

\&/
.z ConsElo GENERAL
\{% @) DE LA ARQUITECTURA TECNICA
ss,r - DE EspARa
T

¢ Consejo General de la
Arquitectura Técnica

CGEICEES

e Consejo General de Educadoras

Social

3.8 Docentes

e Consejo General de Doctores
vy Licenciados en Filosofia, y
Ciencias
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v Educadores Sociales

Técnicos Forestales

CONSEJO
COLEF

e Consejo General de
Profesionales de la Educacion
Fisica y el Deporte

G

Vicepresidentes

José Antonio Galdén Ruiz
Presidente del Consejo

General de la Ingenieria
Técnica Industrial

Secretario General

Presidenta

Asamblea General

Comision Ejecutiva

4. Gobierno y gestién
4.1 Organos de gobierno
Composicion

La Asamblea General de UP esta formada por los 33 Presidentes y
Presidentas de los Consejos Generales y Superiores y los Colegios de
Ambito Nacional miembros de Unién Profesional.

El 10 de abril del 2018 fue elegida Victoria Ortega presidenta de
Unioén Profesional quedando compuesta la Comisién Ejecutiva de la
siguiente manera:

Victoria Ortega Benito
Presidenta del Consejo General de la Abogacia

Serafin Romero Agiiit
Presidente del Consejo
General de Médicos

Vicesecretarios

Manuel Regueiro
Gonzalez-Barros
Presidente del Colegio
Nacional de Geélogos

Alfredo Sanz Corma
Presidente del
Consejo General de la
Arquitectura Técnica

Tesorero

Juan Carlos Estévez
Fernandez-Novoa
Presidente del Consejo
General de Procuradores
de los Tribunales

Jests Aguilar Santamaria
Presidente del Consejo
General de Farmacéuticos

Mario Cortés Carballo
Presidente del

Colegio Nacional de
Ingenieros Técnicos de
Telecomunicaciones

Florentino Pérez Raya
Presidente del Consejo
General de Enfermeria

Lluis Comerén Graupera
Presidente del Consejo
Superior de Arquitectos

Vicetesorera

Ana Isabel Lima
Fernandez

Presidenta del Consejo
General de Trabajo Social
(hasta octubre del 2018)

Interventor

Valenti Pich Rosell
Presidente del Consejo
General de Economistas
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https://www.cgeologos.es/
http://www.cofis.es/
https://cgquimicos.com/
http://www.consejominas.org/
http://www.consejominas.org/
http://www.citop.es
http://www.citop.es
https://www2.coitt.es
https://www2.coitt.es
http://www.coit-topografia.es
http://www.coit-topografia.es
https://www.agricolas.org
https://www.agricolas.org
http://www.forestales.net/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=A2238BD0-3048-4D9D-AB8C-C91C6FDFD475&Idioma=es-ES
http://www.forestales.net/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=A2238BD0-3048-4D9D-AB8C-C91C6FDFD475&Idioma=es-ES
https://cogiti.es/
https://cogiti.es/
http://www.cscae.com/index.php/es/
http://www.arquitectura-tecnica.org
http://www.arquitectura-tecnica.org
https://www.cgtrabajosocial.es
https://www.cgtrabajosocial.es
http://www.eduso.net/cgcees/
http://www.eduso.net/cgcees/
https://www.consejo-colef.es/
https://www.consejo-colef.es/
https://www.consejo-colef.es/
https://www.consejogeneralcdl.es/
https://www.consejogeneralcdl.es/
https://www.consejogeneralcdl.es/

4.2 Equipo de gestion
Unién Profesional

Para desarrollar la actividad institucional y técnica de Unién Profesional se cuenta con un equipo de siete
personas, cinco de ellas mujeres, que trabajan bajo las condiciones de contrato indefinido y en linea con la
Politica de Recursos Humanos por la que se rige la institucion. Desde la Secretaria Técnica de Unién Profesional
se dirige toda la actividad de la organizacion siguiendo las indicaciones trasladadas por la Comision Ejecutiva y
la Asamblea General.

En virtud de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, la organizacién ha evolucionado hacia el
desarrollo de proyectos incardinados en las diferentes areas en las que se estructura el equipo de gestion:
Secretaria Técnica:

Coordinacién de los departamentos. Direccion técnico-estratégica de UP en pro de una esencia comun de las
profesiones colegiadas. Gonzalo Mizquiz.

Departamento de Relaciones Institucionales:

Generacion y consolidacién de vinculos con los grupos de interés a nivel nacional e internacional, entidades
publicas y privadas. Araceli M. Villegas.

Departamento de Comunicacion:

Es el encargado de trasladar los mensajes de la institucién al sector profesional y a la sociedad civil a través de
sus distintos canales.

Interna: Relaciones con los gabinetes de comunicacién de los miembros de UP. Coordinacién de la
revista Profesiones. Esther Plaza.

Externa: Relaciones con los medios, organizaciones intercolegiales y entorno digital. Elisa McCausland.

Departamento de Estudios e Innovacion:

Seguimiento, elaboracion y participacion de publicaciones, estudios y modelos de referencia sobre materias
comunes a todas las profesiones. Dolores Martin.

Departamento de Internacional:

Seguimiento, analisis y participacién en la normativa europea e internacional. Elena Cérdoba.

Departamento de Economia:

Investigacion, seguimiento y analisis. Econémico del subsector de los servicios profesionales. Coordinador de
materias sobre cumplimiento en el dmbito colegial. Eugenio Sanchez.

Servicios Juridicos:

Elaboracién de informes y andlisis de la normativa comun a las profesiones. Gonzalo Mdzquiz, Elena Cérdoba y
Dolores Martin.
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5.1 Reuniones de los
organos de gobierno

A lo largo de 2018 la Comision Ejecutiva y la Asamblea General de Unién Profesional se han reunido en varias
ocasiones con el objetivo de revisar y aprobar las cuentas y presupuestos correspondientes, asi como planificar y
coordinar la actuacién institucional en aquellas cuestiones de especial interés para el comdn de las profesiones
agrupadas en UP.

Asambleas Generales

Unién Profesional celebro tres Asambleas a lo largo del ano 2018. El 10 de abril del 2018, en la sede del Consejo
General de Ingenieros Técnicos Industriales (COGITI), tuvieron lugar las novenas elecciones a la presidencia de
UP en las que se eligio por aclamacion a Victoria Ortega, presidenta del Consejo General de la Abogacia. «Somos
instituciones que estamos colaborando y no compitiendo», fueron unas de las primeras palabras de Ortega, con
las que estuvo de acuerdo el también candidato en estas elecciones, Serafin Romero, presidente del Consejo
General de Médicos (CGCOM), quién se retiré del proceso electoral en favor de la unidad y por el bien global de
las profesiones, ya que tal y como manifesté «solos se llega antes, pero juntos se Ilega mas lejos».

El 18 de julio del 2018 tenfa lugar la segunda Asamblea General en la que se aprobé el Plan Estratégico
que desarrollard el periodo 2018-2020. Estas iniciativas fueron explicadas en el transcurso de esta reunion,

desgranando cada uno de los ejes que se llevaran a cabo bajo la coordinacién de Presidencia y de la Comision
Ejecutiva.
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http://www.unionprofesional.com/victoria-ortega-primera-presidenta-de-union-profesional/
http://www.unionprofesional.com/la-asamblea-general-de-up-aprueba-el-plan-estrategico-2018-2020/
http://www.unionprofesional.com/la-asamblea-general-de-up-aprueba-el-plan-estrategico-2018-2020/

6. Convenios

A lo largo del 2018 Unién Profesional ha firmado
un convenio de colaboracién con las siguientes
instituciones:

Estos ejes abordaran la consolidacién de Unién Profesional como referente de las profesiones colegiadas, la
estructura orgdnica y funcionamiento de dicha institucién, profundizara en la esencia de las profesiones y sus
corporaciones y en el régimen juridico de las mismas. También para este periodo se establecen acciones principales
y dmbitos de actuacion como el estudio de la igualdad de género en las distintas profesiones miembros de Unién
Profesional, reforzar las relaciones internacionales, considerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como
seguir con la contribucién de UP al Plan de implementacién de la Agenda 2030.

La dltima Asamblea General del afio se celebré el 19 de diciembre, en ella, la presidenta,
Victoria Ortega, expuso algunos de los hitos de la organizacion del segundo semestre del

Es la primera vez que ano, entre los que destacé la firma del Posicionamiento conjunto de la Union Mundial

esta institucion, que de las Profesiones Liberales (UMPL) y el Consejo Europeo de las Profesiones Liberales

cumple treinta y ocho (CEPLIS) sobre la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

anos, es presidida por -propuesto por Union Profesional-, la eleccién de Madrid como lugar de celebracion de _

una mujer. la préxima Asamblea General de la UMPL en la primavera de 2019 y su intervencion en Oe d espafiola
el Dia Europeo de las Profesiones Liberales organizado por el Comité Econémico y Social Agencia Espaﬁola de Proteccién de datos p g:giccuon

Europeo (CESE) en Bruselas.
La Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD) y Unién Profesional (UP) suscribieron el pasado 13 de
marzo un Protocolo General de Actuacién con la finalidad de apoyar y facilitar el cumplimiento de la nueva
normativa sobre proteccién de datos tanto a los Consejos y Colegios profesionales como a sus colegiados.

Asimismo, Florentino Pérez Raya, tesorero de Unidn Profesional, y Valenti Pich, interventor, dieron cuenta de las
Gltimas novedades en el dmbito econémico y los medios y estructura de trabajo, siendo también aprobados los
presupuestos para el ejercicio 2019. ™
g Unién Profesional a través de este Protocolo se compromete a dar respuesta a las cuestiones relativas a la
aplicacion de la normativa de proteccion de datos que planteen los profesionales colegiados de cada una de
= ellas. Para ello, impulsara en su seno la creacion de un servicio de atencién a las consultas que planteen tanto
- los Consejos y Colegios Profesionales adheridos como sus colegiados, canalizadas a su vez, por sus respectivos
colegios profesionales.

El pasado 8 de junio, el Consejo Europeo de las
Profesiones Liberales (CEPLIS) celebré su Asamblea
General de verano en Paris. En esta asamblea se
eligi6 por unanimidad a Victoria Ortega como
vicepresidenta de esta institucion.

P
Wolters Kluwer ‘:D Wolters Kluwer

Unidn Profesional y Wolters Kluwer firmaron el pasado 30 de mayo un convenio de colaboracién para fomentar
la formacién continua como elemento esencial de las profesiones colegiadas a través de jornadas y seminarios
formativos e informativos sobre materias transversales de interés para todos los profesionales. Esta alianza, firmada
por Vicente Sanchez, CEO de Wolters Kluwer Espaia y Portugal, Bernardo Sainz- Pardo, director de Wolters
Kluwer Formacion, y Victoria Ortega, presidenta de Unién Profesional, contempla condiciones ventajosas para
los miembros de las juntas de gobierno de los Consejos Generales y Colegios de ambito nacional que forman
parte de UP, asi como a sus gerentes y asesores técnicos.
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http://www.unionprofesional.com/celebrada-la-ultima-asamblea-general-de-union-profesional-del-2018/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-impulsara-un-servicio-de-atencion-en-materia-de-proteccion-de-datos-para-los-colegios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/acuerdo-entre-wolters-kluwer-y-union-profesional-para-ofrecer-formacion-especializada-a-sus-asociados/
http://www.unionprofesional.com/victoria-ortega-vicepresidenta-del-consejo-europeo-de-las-profesiones-liberales/
http://www.unionprofesional.com/victoria-ortega-vicepresidenta-del-consejo-europeo-de-las-profesiones-liberales/

sabadel &) s

Banco Sabadell Professional

La presidenta de Unién Profesional (UP), Victoria Ortega, y la Directora de Negocios Institucionales y Subdirectora
General del Banco Sabadell, Blanca Montero, firmaron el pasado 20 de junio un convenio de colaboracién en
beneficio de las organizaciones profesionales. En virtud de este convenio, el Banco Sabadell podra colaborar en
los actos, publicaciones, actividades y otras manifestaciones corporativas que Unién Profesional organice del
mejor modo que ambas partes acuerden.

PROFESIONAL

Asimismo, gracias a este acuerdo el colectivo de profesionales podran disfrutar de condiciones especiales en los
servicios de esta entidad bancaria. Con este propésito, se convocaran reuniones de trabajo entre ambas partes
con el objeto de mantener una oferta competitiva que se acomode a las necesidades del colectivo al que va
dirigido este convenio.

Foro Intersectorial de Representantes Universitarios

Con la finalidad de continuar creciendo y generando sinergias con instituciones,
asociaciones y otras entidades con objetivos comunes a Union Profesional, y con
las que poder trabajar en aras del interés general cabe destacar la participacion
de Union Profesional en la reunion extraordinaria del Foro Intersectorial de
Representantes de Estudiantes (FIRU) en la Universidad de Alcald de Henares. José Antonio Galdén, presidente de
Unién Profesional en funciones, participé junto a Jorge Sainz, secretario general de Universidades; José Vicente
Saz Pérez, vice-rector de la Universidad de Alcala de Henares; Javier Alcaraz, presidente de FIRU; y Pedro de
Apellaniz, presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Alcala (CEUAH) en esta reunién se hablo
del estrecho vinculo entre organizaciones colegiales y estudiantes, asi como de la idoneidad de relacién entre
ambas esferas por la via del aprendizaje y del conocimiento, asi como de la posterior puesta en practica en el
marco del ejercicio profesional.

Para Unién Profesional, el acercamiento a los estudiantes universitarios es primordial, ya que a través de su vision,
asi como la de los recién egresados, los Consejos y Colegios de ambito estatal pueden conocer la adecuacién
de sus estudios con las inquietudes profesionales, los miedos y también las expectativas que comparten respecto
a su futuro laboral mds inmediato. Por ello, un afilo mas participé en el X Foro Intersectorial de Representantes
Universitarios (FIRU) dejando patente patente la necesidad de enriquecer de manera constante y fluida la
comunicacion entre las dos instituciones.
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Asimismo, Unién Profesional a lo largo del ano 2018 ha continuado trabajando y realizando actividades con los
Grupos de Interés con los que en anos anteriores habia firmado un convenio:
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7. Resumen de Actividad 2018

Durante el ano 2018 Unién Profesional ha realizado diversos actos y jornadas, tanto a nivel nacional como
internacional, para promover:

* Defensa del modelo colegial, como garantia para los consumidores, pacientes, clientes y usuarios.

e Interlocucion con el Gobierno. Aunque todavia no se ha conseguido instaurar un sistema de dialogo permanente
con el Gobierno, si ha sido solicitado en repetidas ocasiones y en afios anteriores se mantuvieron encuentros
con varias instancias ministeriales para abordar materias como el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales.

* Empleo y emprendimiento, siempre desde una perspectiva multidisciplinar y con el objetivo de descubrir
nuevas vias de ejercicio profesional y empleabilidad.

 Etica y deontologia profesional, como esencia de las profesiones colegiadas y principal funcién de las
organizaciones colegiales quienes velan por el cumplimiento de las normas deontolégicas por parte de sus
profesionales para garantia de los ciudadanos.

7.1 Actividad Nacional
% 1

‘\‘
k x‘ | Congreso Nacional de Profesiones

“Un pais de profesiones”
PROFESIONAL

Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid

- | Congreso Nacional de Profesiones

Unién Profesional celebro los dias 18 y 19 de enero su | Congreso Nacional de Profesiones el cual fue concebido
como una herramienta de reflexién, dialogo y de autoexigencia. Las profesiones colegiadas se dieron cita en el
anfiteatro Ramén y Cajal de la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid con el objetivo
primordial de compartir, analizar, valorar y comunicar aquello que es comdn y esencial al ejercicio profesional:
el interés general, publico y social; es decir, las garantias que la buena practica profesional puede proporcionar
a la ciudadania para preservar y hacer efectivos sus derechos.

=

wh
Congreso |
Un pais de pre i
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El' I Congreso Nacional de Profesiones estuvo dividido en 3 ejes temdticos: asuntos esenciales de las profesiones;
los colegios como garantes del desarrollo profesional continuo (DPC). El contexto europeo; la participacion de
las profesiones en los proyectos de innovacion social. Pactos de Estado. Las ponencias corrieron a cargo de la
Catedratica de Filosofia Moral, Amelia Valcarcel; el Catedratico de Fisiologia y Médico de Medicina Familiar y
Comunitaria, Arcadi Gual; el Diputado y Catedratico de Derecho Constitucional (en excedencia), Diego Lépez
Garrido; y el Catedrético de Economia de la Empresa, Emilio Ontiveros.

Asimismo, se publicé la Carta de las Profesiones Colegiadas, documento desde el que parte la reflexion y las
conclusiones propuestas en el | Congreso Nacional de Profesiones. A estos documentos cabe afiadir la Declaracién
institucional que fue aprobada por los Presidentes y Decanos de las Profesiones colegiadas asociadas en Union
Profesional en la Primera Asamblea General de las Profesiones.

« Formacion y Jornadas

Algunas de las actividades mas destacadas en materia de formacién en este 2018 han sido, entre otras, el Programa
formativo en Direccién y Gestion de Colegios Profesionales de Unién Profesional y la Escuela de Organizacién
Industrial (EOI) el cual ha permitido a los alumnos y alumnas:

e Acceder a una formacién integral y avanzada en el proceso de direccion y gestion de colegios
profesionales.

* Identificar los conceptos, técnicas, herramientas y estrategias claves del funcionamiento de una
organizacion profesional.

* Perfeccionar tus capacidades y competencias para asumir responsabilidades gerenciales desde un
punto de vista pluridisciplinar.

e Potenciar la direccion y gestion de los colegios profesionales, sin que esto suponga la pérdida de su
esencia.

* Inmersion en las Gltimas tendencias y temas mas novedosos de la gestion.

e Enriquecer tu desarrollo personal y profesional, potenciando el trabajo en equipo, la innovacién y la
creatividad.

* Mejorar la reputacion online.

Este Programa fue presentado, el pasado 9 de octubre, por Victoria Ortega, presidenta de Union Profesional, y
Nieves Olivera, directora general de la Escuela de Organizacion Industrial (EOI), ambas destacaron la necesidad
de que las organizaciones colegiales estén gestionadas por personas cualificadas y especializadas. Personas que
entiendan la importancia de la deontologia profesional, recogida en el instrumento normativo que es el cédigo
deontolégico. Directores y gestores que comprendan que las corporaciones colegiales son entidades publicas
con una faceta privada, con todo lo que conlleva esta singularidad.
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Con la entrada en vigor del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) el pasado 25 de mayo y gracias
al convenio de colaboracién que UP firmé con la Agencia Espanola de Proteccién de Datos durante este 2018
se ha trabajado en profundidad en como este Reglamento puede afectar a las corporaciones colegiales. Por ello,
durante el mes de marzo se impartieron unos talleres en los que profundizar en los procesos establecidos para
cumplir a tiempo con el Reglamento europeo.
Asimismo, ambas entidades realizaron una
sesion informativa orientada a los Consejos
Generales y Colegios de ambito estatal sobre
el cumplimiento del Reglamento General de
Protecmon. d? Datos (RGPD). En esta jornada didéctica. ‘
se profundiz6 en la hoja de ruta elaborada por Video Proteccién de Datos
Union Profesional y la AEPD con el propésito

de que los colegios profesionales cumplan con el Reglamento europeo. En esta linea, Unién Profesional puso en
marcha un servicio de atencién a dudas y consultas en materia de proteccién de datos dirigido a los Consejos y
Colegios Profesionales de dambito estatal.

Con el objetivo de dar mayor difusién a este RGPD
desde Union Profesional, con la colaboracion de
Cristina Marsillach, realiz6 un video en el que se
aborda esta temdtica desde una perspectiva sencilla y

D War Espares Mart

arn

« Dias clave

Coincidiendo con los dias reconocidos a internacional o mundial Unidn Profesional, como ya es habitual, prepara
una campafa de difusién y comunicacion. Este 2018 merece especial mencion la realizada el 17 de mayo con
motivo del Dia de Internet en la que UP publicé la Hoja de Ruta para cumplir con el Reglamento General de
Proteccion de Datos vy las realizadas el Dia Internacional de la Mujer y el Dia Internacional contra la Violencia
de Género.

El 8 de marzo Unién Profesional publicé su "Estudio UP: Brecha salarial asociada a las condiciones laborales"
en el que se vislumbran avances en la convergencia de las condiciones laborales de las profesionales. Esta es la
principal conclusion que puede extraerse del andlisis que, cada afo por estas fechas, realiza Unién Profesional
en torno a factores determinantes para garantizar la equidad en el dmbito de las profesiones como la reduccién
de la brecha salarial, la calidad del empleo, la tasa de paro y el tiempo de contratacién, entre otros. Con motivo
de este Dia de la Mujer, Union Profesional fue una de las instituciones que, junto a universidades, think tanks,
asociaciones y organizaciones de la sociedad civil, firmaron el manifiesto ‘;D6nde estan ellas?’, promovido por
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el Parlamento Europeo, comprometiéndose a impulsar durante los préximos doce .
meses, una iniciativa concreta: promover la visibilidad de mujeres expertas en el L

seno de la organizacién y aumentar su participacién en los paneles, conferencias, PROFESIONES
seminarios, debates y actividades de comunicacion que se realicen. Y

De este modo, el dia 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de DERECHOS HUMANOS
Género, UP volvi6 a incidir, un ailo mas, en la importancia de un compromiso
comun de las instituciones para atajar la violencia de género, expresion de una
estructura econémica y social asimétrica de la que forman parte las profesiones
y, por tanto, de la que también son responsables.

DECLARACION
UNIVERSAL

En la semana en la que se conmemoraba el 70 aniversario de la Declaracién
de los Derechos Humanos (1948), Unién Profesional quiso adherirse a este
acontecimiento mundial destacando la labor que llevan a cabo las profesiones
colegiadas para favorecer la proteccion de estos derechos inalienables e inherentes
a todos los seres humanos. Para ello se preparé un cuadernillo UP dedicado a
los DDHH vy las profesiones extrayendo cémo las distintas profesiones forman
parte del eje vertebrador de la vida politica, social, econémica y juridica de la
sociedad en un ambito local, nacional e internacional. Y también como el ejercicio de cada una de ellas tiene
un impacto directo en los derechos o bienes juridicos que han de ser especialmente preservados. Si bien, no se
trata de hacer un andlisis exhaustivo, algunos de estos son considerados de gran relevancia, como por ejemplo,
la vida, la seguridad, la salud, la libertad de expresion o la proteccién de la persona, entre otras, entendiendo
estos preceptos en términos generales.

0S

« Premios

Union Profesional recibié el pasado 29 de octubre el premio de ATA por su labor en la defensa de los valores
profesionales. La Federacién Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA otorgé el Premio al
Fomento del Asociacionismo a Unién Profesional como reconocimiento de su defensa de un modelo colegial
moderno, sujeto al control universal deontolégico y basado en la excelencia profesional. Asimismo, para la
concesion de este galardon el jurado valoré la capacidad de UP de promover la profesionalizacién de la direccién
y gestion de las organizaciones colegiales e impulsar la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad.
Union Profesional es para ATA el referente del modelo colegial espafiol, sustentado sobre la deontologia y los
valores del profesionalismo ético.

- ATH

AUTLNOMOS

XV

premios.

- Interprofesionales

En el afo 2018 Uni6n Profesional se ha
reunido con las Uniones Interprofesionales
con el objetivo de compartir experiencias
y difundir los principios de la cultura
colegial. Asi, el 26 de julio se celebré
en Madrid la primera reunién de la Red
Intercolegial convocada por la presidenta
de Unién Profesional, Victoria Ortega.
A ella acudieron los presidentes de las
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distintas asociaciones intercolegiales que conforman la malla de relaciones institucionales, en ella Victoria
Ortega hizo una presentacion del Plan Estratégico de Unién Profesional, en el que quedan trazados los tiempos
de ejecucioén y rendicion de cuentas de los distintos ejes que estructuran la actividad prevista de la organizacién
para los préximos cuatro afios. Los temas centrales de la reunion fue la defensa del modelo colegial y las
perspectivas de futuro.

Asimismo, la revista Profesiones ha continuado publicando la serie 'Red Intercolegial' donde se informa sobre las
diferentes iniciativas y jornadas puestas en marcha por las diferentes organizaciones interprofesionales de ambito
territorial que la conforman.

Profesiones 171:_Un pais de profesiones

Profesiones 172: ;D6nde estan ellas? ;Donde estan las profesionales?

Profesiones 173: Las profesiones en la Agenda 2030
Profesiones 174: Plan Estratégico para Unién Profesional

Profesiones 175: Cuarenta anos de la Constitucién Espafiola

Profesiones 176: La contribucién de las profesiones a la consecucién de los ODS

- Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Durante el aio 2018 se han realizado distintas actividades e iniciativas que podrian enmarcarse dentro de lo
que se denomina como Responsabilidad Social Corporativa (RSC). En este ano UP ha trabajado, como ya venia
haciendo, en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) pero este aio este trabajo se ha visto materializado

con la contribucién de Unién Profesional, como actor de la sociedad civil organizada, con su Declaracién de

las Profesiones al Plan de Accion para la implementaciéon de la Agenda 2030: Hacia una Estrategia Espanola de
Desarrollo Sostenible, en cuya elaboracion han participado todos los Departamentos Ministeriales, asi como las
Comunidades Autonomas, las Entidades Locales y organizaciones representativas de la sociedad civil, y que el
Gobierno de Espana desarrollard entre 2018 y 2020.

En esta linea de trabajo con los ODS Unién Profesional publica anualmente el Informe de Progreso de Pacto

Mundial —red a la que pertenece desde hace mas de 10 anos— en €l se recoge la actuacion que se ha desarrollado
en las tres vertientes cldsicas de la RSC —como son la econémico-corporativa, la social y la medioambiental—,y
se resefian las acciones mas destacadas del 2018 en materia de RSC y aquellas actividades llevadas a cabo por
los empleados, con los Consejos y Colegios Nacionales, con los Grupos de Interés y la Administracion, ademas
de con la comunidad y por la proteccion del medio ambiente.

En este sentido, Union Profesional lleva desarrollando desde hace anos una intensa labor de sensibilizacién y
concienciacion a través de sus canales de comunicacion. El ejemplo mds significativo se observa en el 'Especial
Global Compact' de la Revista Profesiones que se publica en las paginas centrales de cada ndmero.
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Profesiones 171: Un pais de profesiones

Profesiones 172: ;Ddonde estan ellas? sD6nde estan las profesionales?

Profesiones 173: Las profesiones en la Agenda 2030

Profesiones 174: Plan Estratégico para Unién Profesional

Profesiones 175: Cuarenta afios de la Constitucién Espafiola
Profesiones 176: La contribucién de las profesiones a la consecucién de los ODS

Asimismo, se ha continuado avanzando en el Grupo de Trabajo de Asuntos Humanitarios en el que se acordé la
necesidad de analizar las causas profundas que conllevan a dicha vulneracion, tanto desde el ambito internacional
como nacional. También se ha participado en la fase de audiencia e informacién publica al Real Decreto de
Transparencia por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno (LTAIBG). Las observaciones realizadas por
Unidén Profesional se han focalizado principalmente en dos aspectos: el
ambito subjetivo de aplicacion y las obligaciones de publicidad activa.

CORRESPONSABLES

O

Ademas, el referente en la comunicacion de [a RSE, Corresponsables, publico
en su Anuario un articulo de Unién Profesional con el titulo Responsabilidad
social v Sostenibilidad de las profesiones colegiadas en Espafa.

Unién Profesional trabaja desde hace anos en la proteccion del Medio e@ﬁzola

Ambiente participando en jornadas y realizando distintas actividades de @0@

concienciacion como por ejemplo, la seccion de medio ambiente de la %

Revista Profesiones. Este afio UP ha participado en CONAMA, Congreso
Nacional de Medio Ambiente, con una actividad especial titulada 'La labor
de los Consejos y Colegios Profesionales en la consecucién de los ODS
climdticos'. Esta actividad ha servido para sensibilizar a las profesiones y a
la sociedad en general sobre la necesidad de remar a favor de la consecucion == ESSl BoVA L, Geas W oo

. . . . . [rner—— (¥
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, planteados por Naciones Unidas 2 Shos e’ G seses Susera i
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http://www.unionprofesional.com/union-profesional-aborda-los-ods-climaticos-en-conama-2018/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-aborda-los-ods-climaticos-en-conama-2018/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-aborda-los-ods-climaticos-en-conama-2018/

« Estudios

Los Estudios UP se dividen en tres categorias: estudios, modelos de referencia e informes posicionados de base
judicial y/o econémica; tres vias estratégicas con tres objetivos: adaptacion, informacién y ejemplaridad, siempre
con el objetivo dltimo de trasladar a la sociedad la cultural colegial.

Este afo 2018 Unién Profesional ha publicado un Informe sobre el estado en el que se encuentran los estatutos de
las profesiones de UP el cual se ira actualizando en la medida que se vayan produciendo novedades al respecto.

Con motivo de la Semana de la Administracion Abierta el Departamento de Estudios prepard la guia los
'Colegios profesionales como corporaciones de derecho piblico, jqué significa?' con el objeto de recordar que
las corporaciones de derecho piblico se equiparan a las administraciones pdblicas en tanto cuentan con una
naturaleza puiblico-privada y ademas, poner en valor algunas de la iniciativas llevadas a cabo y relacionadas con
el contenido de estas jornadas, como es el acercamiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la informacién
Pdblica y Buen Gobierno a las corporaciones colegiales para su adecuacion normativa.

El Departamento de Economia' actualizé6 uno de los estudios que mayor repercusion tiene y ha tenido en
el dmbito de las corporaciones colegiales Analisis Global de Riesgos en las Organizaciones Colegiales. Esta
segunda edicion renueva el impulso por ofrecer un marco de aplicacion para introducir y adaptar un modelo de
prevencion de riesgos y cumplimiento normativo en las organizaciones colegiales. Asi, este es un documento
mas sélido que profundiza en determinadas materias de especial incidencia sobre el ambito colegial como son
proteccion de datos, administracion electrénica o el ambito penal, ademds de un mapeado de riesgos, entre otras
novedades.

Asimismo, desde 2015 el Departamento de Economia se publica mensualmente un Newsletter, cuyo objetivos es
analizar y acercar a las profesiones toda la informacién de caracter econémico relevante, emitida por diferentes
organismos e instituciones oficiales, con el fin de medir y detectar tendencias de mercado, evolucién del empleo,
el comportamiento de los consumidores o la dinamica empresarial, entre otros aspectos. También dispone del
blog Carlyle no tenia razén el cual responde al espiritu Unién Profesional de acercar la realidad, en este caso la
economica, de una manera sencilla.

N

ESTUDIOS

« Comunicacion

Reuniones de Comunicacion

A lo largo del afio 2018 el departamento de comunicacion se celebraron reuniones con todos los Gabinetes de
Comunicacion de los miembros asociados a Union Profesional. Ademas de compartir las lineas de comunicacién
mas genéricasy ciertas estrategias llevadas a cabo por los distintos equipos, las reuniones estuvieron muy enfocadas
a plantear y exponer la estrategia de comunicacién de UP para el | Congreso Nacional de las Profesiones.

En estas reuniones se abordaron los aspectos esenciales a trabajar durante el I Congreso Nacional de Profesiones
y su posterior seguimiento. Por parte de Unién Profesional se invit6 a los Gabinetes de Comunicacién de los
miembros de UP a colaborar aportando ideas y experiencias para una mayor difusién de este acto.

Estas reuniones fueron un dgora para compartir experiencias de todos aquellos miembros de UP que ya tienen
experiencia en la organizacion de actos de este calibre y que han servido como referencia para los primeros que
organizaba Unién Profesional como organizacién que paragua a todos ellos.

Durante el 2018 se realizaron entrevistas a personalidades de reconocido prestigio como por ejemplo,
Pepe Alvarez, Secretario General de UGT o a Marfa Emilia Casas, expresidenta del Tribunal Constitucional,

explicando su visién sobre la posible reforma de la Constitucion, dentro del especial del 40 aniversario de la

Constitucion Espanola.

Entrevista a M?* Emilia Casas

Asimismo, también se celebré un desayuno informativo con los medios de comunicacién para presentar el |
Congreso Nacional de Profesiones y que pudieran conocer con mayor profundidad los objetivos del mismo.

El departamento de Comunicacién de Union Profesional realiza el disefio y ejecucion de todas aquellas
acciones relativas a la comunicacion institucional, externa e interna, lo que incluye la gestion de los canales de
comunicacién institucionales (paginas web, blogs, boletines y revista Profesiones), y los perfiles y cuentas en las
redes sociales.

Al tratarse de una materia transversal —en la que todo el equipo esta implicado—, desde Comunicacién se
proporciona apoyo al resto de areas en la preparacion de documentos institucionales, informes, noticias o boletines
informativos. Asimismo, y como ocurre con otras cuestiones, se presta toda la ayuda requerida por los asociados
en materia de Comunicacién, especialmente en lo relativo a la relacién con los medios de comunicacion.

UNION e A continuacion se recogen algunas de las principales funciones desempenadas desde este departamento:

| |
‘ O | e I 0 S ANALISIS GLOBAL DE RIESGOS EN
LAS ORGANIZACIONES COLEGIALES
p S Marco para realizar un modelo de prevencién de e Relaciones con los medios de comunicacién (notas de prensa, gestion de entrevistas, articulos y tribunas,
COmo corporacionss riesgos y cumplimiento normativo en las P . .. i PR
envio de informacién, resolucion de consultas de periodistas...)

de CIF',‘?C--"_‘-C- pupiico corporaciones colegiales
¢ que significa?

e Clipping y seguimiento de prensa.

e Comunicaciones internas.

UNIGN PROFESIONAL e Disefo de materiales corporativos.

e Disefo y creacién de contenidos para los canales de comunicacién institucionales (paginas web, blogs,
boletines y revista Profesiones) y cuenta en Twitter.

e Analisis y gestion del didlogo con los grupos de interés.

e Organizacion de actos institucionales, de los seminarios de comunicacion y talleres de Comunicacion
2.0

e Seguimiento de normativas y tramitaciones diversas.

e Seguimiento de la actividad parlamentaria, intervenciones del Gobierno y personalidades de alto interés
para el sector.

e Cobertura de actos de los asociados y difusion a través de los canales de comunicacién de UP (web,
revista, blog...); apoyo también desde las redes sociales.

e Seguimiento y difusion en redes sociales de eventos UP, eventos asociados y grupos de interés.

1 Ha ido consoliddndose poco a poco con la vista puesta en ofrecer datos actualizados de indole econémica sobre todo aquello que afecte al sector colegial y . .z
A A ‘ _ ‘ o o S - A e Archivo y documentacion.

profesional. Elabora informes y estudios de esta materia en torno al subsector de las profesiones; seguimiento y andlisis de estadisticas e informacién de estudios

econémicos espanoles y extranjeros; investigacion del comportamiento socioeconémico de los mercados de servicios profesionales con el objetivo de detectar

tendencias, posibles areas de estudio y valoracién de impactos regulatorios.
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7.2 Actividad Internacional

En el afio 2018 la actividad internacional se mantuvo en la linea de afos anteriores con Victoria Ortega como
vicepresidenta del Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS) y de la Unién Mundial de Profesiones

Liberales (UMPL).

En relacion con la presentacién hace un ano del Paquete de Servicios Union Profesional preparé una nota-
resumen de sobre el contexto y el estado de tramitacion de las medidas propuestas por la CE. Con el objeto
de trasladar las inquietudes de los miembros asociados sobre los procesos parlamentarios de interés para las
profesiones y la conveniencia del didlogo entre profesiones e instituciones, principalmente sobre este Paquete de
Servicios se mantuvo una reunién con el Eurodiputado del arlamento Europeo, Antonio Lépez-Istiriz.

Union Profesional durante el ano 2018 ha ido haciendo un seguimiento pormenorizado de todo lo relativo al
Paquete de Servicios asi, el 20 de marzo el Parlamento Europeo y el Consejo llegaban a un acuerdo politico
preliminar sobre la Directiva relativa al Test de Proporcionalidad antes de adoptar nuevas regulaciones de
profesiones. El 20 de abril dicho acuerdo preliminar fue respaldado por el Comité de Representantes Permanentes
de la Unién Europea (Consejo UE) y el 24 la Comision de Mercado Interior del Parlamento Europeo voté también
favorablemente este acuerdo por 25 votos a 4. Finalmente el 14 de junio el Pleno del Parlamento Europeo aprob6
la Directiva relativa al test de proporcionalidad.

Precisamente, con motivo de profundizar en la Directiva sobre proporcionalidad el 28 de junio tuvo lugar una
reunién técnica de asuntos internacionales. Esta sesion se centr6 en la regulacion de las profesiones habida
cuenta de las iniciativas normativas mas recientes que tratan especificamente sobre ello. Por un lado, en Espana
se avanza en la Comision Interministerial que elaborarad la lista de profesiones reguladas en nuestro pais a efectos
del reconocimiento de las cualificaciones profesionales. Por otro, en la Unién Europea se ultima la tramitacion de
la Directiva sobre la proporcionalidad de la regulacién profesional. Todo ello es parte de un proceso normativo
evolutivo cuyos antecedentes y previsiones de futuro se analizaran en la reunion.

A nivel internacional UP también ha estado estudiando cémo los Acuerdos Comerciales pueden afectar a las
profesiones colegiadas por ello, Unién Profesional contribuyé con sus aportaciones sobre la preservacion del
sistema de profesiones colegiadas a las consultas publicas que abrié la Comision Europea (CE) del Acuerdo
Econémico y Comercial Global (CETA) entre la Unién Europea (UE) y Canadd, y de la modernizacion del acuerdo
comercial entre Chile y la UE.

Acceder a la aportacion UP a la consulta del CETA.

Acceder a la aportacion UP a la consulta del acuerdo con Chile.
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De todas y cada una de estas cuestiones (asi como otras que pudieran resultar de interés para el sector) se ha
dado cuenta tanto en la web institucional, en la revista Profesiones y en El Blog de las Profesiones, asi como en
el boletin mensual 'Boletin Newssheet UP Internacional', que UP envia a sus asociados con el fin de informarles
periddicamente sobre las novedades politicas, legislativas, culturales, sociales, econémicas, etcétera, de la Unién
Europea y del ambito extra-comunitario.

- Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS)

En el marco de la Asamblea General de CEPLIS que tuvo lugar el 26 de noviembre en el Parlamento Europeo en
Bruselas la Unién Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL) y el Consejo Europeo de las Profesiones Liberales
(CEPLIS) alcanzaron un posicionamiento conjunto dirigido al aumento de la concienciacién sobre el compromiso
de los profesionales en la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas
asociadas adoptados por las Naciones Unidas (ONU) en su ‘Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’.

En esta Declaracién, impulsada por Unidon Profesional (UP), las profesiones liberales reconocen su responsabilidad
como parte esencial de la sociedad civil en la consecucion de la Agenda 2030 e invitan a las instituciones
politicas e internacionales a entender los ODS como una herramienta conjunta y completa asi como a escuchar
a las profesiones, considerandolas actores clave en aquellas estructuras presentes y futuras con el objetivo de
aunar a los diferentes agentes interesados fomentando el didlogo entre ellos y articulando su implicacion en la
consecucion de la Agenda.

A través de este posicionamiento, la UMPL y CEPLIS se comprometieron, entre otros, a incorporar activamente los
ODS en los valores y cultura profesionales, aumentar la concienciacion sobre ellos y promover espacios globales
e interprofesionales para el didlogo, el consenso y el apoyo técnico en relaciéon con los ODS.

Acceder al Posicionamiento conjunto sobre el compromiso de los profesionales en la consecucién de los 17 Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

« Union Mundial de Profesiones Liberales (UMPL)

Madrid sera la sede de la préxima Asamblea General de la Unién Mundial de Profesiones Liberales tal y como se
acordé en la Asamblea celebrada el pasado 19 de noviembre en Paris. En esta Asamblea se propuso una linea de
trabajo de cara al proximo ano 2019 en la que se incluyen una serie de videoconferencias —Ilas primeras tendran
lugar desde Italia y TGnez— con el propdsito de debatir temas transcendentales para las profesiones, como son
los valores profesionales, la implicacion de las organizaciones colegiales y las profesiones en la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la defensa de los Derechos Humanos.

En este contexto, el pasado 23 de septiembre la UMPL celebré el Dia Mundial de las Profesiones bajo el lema
‘La diversidad de los profesionales liberales y los valores comunes’; aprovechando esta conmemoracion, Unién
Profesional invit6 a todas las profesiones a contribuir con sus experiencias a este encuentro, con el objetivo de
compartir buenas practicas y sumar voluntades en pos de un objetivo comun, que no es otro que trasladar a la
opinién publica la importancia de las profesiones en la consecucion de los ODS.
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http://www.ceplis.org/en/index.php
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http://www.unionprofesional.com/internacional/
http://www.ceplis.org/en/index.php
http://www.unionprofesional.com/posicionamiento-conjunto-de-la-umpl-y-ceplis-sobre-la-agenda-2030-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible/
http://www.unionprofesional.com/posicionamiento-conjunto-de-la-umpl-y-ceplis-sobre-la-agenda-2030-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible/
http://www.umpl.org/
http://www.unionprofesional.com/los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-en-el-dia-mundial-de-las-profesiones/

- Comité Econémico y Social Europeo (CESE)

El pasado 27 de noviembre el Comité Econémico y Social Europeo (CESE) celebré, este 27 de noviembre, la cuarta
edicion del ‘Dia Europeo de las Profesiones Liberales’ con un jornada que ha congregado a distintas organizaciones
profesionales de Europa, titulada ‘Liberal Professions 4.0.: Sustainable Transformation of Professional Features’.

ENTREPREHEURIAL TRAIHING EOUCATION  ACHIEVEMENTS
LAWYERS @ucr ARCHITECTS  SAFEGUARDS
ACTRINUNES * RATARIES ARTS DOCTORS YOUTH PROGRAMMES
INEERS DENTISTS N ETW ORI VALUES m
ACTITIESg o v MAMFESTD  SCIENCES SARTICIRATION
pRoFessionals  PROFESSIONAL BODI| mﬁms Ewropean E fc and Sociel Committe
SHILLS YOURG mlBiMlsCHALLF‘ggESW Liberal Professions Categ,

REFRESENTATION | A RKETS .
SOCKTAL DGYSLOPNENTS ) (5 TALIZATION

ETHIC CODES

= Day of the Liberal Professions

Liberal Professions 4.0: Sustainable
Transformation of Professional Features

27 November 2018 | JOE 51| 10 a.m. - 5 p.m.
Jacques Delors Building | Rue Belliard 99 | Brussels

Una jornada celebrada por la Categoria de Profesiones Liberales del Grupo de Actividades Diversas (Grupo
1) del CESE, cuyo objetivo dltimo es analizar el concepto actual de las profesiones liberales y establecer una
definicion legal en la que quepan todas, a la vez que posicionar en la Union Europea lo que se ha calificado
de categoria social. Victoria Ortega, presidenta de Unién Profesional y vicepresidenta de CEPLIS, intervino en
esta jornada en el marco del panel titulado ‘Las profesiones liberales como representantes de los valores de la
sociedad europea’. Los temas que se abordaron a lo largo de la jornada fueron las obligaciones ligadas al interés
publico, la deontologia y la independencia, asi como los retos que presenta la

digitalizacion para las profesiones, entre otros, en sintonia con el ‘Manifiesto Europeo de Profesionales’ destinado
a garantizar que las profesiones en la UE alcancen su maximo potencial en un futuro préximo, desarrollando los
objetivos a tener en cuenta de aqui a 2020, asi como hacer un repaso a las acciones enmarcadas y por llegar en
la agenda ‘De Roma a Bruselas’.

Rudolf Kolbe, portavoz de la Categoria de Profesiones Liberales del Grupo Ill y presidente de Consejo Europeo de
Profesiones Liberales (CEPLIS), fue el encargado de sintetizar todo lo trabajado y debatido durante la jornada con
la exposicion de unas conclusiones de las que se destaco que: «Es importante que existan instituciones serias que
velen por los intereses de la ciudadania y que, a través de las profesiones liberales, pueda garantizarse un futuro
estable para nuestra sociedad». En su discurso, hizo especial énfasis en cémo «los y las profesionales contribuyen
a que Europa tenga un buen futuro». Asimismo, apel6 a la necesidad de «una definicién comdn de ‘profesion
liberal’; debemos seguir trabajando en ello, y la jornada de hoy ha contribuido a que tengamos una base sélida
sobre la que continuar construyendo».
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8. Canales de comunicacion

« Revista Profesiones

La revista Profesiones es la publicacion referente de las profesiones colegiadas ya que compila toda la actualidad
colegial. Los temas tratados en Profesiones son muy variados y transversales a todas las profesiones. En 2018
se han atendido a materias especialmente relevantes para el entorno profesional, tales como deontologia,
emprendedores, formacién continua, encuentros internacionales con otras organizaciones profesionales, los
derechos fundamentales, competencia o TTIP, | Congreso Nacional de Profesiones (el cual ha tenido dedicado un
especial), 40 Aniversario de la Constitucion Espafiola.

La distribucién, como en anos anteriores, no solo ha sido fisica sino sobre todo online, con la que se alcanzan los
10.000 impactos por revista. La difusién que de la misma se realiza a través de los diferentes canales de Union
Profesional asi como mediante las redes sociales, ha hecho que se mantengan e incluso aumenten las sugerencias
y feedbacks interesantes que siempre hemos tenido en cuenta.

Para acceder a los nimeros completos de las revistas publicados en 2017, cliquear en los siguientes enlaces:

Profesiones ...

oe

Q{f &;?als de Prolequnm Q/z,

Profeses

Profesiones 171: Profesiones 174:

Un pais de profesiones La dindmica de Unién

Profesional
Profesiones ... Profesiones ...
EFCE B al
;?:;‘:?&ﬁ::;; Profesiones 172: : / Profesiones 175:
hEIE OETE ., ’ : 2 Q Cuarenta aiios de la_
- v L—p—' . . ~
Bax o BT a4 Dénde esldn las profesionales Q#0s de  Constitucién Espaiiola

, - d
Constitucion

(1978-2018)

= Ty
Faniih

Profesiones ... Profesiones ...
Las profesiones en La contribucién de las
1a Agenda 2039 Profesiones 173:

M..‘

Las profesiones en la Agenda
2030

La contribucién de las
profesiones a la consecucion
de los ODS

::tmsloms consecucién
&::1’/4:' Profesiones 176:
E&

)
7
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Debido a su interés, la revista suele ser recogida asimismo en las paginas webs de los Consejos y Colegios
Profesionales de Ambito territorial y provincial, solicitando incluso el permiso para la publicacién de ciertos
articulos en sus publicaciones respectivas.

- Comunicacion 2.0
UP ha ido desarrollando otros canales que, poco a poco, han ido consolidandose como referencia informativa

del sector colegial:

@‘ Pagina web de Unién Profesional

You@® Canal Youtube Uni6n Profesional

( 1) Flickr

p\ Laboratorio de Profesiones
Vision Profesional

Newssheet UP Internacional

Newssheet UP Economia

L JOROR 7

@UProfesional
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http://www.unionprofesional.com/
https://www.youtube.com/user/UnionProfesional
https://www.flickr.com/photos/unionprofesional/
http://www.unionprofesional.com/laboratorio-de-profesiones/
http://www.unionprofesional.com/vision-profesional/
http://www.unionprofesional.com/internacional/
http://www.unionprofesional.com/economia/
https://twitter.com/uprofesional
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