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1 En palabras del Presidente
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Alo largo del afo 2017 Unién Profesional ha continuado trabajando en la misma linea que lo lleva
haciendo los tltimos 37 anos, promoviendo los valores de las profesiones colegiadas, deontologia
y formacion continuada como garantes del interés general.

Los colegios profesionales, recogidos en el articulo 36 de la Constitucién Espanola, tienen su
fundamento en la proteccion del interés general de la sociedad — salud, la justicia, sus bienes
econdmicos o patrimoniales, el medio ambiente o los servicios generales —. La obligacién de velar
por el interés general justifica la colegiacion de las profesiones miembros de Unién Profesional.

La deontologia y la formacién continua son los dos pilares que garantizan la buena practica
profesional siendo estos imprescindibles para las profesiones y por tanto, para los profesionales.

Debemos tener presente el momento actual que estan viviendo las profesiones y es por ello por
lo que Unidén Profesional quiere trabajar, y esta trabajando, en los puntos que unen a todas ellas y
que son transversales.

Esta memoria viene a recopilar la actividad que esta institucion ha ido desarrollando a lo largo del
ano 2017. Uno de los hitos mas relevantes ha sido la | Edicion de Premios, Medallas y Distinciones
donde se ha reconocido la labor de profesionales con una trayectoria profesional ejemplar y
comprometida con la sociedad. Asimismo, se ha continuado trabajando en los temas que ocupan y
preocupan a las profesiones tales como transparencia, proteccién de datos, regulacion...

Tal y como se ha venido haciendo a lo largo de estos afos y con el la intencién de trabajar
conjuntamente con otras organizaciones y entidades de la sociedad civil, caben destacar la
renovacion del convenio con UGT y la firma con la Escuela de Organizacion Industrial o con
Nueva Mutua Sanitaria.

De todo lo que ha ido sucediendo durante 2017, se ha ido dando cuenta a través de nuestra pagina
web institucional , El Blog de las Profesiones, el blog econémico ‘Carlyle no tenia razén’ ,
nuestra revista Profesiones y la cuenta de Twitter: @UProfesional. Afio tras afo, nuestros canales
de comunicacion se consolidan como referencia informativa de lo que sucede tanto en el dmbito
colegial como profesional, dentro y fuera de nuestras fronteras. Es nuestro interés continuar por esta
senda de apertura, dialogo y transparencia imprescindible para mirar hacia el futuro con solidez y
optimismo.

Jordi Ludevid i Angalda
Presidente Unién Profesional
Unioén Profesional

) Unién Profesional
2.1_ Definicién

Unién Profesional (UP) es la asociacién que agrupa a las profesiones colegiadas espanolas. Esta integrada por 33 consejos
generales y superiores y colegios profesionales de dmbito nacional (datos del 2017) que, juntos, aglutinan a casi 1.000
colegios profesionales y cerca de millén y medio de profesionales en todo el territorio estatal. El sector de las profesiones
colegiadas genera casi el 10% del Producto Interior Bruto (PIB) y su aportacién al empleo se situaria en un 9%, del cual el 6%
seria empleo directo y 3% es empleo vinculado.

Abarca los sectores juridico, sanitario, econémico, social, cientifico, docentes, arquitectura e ingenierias. Por su estructura
tiene un cardcter interdisciplinar. UP es fruto del compromiso de las profesiones con el impulso y defensa de la cultura y los
valores del profesionalismo. UP es un eje de vertebracion intelectual, econémica y social de primer orden.

UP fue creada en 1980 con vocacién de defender los intereses comunes de las profesiones y la consecucion coordinada de las
funciones de interés social. Desde su inicio ha sido interlocutor y foro de debate, opinién y discusién de todas las cuestiones
relacionadas con los colegios profesionales y sus estructuras asi como del ejercicio de las profesiones.

UP promueve la consideracion de los colegios profesionales como garantia institucional de la buena practica profesional
establecida en el Articulo 36 de la Constitucion Espafiola.

UP esta presidida por Jordi Ludevid i Anglada que es, a su vez, presidente del Consejo Superior de Arquitectos de Espana. En
el ambito internacional Ludevid también es el vicepresidente de la Unién Mundial de Profesiones Liberales y del Consejo
Europeo de Profesiones Liberales.

Unioén Profesional:

e Representa al sector de las profesiones colegiadas

e Ejerce de 6rgano consultivo de los poderes Legislativo y Ejecutivo

¢ Defiende un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontolégico y disciplinario y basado en la excelencia profesional

* Promueve la profesionalizacién de la direccién y gestion de las organizaciones colegiales

e Facilita la transicion hacia el escenario post reforma tras la transposicién de la Directiva de Servicios

 Impulsa la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad

e La sede presidencial de Union Profesional se encuentra en Madrid, en el Paseo de Recoletos n° 13, y la administrativa esta situada

en la calle Lagasca n° 50.

Visién
Aspira a ser el referente del modelo colegial espafiol, sustentado sobre la deontologia y la excelencia profesional, y de los
valores del profesionalismo ético. Actiia como vertebrador social, econémico e intelectual.
Mision
Es el fruto del compromiso de las profesiones colegiadas espanolas con el impulso y defensa del modelo colegial espafiol y
de la deontologia profesional. Facilita a través de su accion la transicion hacia la profesionalizacién efectiva de la direccién y
gestion de las organizaciones colegiales -consejos generales, autonémicos y colegios profesionales- para el mejor desempeno
de las funciones de interés general y piblico que tienen encomendadas por ley.

Valores corporativos
Deontologia profesional, interdisciplinariedad, calidad, responsabilidad, independencia, funcién social, formacién,
competitividad.

UP es miembro de...
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2.2 Asociados a Union Profesional

Juridicos

¢ Consejo General de la Abogacia

e Consejo General del Notariado

¢ Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles

® Consejo General de Procuradores

e Consejo General de Gestores Administrativos

¢ Consejo General de Administradores de Fincas

Economia y Empresa

e Consejo General de Economistas y Titulados Mercantiles

e I[nstituto de Actuarios Espanoles

Sanitario

Consejo General de Médicos

e Consejo General de Farmacéuticos

¢ Consejo General de Fisioterapeutas

¢ Consejo General de Enfermeria

¢ Consejo General de Veterinarios

e Consejo General de Dentistas

e Consejo General de Opticos-Optometristas

e Consejo General de Psic6logos

¢ Consejo General de Logopedas

Ciencias

¢ Colegio Oficial de Geblogos

e Colegio Oficial de Fisicos

¢ Consejo General de Quimicos
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(datos del 2017)

Ingenierias
o Consejo General de Ingenieros Técnicos de
Minas

e Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras
Pdblicas

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Telecomunicacion

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en
Topografia

e Consejo General de Ingenieros Técnicos
Agricolas

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales

e Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial

Arquitectura

e Consejo Superior de Arquitectos

e Consejo General de la Arquitectura Técnica

Social

o Consejo General de Trabajo Social

e Consejo General de Educadoras y Educadores
Sociales

e Consejo General de Profesionales de la
Educacién Fisica y el Deporte

Docentes

e Consejo General de Doctores vy Licenciados en
Filosofia, y Ciencias

| 3 Organos de gobierno

3.1_ Composicion

Asamblea General

La Asamblea General de UP esta formada por los 33 presidentes de los consejos generales y superiores
de colegios y colegios nacionales miembros de Unién Profesional.

Comision Ejecutiva

Elegida el 20 de abril de 2017, la Comisién Ejecutiva de Unién Profesional quedd compuesta de la

siguiente manera:

Presidente

Vicepresidentes

Jordi Ludevid i Anglada (fue elegido el 13
de abril del 2016)

Presidente del Consejo Superior de
Arquitectos.

José Antonio Galdén Ruiz.
Presidente del Consejo
General de la Ingenieria
Técnica Industrial

Victoria Ortega Benito (fue
elegida por la Asamblea de
Unién Profesional de 20 de
abril del 2017).

Presidenta del Consejo
General de la Abogacia

José Antonio Otero
Cerezo (hasta el 28 de
noviembre del 2017).
Presidente del
Consejo General de la
Arquitectura Técnica

Alfredo Sanz Corma
(fue ratificado por la
Asamblea de Unién

Manuel Regueiro Gonzalez-
Profesional de 12 de

Barros (fue elegido por
la Asamblea de Unién diciembre del 2017)
Profesional de 20 de abril Presidente del

del 2017). Consejo General de la
Presidente del Colegio Arquitectura Técnica
Nacional de Geélogos

Juan José Rodriguez
Sendin (hasta el 04
de marzo del2017).
Presidente del
Consejo General de
Médicos

Serafin Romero Agiit
(fue elegido por la
Asamblea de Unién
Profesional 20 de
abril del 2017).
Presidente del
Consejo General de
Médicos

Secretario General

Juan Carlos Estévez
Fernandez-Novoa
Presidente del Consejo
General de Procuradores
de los Tribunales

Tesoreros

Vicesecretarios

Gonzalo Echaglie

Méndez-Vigo (hasta

el 20 de abril del

2017).

Presidente del

Colegio Oficial de

Fisicos.
Jests Aguilar
Santamaria (fue
elegido por la Francisco Javier Loren José Javier Medina Mufioz (fue elegido
Asamblea de Unién Zaragozano (hasta el 20 de por la Asamblea de Unién Profesional de 20
Profesional de 20 de abril del 2017) de abril del 2017. Finaliza su cargo el 23 de
abril del 2017). Presidente del Consejo noviembre del 2017).
Presidente del General de Ingenieros Presidente del Colegio Nacional
Consejo General Técnicos Agricolas. de Ingenieros Técnicos de
de Farmacéuticos. Telecomunicaciones.

Vicetesorera Interventor

Florentino Pérez Raya
(fue ratificado por la
Aamblea de Unién
Profesional de 12 de
diciembre del 2017)
Presidente del
Consejo General de
Enfermeria.

Maximo Gonzélez
Jurado (hasta el 6 de
octubre de 2017).
Presidente del
Consejo General de
Enfermeria.

Ana Isabel Lima

Ferndndez.

Presidenta del Consejo
General de Trabajo
Social.

Valenti Pich Rosell.
Presidente del
Consejo General de
Economistas.
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http://www.abogacia.es
http://www.notariado.org/
http://www.registradores.org/
https://www.cgpe.es/
http://consejo.gestores.net/
http://www.cgcafe.org/
http://www.economistas.org/
http://www.actuarios.org/
https://www.cgcom.es/
http://www.portalfarma.com/
http://www.consejo-fisioterapia.org/
https://www.consejogeneralenfermeria.org/
http://www.colvet.es/
http://www.consejodentistas.org/
http://www.cgcoo.es/
http://www.cop.es/
https://www.consejologopedas.com/
https://cgeologos.es/
http://www.cofis.es/
https://cgquimicos.com/
http://www.consejominas.org/
http://www.consejominas.org/
http://www.citop.es
http://www.citop.es
https://www2.coitt.es
https://www2.coitt.es
http://www.coit-topografia.es
http://www.coit-topografia.es
https://www.agricolas.org
https://www.agricolas.org
http://www.forestales.net/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=A2238BD0-3048-4D9D-AB8C-C91C6FDFD475&Idioma=es-ES
http://www.forestales.net/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=A2238BD0-3048-4D9D-AB8C-C91C6FDFD475&Idioma=es-ES
https://cogiti.es
https://cogiti.es
http://www.cscae.com/index.php/es/
http://www.arquitectura-tecnica.org
https://www.cgtrabajosocial.es
http://www.eduso.net/cgcees/
http://www.eduso.net/cgcees/
https://www.consejo-colef.es
https://www.consejo-colef.es
https://www.consejogeneralcdl.es
https://www.consejogeneralcdl.es

3.2_Reuniones de los organos de gobierno

Al igual que en afos anteriores y como es habitual los presidentes de los consejos generales y superiores
y colegios profesionales de dambito estatal asociados a Unién Profesional han celebrado distintas
reuniones a lo largo del afo 2017 con el objetivo de de revisar y aprobar las cuentas y presupuestos
correspondientes, asi como planificar y coordinar la actuacion institucional en aquellas cuestiones de
especial interés para el comun de las profesiones agrupadas en UP.

Asambleas Generales Ordinarias

Unién Profesional celebré el pasado 20 de abril su Asamblea General Ordinaria, asi como Asamblea de Elecciones a la
Comision Ejecutiva, en la sede del Consejo General de Procuradores. Asimismo, el presidente de Unién Profesional, Jordi
Ludevid i Anglada, tras la lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea General celebrada el pasado 21 de diciembre de
2016, procedié exponer las Gltimas actividades de la institucion, entre las que se encuentran todas aquellas relacionadas

con la organizacién del 1 Congreso Nacional de Profesiones; el envio de las alegaciones a la Comisién Mixta para la UE
del Congreso de los Diputados, y a la Comision Europea, sobre la propuesta de Directiva sobre el Test de Proporcionalidad,
asi como el de las alegaciones a la propuesta de la Comisién Europea del sistema de Notificaciones. También se hicieron
llegar las alegaciones al Consejo de Estado en relacién al Proyecto de Real Decreto por el cual se establece la regulacién y
los procedimientos para el reconocimiento de las cualificaciones adquiridas en otros Estados miembros de la Unién Europea
a los efectos de acceder y ejercer una profesion regulada en Espana.

Ademas, Ludevid traslad6 sus impresiones sobre la reunién mantenida recientemente con el actual Director General de
Comercio Internacional e Inversiones, José Luis Kaiser, cuyo propésito era conocer el punto de vista de Unién Profesional
sobre el BREXIT: como puede afectar la salida de Reino Unido a las profesiones y qué intereses deberian ser defendidos para
que la Comision Europea los contemple en su paquete negociador. El presidente anuncié que se va a aportar a dicha Direccién
General informacién de cémo puede afectar a las distintas profesiones de UP. En esta Asamblea también fueron presentados
los candidatos a la | Edicién de los Premios de Unién Profesional, enmarcados del | Congreso Nacional de Profesiones, que
fueron aprobados, al igual que se concretd abrir plazo para presentar los candidatos de las Distinciones

Aprobadas las cuentas de la institucién se celebraron las elecciones a la Comisién Ejecutiva, siendo los resultados los
siguientes:
¢ José Antonio Otero Cerezo, presidente del Consejo Gral. de Arquitectos Técnicos, como Vicepresidente.

* José Antonio Galdén Ruiz, presidente del Consejo Gral. de Graduados en Ingenieria rama industrial e Ingenieros
Técnicos Industriales, como Vicepresidente.

¢ Victoria Ortega Benito, presidenta del Consejo Gral. de la Abogacia Espaiola, como Vicepresidenta.

e Manuel Regueiro Gonzalez Barros, presidente del Colegio Oficial de Geélogos, como Vicepresidente.

¢ Serafin Romero Agliit, presidente del Consejo General de Médicos, como Vicepresidente.

e Juan Carlos Estévez Fernandez-Novoa, presidente del Consejo Gral. de Procuradores, como Secretario General.

® José Javier Medina Mufioz, presidente del Consejo Gral. de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién, como
Vicesecretario General.

¢ Jesus Aguilar Santamaria, presidente del Consejo Gral. de C.O. de Farmacéuticos, como Vicesecretario General.
e Maximo Gonzélez Jurado, presidente del Consejo Gral. de C. de Enfermeros, como Tesorero.

¢ Ana Isabel Lima Ferndndez, presidenta del Consejo General de Trabajo Social, como Vicetesorera.

¢ Valenti Pich Rossell, presidente del Consejo Gral. de C.O de Economistas, como Interventor.
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El 10 de octubre Unién Profesional celebrd su segunda Asamblea General Ordinaria en la sede del Consejo Superior de
Colegios de Arquitectos de Espafia (CSCAE). El presidente de Unidon Profesional repasé los ltimos hitos desde el mes de
abril, entre los que destacé el encuentro con el comisario de Mercado Interior y Servicios, Michel Barnier, encargado de
las negociaciones sobre el Brexit con Reino Unido, en la representacion de la Comision Europea en Espafia; la Asamblea
General de CEPLIS en Malta el pasado junio; la respuesta de Union Profesional a la OCDE ante su propuesta de liberalizar los
servicios profesionales; asi como la entrega en el Senado de la Primera Edicién de los Premios, Medallas y Distinciones de
Unidn Profesional que se celebré el 19 de octubre.

Asimismo, se leyeron y aprobaron las Actas de la
Asamblea General Ordinaria y la Asamblea General
de Elecciones, celebradas ambas el 20 de abril del
2017. Un futuro informe del Estatuto del Profesional
Europeo, asi como la celebraciéon del Primer
Congreso Nacional de las Profesiones en enero del
2018, fueron otros de los asuntos planteados.

Para finalizar el afo Unién Profesional celebraba
su Asamblea General Ordinaria el pasado 12 de
diciembre en el Consejo Superior de Arquitectos. El
tema central que se abord6 en dicha Asamblea fue el
| Congreso Nacional de las Profesiones que tendria
lugar los dias 18 y 19 de enero del 2018.

Jordi Ludevid expuso a los miembros de Unién Profesional todas las gestiones que se habia y se estaban realizando con
la finalidad de desarrollar el primer encuentro de las profesiones colegiadas en Espaia, considerando imprescindible la
participacién de todos los decanos de los colegios profesionales en la asamblea que tendria lugar en la segunda jornada del
Congreso para consensuar una declaracion conjunta en favor del reconocimiento de las profesiones como categoria social,
asi como el compromiso publico con los pilares de la deontologia y la formacién continua, esenciales del hecho profesional.

Durante esta Asamblea General Ordinaria también se ratificaron los cargos de vicepresidente y tesorero de Unién Profesional,
que seran ocupados por Alfredo Sanz, presidente del Consejo General de Arquitectos Técnicos, y Florentino Pérez Raya,
presidente del Consejo General de Enfermeria (CGE), respectivamente.

Jordi Ludevid culminaba esta reunién ordinaria agradeciendo a los presidentes de los Consejos y Colegios Nacionales
miembros de Union Profesional, su colaboracién durante este afio y medio en el desarrollo de su labor al frente de la
asociacion que agrupa a las profesiones colegiadas en Espafa.
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http://www.unionprofesional.com/premios-medallas-y-distinciones-de-union-profesional/
http://www.unionprofesional.com/premios-medallas-y-distinciones-de-union-profesional/
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n166/30
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n166/30
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n166/30
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n166/10
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n166/10
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n166/10

/L Reuniones técnicas

Al igual que en anos anteriores a lo largo del 2017 se han celebrado numerosas reuniones técnicas para abordar y trabajar
conjuntamente las materias que preocupan y ocupan a las profesiones colegiadas. Algunas de estas reuniones mds relevantes
han sido las siguientes:

Durante el afo 2017 la transparencia ha ocupado una parte importante de nuestro trabajo en Unién Profesional. El pasado
9 de febrero se celebré la primera sesién técnica sobre transparencia en el Instituto Nacional de Administraciones Publicas
(INAP) abierta a todas las corporaciones de derecho publico, entre las cuales se encuentran los Consejos Generales y Superiores
de colegios profesionales, los colegios de ambito nacional y los colegios territoriales. La sesién conté como ponentes
con Enrique Orduna, Director de la Oficina de Reclamaciones de Administraciones Territoriales; Carlos Garrido, Consejero
Técnico de la Subdireccién General de Reclamaciones y Esperanza Zambrano, Subdirectora General de Reclamaciones,
miembros del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG).

El objeto de la misma fue profundizar en los contenidos recogidos en la «Guia de transparencia y acceso a la informacién
publica dirigida a los colegios y consejos de colegios profesionales y demds corporaciones de derecho piblico», elaborada
conjuntamente por el CTBG y Unién Profesional (UP) en el marco de un convenio de colaboracion firmado entre ambas
entidades. Durante la sesion formativa se abordaron los aspectos mds practicos de la guia. Ademads, los ponentes dieron
respuesta a las cuestiones formuladas por los asistentes.

Preguntas frecuentes sobre transparencia

Se plantearon cuestiones como la delimitacion del concepto «formato reutilizable», el alcance de la potestad sancionadora del CTBG
como 6rgano de control de la transparencia, las herramientas y medios facilitados para dar cumplimiento a la ley por parte de las
corporaciones de derecho publico, la delimitacion y alcance de la mencién «aquellas actividades sujetas a derecho administrativo»,
la distincion entre las funciones publicas o privadas etc. También se profundizé en cuestiones relativas a los criterios interpretativos de
materias especialmente complejas como es la ponderacién de la transparencia frente a la proteccién de datos en el marco del interés
general, entre otras cuestiones.

Derivado del interés suscitado, asi como del elevado nimero de dudas planteadas, se concretd la posible organizacion de sesiones
posteriores o campanas divulgativas a fin de dar respuesta a todas las cuestiones originadas dentro de la «generosa casuistica» que
segln los ponentes existe sobre la materia.

Los miembros del CTBG mostraron su disposicion a colaborar para que la transparencia sea cada vez mds conocida y aplicada por las
entidades obligadas. En este sentido anunciaron el trabajo que estan realizando junto la Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas
Piblicas y la Calidad de los Servicio (AEVAL) que consiste en el desarrollo de una herramienta de autoevaluacion a disposicién
de los sujetos obligados por la ley, cuyo objetivo seria facilitar el cumplimiento de la misma, detectando incumplimientos. En este
sentido cabe recordar que las corporaciones de derecho publico se encuentran en el ambito de aplicacién de la ley en los relativo
a «actividades sujetas a Derecho Administrativo», quedando obligados al cumplimiento de las disposiciones del Titulo I, es decir,
respecto de la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién publica.

Unién Profesional ha asistido a lo largo de 2017 a distintas sesiones informativas organizadas por el CGTB con la finalidad de
profundizar en la materia y conocer las herramientas necesarias para hacer de la transparencia efectiva en las estructuras colegiales.
Una de las sesiones mas relevantes fue la presentacién de la Metodologia de Evaluacion y Seguimiento de la Transparencia de la
actividad pablica (MESTA), nombre que se ha otorgado a la citada herramienta como parte del sistema oficial de cumplimiento de la
transparencia.

MESTA es el método que mide la aplicacién de la LTAIBG en los organismos de las distintas Administraciones Publicas
asi como en empresas publicas, partidos politicos, colegios profesionales, organizaciones empresariales y sindicales. Es
una metodologia aplicable y adaptable a todos los sujetos obligados, independientemente de su naturaleza, que contiene
elementos de evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa de las obligaciones contenidas en la ley. Establece un sistema
de autoevaluacion, asi como un sistema para realizar un seguimiento observable de los avances en el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa y del ejercicio del derecho de acceso, ambitos a los que se da un tratamiento diferenciado,
pudiendo presentar también recomendaciones y buenas practicas para avances futuros dentro de un proceso de mejora
continua.

M4s informacién
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La proteccion de datos ha sido otro de los temas que durante este afio se han trabajado con mayor profundidad. De este
modo el 11 de octubre se celebré en la sede de la Organizacién Médica Colegial (OMC) una sesién especifica sobre las
novedades normativas en materia de proteccion de datos y su especial incidencia en el ambito de la corporaciones colegiales
y en los profesionales. Esta jornada estd enmarcada en las relaciones de trabajo mantenidas entre la Agencia Espaiiola de

Proteccién de Datos (AEPD) y Unién Profesional, quien ha participado de forma activa en el grupo de expertos configurado
para la definicién del esquema de certificacion del Delegado de Proteccién de Datos. En la organizacién de la jornada ha
colaborado, a su vez, la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM).

Durante la intervencién de los ponentes, Mar Espaiia presidenta de AEPD, destacé el poco tiempo que queda para adaptarse a
las disposiciones del Reglamento General de Proteccion de Datos, que si bien fue aprobado en mayo del 2016, sera aplicable
a partir del 25 de mayo del 2018. «No va a haber prérrogas», aclaré la presidenta. Dado que se trata de una normativa que
afecta a todas las corporaciones colegiales, durante la sesion se hizo un repaso general de aquellas herramientas y guias,
disponibles en la web de la AEPD, para «hacer lo mds facil posible este transito.

Esta jornada estuvo enmarcada dentro de un conjunto de actos, estudios y reuniones entre Unién Profesional y la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), cuyo objetivo era dar respuesta a las necesidades e inquietudes de las organizaciones
colegiales dentro del ambito del cumplimiento normativo, también conocido como «compliance». Entre los préximos pasos
planteados a fin de seguir avanzando en el cumplimiento normativo en materia de proteccién de datos destacan:

¢ La firma del convenio para dar mayor formalidad a la relacion establecida entre ambas entidades.

¢ La valoracion de las medidas oportunas para que Unién Profesional, como entidad representante de las profesiones
espanolas colegiadas, pueda canalizar las inquietudes y dudas de las corporaciones de derecho publico en materia de
proteccion de datos en colaboracion con la Unidad de Atencion al Responsable, de préxima creacion por la AEPD.

e La constitucion de un grupo de trabajo en el seno de Unién Profesional, creado con la finalidad de establecer los
aspectos comunes de un cédigo de conducta de las profesiones colegiadas en el dmbito de la proteccién de datos, que
pueda ser adaptado en fases posteriores a las particularidades de cada profesién.

Mads informacion
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I Premios, Medallas y Distinciones de Union Profesional

Con motivo de la celebracién de los Premios, Medallas y Distinciones de Unién Profesional y el | Congreso Nacional de
Profesiones se realizaron diversas reuniones de trabajo e informativas tanto con los Presidentes miembros de Unién Profesional
como con los equipos técnicos y con autoridades del Gobierno.

El presidente de UP se reunié con la presidenta del Congreso de los Diputados, Ana Pastor, para hablar, entre otros temas,
de como establecer una via de colaboracién institucional de cara a la elaboracién del Primer Congreso Nacional de las

Profesiones. Como ha precisado en otras ocasiones el presidente de UP, las profesiones europeas precisan hoy de un gran
debate y un enorme esfuerzo de regeneracion, al servicio de las nuevas necesidades personales y colectivas.

“La sociedad digital, la economia global y los nuevos y viejos derechos ciudadanos estan en la base de estos cambios. Motivos
mas que suficientes para que Union Profesional, asociacion nacida hace 36 afios, haya decidido promover el Primer Congreso
Nacional de las Profesiones, que nace con voluntad de ser una instancia permanente de reflexion y de propuestas y con
vocacién de convertirse en una referencia eficaz al servicio de esta adaptacién”.

En las Gltimas ediciones de la revista Profesiones, en la seccién de Opinién, se han abordado los que serdn los distintos ejes
que vertebrardn el Congreso, que abarcan desde trasladar el conocimiento y utilidad de las profesiones; la deontologia como

garantia para la ciudadania; asi como la importancia del Desarrollo Profesional Continuo, entre otros temas.

| O equipo de gestion

Desde la Secretaria Técnica de Unién Profesional se dirige toda la actividad de la organizacién siguiendo las indicaciones
trasladadas por la Comision Ejecutiva y la Asamblea General.

En virtud de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, la organizacién ha evolucionado hacia el desarrollo
de proyectos incardinados en las diferentes areas en las que se estructura el equipo de gestion:

e Secretaria Técnica
¢ Departamento de Relaciones Internacionales

¢ Departamento de Comunicacién (Gabinete de Prensa,
Publicaciones y Entorno Digital)

¢ Departamento de Economia

¢ Departamento de Estudios

Para Ilevar a cabo toda la actividad institucional se cuenta con un equipo de siete personas, cinco de ellas mujeres, que
trabajan bajo las condiciones de contrato indefinido y en linea con la Politica de Recursos Humanos por la que se rige la
institucion.
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| 6 Convenios y relaciones
institucionales

6.1 Convenios firmados en 2017

En mayo de 2017 UGT y Unién Profesional renovaron su convenio de colaboracién que ambas instituciones firmaron en el
2009, en defensa de las profesiones y el empleo de calidad con el propésito de seguir trabajando para que se reconozca y
garantice la complementariedad entre colegios profesionales y sindicatos en un marco de ética corresponsable.

UPy la UGT, por medio de la Unién de Técnicos y Cuadros de la Unién General de Trabajadores (UTC-UGT), han acordado
trabajar en el reconocimiento y posicionamiento de una entidad en relacién a la otra; asi como divulgar ambos puntos de
vista, los profesionales y los laborales; complementarios y convergentes.

Uno de los principales propésitos de este convenio ha sido y es el de proteger al trabajador en su doble condicion de
empleado y profesional. Por ello, se hace especial hincapié en los objetivos comunes que sostienen el Estado del Bienestar,
que engloban la atencién a la dependencia, la igualdad de oportunidades, asi como todos aquellos que se deriven del Pacto
Social en el que estan presentes los sindicatos, la patronal y el gobierno y que afecten a los trabajadores-profesionales.

Otro de los objetivos principales de este convenio es el de concienciar de la necesidad de preservar la independencia y
responsabilidad del criterio y de los actos profesionales en conjuncién con los intereses socio-laborales, pues, entendemos
que un empleado profesional que pueda llevar a cabo sus funciones profesionales sin estas coerciones, tendra un desempefio
profesional que redundara en una mayor calidad del servicio para la ciudadania.

En el ambito formativo, ambas instituciones se comprometen a hacer por mejorar las condiciones socio-laborales y la carrera
profesional; adecuar los conocimientos profesionales al estado del conocimiento disponible en cada momento para realizar
la mejor y de mayor calidad prestacién profesional; y colaborar en el establecimiento del Estatuto del Profesional.

En el dmbito internacional, ambas instituciones seguirdn potenciando objetivos comunes en el Didlogo Social Europeo:
La UTC-UGT mediante el Consejo de los Cuadros Europeos (EUROCADRES) y UP a través del Consejo Europeo de las
Profesiones Liberales (CEPLIS), organizaciones europeas donde, en su respectivo dmbito, tanto UTC-UGT como UP ostentan
una Vicepresidencia.

ENLACE AL VIDEO DE LA FIRMA DEL CONVENIO.

Unién Profesional y Nueva Mutua Sanitaria firman un convenio de colaboracion

El presidente de Unién Profesional, Jordi Ludevid i Anglada, y el presidente de Nueva Mutua Sanitaria, Antonio Hernandez-
Gil, suscribieron en el mes de noviembre un documento destinado a impulsar, mediante acciones conjuntas, sus objetivos
comunes. Ambas entidades comparten el interés por realizar, de manera periddica, investigaciones y estudios sobre los
aspectos mas relevantes que ataien a las organizaciones colegiales y a los profesionales liberales.

El objetivo principal de este convenio es el de mantener la excelencia profesional y la calidad de los servicios, tanto Nueva
Mutua Sanitaria como Unién Profesional, muestran su constante preocupacion por el bienestar de los profesionales, asi como
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por la defensa del interés general de toda la sociedad: «La Nueva Mutua Sanitaria centra su oferta aseguradora en productos
flexibles, que se adapten plenamente a las necesidades de los profesionales de nuestro tiempo. Respaldar iniciativas como
las planteadas por la Unién Profesional, son deberes propios de toda corporacion socialmente responsable», ha subrayado
Antonio Hernandez-Gil, presidente de Nueva Mutua Sanitaria.

En el marco de este Convenio, se llevaran a cabo diversos trabajos, asi como diferentes actividades que pongan de manifiesto
los valores profesionales, tales como la deontologfa, la formaciéon continua y la calidad del servicio profesional.

6.2 Otros convenios en vigor

Organizaciones interprofesionales de Italia, Espafia, Alemania y Rumania

El 11 de febrero de 2013 cuatro organizaciones interprofesionales, ConfProfessioni (Italia), Unién Profesional (Espafia),
Bundesverband der Freien Berufe (Alemania) y The Romanian Union of Liberal Professions (Rumania), firmaban un acuerdo
de amistad, cooperacién y colaboracion con el fin de extender los valores compartidos y los intereses de las profesiones
liberales en el ambito europeo.

Conscientes de la importancia de establecer un profundo intercambio de opiniones sobre asuntos europeos que conciernen
a los profesionales liberales, este acuerdo tiene como objetivo promover estudios y actividades de investigacién sobre temas
de interés mutuo, asi como la redaccién de recomendaciones y propuestas para presentar a las instituciones europeas y a las
partes interesadas, reforzando el papel del profesional liberal europeo en la construccién de una Europa sélida y competitiva.
Las profesiones liberales son una parte esencial del Mercado Unico y de la sociedad contemporanea, donde el papel del
conocimiento estd reconocido por las instituciones europeas y nacionales como un factor de crecimiento y mejora social.

Ademads, el acuerdo permitira promover la movilidad transnacional de los profesionales liberales (y de los futuros profesionales)
a través de actividades de apoyo en la recuperacién de documentacion y en la iniciacién de contactos.

A este convenio se adhiri6, con caracter posterior, la organizacion interprofesional del Reino Unido, United Kingdom
Interprofessional Group (UKIPG).
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Fundacion Hazloposible

La directora de la Fundacién Hazloposible, Marisol Garcia, y el presidente de Unién
Profesional, Carlos Carnicer, firmaron el 26 de febrero de 2013 un convenio de colaboracién
para la promocién del voluntariado en el sector colegial.

Como referencia del sector, la Fundacién Hazloposible consideré de especial interés la
firma de este convenio con Unién Profesional con el que se pretendia fomentar el voluntariado en los Consejos Generales y
Colegios Profesionales, sus colegiados y empleados. Se trataba de impulsar el voluntariado profesional como una forma de
colaboracién que genera un mayor impacto social al aportar la experiencia profesional del voluntario.

Fruto del convenio, Unién Profesional estd difundiendo a través de sus canales de comunicacion las diversas iniciativas de la
Fundacion como es el caso del portal de voluntariado ‘www.hacesfalta.org’, web donde encontrar opciones de voluntariado
en todas las provincias de Espana; la plataforma ‘www.solucionesong.org’, web para realizar voluntariado profesional online;
asi como el espacio ‘www.empresayong.org’, punto de contacto con ONG con las que poder llevar a cabo iniciativas sociales
y de voluntariado corporativo.

Por su parte, Fundacién Hazloposible informa a través de sus canales acerca de las buenas practicas relativas a voluntariado
e iniciativas sociales efectuadas por los colegios profesionales y sus corporaciones colegiales.

> Ver video en el que la directora de la Fundaciéon Hazloposible explica las ideas
principales del convenio

Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espana (FAPE)

La presidenta de la Federacién de Asociaciones de Periodistas de Espana (FAPE), Elsa
Gonzilez, y el presidente de Unidn Profesional (UP), Carlos Carnicer, firmaron el 22 de
julio de 2013 un convenio de colaboracién por el cual la Fundacién para la Comisién
de Arbitraje, Quejas y Deontologia de la FAPE y UP trabajaran de manera conjunta en
el fomento de la deontologia en el ambito de la informacién y la comunicacién dentro

de sus organizaciones y las que las integran, y en la difusién de los valores profesionales
de cara a la sociedad.

Ambas organizaciones se comprometen a hacer llegar a la sociedad la importancia de la
independencia del profesional en el ejercicio de su profesién. Asimismo, subrayan la necesidad de trasladar la importancia de
la responsabilidad profesional del periodista, pues es su compromiso profesional el que garantiza el derecho constitucional
a recibir una informacion veraz.

Instituto de Crédito Oficial (ICO)

En el marco de la relacion establecida en el ano 2011, el Instituto de Crédito Oficial
(ICO) y Unién Profesional renovaban en 2013 el acuerdo de colaboracion para la
difusion de las lineas de mediacion que ICO pone a disposicion de empresas y
auténomos.

Con el fin de acercar estos productos a profesionales auténomos o con empresas,
Unidén Profesional difundié a través de sus canales de comunicacién propios
(correo electrénico, pagina web vy revista Profesiones, entre otros) la informacién
relativa a los productos ofrecidos por ICO.

Asimismo, aquellos consejos generales y superiores y colegios profesionales adheridos al convenio orientaron y asesoraron
a sus colegiados auténomos o con pymes en el proceso de eleccién de la linea ICO que mejor se adecte a sus necesidades
de financiacion.
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Universidad Carlos 11l de Madrid

Conscientes de la importancia de la ética y la deontologia en el servicio
que prestan cada dia los profesionales, la Universidad Carlos Ill de Madrid y
Unién Profesional suscribian el 12 de diciembre de 2013 un convenio con el
fin de establecer un marco de colaboracién para potenciar el conocimiento
y la investigacién en materia de deontologia y ética de las profesiones.

Dicho convenio vino a materializar la estrecha relacion existente, desde
hace afios, entre la Catedra de Ftica de la Empresa y las Profesiones de dicha
Universidad y Unién Profesional, organizacion que agrupa a las profesiones colegiadas espanolas.

Para la consecucién del objetivo previsto en el convenio, ambas entidades colaboraran a través de la organizacién de jornadas
(coloquios, seminarios, debates...) sobre la deontologia en el sector colegial; la publicacion de articulos en los canales
de comunicacion de Unién Profesional (especialmente, en la revista Profesiones); el intercambio de conocimientos y/o
expertos que puedan resultar de interés en los distintos actos organizados por ambas entidades (de forma independiente) y la
elaboracion de un estudio sobre deontologia profesional, entre otras actuaciones.

Asociacion de Directivos de Comunicacion (Dircom)

Fruto de la estrecha relacién mantenida durante los Gltimos afios entre ambas
entidades, José Manuel Velasco, presidente de la Asociacién de Directivos de
Comunicacién (Dircom) y Carlos Carnicer, presidente de Unién Profesional
(UP), firmaban un convenio de colaboracion en 2012 con el fin de fomentar
la profesionalizacién de la Comunicacion en las organizaciones colegiales y
colaborar para el fortalecimiento de la marca Espana.

Ademads de la publicacién de una tribuna fija en la Revista Profesiones, durante 2013 se participd en diversas jornadas y actos.
Ademas, el prélogo del Libro digital “La comunicacién integral en el sector colegial” editado por UP en 2013 fue elaborado
por el presidente de Dircom.

RedAbogacia

RedAbogacia, infraestructura tecnolégica perteneciente al Consejo General
de la Abogacia (CGAE), es una empresa de servicios creada por el CGAE para
dar cobertura a las necesidades tecnolégicas profesionales. Como entidad
especializada, su objetivo estd en llevar a cabo un proyecto tecnolégico de
ambito nacional destinado a la modernizacién de sector de los Colegios
Profesionales. Es por esto que Unidn Profesional ha mantenido relacién con
esta entidad de cara a hacer llegar la importancia de las tecnologias en el
ambito colegial.

El 17 de diciembre de 2013 tuvo lugar una reunién entre RedAbogacia y Unién Profesional dando continuidad a la relacion
establecida por convenio. En dicha reunién se trataron diversos asuntos, entre ellos, los relativos a los avances e intereses de
las organizaciones colegiales en el ambito tecnolégico asi como la concrecién de materias de trabajo conjuntas entre las que
se planted la identificacién de las necesidades tecnolégicas de las organizaciones colegiales asi como la elaboracién de un
estudio aportando ideas y soluciones tecnoldgicas con una vision avanzada del colegio profesional: una version del e-colegio.

Foro Social Independiente

El 11 de enero de 2016, todavia con
Carlos Carnicer como presidente,
Unién Profesional firmé un convenio
de colaboracién con el Foro Social
Independiente (FORO SI), presidido
por Angel Menéndez. El principal
objetivo de este convenio es el de promover los valores democréticos y constitucionales en la sociedad. Tanto FORO SI como
UP quieren con este convenio impulsar la participacién de la sociedad civil en la democracia actual con el intercambio
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de ideas que promuevan el desarrollo de los valores sociales con el fin de alcanzar una sociedad mas justa, solidaria y
cohesionada.

Asimismo, ambas organizaciones se han comprometido a fomentar el respeto a la ética y deontologia profesional con la
finalidad de garantizar el interés general de todos los ciudadanos. FORO SI'y UP acuerdan llevar a cabo actos conjuntos con
el fin de avanzar y potenciar sus objetivos comunes, basados en un modelo de convivencia que sea cercano a la sociedad y
en el que los profesionales tengan el papel adecuado, para dar respuesta a las verdaderas necesidades a las que se enfrentan
los ciudadanos en su dia a dia, asi como a la defensa de sus derechos de los que los profesionales son garantes.

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

El 24 de mayo el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, de la mano
de su presidenta Esther Arizmendi y el presidente de Unién Profesional, Jordi
Ludevid, firmaban un convenio de colaboracion para fomentar la cultura de
transparencia, los valores del buen gobierno y los derechos que asisten a los
ciudadanos en relacién con el acceso a la informacién pdblica en el ambito
de las corporaciones de derecho publico y, entre éstas, los consejos y colegios
nacionales asi como los colegios profesionales territoriales que los integran.

Para ello, el CTBG y la UP elaborardn una guia conjunta que recoja el compromiso de las corporaciones colegiales en
materia de transparencia y que servira como modelo de referencia para los consejos generales y superiores y colegios
nacionales y territoriales en su desarrollo y cumplimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen
Gobierno. Asimismo, el convenio establece la celebracién de acciones formativas conjuntas para promover la transparencia
y el buen gobierno de las organizaciones colegiales.

Fundacion CONAMA

El 27 de septiembre Unidn Profesional renovaba su convenio de colaboracién, firmado por
primera vez en el ano 2006, con la Fundacién CONAMA. Unién Profesional escribia junto
con la Fundacion Conama el prélogo, en formato de convenio indefinido, para participar
de manera permanente en la organizacion de un congreso del que lleva participando desde
sus inicios (1992). Estas dos entidades comparten valores y destinos comunes: un mundo
mejor. Las profesiones colegiadas siempre han estado involucradas en temas sociales,
juridicos, cientifico, técnicos, econémicos y medioambientales.

Este convenio en formato de alianza, porque juntos, se llega mas lejos. La Fundacién Conama asi lo cree y por eso, su
presidente, Gonzalo Echaglie, firmaba este convenio de colaboracién indefinida con Unién Profesional, institucién a la que
lleva unido como presidente del_Colegio Oficial de Fisicos, desde su fundacién.

El de la alianza de entidades es el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 (alianza para lograr objetivos). Unién Profesional
particip6 con una actividad especial en CONAMA 2016.

Sociedad Civil por el Debate

El 21 de diciembre Unién Profesional firmaba un acuerdo de

colaboracién Sociedad Civil por el Debate (SCD). Con este Convenio

ambas asociaciones quieren promover conjuntamente distintas

visiones y enfoques con el objetivo de dar voz a los ciudadanos y

profesionales sobre aquellos asuntos que afectan al interés general.

El presidente de Sociedad Civil por el debate, Manuel Campo
Vidal, urgi6 a abordar la reindustrializacién de Espafia, entre otras cuestiones que afectan al progreso y bienestar de la
sociedad espafola. «Queremos sentarnos con toda la representacién que podamos, y que nos aportan los acuerdos como el
suscrito con Unién Profesional, ante los parlamentarios para pedirles que lleguen a acuerdos», afirmaba el periodista Campo
Vidal. A la firma del convenio asistieron los presidentes de los Consejos Generales y Superiores de Colegios Profesionales que
integran Union Profesional (UP).
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Los presidentes de ambas instituciones solicitaron al Gobierno a buscar soluciones a los principales problemas del pais, entre
los que se encuentran el paro, las pensiones, la pobreza energética o la desigualdad. Jordi Ludevid y Manuel Campo Vidal
coincidieron en reclamar una politica de didlogo, que logre consensuar pactos de Estado para lograr una Ley de Educacién
duradera, una mejor Justicia, salvaguardar la sanidad publica, ‘ecosocializar’ a la ciudadania, entre otras prioridades.

6.3 Relaciones institucionales

Red Espaiiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas

El Pacto Mundial (Global Compact) es una iniciativa internacional propuesta
por Naciones Unidas cuyo objetivo es conseguir un compromiso voluntario
de las entidades en responsabilidad social, por medio de la implantacién de
Diez Principios basados en derechos humanos, laborales, medioambientales
y de lucha contra la corrupcién.

Unioén Profesional forma parte de la Red Espaiiola del Pacto Mundial desde el ano 2004, momento en el que se crearia en la
revista Profesiones el suplemento dedicado a difundir los Principios y, en general, todas aquellas iniciativas que promueven
los valores defendidos dentro de lo que se considera la Responsabilidad Social Corporativa.

Ademas de participar en los actos organizados en el afio 2016 y de realizar la correspondiente difusion de las diferentes
iniciativas, UP publicé su Informe de Progreso con los avances en la aplicacién de Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espanoles

Unidn Profesional forma parte, desde 2006, de la Comision Nacional para la Racionalizacién

de los Horarios Espanoles creada bajo la consideracién de la necesidad de llevar a cabo
en Espafia un cambio en relacién con los horarios espanoles. La participacion de Unién
Profesional en esta Comisién tiene que ver por la apuesta que desde la institucion se hace
por la mejora de la productividad y la optimizacién de los recursos humanos y materiales.

Como muestra del apoyo hacia la causa defendida por la Comisién, en el afo 2013, el presidente de Unién Profesional
participé tanto al Pleno celebrado en la sede de Comisiones Obreras en Madrid como en el VIl Congreso Nacional para
Racionalizar los Horarios Espafioles celebrado en Zaragoza.
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/ Actividades Ambito Nacional

En el ano 2017 Unién Profesional ha realizado numerosos actos y jornadas con los grupos de interés
con los que existen firmados convenios y con los que aln no teniendo ninglin convenio si se mantienen
una relacion estrecha para promover:

® Defensa del modelo colegial, como garantia para los consumidores, pacientes, clientes y usuarios.

® Interlocucién con el Gobierno. Aunque todavia no se ha conseguido instaurar un sistema de didlogo permanente
con el Gobierno, si ha sido solicitado en repetidas ocasiones y en afios anteriores se mantuvieron encuentros
con varias instancias ministeriales para abordar materias como el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales.

® Empleo y emprendimiento, siempre desde una perspectiva multidisciplinar y con el objetivo de descubrir nuevas
vias de ejercicio profesional y empleabilidad.

® Eticay deontologia profesional, como esencia de las profesiones colegiadas y principal funcion de las organizaciones
colegiales quienes velan por el cumplimiento de las normas deontolégicas por parte de sus profesionales para
garantia de los ciudadanos.

Ademds, con motivo de la celebracién de los Premios, Medallas y Distinciones y el | Congreso Nacional se realizaron
numerosas reuniones para su organizacion y participacion de los miembros de Unién Profesional.

En los siguientes apartados se detallan algunos de los principales hitos y actuaciones destacadas relacionadas con estas lineas
de accién.

7.1 Actividad nacional mas destacada

Las profesiones se retinen con el ex comisario Barnier para tratar sobre el Brexit

El presidente de Unién Profesional, Jordi Ludevid, asisti6 en el mes de mayo a un encuentro convocado por el ex comisario
de Mercado Interior y Servicios, Michel Barnier, encargado de las negociaciones sobre el Brexit con Reino Unido, en la
representacion de la Comision Europea en Espana.

Jordi Ludevid trasladé al ex comisario europeo, en nombre de Tecniberia, el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos y de los 33 Consejos Generales y Colegios Nacionales agrupados en Unién Profesional las principales inquietudes de
las profesiones respecto al proceso del Brexit.

En su intervencion, Jordi Ludevid, quiso transmitir las peculiariedades de un subsector con caracteristicas propias, por las
que ha de ser escuchado en estas negociaciones, atendiendo al impacto directo e indirecto que su ejercicio implica en
términos socio-econémicos. En este sentido, comenté que «debe procurarse la libre circulacion de profesionales y servicios
con las maximas garantias. Para ello, se ha de
facilitar el reconocimiento de cualificaciones
profesionales, o los procesos de homologacién
de los mismos, y la comunicacién entre
autoridades competentes, a fin de detectar
posibles casos de mala praxis profesional o
incumplimientos deontolégicos que pudieran
precisar de una alerta entre Estados, -como la
que opera actualmente a través del Sistema
de Informacién del Mercado Interior (IMI)-».

Durante su visita a Espaiia, Michel Barnier ha
expresado la necesidad de llegar a un acuerdo
con Reino Unido para evitar consecuencias
«catastréficas», tal y como expuso en la
Comisién Mixta del Parlamento para la
Unién Europea.
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Il Aniversario de Sociedad Civil por el Debate

La asociacion Sociedad Civil por el Debate (SCD) celebré ayer su segundo aniversario con un acto en el Senado, que estuvo
presidido por su presidente, Manuel Campo Vidal, por instituciones como Unién Profesional y personalidades reconocidas
del dmbito de la comunicacion y la cultura como Ifiaki Gabilondo y Jorge Ruiz (cantante del grupo musical Maldita Nerea).

Campo Vidal hizo una referencia explicita a la labor desempenada por todos los profesionales colegiados, agrupados en sus
Consejos Generales y Colegios Nacionales, a su vez agrupados en Unién Profesional: «Compartimos la misma sensibilidad
por las problemdticas de la sociedad».

Manuel Regueiro, vicepresidente de Unién Profesional, comenzé su intervencion recordando que las corporaciones colegiales
representan a los profesionales, incluidos los politicos (en su faceta profesional) y defienden los intereses comunes de los
ciudadanos. Aludiendo a los riesgos sociales existentes en la actualidad, Regueiro se detuvo en la existencia de una crisis de
valores y contrapuso a esta situacion, los valores de las profesiones, concretados en la funcién deontolégica y la formacion
continua: «toda una vida aprendiendo y todo un ejemplo de comportamiento». Sus corporaciones ejercen «un papel activo
como motores del cambio y como referentes de la exigencias ciudadanas» Ademds, «podriamos ser un cauce de participacion
ciudadana para el progreso social». Unién Profesional, que ha sido durante 37 afos interlocutor de las profesiones, debe
erigirse como interlocutor de estas ante las Administraciones Piblicas, pues las profesiones «constituimos una categoria
social»

Cerr6 el encuentro el periodista Inaki Gabilondo, quien después de escuchar todas las intervenciones, agradecio la
conformacién de asociaciones como SCD porque «la sociedad no ha terminado de aprender una de las reglas generales:
a sumar». Ante el aislamiento del que se quejan los colectivos, SCD «puede dar moral a la sociedad, buscando atencion,
ejerciendo presion y recordando a la politica su capacidad de transformar la sociedad». FOTO 42

Mas informacién

UTC-UGT y Unién Profesional preguntan a los profesionales

Los profesionales constituyen parte de un cambio de modelo productivo que se antoja imprescindible para la preservacién de
un modelo social debilitado por las demandas de una economia globalizada, altamente competitiva y para el que se necesita
una profunda recualificacién laboral, tecnolégica y organizativa de nuestro modelo econémico.

Uniodn de Técnicos y Cuadros de la Unién General de Trabajadores (UTC-UGT) y Unién Profesional (UP) destacan el aumento
constante del nimero de asalariados y asalariadas que cuentan con titulaciones y especializaciones cada vez mas diferentes, y
que dan respuesta a las demandas de un nuevo mundo del trabajo (altamente digitalizado y tecnificado) en el que los perfiles
profesionales y las condiciones laborales estan en constante cambio.

Desde UTC-UGT vy Unién Profesional, conscientes de que los profesionales se enfrentan cada vez mds a un incremento del
trabajo ocasional, temporal o por cuenta propia junto con diferentes formas de trabajo atipico que repercuten en la calidad
del trabajo y de la vida personal, en la naturaleza de la relacion entre trabajadores y empresarios y en la forma de organizarse
para hacer frente a los nuevos desafios laborales, pretendemos alentar a que se busque la salvaguarda y mejora de los
derechos planteando didlogo, soluciones y alternativas, evitando el individualismo y la exclusién del marco de los convenios
colectivos, atendiendo a las legitimas reivindicaciones, tanto en el marco europeo y mundial, en un nuevo escenario, el del
trabajo altamente digitalizado, en el que se ha de luchar para que la economia digital sea inclusiva y justa para todos los
ciudadanos: jévenes y mayores, mujeres y hombres, urbanos y rurales.
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En este sentido, con el propdsito de recabar la mayor informacion posible que ayude a responder, precisa y eficazmente, a
estas particularidades, se elaboré una encuesta para conocer mejor a los profesionales y dar respuesta a aquellas cuestiones
que les afecten tanto en el ambito laboral como en el profesional.

Mas informacién

Unidn Profesional galardonada con el Premio Ciudadanos Europeos 2017

La Asociacion Premios Ciudadanos (APC) quiso reconocer el pasado mes de junio la trayectoria de 37 afos de Unién
Profesional (UP) en la defensa y representacion de los profesionales de Espafia y Europa.

Previamente al acto de entrega de premios, el departamento de economia de Unién Profesional presenté una ponencia bajo
el titulo “los profesionales en la economia social y el empleo’. Gonzalo Miizquiz, secretario de UP, introdujo esta ponencia
aludiendo al marco constitucional de las profesiones, «los profesionales favorecen el ejercicio de los derechos fundamentales
de todos los ciudadanos». Los servicios profesionales que procuran las profesiones «se consumen por motivos de necesidad
o urgencia», tal y como expuso Eugenio Sanchez.

A continuacioén, Victor Jara, presidente y fundador de esta Asociacién, inicié el acto de entrega de los nueve premiados
destacando que estos premios son un acto de la ciudadania y para la ciudadanfa. Es por ello, que el objetivo de estos premios
«no es otro que reconocer la labor y los valores de la sociedad civil como parte esencial del Estado de derecho», con estas
palabras finalizaba Victor Jara su discurso inaugural.

Tal y como asegurd el presidente de la APC «la educacién de los nifios y los jovenes es esencial pero cobra un sentido pleno
cuando esos nifos y jovenes tienen acceso a un empleo digno y a una economia fuerte». Precisamente, fue en la categoria
economia y empleo en la que Jordi Ludevid recogia el premio otorgado a UP. El presidente de UP durante su agradecimiento
puso de manifiesto que la sociedad civil tiene que demostrar su capacidad de compartir y de luchar contra la insolidaridad
para conseguir una sociedad mas justa para todos. Ludevid destacé la labor de las profesiones como categoria social en
la que reside el conocimiento, «todos los miembros que integran UP comparten el reto de demostrar a los ciudadanos la
relevancia de la deontologia y la formacién continua, pilares que validan a los colegios profesionales como garantes de sus
derechos fundamentales».
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Unién Profesional y EOI ponen en marcha el Programa formativo en Direccién y
Gestion de Colegios Profesionales

Union Profesional y la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) han apostado un edicién mas por la formacién continuada
de los directivos y gerentes de las organizaciones colegiales, razén por la cual ha organizado el Programa formativo en
Direccién y Gestién de Colegios Profesionales, que te permitira:

e Acceder a una formacién integral y avanzada en el proceso de direccién y gestion de colegios profesionales.

¢ Identificar los conceptos, técnicas, herramientas y estrategias claves del funcionamiento de una organizacién profesional.

e Perfeccionar tus capacidades y competencias para asumir responsabilidades gerenciales desde un punto de vista
pluridisciplinar.

¢ Potenciar la direccion y gestion de los colegios profesionales, sin que esto suponga la pérdida de su esencia.

* Inmersién en las Gltimas tendencias y temas mas novedosos de la gestion.

e Enriquecer tu desarrollo personal y profesional, potenciando el trabajo en equipo, la innovacién y la creatividad.

* Mejorar la reputacién online.

El comienzo del Programa en Direccion y Gestion de Colegios Profesionales fue el 6 de octubre. Durante la inauguracion
Gonzalo Mizquiz, secretario técnico de Unién Profesional y coordinador del Programa, hizo especial hincapié en el objetivo
estratégico de una formacién integrada, cuyo mérito esta en la vision conjunta que ha dado como resultado una oferta
formativa singular.

Unién Profesional y EOI han logrado sintetizar un curso Gnico, que atina sentido practico y esencia colegial, sin olvidar
la importancia de la innovacién para los Colegios Profesionales, y sus respectivos Consejos, en un marco en el que poder
proyectar desde el presente hacia el futuro es capital. Desde este Programa, se incide en la formacién en dmbitos como
estrategia, finanzas, legal, comunicacién y marketing, ética y deontologia, compliance, competencias profesionales y gestion
de personas. Una combinacion equilibrada que atina esencia colegial, desarrollo profesional y nuevas perspectivas a tener en
cuenta, como la cultura del cumplimiento.

50 aniversario de la creacion del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicaciones (COIT).

Jordi Ludevid, presidente de Unién Profesional (UP) particip6 en el mes de septiembre una mesa redonda sobre el presente
y el futuro de las organizaciones profesionales, Ilevada a cabo en el seno de la celebracién del 50 aniversario de la creacion
del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicaciones (COIT). «Los colegios profesionales son un medio para garantizar a
la sociedad la deontologia y la formacién continua actualizada de los profesionales», comenzaba puntualizando el presidente
de UP en una mesa compartida también con la y moderada por el anfitrién de dicho acto, el COIT. Para Ludevid, el futuro
de estas organizaciones y de las profesiones «estd en Europa». Ademas, si la Unién Europea «quiere ser productiva necesita
de las profesiones». El profesional, quien en todo momento tiene un compromiso social, se esta viendo afectado por la
digitalizacion, lo que supondra cambios futuros para las profesiones, tal y como se advirtié durante el recorrido que en la
mesa se hizo sobre el presente y el futuro de los colegios profesionales, corporaciones de derecho publico que deben ser
activos y vigilantes, mas alla de fronteras.

Centenario del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Jaén
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En este mismo mes el presidente de Unién Profesional (UP), Jordi Ludevid, participé en la celebracién del Centenario del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Jaén, un evento que reunié a todos los colegios oficiales de farmacéuticos de Espafa
presididos por su Consejo General.

La mesa redonda que conté con la intervencion de Ludevid estuvo dedicada a la colegiaciéon como garantia para el
profesional, el ciudadano y la Administracion y también conté como ponente con Jests Aguilar, presidente del Consejo
General de Farmacéuticos. «El hecho profesional se define por la deontologia, la formacién permanente y la responsabilidad»,
comenzaba el presidente de Unién Profesional. El ciudadano necesita del acompanamiento y la cercania que le dan los
profesionales, y no tanto de la «hiperregulacién», proseguia Ludevid.

Durante su intervencion, Jordi Ludevid también quiso manifestar el interés que tiene UP en celebrar el primer Congreso
Nacional de las Profesiones que se encuentra en fase de preparacién avanzada, con el fin de debatir temas comunes, entre
otros, la autoexigencia de los profesionales, que «no son meros técnicos, pues les respalda la deontologia, la formacién
continuada y la responsabilidad».

Primera Edicion de Premios, Medallas y Distinciones

El Senado acogio el pasado 19 de octubre la celebracién de la Primera Edicién de Premios, Medallas y Distinciones
organizada por Unién Profesional (UP) con el objetivo de reconocer a los Premiados su trabajo y trayectoria profesional
ejemplar en el ambito de la cultura social, la universidad, la comunicacién y el derecho; en esta edicion, los representantes
de los valores profesionales premiados han sido el filésofo y escritor Javier Goma; la catedrdtica en Medicina Legal y Forense
y Medicina del Trabajo, Maria Castellano; el sociélogo y teérico de la comunicacién, Manuel Castells; y el jurista y Consejero
de Estado, Miguel Herrero y Rodriguez de Mifién.

Para Jordi Ludevid, presidente de UP, estos Premios, Medallas y Distinciones, suponen una muestra de agradecimiento a todos
aquellos profesionales colegiados que en esta mafiana han sido premiados, y es que «Espafia es un pais de profesiones»,
a las que se debe cuidar y con las que se debe contar. Tanto esta celebraciéon como el préximo Congreso Nacional de las
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Profesiones tienen como objetivo «consolidar una accién institucional de reflexion y reconocimiento de nuestros valores y de
su visibilidad, en pos de un posicionamiento y una presencia social marcada por la esencia de las profesiones y la defensa de
la funcién de las corporaciones colegiales».

Premios, Medallas y Distinciones

Tras la recepcion de su Premio, Maria Castellano agradecié a UP la consideracion de su trayectoria profesional para otorgarle
este «importante reconocimiento». Una trayectoria dilatada, de 45 afios de experiencia, en Medicina Legal y Forense.

Asimismo, Javier Goma, en su agradecimiento se refiri¢ al hecho mismo de premiar, que para él significa «destacar y presentar
a la sociedad una persona ejemplar, digna de imitacién». Precisé que se premia por méritos del pasado, y también se «apremia
para inducir una conducta en el futuro tanto en quien recibe el galardén como en quienes son testigos de su otorgamiento».

Por su parte, los galardones de Manuel Castells y Miguel Herrero y Rodriguez de Mindn, quienes no pudieron asistir a
dicho evento, fueron recogidos por el vicepresidente de Unién Profesional, José Antonio Otero y la vicepresidenta de Unién
Profesional, Victoria Ortega, respectivamente.

En esta linea de reconocimiento, Unién Profesional otorgé una Distincién a aquellos profesionales colegiados que, elegidos
por su corporacion colegial, destacan por su excelencia en el ejercicio de su profesién. Hasta 28 distinciones han sido
entregadas a dichos profesionales, representando la multidisciplinariedad y unidad de las profesiones colegiadas, cuyos
Consejos Generales y Colegios Nacionales forman parte de la estructura de Unién Profesional.

Especialmente emotivo ha sido el momento en que se han entregado tres Medallas a Carlos Carnicer, Eugenio Gay y Antonio
Pedrol (a titulo péstumo) por la dedicacion demostrada durante sus afos en el cargo de presidente de la institucion
organizadora de estos galardones. «Queremos reconocer la inmensa labor desempenada por los tres ex-presidentes de Unién
Profesional», apunté en su discurso de entrada, Jordi Ludevid. De este modo se ve recompensada la labor de una asociacion,
creada hace 37 anos, con el objetivo de aunar a las profesiones colegiadas coordinando sus funciones de interés social
para la consecucién del interés publico. Numerosas han sido las menciones realizadas durante el acto a la ciudadania, y
la proximidad de esta con los profesionales colegiados, asi como el compromiso con la ética y la deontologia profesional,
inherente al sistema de las profesiones colegiadas.

El acto fue clausurado por el presidente del Senado, Pio Garcia-Escudero, quien reconocié el valor social de las profesiones
colegiadas, para lo que subrayé la importancia de «un ejercicio profesional guiado por el rigor intelectual, la bisqueda de la
excelencia y el compromiso deontolégico como esencia para el bienestar y el progreso de nuestra sociedad».

Mas informacién

Imagenes del acto

Video del acto
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Recepcion de Navidad del ICOG

La tradicional recepcién de Navidad organizada por el Colegio Oficial de Ge6logos (ICOG) fue clausurada por la vicepresidenta
de Unién Profesional (UP), Victoria Ortega, quien acudié en representacion de esta institucion.

En su discurso, el presidente del ICOG y también vicepresidente de Union Profesional, Manuel Regueiro, repaso los logros
durante sus casi dos afos de mandato entre los que destacé la modificacién de las normas de la Escuela de Geologia
Profesional, la firma del convenio con la Sociedad Geoldgica de Espafia y la Asociacion Espafola para la Ensefianza de las
Ciencias de para la Tierra, el Congreso Geol6gico Nacional y la representacion internacional.

Regueiro quiso agradecer a Victoria Ortega el envio del documento sobre igualdad que habia hecho llegar a todos los
miembros de Union Profesional, solidarizandose con su compromiso por visibilizar a la mujer profesional, también en el
ambito interno de cada una de las corporaciones colegiales.

La vicepresidenta de Unidn Profesional y presidenta del Consejo General de la Abogacia (CGAE) resalto el sentido de la
unidad de todas las profesiones colegiadas en una misma organizacién, pues poseen un objetivo comin: consolidar el
concepto de profesion y subrayar valores profesionales tales como la deontologia y la formacién continuada como ejes
vertebradores de un servicio de calidad al ciudadano.

Victoria Ortega particip6 en la entrega de los titulos profesionales y distinciones de presidente de honor y ge6logo honorifico
y también firmé en la libro de honor del Colegio Oficial de Gedlogos, que el proximo afo cumplird 40 afos de vida.

7.2 Reuniones con Uniones Interprofesionales

Durante 2017 la revista Profesiones ha continuado publicando la serie ‘Red Intercolegial” donde se informa sobre las diferentes
iniciativas y jornadas puestas en marcha por las diferentes organizaciones interprofesionales de ambito territorial que la
conforman.

Revista Profesiones 165; Revista Profesiones 167; Revista Profesiones 169;

Revista Profesiones 166; Revista Profesiones 168; Revista Profesiones 170;
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7.3 Responsabilidad Social Corporativa

Alo largo del ano 2017 se han realizado distintas actividades e iniciativas que podrian enmarcarse dentro de lo que se conoce
como Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

En los Informes de Progreso que Unién Profesional publica anualmente se recoge la actuacion que se ha desarrollado en las
tres vertientes clasicas de la RSC —como son la econémico-corporativa, la social y la medioambiental—, a continuacién se
resefan las acciones mas destacadas del 2017 en materia de RSC enmarcadas en tres ejes de actuacion principalmente:

Didlogo con los grupos de interés

Por su esencia y actividad, Unién Profesional mantiene relacién —con mayor o menor intensidad— con los siguientes grupos
de interés:

Desde hace mas de diez afios, Union Profesional forma parte de la Red Espaiola del Pacto Mundial y publica cada ano, desde
2005 y voluntariamente, el Informe de Progreso que muestra la evolucién del compromiso de la institucion en la defensa de
los Diez Principios del Pacto Mundial. Estos principios estan relacionados con los derechos humanos, los derechos laborales,
la proteccion del medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Los aspectos mds relevantes del Informe de este ano mantiene la linea de Unién Profesional de afos anteriores de hacer de la
deontologia y las buenas practicas profesionales la base de esencial de las profesiones colegiadas en su funcién de garantes
del interés publico.

En este Informe de Progreso se detallan las distintas actividades llevadas a cabo por los empleados, con los Consejos y
Colegios Nacionales, con los Grupos de Interés y la Administracién, ademas de con la comunidad y por la proteccién del
medio ambiente.

>> Consultar Informe de Progreso (2016)

Concienciacion y sensibilizacién

UP esta comprometido y apoya activamente al Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) esto se refleja en la
importancia que se otorga a la implantacion de criterios econémicos, sociales y medioambientales en la gestién de las
organizaciones, asi como del didlogo continuo, fluido y transparente con los grupos de interés, sin olvidar la ética y el buen
gobierno, como ejes principales de toda organizacion que quiera ser responsable.

En este sentido, Unién Profesional Ileva desarrollando desde hace afios una intensa labor de sensibilizacién y concienciacion
a través de sus canales de comunicacioén. El ejemplo mas significativo se observa en el ‘Especial Global Compact’ de la Revista

Profesiones que se publica en las paginas centrales de cada nimero.

> Profesiones n° 165 (enero-febrero 2017).

> Profesiones n° 166 (marzo-abril 2017).

> Profesiones n° 167 (mayo-junio 2017).

> Profesiones n° 168 (julio-agosto 2017).

> Profesiones n° 169 (septiembre-octubre 2017).

> Profesiones n° 170 (noviembre-diciembre 2017).
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En la pdgina web institucional y en El Blog de las Profesiones se suelen publicar asimismo mudiltiples noticias y buenas
practicas sobre RSC y sostenibilidad de interés para el sector colegial.

Dentro de estas acciones de RSC Unién Profesional participd en la consulta pdblica del Proyecto de Real Decreto de
desarrollo de la Ley de transparencia. Esta aportacion se refiere singularmente al ambito subjetivo de aplicacion del Proyecto
de Real Decreto (RD) de desarrollo que, a diferencia de lo dispuesto en la Ley de Transparencia, no cita especificamente a las
corporaciones de derecho publico. El contenido de la propuesta hecha por UP busca clarificar la ausencia a esta mencion.
Por ello, es congruente con el Informe del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, de fecha de 2 de septiembre del 2015,
aportado como documentacion correspondiente al tramite de consulta realizado en 2014-2015, en relacién con el primer
borrador del RD.

UP pide que quede precisada la justificacién del porqué de esta ausencia, proponiendo la inclusion en el articulado, siguiendo
con la linea del planteamiento formulado por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en su informe, que los sujetos
mencionados entre los que se encuentran las corporaciones de derecho publico, «estableceran la normativa que sea necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de dicha Ley en sus respectivos ambitos de actuacion».

La férmula de no explicitar la sujecion, en este caso, de las corporaciones colegiales en un desarrollo reglamentario, resulta
respetuosa con la especificidad de las organizaciones colegiales y favorece el desarrollo interpretativo caso por caso, en
atencion a sus peculiaridades propias recogidas en la Constitucion y en la Ley de colegios profesionales.
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3 Actividades Ambito
Internacional

En el ano 2017 la actividad internacional se mantuvo en la linea de anos anteriores con Jordi Ludevid i Anglada, como
vicepresidente del Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS) y de la Unién Mundial de Profesiones Liberales (UMPL).

Ademas de la activa participaciéon de UP en ambas organizaciones acudiendo a las reuniones y haciendo un seguimiento
de la actividad, también se han desarrollado otras iniciativas y participado en otros proyectos de interés para las profesiones
espanola.

A continuacion se detallan las principales acciones emprendidas por UP en instituciones internacionales como organizacion
que agrupa a las profesiones colegiadas espafiolas.

Especialmente relevante en este 2017 fue el Paquete de Servicios, presentado en enero de 2017 asi como la aportacién que
se realizd a la consulta abierta (tratando esencialmente el aspecto de la subsidiariedad). En septiembre de 2017, se realizaron
observaciones al Parlamento Europeo en relacién con una de las medidas incluidas en el paquete de servicios, la propuesta
de directiva sobre proporcionalidad de la regulacién profesional.

La Representacion de la Comision Europea (CE) en Espana, invité a Unién Profesional (UP) a participar en un debate con
diversos representantes del mundo empresarial, sindical, académico y de la sociedad civil sobre el informe recientemente

publicado por la CE ‘El encauzamiento de la globalizacién’.

Dicho documento forma parte de un total de cinco reflexiones de la Unién Europa (UE) que siguen a la publicacién, el
pasado mes de marzo, del Libro Blanco sobre el Futuro de la UE. Durante su intervencién, Unién Profesional remarco
que, ante contextos de globalizacién y libre comercio, debe preservarse y defenderse el concepto de ‘profesion’ y respetar las
tradiciones, modelos y valores que subyacen a las profesiones europeas. Un tercio de las exportaciones espafiolas de servicios
son de servicios profesionales y resulta fundamental que se comprendan las especificidades de este subsector de la sociedad
civil, que no responde a criterios clasicos de mercado.

Mas informacién

8.1 Reuniones de Asuntos Internacionales

En el mes de febrero se convoco a presidentes, secretarios, gerentes y asesores de los Consejos Generales y Superiores y
Colegios Profesionales de dambito estatal asociados a la institucion, para informar y debatir sobre temas de interés internacional
para los asociados.

En esta reunién se present6 el Presentacion del paquete de medidas de la CE del 10 de enero de 2017; se concretaron las
lineas para formular las alegaciones previstas oportunas para antes del dia 6 de marzo de 2017, haciendo uso de su Registro
de Transparencia en la Comisién Europea como grupo de interés que es UP asi como a CEPLIS. Asimismo, se plantaron las
actuaciones futuras en el proceso abierto por el paquete de medidas. Participacion activa en todas las instancias.

Mas informacién

El 6 de julio se celebr6 una reunion de asuntos internacional en la que se profundizé sobre el Real Decreto 581/2017 de
transposicion de la Directiva de reconocimiento de cualificaciones profesionales, realizindose un analisis detallado del
articulado con especial atencién a las materias de afectacién a las corporaciones profesionales. Asimismo, se expuso un
repaso de la situacién actual de las medidas propuestas por la Comision Europea en el mes de enero de 2017, conocido
como Paquete de Servicios, con especial atencion a la Directiva sobre la proporcionalidad de la regulacion profesional y a las
recomendaciones de reforma de regulacion profesional de la CE.
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Singularmente, la reunién conté con la intervencién de Gloria Nistal, representante de la Subdireccién General de Titulos del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Relacién entre corporaciones profesionales y Ministerio de Educacién - aspectos
de colegiacion relacionado con titulos.

Mads informacion

8.2 Consejo Europeo de Profesiones
Liberales (CEPLIS)

El Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS) es la asociacion que adna a las
profesiones liberales en el ambito comunitario. El CEPLIS trabaja activamente con las
instituciones europeas (la Comision Europea, el Parlamento y el Consejo, entre otras).

La Asamblea General del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS) eligié
el pasado 27 de mayo del 2016 Presidencia y Comité Ejecutivo por un periodo de tres
anos (2016-2019), con Rudolf Kolbe, representante austriaco, a la cabeza. En estas
elecciones, Jordi Ludevid i Anglada, presidente de Unién Profesional, ha sido elegido
vicepresidente de CEPLIS.

Actualmente, este organismo europeo nacido en los afios 70 y maximo representante

de las profesiones liberales en el dmbito comunitario, trabaja en tres dreas primordiales:

reforzar los valores centrales de las profesiones, focalizar el networking y los asuntos

publicos y realizar un seguimiento de los procesos legislativos europeos y de las
tendencias internacionales con impacto en el subsector de las profesiones liberales.

CEPLIS celebré el pasado mes de junio su Asamblea General en Malta. Los puntos mds importantes de este encuentro
han sido los relacionados con la importancia de la ética y deontologia profesionales, el posicionamiento comdn de las
profesiones sobre el dltimo Paquete de Servicios de la Comisién Europea (Primavera 2017), asi como las consecuencias para
las profesiones europeas de la salida de Reino Unido de la Unién Europea (Brexit).

El presidente de Union Profesional se reunié con el presidente de CEPLIS, Rudolf Kolbe, para intercambiar su vision sobre el
futuro de las profesiones en Europa. Ludevid traslado al presidente de CEPLIS la necesidad de contar, en un futuro préximo,
con un Estatuto del Profesional Europeo, cuyo objetivo sea establecer un rol especifico de derechos y deberes en esta categoria
social incardinada en el sector servicios.

Durante la Asamblea, las profesiones liberales europeas se abordaron las prioridades de este ano 2017, entre las que se
encuentran reforzar los denominados Valores Comunes de las Profesiones, cuyo documento fue enviado al CESE en el afo
2016 con el apoyo de Unién Profesional; intensificar su labor de networking y asuntos publicos, realizar un seguimiento
de los procesos legislativos europeos en marcha y su impacto en las profesiones liberales asi como, el seguimiento de los
principales retos a los que se enfrenta la Unién Europea: Brexit y la crisis de refugiados.

Uno de los aspectos mas relevantes que se trataron durante la reunién fueron las novedades sobre el Centro de excelencia
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en ética profesional situado en Malta. Iniciativa trasladada a la Comision Europea, alineada con el Horizonte 2020, con el
objetivo de conseguir implicacion institucional europea en este proyecto.

Mas informacién

Debate sobre la Propuesta de Directiva de Proporcionalidad

El pasado 5 de septiembre Unidon Profesional (UP), junto al Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS) participd
en un desayuno-debate en el Parlamento Europeo sobre la Propuesta de Directiva de proporcionalidad en la regulacion
profesional, importante iniciativa que esta desarrollandose actualmente en la Unién Europea y por la que se pretende crear
un marco juridico para la realizacién de evaluaciones de la proporcionalidad antes de introducir o modificar las disposiciones
legislativas, reglamentarias o administrativas existentes que restrinjan el acceso a las profesiones reguladas o su ejercicio.

Al acto, celebrado en Bruselas, acudieron mas de setenta participantes entre los que se incluian cinco eurodiputados (Andreas
Schwab, Othmar Karas, Maria Grapini, Michael Theurer, Reinhard Butikofer, Kay Swinburne), representacion de la Comision
Europea y distintos representantes de organizaciones profesionales de toda la Unién Europea. La propuesta de Directiva se
presentd, en enero del afo en curso, como parte del ‘Paquete de servicios” de la Comisién Europea (CE) y se encuentra en fase
de tramitacién —en la que es necesaria la aprobacién del Parlamento Europeo y del Consejo—.

Mas informacién

Asamblea CEPLIS

La dltima Asamblea General del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales, se celebr6 en Roma y en ella se hizo balance
del 2017, destacando que habfa sido un ano especialmente provechoso para la organizacién europea en varias areas de
trabajo de CEPLIS. Asimismo, la Asamblea decidié continuar su labor sobre los mismos tres ejes prioritarios durante el 2018:
reforzar los valores comunes de las profesiones, centrarse en el networking y los asuntos pdblicos y realizar un seguimiento
cercano de los procesos legislativos europeos en marcha y de las tendencias con impacto en el sector de las profesiones
liberales. La Asamblea General, ademas, procedio a la formalizacion de la admision como miembro de pleno derecho de la
Federacién Europea de Asociaciones Nacionales de Ingenieros, FEANI.

Asimismo, el Comité Econémico y Social Europeo (CESE) cuenta con una nueva categoria especifica para las profesiones
liberales. Esta categoria, creada en septiembre de 2017, forma parte del Grupo Il de actividades diversas del Comité. Tiene
pensado comenzar a ser operativa a partir del 1 de enero del 2018 y realizar tres reuniones programadas por afio en las que
se debatiran y seguirdn los mas recientes desarrollos legislativos y politicos relacionados con el ejercicio de las profesiones.

8.3 Union Mundial de Profesiones

Liberales
(UMPL)

La Unién Mundial de las Profesiones Liberales
(UMPL) es una Organizacion Internacional no Gubernamental que tiene por objeto promover el conocimiento, el desarrollo
y la funciéon social de las profesiones liberales; representarlas a nivel internacional; establecer y mantener relaciones
permanentes con la Comunidad Internacional y hacer de enlace entre los organismos profesionales del mundo para favorecer
los intercambios de informacién y la ayuda mutua en asuntos comunes. En el ano 2016 Unién Profesional fue reelegida para
la vicepresidencia de la UMPL, en este caso, al igual que en CEPLIS, Jordi Ludevid i Anglada, presidente de UP, fue elegido
como vicepresidente.

Mas informacién

El 23 de septiembre de 2017 la UMPL celebré el Primer Dia Mundial de las Profesiones Liberales, Unién Profesional (UP),
como institucion que ostenta su vicepresidencia, trasladé a la sociedad un mensaje de disponibilidad de las profesiones
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liberales en cualquiera de las circunstancias que en la actualidad estan sucediendo en nuestro planeta, sobre todo, en aquellas
en las que se vulneran los derechos humanos.

Las profesiones liberales espafiolas quisieron recordar en este Dia la inquietud de estas por afrontar, junto con otros organismos,
gobiernos y sociedad civil en general, los grandes desafios de la humanidad con un espiritu solidario y de unidad, tal y como
solicit6 a los lideres mundiales recientemente el Secretario General de la ONU, Anténio Guterres.

Para ello, es necesario que se cuente con ellas, no solo en el terreno, donde son numerosos los profesionales que en silencio
acuden cuando se les necesita, sino también en el ambito de las decisiones, ofreciendo su efecto aglutinador de la sociedad.

Son los ciudadanos los que contintGan confiando en los profesionales colegiados, porque detras de ellos se sitdan corporaciones
que responden de sus conocimientos expertos, su practica cumpliendo sus normas deontolégicas y su formacién continua
actualizada.

Mas informacién sobre el Dia Mundial de las Profesiones Liberales

8.4 Newssheet UP Internacional y
revista Profesiones

De todas y cada una de estas cuestiones (asi como otras que pudieran resultar de interés para el sector) se ha dado cuenta
tanto en la web institucional, en la revista Profesiones y en El Blog de las Profesiones, asi como en el boletin mensual ‘Boletin
Newssheet UP Internacional’, que UP envia a sus asociados con el fin de informarles periédicamente sobre las novedades
politicas, legislativas, culturales, sociales, econdmicas, etcétera, de la Union Europea y del dmbito extra-comunitario.

> Consultar los Newssheet UP Internacional 2017

| 9 Departamento de
Economia

En el afio 2012 en virtud de un acuerdo establecido con la Universidad Rey Juan Carlos se creé

el Departamento de Economia de Unién Profesional ha ido consolidandose poco a poco con la vista puesta en ofrecer datos
actualizados de indole econémica sobre todo aquello que afecte al sector colegial y profesional.

El departamento de economia elaboran informes y estudios de esta materia en torno al subsector de las profesiones; seguimiento
y andlisis de estadisticas e informacién de estudios econémicos espafoles y extranjeros; investigacién del comportamiento
socioeconémico de los mercados de servicios profesionales con el objetivo de detectar tendencias, posibles dreas de estudio
y valoracion de impactos regulatorios.

En el afio 2015 el departamento de Economia de Unién Profesional (UP) lanzé un nuevo Newsletter UP, de cadencia mensual,
cuyo objetivos es analizar y acercar a las profesiones toda la informacién de caracter econémico relevante, emitida por
diferentes organismos e instituciones oficiales, con el fin de medir y detectar tendencias de mercado, evolucién del empleo,
el comportamiento de los consumidores o la dinamica empresarial, entre otros aspectos.

Memoria 2017_Pag 31



http://www.unionprofesional.com/thiry-los-profesionales-liberales-aportan-cotidianamente-su-ayuda-a-las-personas-que-son-forzadas-a-abandonar-sus-vidas-habituales/
http://issuu.com/unionprofesional/docs/newssheet_internacional?viewMode=magazine
http://issuu.com/unionprofesional/docs/newssheet_internacional?viewMode=magazine
https://issuu.com/unionprofesional/docs/newssheet_internacional_2017
http://www.unionprofesional.com/asamblea-ceplis-valores-comunes/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-europeas-avanzan-en-el-desarrollo-del-centro-de-excelencia-en-etica-profesional/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-europeas-avanzan-en-el-desarrollo-del-centro-de-excelencia-en-etica-profesional/
http://www.unionprofesional.com/debate-en-bruselas-a-proposito-del-futuro-normativo-de-las-profesiones-liberales/
http://www.umpl.com/
http://www.unionprofesional.com/index.php/unionprofesional/sala_prensa/notas_prensa/carlos_carnicer_reelegido_vicepresidente_de_la_union_mundial_de_profesiones_liberales2

> Consultar Newsletter UP Economia 2017

Dentro de los informes y analisis que ha realizado el departamento de Economia durante el 2017 cabe destacar la respuesta
que Unién Profesional dio al informe que la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) publicaba
en el mes de marzo un informe en el que planteaba la liberalizacion del sector de los servicios profesionales con el objetivo
de aumentar su competencia y asi incrementar la productividad, reducir los precios y también generar mas empleo.

Tras estudiar pormenorizadamente dicho documento, Unién Profesional (UP), la asociacién que agrupa a 33 profesiones
representadas por otros tantos Consejos Generales y Colegios de ambito nacional, quienes a su vez agrupan a 1.000 colegios
territoriales, ha respondido a la OCDE con una serie de datos recogidos en un informe titulado: Consideraciones econémicas
al estudio econémico de la OCDE sobre Espana 2017.

«Nuestro animo es colaborar en la medida de lo posible por clarificar
la esencia de la actuacién de los profesionales y sus corporaciones
colegiales en Espafia, su repercusion en la economia y en el bienestar
social mediante un sistema de garantias para los ciudadanos y para
la sociedad en general, por lo que su andlisis y tratamiento ha de ser
especifico, de acuerdo con las peculiaridades que muestra». De esta
manera se expresaba el presidente de UP, Jordi Ludevid, en la carta
enviada junto con dicho informe al organismo internacional.

Asi, el departamento de economia de UP, autor de este documento,
especifica el objetivo del mismo: subrayar el potencial competitivo
y conceptual del subsector de servicios profesionales. Un subsector
que en la actualidad genera més del 11 % del valor anadido bruto, un
12 % en ocupacién directa, mas de un 4 % de ocupacién vinculada
y que representa el 16,4 % del tejido empresarial, liderando el gasto
en innovacion tecnolégica y en 1+D de Espana.

Tanto en la misiva enviada como en el propio informe, UP insiste en que este subsector «estd organizado como un sistema
de profesiones colegiadas que afectan a materias sensibles de los ciudadanos, en areas especificamente relacionadas con
la salud, la seguridad y otros bienes y derechos». Es por este motivo por el que se solicita que ante cualquier propuesta de
liberalizacion se considere previamente unos parametros precisos, relacionados con la incidencia sobre el bienestar social y
econémico, verdadera razén de ser de las profesiones. Asi, una evaluacion generalista del impacto de la liberalizacién de los
servicios profesionales que no contemplara las peculiaridades de este subsector acabaria por reducir el bienestar.

Los datos aportados en este estudio reflejan que el subsector en Espana ya registra niveles suficientemente elevados de
competencia y aporta un valor mas estable a los bienes y derechos, que son objeto de las actuaciones profesionales.

Finalmente, Unién Profesional considera que «la ordenacién y control deontolégico independiente que las organizaciones
colegiales realizan sobre el ejercicio profesional, a través del instrumento de colegiacién es el sistema mds eficiente para
favorecer la proteccion del interés general y un desempeno econémico competitivo».

Con el fin de trasladar informacion econémica relevante y de interés para el sector de las profesiones colegiadas en el afo
2012 se lanz6 el el blog econémico de UP ‘Carlyle no tenia razén'.
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110 Estudios y publicaciones

Los Estudios UP se dividen en tres categorias: estudios, modelos de referencia e informes posicionados de base judicial y/o
econdmica; tres vias estratégicas con tres objetivos: adaptacién, informacion y ejemplaridad, siempre con el objetivo dltimo
de trasladar a la sociedad la cultural colegial.

A lo largo del afo 2017 han comenzado a elaborarse nuevos estudios de interés para el sector de las profesiones y otros han
sido actualizados conforme a las novedades que han podido ir surgiendo.

La deontologia es un pilar esencial de las profesiones colegiadas y por ello, desde el departamento de Estudios, y con la
finalidad de hacer llegar esta materia de una manera mas 4gil y amena, Unién Profesional publicé una guia sobre la funcién
deontolégica para las organizaciones colegiales.

Cuando hablamos de deontologia profesional no podemos confundirnos con otros conceptos como la ética, las buenas
practicas o incluso la responsabilidad social corporativa. La deontologia profesional, es singular y especifica, propia de las
corporaciones colegiales, y su efecto en comparacién con el que pudieran tener los cédigos de ética en otras instituciones se
proyecta de una manera mds contundente. La deontologia profesional obliga, compromete, y por tanto, tiene una proyeccién
coercitiva.

Se trata de una norma de obligado cumplimiento a la estan sujetos los profesionales. La deontologia profesional, en suma,
se configura como una medida de control preventivo y didactico del ejercicio profesional. Ademas es una funcién legal
atribuida a los colegios profesionales a fin de vigilar que la actividad profesional desempefada sea la correcta, velar por
que se mantengan unos elevados estdndares de calidad en la prestacién de los servicios de los que son beneficiarios los
consumidores, clientes, usuarios y pacientes, y por supuesto, para controlar el intrusismo, la posible entrada de personas que
bajo la apariencia de profesionales competentes, desarrollan actividades que suponen una intromisién en la profesién y un
abuso que con su ejercicio puede ocasionar dafo a los beneficiarios del mismo.

La principal razén por la que la ley atribuye esta funcion publica sobre la profesion a los colegios profesionales, y no a la
Administracién reside, y asi lo expresa el propio Tribunal Constitucional, en que estas corporaciones de derecho publico «...
de las que constituyen el principal exponente la deontologia y ética profesional y, con ello, el control de las desviaciones en la
practica profesional, estriba en la pericia y experiencia de los profesionales que constituyen su base corporativa.». (Sentencia
3/2013, de 17 de enero de 2013).

Acceso al cuadernillo: ‘La funcién deontolégica de las organizaciones colegiales y su impacto econémico vy social’.

Acceso a los Estudios UP publicados
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! 11 Comunicacién

11.1 Actividad del Departamento de
Comunicacion

Reuniones de Comunicacion

A lo largo del afo 2017 el departamento de comunicacion han celebrado varias reuniones con todos los Gabinetes de
Comunicacion de los miembros asociados a Union Profesional. Ademdas de compartir las lineas de comunicacién mas
genéricas y ciertas estrategias llevadas a cabo por los distintos equipos, las reuniones estuvieron muy enfocadas a plantear y
exponer la estrategia de comunicacién de UP para la | Edicién de Premios, Medallas y Distinciones y el | Congreso Nacional
de las Profesiones.

En estas reuniones se abordaron los aspectos esenciales a trabajar durante los meses previos al acto de entrega de Premios,
Medallas y Distinciones. Por parte de Unién Profesional se invité a los Gabinetes de Comunicacién de los miembros de UP a
colaborar aportando ideas y experiencias para una mayor difusion de este acto.

Otra de las iniciativas llevadas a cabo por el Gabinete de Comunicacién de UP fue crear un grupo de trabajo de comunicacién
con todos los miembros de Unién Profesional que quisieran participar para trabajar conjuntamente las estrategias comunicativas
y campanas de difusién de uno de los actos centrales del 2017, la | Edicién de Premios, Medallas y Distinciones.

Estas reuniones fueron un agora para compartir experiencias de todos aquellos miembros de UP que ya tienen experiencia
en la organizacién de actos de este calibre y que han servido como referencia para los primeros que organizaba Unién
Profesional como organizacién que paragua a todos ellos.

El departamento de Comunicacién de Unién Profesional realiza el disefio y ejecucion de todas aquellas acciones relativas
a la comunicacion institucional, externa e interna, lo que incluye la gestién de los canales de comunicacién institucionales
(paginas web, blogs, boletines y revista Profesiones), y los perfiles y cuentas en las redes sociales.

Al tratarse de una materia transversal —en la que todo el equipo esta implicado—, desde Comunicacién se proporciona apoyo
al resto de dreas en la preparacion de documentos institucionales, informes, noticias o boletines informativos. Asimismo,
y como ocurre con otras cuestiones, se presta toda la ayuda requerida por los asociados en materia de Comunicacién,
especialmente en lo relativo a la relacién con los medios de comunicacién.

A continuacion se recogen algunas de las funciones mas destacadas desempenadas desde este departamento:

® Clipping y seguimiento de prensa

® Relaciones con los medios de comunicacién (notas de prensa, gestion de entrevistas, articulos y tribunas,
envio de informacion, resolucién de consultas de periodistas...)

® Comunicaciones internas
® Diseno de materiales corporativos

® Diseno y creacion de contenidos para los canales de comunicacion institucionales (paginas web, blogs,
boletines y revista Profesiones) y cuenta en Twitter

® Analisis y gestion del dialogo con los grupos de interés
® Organizacién de actos institucionales, de los seminarios de comunicacion y talleres de Comunicacién 2.0
® Seguimiento de normativas y tramitaciones diversas

® Seguimiento de la actividad parlamentaria, intervenciones del Gobierno y personalidades de alto interés
para el sector

® Cobertura de actos de los asociados y difusion a través de los canales de comunicacién de UP (web, revista, blog...);
apoyo también desde las redes sociales.

® Seguimiento y difusién en redes sociales de eventos UP, eventos asociados y grupos de interés.

® Archivo y documentacién
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En 2017, fue noticia...

UP en los medios

04.12.2017:
20.11.2017:
19.10.2017:
19.10.2017:
17.10.2017:
13.10.2017:
10.10.2017:
03.10.2017:
22.09.2017:
20.09.2017:

18.09.2017:

11.09.2017:
04.09.2017:
18.08.2017:
10.08.2017:
31.07.2017:

28.07.2017:
26.07.2017:
19.07.2017:
13.07.2017:

28.06.2017:
19.06.2017:
02.06.2017:

01.06.2017:
31.05.2017:
25.05.2017:
11.05.2017:
11.05.2017:
26.04.2017:
21.03.2017:
07.03.2017:
16.02.2017:
13.02.2017:
31.01.2017:
27.01.2016:
21.01.2017:

Las profesiones muestran un tono estable del empleo en noviembre

Unién Profesional y Nueva Mutua Sanitaria firman un convenio de colaboracion

Jordi Ludevid, presidente de Unidn Profesional: “Espana es un pais de profesiones”

Union Profesional celebra su Primera Edicion de Premios, Medallas y Distinciones

La movilidad de los profesionales entre las prioridades de los acuerdos comerciales que negocia la UE

Camino del cumplimiento en materia de proteccién de datos

Comienza el Programa en Direccion v Gestion de Colegios Profesionales de Unién Profesional y EOI

Las profesiones mantienen el tipo en un mes marcado por la destruccién de empleo estacional

Dia Mundial de las Profesiones Liberales: Declaracién de Unién Profesional

Unién Profesional participa en la consulta piblica del Proyecto de Real Decreto de desarrollo de la Ley de

transparencia
Thiry: «Los profesionales liberales aportan cotidianamente su ayuda a las personas que son forzadas a
abandonar sus vidas habituales»

Debate en Bruselas a propdsito del futuro normativo de las profesiones liberales

El empleo v las profesiones a la vuelta de las vacaciones

Las profesiones se suman a la condena por el atentado en Barcelona.

Unicidad y coherencia en la promocién de la mediacién en Espafia

Unién Profesional y EOI ponen en marcha el Programa formativo en Direccién y Gestién de Colegios
Profesionales

Reunién Ana Pastor y Jordi Ludevid: De camino al Primer Congreso Nacional de las Profesiones

Union Profesional responde a la OCDE ante su propuesta de liberalizar los servicios profesionales
Mas alld del TTIP, TISA v CETA

Kolbe: «Hay que repensar los impactos econémicos de la desregulacién profesional con un mejor enfoque
en los efectos negativos»

Unién Profesional galardonada con el Premio Ciudadanos Europeos 2017

Las Profesiones Europeas avanzan en el desarrollo del Centro de excelencia en ética profesional

Manuel Regueiro: «Las profesiones podriamos ser un cauce de participacion ciudadana para el progreso
social»

UTC-UGT vy Unidén Profesional preguntan a los profesionales

La sociedad civil, por el encauzamiento de la globalizacién

Sobre el estado de los acuerdos de libre comercio que negocia la UE

Las profesiones se rednen con el ex comisario Barnier para tratar sobre el Brexit

UGT v Unidén Profesional renuevan su colaboracién en defensa de las profesiones vy el empleo de calidad

BREXIT vy profesiones

Servicios profesionales desde el ambito internacional: un andlisis

Dia de la mujer: Todavia pendiente la convergencia laboral para las profesionales

Sobre la importancia de la transparencia en el entorno colegial

Impacto socioeconémico de la deontologia de las profesiones colegiadas

Reconocimiento de cualificaciones y movilidad temporal, puntos clave de los acuerdos comerciales

Dia Europeo de la Protecciéon de Datos: Proteccion de Datos.- Colegios profesionales y nuevo Reglamento

Dia Internacional de la Mediacién: Trabajando por una cultura de la paz
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http://www.unionprofesional.com/thiry-los-profesionales-liberales-aportan-cotidianamente-su-ayuda-a-las-personas-que-son-forzadas-a-abandonar-sus-vidas-habituales/
http://www.unionprofesional.com/thiry-los-profesionales-liberales-aportan-cotidianamente-su-ayuda-a-las-personas-que-son-forzadas-a-abandonar-sus-vidas-habituales/
http://www.unionprofesional.com/debate-en-bruselas-a-proposito-del-futuro-normativo-de-las-profesiones-liberales/
http://www.unionprofesional.com/el-empleo-y-las-profesiones-a-la-vuelta-de-las-vacaciones/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-se-suman-a-la-condena-por-el-atentado-en-barcelona/
http://www.unionprofesional.com/unicidad-y-coherencia-en-la-promocion-de-la-mediacion-en-espana/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-y-eoi-ponen-en-marcha-el-programa-formativo-en-direccion-y-gestion-de-colegios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-y-eoi-ponen-en-marcha-el-programa-formativo-en-direccion-y-gestion-de-colegios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/de-camino-al-primer-congreso-nacional-de-las-profesiones/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-responde-a-la-ocde-ante-su-propuesta-de-liberalizar-los-servicios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/mas-alla-del-ttip-tisa-y-ceta/
http://www.unionprofesional.com/kolbe-hay-que-repensar-los-impactos-economicos-de-la-desregulacion-profesional-con-un-mejor-enfoque-en-los-efectos-negativos/
http://www.unionprofesional.com/kolbe-hay-que-repensar-los-impactos-economicos-de-la-desregulacion-profesional-con-un-mejor-enfoque-en-los-efectos-negativos/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-galardonada-con-el-premio-ciudadanos-europeos-2017/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-europeas-avanzan-en-el-desarrollo-del-centro-de-excelencia-en-etica-profesional/
http://www.unionprofesional.com/manuel-regueiro-las-profesiones-podriamos-ser-un-cauce-de-participacion-ciudadana-para-el-progreso-social/
http://www.unionprofesional.com/manuel-regueiro-las-profesiones-podriamos-ser-un-cauce-de-participacion-ciudadana-para-el-progreso-social/
http://www.unionprofesional.com/utc-ugt-y-union-profesional-preguntan-a-los-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/la-sociedad-civil-por-el-encauzamiento-de-la-globalizacion/
http://www.unionprofesional.com/sobre-el-estado-de-los-acuerdo-de-libre-comercio-que-negocia-la-ue/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-se-reunen-con-el-comisario-barnier-para-tratar-sobre-el-brexit/
http://www.unionprofesional.com/ugt-y-union-profesional-renuevan-su-colaboracion-en-defensa-de-las-profesiones-y-el-empleo-de-calidad/
http://www.unionprofesional.com/brexit-y-profesiones/
http://www.unionprofesional.com/servicios-profesionales-desde-el-ambito-internacional-un-analisis/
http://www.unionprofesional.com/todavia-pendiente-la-convergencia-laboral-para-las-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/sobre-la-importancia-de-la-transparencia-en-el-entorno-colegial/
http://www.unionprofesional.com/impacto-socioeconomico-de-la-deontologia-de-las-profesiones-colegiadas/
http://www.unionprofesional.com/el-reconocimiento-de-cualificaciones-profesionales-y-la-movilidad-temporal-para-la-prestacion-de-servicios-puntos-clave-de-los-acuerdos-comerciales/
http://www.unionprofesional.com/proteccion-de-datos-colegios-profesionales-y-nuevo-reglamento/
http://www.unionprofesional.com/trabajando-por-una-cultura-de-la-paz/

11.2 Canales de comunicacion

Revista Profesiones

Al igual que afnos anteriores la publicacion referente de las profesiones colegiadas es la revista Profesiones que ha estado
muy pendiente de la actualidad colegial. Los temas tratados en Profesiones son muy variados y transversales a todas las
profesiones. En 2017 se han atendido a materias especialmente relevantes para el entorno profesional, tales como deontologia,
emprendedores, formaciéon continua, encuentros internacionales con otras organizaciones profesionales, los derechos
fundamentales, competencia o TTIP.

La distribucién, como en afnos anteriores, no solo ha sido fisica sino sobre todo online, con la que se alcanzan los 10.000
impactos por revista. La difusiéon que de la misma se realiza a través de los diferentes canales de Unién Profesional asi como
mediante las redes sociales, han hecho que no hayan dejado de aumentar las sugerencias y feedbacks interesantes que
siempre hemos tenido en cuenta.

La revista Profesiones este ano ha dedicado numerosos articulos y reportajes a la | Edicién de Premios, Medallas y Distinciones
asi como al I Congreso Nacional de Profesiones.

Para acceder a los nimeros completos de las revistas publicados en 2017, cliquear en los siguientes enlaces:

Profesiones 165: Camino del Primer Profesiones 166: Sesenta afios de las Profesiones 167: En la senda del
Congreso Nacional de las Profesiones profesiones en Europa compliance

Profesiones 168: Cuidados de los Profesiones 169: El momento de los Profesiones 170: La formacion
profesionales en verano valores profesionales continua, eje del profesional
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Debido a su interés, la revista suele ser recogida asimismo en las paginas webs de los consejos y colegios profesionales de
ambito territorial y provincial, solicitando incluso el permiso para la publicacién de ciertos articulos en sus publicaciones
respectivas.

En el afo 2017, la revista conté con el patrocinio de Red Abogacia aunque ya se han comenzado las relaciones con otros

patrocinadores siendo ya participes en algunos niimeros de las revista de este afo.

Comunicacion 2.0

Con el fin de acercar a la sociedad los temas relacionados con la economia y las profesiones de una forma sencilla, se
creaba a finales del 2012 un nuevo blog bajo el titulo “Carlyle no tenia razén”. El propdsito de este espacio en la Red es

desmitificar la frase que enunci6 el pensador Thomas Carlyle en el siglo XIX, ‘la economia es una ciencia ligubre’, de ahf el
nombre elegido para el blog. A través de esta plataforma se pretende acercar a profesionales y ciudadania un analisis sobre
los servicios profesionales en clave econémica contribuyendo, en definitiva, a concretar y divulgar una cultura econémica
de lo profesional.

Ademas de este blog, UP ha ido desarrollando otros canales que, poco a poco, han ido consoliddndose como referencia
informativa del sector colegial:

Pagina web de UP: http://www.unionprofesional.com
Canal Unioén Profesional.

El Blog de las Profesiones

Newssheet UP Internacional

Newssheet UP Economia

Cuenta en Twitter: @UProfesional
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http://carlylenoteniarazon.blogspot.com.es/
http://www.profesiones.org/
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