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Resumen Ejecutivo,
en palabras del Presidente

Este 2016 comienzo un nuevo reto como Presidente de Unién Profesional, para mi es una gran
responsabilidad y al mismo tiempo un gran honor trabajar para las profesiones de Espana. Lo
primero que me gustaria es destacar la labor de mi predecesor, Carlos Carnicer, por su encomiable
labor durante los anos que ha llevado el timén de esta asociacion.

Mi intencion durante este afio es la de continuar trabajando por hacer efectiva la interlocucion
entre las profesiones y el préximo gobierno de Espafna, un reto para el que es necesario unidad y
valores.

En esta nueva etapa es primordial el esfuerzo y la colaboracién de todos los miembros de esta
asociacion a favor de un profesional excelente, ético y consciente del comdn. Las profesiones
estamos atravesando un momento dificil en el que todas ellas tienen una relacién de dependencia
mutua, no hay independencias hay interdependencias por lo que Unién Profesional debe
mantenerse como el nexo comin de todas las profesiones, con una ilusién renovada.

Desde Union Profesional continuaremos la labor por la que fue concebida esta asociacién hace
ya 36 afos: la defensa del modelo colegial espafiol, la deontologia profesional y la formacién
contintia como garantes del interés general y como elementos constitutivos del hecho profesional.
Considero que es imprescindible volver a las raices para regenerar la propuesta profesional europea
y esto pasa por hacer cédigos deontolégicos exigentes que sean bien comunicados y gestionados.

Asimismo, trabajaremos conjuntamente con otras organizaciones y entidades de la sociedad civil,
como el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, Sociedad Civil por el Debate o la Asociacion
Espafiola de Responsables de Comunidades Online y Profesionales de Social Media (AERCO-PSM),
para garantizar las buenas practicas profesionales en aras de preservar el interés de los ciudadanos.

De todo lo que ha ido sucediendo durante 2016, se ha ido dando cuenta a través de nuestra pagina
web institucional , El Blog de las Profesiones, el blog econémico ‘Carlyle no tenia razén’ ,
nuestra revista Profesiones y la cuenta de Twitter: @UProfesional. Afio tras afio, nuestros canales
de comunicacién se consolidan como referencia informativa de lo que sucede tanto en el ambito
colegial como profesional, dentro y fuera de nuestras fronteras. Es nuestro interés continuar por esta
senda de apertura, didlogo y transparencia imprescindible para mirar hacia el futuro con so lidez

y optimismo.

Jordi Ludevid i Angalda
Presidente Unién Profesional
Unién Profesional

) Unién Profesional
2.1_ Definicion

Unién Profesional (UP) es la asociacion que agrupa a las profesiones colegiadas espanolas. Esta integrada por 33 consejos
generales y superiores y colegios profesionales de dmbito nacional (datos del 2016) que, juntos, aglutinan a casi 1.000
colegios profesionales y cerca de millén y medio de profesionales en todo el territorio estatal. El sector de las profesiones
colegiadas genera casi el 10% del Producto Interior Bruto (PIB) y su aportacién al empleo se situaria en un 9%, del cual el 6%
seria empleo directo y 3% es empleo vinculado.

Abarca los sectores juridico, sanitario, econémico, social, cientifico, arquitectura e ingenierias. Por su estructura tiene un
caracter interdisciplinar. UP es fruto del compromiso de las profesiones con el impulso y defensa de la cultura y los valores
del profesionalismo. UP es un eje de vertebracién intelectual, econémica y social de primer orden.

Fue creada en 1980 para la defensa de los intereses comunes de las profesiones y la consecucion coordinada de las funciones
de interés social. Desde su inicio ha sido interlocutor y foro de debate, opinion y discusién de todas las cuestiones relacionadas
con los colegios profesionales y sus estructuras asi como del ejercicio de las profesiones.

UP promueve la consideracién de los colegios profesionales como garantia institucional de la buena practica profesional
establecida en el Articulo 36 de la Constitucién Espafiola.

UP esta presidida por Jordi Ludevid i Anglada que es, a su vez, presidente del Consejo Superior de Arquitectos de Espana. Ludevid
también es vicepresidente de la Unién Mundial de Profesiones Liberales y del Consejo Europeo de Profesiones Liberales.

Union Profesional:

¢ Representa al sector de las profesiones colegiadas

e Ejerce de 6rgano consultivo de los poderes Legislativo y Ejecutivo

¢ Defiende un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontolégico y disciplinario y basado en la excelencia profesional

¢ Promueve la profesionalizacién de la direccién y gestion de las organizaciones colegiales

e Facilita la transicion hacia el escenario post reforma tras la transposicién de la Directiva de Servicios

e Impulsa la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad

¢ La sede presidencial de Unién Profesional se encuentra en Madrid, en el Paseo de Recoletos n° 13, y la administrativa esta situada

en la calle Lagasca n° 50.

Vision
Aspira a ser el referente del modelo colegial espafiol, sustentado sobre la deontologia y la excelencia profesional, y de los
valores del profesionalismo ético. Acttia como vertebrador social, econémico e intelectual.
Mision
Es el fruto del compromiso de las profesiones colegiadas espanolas con el impulso y defensa del modelo colegial espafiol y
de la deontologia profesional. Facilita a través de su accion la transicién hacia la profesionalizacién efectiva de la direccién y
gestion de las organizaciones colegiales -consejos generales, autonémicos y colegios profesionales- para el mejor desempefno
de las funciones de interés general y piblico que tienen encomendadas por ley.

Valores corporativos
Deontologia profesional, interdisciplinariedad, calidad, responsabilidad, independencia, funcién social, formacion,
competitividad.

UP es miembro de...

Memoria 2016_Pag 5



http://www.unionprofesional.com/
http://www.unionprofesional.com/
http://union-profesional.blogspot.com.es/
http://www.profesiones.org/
https://twitter.com/UProfesional

2.2 Asociados a Union Profesional

Juridicos

¢ Consejo General de la Abogacia

e Consejo General del Notariado

¢ Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles

e Consejo General de Procuradores

¢ Consejo General de Gestores Administrativos

® Consejo General de Administradores de Fincas

Economia y Empresa

e Consejo General de Economistas

e Instituto de Actuarios Espanoles

Sanitario

e Consejo General de Médicos

¢ Consejo General de Farmacéuticos

e Consejo General de Fisioterapeutas

¢ Consejo General de Enfermeria

e Consejo General de Veterinarios

¢ Consejo General de Dentistas

e Consejo General de Opticos-Optometristas

¢ Consejo General de Psic6logos

¢ Consejo General de Logopedas

Ciencias

® Colegio Oficial de Geblogos

e Colegio Oficial de Fisicos

e Consejo General de Quimicos
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(datos del 2016)

Ingenierias
e Consejo General de Ingenieros Técnicos de
Minas

e Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Telecomunicacion

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en
Topografia

e Consejo General de Ingenieros Técnicos
Agricolas

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales

o Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial

Arquitectura

e Consejo Superior de Arquitectos

e Consejo General de la Arquitectura Técnica

Social

e Consejo General de Trabajo Social

e Consejo General de Educadoras y Educadores
Sociales

o Consejo General de Profesionales de la
Educacién Fisica y el Deporte

Docentes

e Consejo General de Doctores y Licenciados en

Filosofia, y Ciencias

Asamblea General

La Asamblea General de UP esta formada por los 33 presidentes de los consejos generales y superiores
de colegios y colegios nacionales miembros de Unién Profesional.

Comision Ejecutiva

Elegida el 24 de abril de 2012, la Comisién Ejecutiva de Unién Profesional quedé compuesta de la
siguiente manera:

Vicepresidentes

Presidente
Jordi Ludevid i Anglada (fue elegido el 13 de abril del 2016)

Presidente del Consejo Superior de Arquitectos.

Organos de gobierno
3.1_ Composicion

Sendin

Juan José Rodriguez

Presidente del Consejo
General de Médicos

José Antonio Otero Cerezo
Presidente del Consejo
General de la Arquitectura
Técnica

José Antonio Galdon Ruiz
Presidente del Consejo
General de la Ingenieria
Técnica Industrial

Secretario General

Juan Carlos Estévez
Fernandez-Novoa
Presidente del Consejo
General de Procuradores de
los Tribunales

Tesorero

Maximo Gonzélez Jurado
(hasta el 6 de octubre de
2017).

Presidente del Consejo
General de Enfermeria.

Ana Isabel Lima
Fernandez.

Presidenta del Consejo
General de Trabajo
Social.

Vicesecretarios
Gonzalo Echagiie Méndez- Francisco Javier Loren
Vigo (hasta el 20 de abril del Zaragozano (hasta el 20 de
2017). abril del 2017).
Presidente del Colegio Presidente del Consejo
Oficial de Fisicos. General de Ingenieros
Técnicos Agricolas.
Vicetesorera Interventor

Valenti Pich Rosell.
Presidente del
Consejo General de
Economistas.
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http://www.abogacia.es
http://www.notariado.org/
http://www.registradores.org/
https://www.cgpe.es/
http://consejo.gestores.net/
http://www.cgcafe.org/
http://www.economistas.org/
http://www.actuarios.org/
https://www.cgcom.es/
http://www.portalfarma.com/
http://www.consejo-fisioterapia.org/
https://www.consejogeneralenfermeria.org/
http://www.colvet.es/
http://www.consejodentistas.org/
http://www.cgcoo.es/
http://www.cop.es/
https://www.consejologopedas.com/
https://cgeologos.es/
http://www.cofis.es/
https://cgquimicos.com/
http://www.consejominas.org/
http://www.consejominas.org/
http://www.citop.es
http://www.citop.es
https://www2.coitt.es
https://www2.coitt.es
http://www.coit-topografia.es
http://www.coit-topografia.es
https://www.agricolas.org
https://www.agricolas.org
http://www.forestales.net/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=A2238BD0-3048-4D9D-AB8C-C91C6FDFD475&Idioma=es-ES
http://www.forestales.net/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=A2238BD0-3048-4D9D-AB8C-C91C6FDFD475&Idioma=es-ES
https://cogiti.es
https://cogiti.es
http://www.cscae.com/index.php/es/
http://www.arquitectura-tecnica.org
https://www.cgtrabajosocial.es
http://www.eduso.net/cgcees/
http://www.eduso.net/cgcees/
https://www.consejo-colef.es
https://www.consejo-colef.es
https://www.consejogeneralcdl.es
https://www.consejogeneralcdl.es

3.2_Reuniones de los 6rganos de gobierno

Durante el ano 2016 y como viene siendo habitual los Presidentes de los Consejos Generales y Superiores y Colegios
Profesionales de ambito estatal asociados a Unién Profesional se reunieron en distintas ocasiones durante el afio 2016 con el
fin de revisar y aprobar las cuentas y presupuestos correspondientes, asi como planificar y coordinar la actuacion institucional
en aquellas cuestiones de especial interés para el comdn de las profesiones agrupadas en UP.

Asambleas Generales Ordinarias

El 15 de marzo Union Profesional (UP) celebré en Madrid su Asamblea General Ordinaria a la que fueron convocados los
presidentes de los 32 Consejos Generales y Superiores y Colegios Profesionales de ambito nacional que componen esta
organizacion. En esta Asamblea, previa a las elecciones presidenciales, José A. Otero, presidente en funciones, informaba
sobre los temas que en esta institucion se habian trabajado durante los Gltimos meses, como la reunién con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, la presentacién de la Serie Estudios, editada por Unién Profesional, la organizacion de la
sesion informativa sobre el Tratado Transatldntico entre la UE y EE.UU. (TTIP), la asistencia a la reunién de la Unién Mundial de
Profesiones Liberales (UMPL) en Paris a inicios de marzo, o la creacién del grupo de trabajo sobre asuntos humanitarios, con
el objetivo de profundizar en las causas de la problematica de migraciones masivas, desde una perspectiva multidisciplinar.
Tras el repaso a los asuntos mas destacados de lo ocurrido recientemente en el seno de las profesiones colegiadas, fueron
aprobadas por unanimidad las cuentas del ejercicio del 2015. Se anunciaron las lineas a seguir durante este 2016, afo en
el que se continuara con avances en el desempefio de la funcién deontoldgica de los Consejos y Colegios Profesionales,
asi como, la adaptacién de la formacién continua a los nuevos tiempos como dmbito caracteristico de las corporaciones
colegiales. También ocupd un especial interés, la posicién de Unién Profesional como interlocutor vélido de las profesiones
ante el proximo Gobierno y en el contexto de las nuevas normas que se aprobardn en la proxima legislatura.

El 13 de abril tuvo lugar la Asamblea General enmarcando las elecciones a presidente de Unién Profesional. Realizada las
votaciones salié elegido como presidente por aclamaciéon Jordi Ludevid i Anglada, presidente del Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de Espana (CSCAE), un resultado que se obtuvo tras el consenso alcanzado entre los dos candidatos
tras una segunda vuelta. El nuevo presidente reafirmé su intencién de continuar trabajando por hacer efectiva la interlocucion
entre las profesiones y el préximo gobierno de Espana, «un reto para el que es necesario unidad y valores».

En la Asamblea General del mes de julio se acordé la incorporacién del Consejo General de Ingenieros Técnicos de Minas
asi como la aprobacion de las bases, reglamento y protocolo de desarrollo de los Premios y Distinciones Unién Profesional.

A finales del mes de diciembre Unién Profesional celebré su dltima Asamblea General de 2016 en la que se aprobé la entrada
en la institucion del Consejo General de Consejos de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias y el Colegio de
Geografos. En palabras del presidente, Jordi Ludevid, estas incorporaciones son un «reto estratégico por la funcién esencial
del docente para Unién Profesional, asi como por la vitalidad de una nueva profesion como la de gedgrafo, cada vez mas
importante en Europa».
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En esta Asamblea se hizo puiblico el Congreso Nacional de las Profesiones, asi como los Premios de Union Profesional,
previstos ambos proyectos para el proximo 2017. Un congreso estratégico para las profesiones, cuyo objetivo es trasladar
pensamiento, principios y valores profesionales a la ciudadania, asi como hacer llegar a consumidores y usuarios la labor que
las organizaciones colegiales llevan a cabo por y para la sociedad. Los Premios de Union Profesional, por su parte, tienen
como objetivo destacar la excelencia de personalidades especialmente ligadas a los valores sociales.

/L Reuniones técnicas
y grupos de trabajo

Unién Profesional ha realizado a lo largo del afo distintas reuniones técnicas con la finalidad de analizar y de manera
conjunta las informaciones y las distintas normativas que afectan al sector de los colegios profesionales.

En el mes de febrero se celebré una reunién técnica para analizar la transposicién (via Real Decreto) de la Directiva de
Cualificaciones. Desde el 18 de enero de 2016 rigen nuevas disposiciones sobre el reconocimiento de cualificaciones
profesionales en la Unién Europea. Esto es debido a la anunciada entrada en vigor de la Directiva 2013/55, actualmente
en fase de transposicién al ordenamiento juridico espafnol. Asi, el pasado 26 de enero, el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte sometia a tramite de informacién publica el Proyecto de Real Decreto que vendrd a cumplir con las novedades
establecidas por la Directiva. Unién Profesional envié una carta al Secretario de Estado de Educacién, Formacién Profesional
y Universidades, donde se solicita la audiencia directa a los Consejos y Colegios miembros de Unién Profesional por ser
interesados en la tramitacion del Proyecto de RD que incorpora al ordenamiento juridico espanol la citada Directiva 2013/55
de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Toda la informacién al respecto, asi como las novedades destacadas por el Ministerio de Educacion, estd disponible en el
siguiente enlace.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico Unién Profesional
organizé una sesion técnica impartida por el profesor de Derecho Administrativo, Luis Calvo, a la que acudieron los miembros
de Unién Profesional. Bajo el titulo ‘La nueva ley del procedimiento administrativo y su aplicacion a los colegios profesionales’,
la sesion se fundamenté en cinco apartados, tal y como preciso el profesor Calvo, «desde una perspectiva institucional» con
el propésito de resolver aquellas dudas que pudieran suscitarse del cambio legislativo. Introdujo la sesién desde el andlisis de
la nueva arquitectura institucional del Derecho Administrativo espanol que traen consigo las Leyes 39/2015 y 40/2015. «Dos
leyes que comparten vocacion recopiladora, pues en ambas se han detectado previsiones de las anteriores normativas, asi
como refundiciones de normativa reglamentaria, y cuyo propésito es impulsar la administracién electrénicas.

Una de las caracteristicas destacadas durante la sesion fue la
densidad del texto, «que excede lo que es una ley sectorial», asi
como su enfoque, pues de la separacién entre las materias de
«organizacion administrativa» y «procedimiento administrativo»
se prevé que generard polémica en el ambito de los colegios
profesionales; para lo que el profesor Calvo sugiri6 estar atentos a
su «delicada aplicacién», asi como confiar en la jurisprudencia para
concretar cuestiones que las normas, sobre todo la Ley 40/2015, no
contemplan de manera expresa.

En lo que respecta a la aplicacién a los Colegios Profesionales de

las previsiones de la Ley 39/2015, el profesor Calvo abordé el tema

del nuevo tratamiento a las «Corporaciones de Derecho Puablico»
que se desprende de la norma, asi como los potenciales del campo para el ejercicio de las funciones piblicas atribuidas o
delegadas como criterio de aplicacién de la Ley. Asimismo, traté en la sesion sobre la necesaria actualizacién de la «normativa
especifica» de los Colegios Profesionales para poder «depurar las auténticas especialidades derivadas de su organizacion
propia o sus peculiaridades juridicas».

Mas informacién
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http://www.unionprofesional.com/novedades-sobre-la-transposicion-de-la-directiva-de-cualificaciones/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=DOUE-L-2013-82984
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=DOUE-L-2013-82984
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/informacion-publica/cerrados/2016/reconocimiento-cualificaciones.html
http://www.unionprofesional.com/la-nueva-ley-de-procedimiento-administrativo-comun-y-su-aplicacion-a-los-colegios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/entran-en-vigor-las-leyes-que-promueven-la-digitalizacion-de-las-administraciones/
http://www.unionprofesional.com/un-corpus-de-referencia-para-las-organizaciones-colegiales/
http://www.unionprofesional.com/sesion-up-sobre-el-ttip-la-incidencia-en-el-ejercicio-profesional-el-reconocimiento-mutuo-el-papel-de-las-organizaciones-colegiales-y-el-isds/
http://www.unionprofesional.com/asilo-inmigracion-profesiones/

Siguiendo en la linea de 2015 a lo largo de 2016 Unién Profesional también ha realizado varias reuniones con los miembros
asociados a Unién Profesional para valorar el impacto del Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

Reuniones de Asuntos Internacionales

Unién Profesional quiso convocar a presidentes, secretarios, gerentes y asesores de los Consejos Generales y Superiores y
Colegios Profesionales de dmbito estatal asociados a la institucion, para debatir sobre temas de interés general.

El 27 de julio de 2016 Unién Profesional realizd, en la sede del Consejo General de Veterinarios, una reunién sobre asuntos
internacionales que pivotd en torno a la Directiva 2013/55 de modificacién de la Directiva 2005/36 de reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como el estado de la transposicién en Espafa (Proyecto de Real Decreto) y los siguientes
pasos a seguir, como el proceso de evaluacién de las profesiones reguladas, entre otros temas de interés.

¢ Directiva de Cualificaciones profesionales. Transposicion
Actualmente se encuentra en la fase de transposicién de la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 20 de noviembre de 2013 por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales y el Reglamento (UE) n° 1024/2012 relativo a la cooperacién administrativa a través del Sistema de
Informacién del Mercado Interior («Reglamento IMI»). Asimismo, se esta desarrollando el proceso de evaluacién mutua
sobre las profesiones reguladas previsto en el articulo 59 de la citada Directiva y pormenorizado en la Comunicacién de
la CE de 2 de octubre.

¢ Planes de accion. Proceso de evaluacion de profesiones reguladas
Pendiente de publicacién. Mas informacién

¢ Consulta Pablica de la Comision Europea sobre profesiones reguladas.

¢ En el mes de mayo, la Comisién Europea presenté una Consulta Pablica en la que invita a cualquier interesado a comentar
sobre los referidos Planes de Accién y sobre el modo de proceder de los Estados respecto al proceso de evaluacion. Los
resultados de la Consulta seran utilizados para preparar un informe de la Comision Europea dirigido al Parlamento Europeo
y al Consejo en enero de 2017, para elaborar un conjunto de orientaciones de reforma especificas para cada pafs y para
las distintas profesiones y para componer un marco analitico que propondrd un enfoque mds integrador con respecto a
la evaluacién de la proporcionalidad. Unién Profesional estd en proceso de elaboracion de la respuesta a esta Consulta
Pdblica.

e Préximas acciones de la Comisién Europea:

— Guias para las reformas de profesiones en los Estados miembros.
Los resultados de la Consulta Pdblica se analizaran e incorporardn a un conjunto de orientaciones especificas para
cada pais y para las distintas profesiones.

— Mejora de los ejercicios de proporcionalidad en la regulacion profesional: propuesta de Directiva.
Los resultados de la Consulta Piblica se analizardn e incorporaran también a un marco analitico que propondrd un
enfoque mas integrador con respecto a la evaluacién de la proporcionalidad.

Otros Temas. Pasaporte de Servicios. Proteccion de Datos. TTIP

¢ Consulta Pablica sobre el Pasaporte de Servicios: El 26 de julio finalizé el plazo para dar respuesta a la Consulta Piblica de
la Comision Europea sobre la «Propuesta para introducir un pasaporte de servicios y abordar los obstaculos reglamentarios
en los sectores de la construccién y los servicios a las empresas». Por tratarse de un asunto que no implica al comdn de los
asociados a Union Profesional, desde la asociacion no se ha dado respuesta a la misma. La Consulta esta contextualizada
en la Directiva de Servicios y en la_Estrategia europea para el mercado tnico y, segtin la CE, viene motivada por el efecto
limitado de la Directiva de Servicios en el caso de los servicios prestados a las empresas y la construccion.

¢ Nuevo Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD): El 27 de abril del afio en curso se aprobé el ‘Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/ CE
(Reglamento general de proteccion de datos). En la dltima sesion Anual Abierta de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, celebrada el pasado 29 de julio, se establecieron lineas bdsicas para blindar la Proteccién de Datos como un
Derecho Fundamental de la ciudadania y se plantearon las lineas a seguir estos dos préximos afos.

e En esta reunién, también se abordaron las dltimas novedades sobre el TTIP y una nueva ‘Nueva Agenda de las Capacidades
para Europa’
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Reuniones de Comunicacion

Con el objetivo de compartir enfoques y puntos de vista en el dmbito comunicativo Unién Profesional celebré el pasado 11 de
mayo su reunién de comunicacion la cual estuvo presidida por el recién elegido presidente de UP, Jordi Ludevid. «El vinculo
entre comunicacion y Presidencia ha de ser decisivo», comenzaba el presidente de Unién Profesional en su intervencion de
bienvenida. El objetivo de Unién Profesional es lograr una «comunicacion conjunta» que redunde en un «beneficio comin»
para lo que el concepto de ‘profesion’ es capital.

Finalizada la introduccién del Presidente los responsables de los departamentos de comunicacién de los Consejos Generales
y Colegios Nacionales abordaron durante la reunién temas relacionados con la posibilidad por parte del préximo gobierno
de aprobar definitivamente una ley de servicios y colegios profesionales, asi como los tratados de libre comercio —el TTIP y el
TISA, entre otros—, y la defensa de la colegiacion. También se quiso trasladar a los asistentes la oportunidad para generar red
colegial y su inquietud por involucrar a los presidentes de cada uno de los Consejos Generales y Colegios Nacionales en la

tarea de comunicacién de Unidn Profesional.

Mas informacién

5 E equipo de gestion

Desde la Secretaria Técnica de Unién Profesional se dirige toda la actividad de la organizacién siguiendo las indicaciones
trasladadas por la Comision Ejecutiva y la Asamblea General.

En virtud de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, la organizacion ha evolucionado hacia el desarrollo de
proyectos incardinados en las diferentes dreas en las que se estructura el equipo de gestion:

e Secretaria Técnica
e Departamento de Relaciones Internacionales

e Departamento de Comunicacién (Gabinete de
Prensa, Publicaciones y Entorno Digital)

e Departamento de Economia

e Departamento de Estudios

Para llevar a cabo toda la actividad institucional se cuenta con un equipo de siete personas, cinco de ellas mujeres, que
trabajan bajo las condiciones de contrato indefinido y en linea con la Politica de Recursos Humanos por la que se rige la
institucion.
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6 Convenios y relaciones
institucionales

6.1 Convenios firmados en 2016

Foro Social Independiente

El 11 de enero de 2016, todavia con Carlos Carnicer como presidente,
Unién Profesional firmé un convenio de colaboracién con el Foro
Social Independiente (FORO Sl), presidido por Angel Menéndez.
principal objetivo de este convenio es el de promover los valores
democraticos y constitucionales en la sociedad. Tanto FORO SI
como UP quieren con este convenio impulsar la participacion de la
sociedad civil en la democracia actual con el intercambio de ideas
que promuevan el desarrollo de los valores sociales con el fin de
alcanzar una sociedad mas justa, solidaria y cohesionada.

Asimismo, ambas organizaciones se han comprometido a fomentar el respeto a la ética y deontologia profesional con la
finalidad de garantizar el interés general de todos los ciudadanos. FORO Sl y UP acuerdan llevar a cabo actos conjuntos con
el fin de avanzar y potenciar sus objetivos comunes, basados en un modelo de convivencia que sea cercano a la sociedad y
en el que los profesionales tengan el papel adecuado, para dar respuesta a las verdaderas necesidades a las que se enfrentan
los ciudadanos en su dia a dia, asi como a la defensa de sus derechos de los que los profesionales son garantes.

Mds informacién

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

El 24 de mayo el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, de la
mano de su presidenta Esther Arizmendi y el presidente de Union
Profesional, Jordi Ludevid, firmaban un convenio de colaboracion
para fomentar la cultura de transparencia, los valores del buen
gobierno y los derechos que asisten a los ciudadanos en relacién con
el acceso a la informacién publica en el ambito de las corporaciones
de derecho publico y, entre éstas, los consejos y colegios nacionales
asi como los colegios profesionales territoriales que los integran.

Para ello, el CTBG y la UP elaborardn una gufa conjunta que

recoja el compromiso de las corporaciones colegiales en materia
de transparencia y que servira como modelo de referencia para los consejos generales y superiores y colegios nacionales
y territoriales en su desarrollo y cumplimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen
Gobierno. Asimismo, el convenio establece la celebracion de acciones formativas conjuntas para promover la transparencia
y el buen gobierno de las organizaciones colegiales.

Mas informacién
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Fundacion COMANA

El 27 de septiembre Union Profesional renovaba su convenio de
colaboracién, firmado por primera vez en el afio 2006, con la Fundacién
CONAMA. Unién Profesional escribfa junto con la Fundacion
Conama el prologo, en formato de convenio indefinido, para participar
de manera permanente en la organizacién de un congreso del que lleva
participando desde sus inicios (1992). Estas dos entidades comparten
valores y destinos comunes: un mundo mejor. Las profesiones colegiadas
siempre han estado involucradas en temas sociales, juridicos, cientifico,
técnicos, econémicos y medioambientales.

Este convenio en formato de alianza, porque juntos, se llega mas lejos. La
Fundaciéon Conama asi lo cree y por eso, su presidente, Gonzalo Echagtie, firmaba este convenio de colaboracién indefinida
con Unién Profesional, institucion a la que lleva unido como presidente del Colegio Oficial de Fisicos, desde su fundacion.

El de la alianza de entidades es el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 (alianza para lograr objetivos). Unién Profesional
participé con una actividad especial en CONAMA 2016.

Sociedad Civil por el Debate

El 21 de diciembre Unién Profesional firmaba un acuerdo de colaboracién
Sociedad Civil por el Debate (SCD). Con este Convenio ambas asociaciones
quieren promover conjuntamente distintas visiones y enfoques con
el objetivo de dar voz a los ciudadanos y profesionales sobre aquellos
asuntos que afectan al interés general. El presidente de Sociedad Civil por
el debate, Manuel Campo Vidal, urgié a abordar la reindustrializacién de
Espafa, entre otras cuestiones que afectan al progreso y bienestar de la
sociedad espafola. «Queremos sentarnos con toda la representacion que
podamos, y que nos aportan los acuerdos como el suscrito con Unién
Profesional, ante los parlamentarios para pedirles que lleguen a acuerdos»,
afirmaba el periodista Campo Vidal. A la firma del convenio asistieron los presidentes de los Consejos Generales y Superiores
de Colegios Profesionales que integran Unién Profesional (UP).

Los presidentes de ambas instituciones solicitaron al Gobierno a buscar soluciones a los principales problemas del pais, entre
los que se encuentran el paro, las pensiones, la pobreza energética o la desigualdad. Jordi Ludevid y Manuel Campo Vidal
coincidieron en reclamar una politica de didlogo, que logre consensuar pactos de Estado para lograr una Ley de Educacion
duradera, una mejor Justicia, salvaguardar la sanidad publica, ‘ecosocializar’ a la ciudadania, entre otras prioridades.

Mads informacién

6.2 Otros convenios en vigor

Organizaciones interprofesionales de Italia, Espaina, Alemania y Rumania

El 11 de febrero de 2013 cuatro organizaciones interprofesionales, ConfProfessioni (Italia), Uni6n Profesional (Espafia),
Bundesverband der Freien Berufe (Alemania) y The Romanian Union of Liberal Professions (Rumania), firmaban un acuerdo
de amistad, cooperacion y colaboracién con el fin de extender los valores compartidos y los intereses de las profesiones
liberales en el ambito europeo.
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Conscientes de la importancia de establecer un profundo intercambio de opiniones sobre asuntos europeos que conciernen
a los profesionales liberales, este acuerdo tiene como objetivo promover estudios y actividades de investigacion sobre temas
de interés mutuo, asi como la redaccién de recomendaciones y propuestas para presentar a las instituciones europeas y a las
partes interesadas, reforzando el papel del profesional liberal europeo en la construccion de una Europa sélida y competitiva.
Las profesiones liberales son una parte esencial del Mercado Unico y de la sociedad contemporanea, donde el papel del
conocimiento esta reconocido por las instituciones europeas y nacionales como un factor de crecimiento y mejora social.

Ademas, el acuerdo permitird promover la movilidad transnacional de los profesionales liberales (y de los futuros profesionales)
a través de actividades de apoyo en la recuperacién de documentacion y en la iniciacién de contactos.

A este convenio se adhiri6, con cardcter posterior, la organizacién interprofesional del Reino Unido, United Kingdom
Interprofessional Group (UKIPG).

Fundacion Hazloposible

La directora de la Fundacién Hazloposible, Marisol Garcia, y el presidente de Unién
Profesional, Carlos Carnicer, firmaron el 26 de febrero de 2013 un convenio de
colaboracién para la promocién del voluntariado en el sector colegial.

Como referencia del sector, la Fundacion Hazloposible consideré de especial interés
la firma de este convenio con Unién Profesional con el que se pretendia fomentar
el voluntariado en los Consejos Generales y Colegios Profesionales, sus colegiados
y empleados. Se trataba de impulsar el voluntariado profesional como una forma
de colaboracion que genera un mayor impacto social al aportar la experiencia
profesional del voluntario.

Fruto del convenio, Unién Profesional esta difundiendo a través de sus canales de comunicacion las diversas iniciativas de la
Fundacion como es el caso del portal de voluntariado ‘www.hacesfalta.org’, web donde encontrar opciones de voluntariado
en todas las provincias de Espana; la plataforma ‘www.solucionesong.org’, web para realizar voluntariado profesional online;
asi como el espacio ‘www.empresayong.org’, punto de contacto con ONG con las que poder llevar a cabo iniciativas sociales
y de voluntariado corporativo.

Por su parte, Fundacién Hazloposible informa a través de sus canales acerca de las buenas practicas relativas a voluntariado
e iniciativas sociales efectuadas por los colegios profesionales y sus corporaciones colegiales.

> Ver video en el que la directora de la Fundacién Hazloposible

explica las ideas principales del convenio

Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espana (FAPE)

La presidenta de la Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espana (FAPE),
Elsa Gonzalez, y el presidente de Unién Profesional (UP), Carlos Carnicer, firmaron
el 22 de julio de 2013 un convenio de colaboracion por el cual la Fundacion para
la Comisién de Arbitraje, Quejas y Deontologia de la FAPE y UP trabajaran de
manera conjunta en el fomento de la deontologia en el ambito de la informacion
y la comunicaciéon dentro de sus organizaciones y las que las integran, y en la
difusién de los valores profesionales de cara a la sociedad.

Ambas organizaciones se comprometen a hacer llegar a la sociedad la importancia
de la independencia del profesional en el ejercicio de su profesion. Asimismo,
subrayan la necesidad de trasladar la importancia de la responsabilidad profesional
del periodista, pues es su compromiso profesional el que garantiza el derecho
constitucional a recibir una informacién veraz.
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Instituto de Crédito Oficial (ICO)

En el marco de la relacion establecida en el ano 2011, el Instituto de Crédito
Oficial (ICO) y Unién Profesional renovaban en 2013 el acuerdo de colaboracion
para la difusion de las lineas de mediacién que ICO pone a disposicion de
empresas y autbnomos.

Con el fin de acercar estos productos a profesionales auténomos o con empresas,
Unioén Profesional difundié a través de sus canales de comunicacion propios
(correo electrénico, pagina web y revista Profesiones, entre otros) la informacion
relativa a los productos ofrecidos por ICO.

Asimismo, aquellos consejos generales y superiores y colegios profesionales adheridos al convenio orientaron y asesoraron
a sus colegiados autbnomos o con pymes en el proceso de eleccién de la linea ICO que mejor se adecde a sus necesidades
de financiacién.

Universidad Carlos 111 de Madrid

Conscientes de la importancia de la ética y la deontologia en el servicio que
prestan cada dia los profesionales, la Universidad Carlos Il de Madrid y
Unioén Profesional suscribian el 12 de diciembre de 2013 un convenio con el
fin de establecer un marco de colaboracién para potenciar el conocimiento
y la investigaciéon en materia de deontologia y ética de las profesiones.

Dicho convenio vino a materializar la estrecha relacién existente, desde hace
afos, entre la Catedra de Etica de la Empresa y las Profesiones de dicha Universidad y Unién Profesional, organizacién que
agrupa a las profesiones colegiadas espafolas.

Para la consecucién del objetivo previsto en el convenio, ambas entidades colaboraran a través de la organizacién de jornadas
(coloquios, seminarios, debates...) sobre la deontologia en el sector colegial; la publicacién de articulos en los canales
de comunicacién de Unién Profesional (especialmente, en la revista Profesiones); el intercambio de conocimientos y/o
expertos que puedan resultar de interés en los distintos actos organizados por ambas entidades (de forma independiente) y la
elaboracién de un estudio sobre deontologia profesional, entre otras actuaciones.

Asociacion de Directivos de Comunicacion (Dircom)

Fruto de la estrecha relacion mantenida durante los dltimos anos entre
ambas entidades, José Manuel Velasco, presidente de la Asociacion de
Directivos de Comunicacién (Dircom) y Carlos Carnicer, presidente de
Unién Profesional (UP), firmaban un convenio de colaboracién en 2012
con el fin de fomentar la profesionalizacién de la Comunicacion en las
organizaciones colegiales y colaborar para el fortalecimiento de la marca
Espana.

Ademds de la publicacién de una tribuna fija en la Revista Profesiones, durante 2013 se participé en diversas jornadas y actos.
Ademds, el prologo del Libro digital “La comunicacion integral en el sector colegial” editado por UP en 2013 fue elaborado
por el presidente de Dircom.
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Unién General de Trabajadores (UGT)

Desde la firma del convenio en el afno 2009, ambas entidades han colaborado
estrechamente a través de la celebracion de jornadas y la participacién en mesas
redondas y jornadas donde quedaban patentes las sinergias existentes entre sindicatos
y corporaciones colegiales, especialmente en la defensa de aquellas personas que
poseen la doble condicién de empleados pdblicos o privados y profesionales
colegiados.

En 2013 ademas de contactos permanentes, se conté con la participacién de
Miguel Angel Zamarrén, coordinador de técnicos y cuadros de UGT (en ese
momento), en la Visita de Estudio organizada por Unién Profesional en el mes de
octubre de 2013. En febrero de 2016 UP participé Simposio «Sindicatos y Colegios
Profesionales» organizado por la Unién General de Trabajadores (UGT).

RedAbogacia

RedAbogacia, infraestructura tecnolégica perteneciente al Consejo
General de la Abogacia (CGAE), es una empresa de servicios creada por
el CGAE para dar cobertura a las necesidades tecnolégicas profesionales.
Como entidad especializada, su objetivo esta en llevar a cabo un proyecto
tecnolégico de ambito nacional destinado a la modernizacién de sector
de los Colegios Profesionales. Es por esto que Union Profesional ha
mantenido relacion con esta entidad de cara a hacer llegar la importancia de las tecnologias en el ambito colegial.

El 17 de diciembre de 2013 tuvo lugar una reunién entre RedAbogacia y Unién Profesional dando continuidad a la relacién
establecida por convenio. En dicha reunion se trataron diversos asuntos, entre ellos, los relativos a los avances e intereses de
las organizaciones colegiales en el ambito tecnolégico asi como la concrecién de materias de trabajo conjuntas entre las que
se planted la identificacién de las necesidades tecnolégicas de las organizaciones colegiales asi como la elaboracién de un
estudio aportando ideas y soluciones tecnolégicas con una visién avanzada del colegio profesional: una versién del e-colegio.

6.3 Relaciones institucionales

Red Espaiiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas

El Pacto Mundial (Global Compact) es una iniciativa internacional propuesta
por Naciones Unidas cuyo objetivo es conseguir un compromiso voluntario de
las entidades en responsabilidad social, por medio de la implantacién de Diez
Principios basados en derechos humanos, laborales, medioambientales y de
lucha contra la corrupcion.

Unidn Profesional forma parte de la Red Espafiola del Pacto Mundial desde el aio 2004, momento en el que se crearfa en la
revista Profesiones el suplemento dedicado a difundir los Principios y, en general, todas aquellas iniciativas que promueven
los valores defendidos dentro de lo que se considera la Responsabilidad Social Corporativa.

Ademas de participar en los actos organizados en el afio 2016 y de realizar la correspondiente difusion de las diferentes
iniciativas, UP publicé su Informe de Progreso con los avances en la aplicacién de Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Comision Nacional para la Racionalizaciéon de los Horarios Espanoles

Unién Profesional forma parte, desde 2006, de la Comisién Nacional para la
Racionalizacién de los Horarios Espafoles creada bajo la consideracién de la necesidad
de llevar a cabo en Espana un cambio en relacién con los horarios espafioles. La
participacién de Unién Profesional en esta Comisién tiene que ver por la apuesta que
desde la institucion se hace por la mejora de la productividad y la optimizacion de los
recursos humanos y materiales.

Como muestra del apoyo hacia la causa defendida por la Comisién, en el afo 2013,
el presidente de Union Profesional participd tanto al Pleno celebrado en la sede de
Comisiones Obreras en Madrid como en el VIII Congreso Nacional para Racionalizar los
Horarios Espafoles celebrado en Zaragoza.

Actividades Ambito
Nacional

Las actividades del afio 2016 se mantuvieron enfocadas a la labor desempefada por la organizacién durante los afios previos
con una especial atencion a cuatro lineas prioritarias:

® Defensa del modelo colegial, como garantia para los consumidores, pacientes, clientes y usuarios.

® Interlocucién con el Gobierno. Aunque todavia no se ha conseguido instaurar un sistema de didlogo permanente
con el Gobierno, si ha sido solicitado en repetidas ocasiones y en afos anteriores se mantuvieron encuentros
con varias instancias ministeriales para abordar materias como el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales.

® Empleo y emprendimiento, siempre desde una perspectiva multidisciplinar y con el objetivo de descubrir nuevas
vias de ejercicio profesional y empleabilidad.

® Eticay deontologia profesional, como esencia de las profesiones colegiadas y principal funcién de las organizaciones
colegiales quienes velan por el cumplimiento de las normas deontolégicas por parte de sus profesionales para
garantia de los ciudadanos.

En los siguientes apartados se detallan algunos de los principales hitos y actuaciones destacadas relacionadas con estas lineas
de accion.

7.1 Actividad nacional mas destacada

Encuentro de las profesiones con los partidos politicos — 26):

Unidn Profesional (UP) ha organizado una jornada con los cuatro principales partidos politicos con el fin de analizar aquellas
cuestiones que preocupan al sector de las profesiones colegiadas. La disposicién a dialogar ha sido el punto en comin de las
cuatro formaciones que acudian esta manana a la cita con la agrupacion que retne a las profesiones colegiadas en Espana:
Partido Popular, PSOE, Unidos Podemos y Ciudadanos. El presidente de UP, Jordi Ludevid, trasladé la necesidad de encontrar
un modo de interlocucién en el que no solo primen los aspectos econémicos sino también los sociales.

Javier Maroto fue el representante del Partido Popular que asistié al acto. Durante su intervencion aseguré que «nos encontramos

en un momento en el que hay una nueva forma de hacer politica. Es el momento del entendimiento» asi, pretendia trasladar
a los representantes de las profesiones la disponibilidad de su partido a dialogar con el sector de los colegios profesionales.
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Desde el Partido Popular se reconocié el esfuerzo de las corporaciones colegiales en temas deontoldgicos y de formacion, lo
que debe estar presente en acuerdos internacionales como el TTIP (Asociacién Transatlantica de Comercio e Inversién entre
UE y EE.UUV). Por su parte, Manuel de la Rocha, del PSOE, también se ofreci6 a dialogar con las profesiones colegiadas,
«contando con los interlocutores para encontrar la mejor ley para Espafia que evite el intrusismo y el deterioro de estandares
laborales».

En el turno de la formacién Unidos Podemos, Ivan Ayala, parti6 de la necesidad de adaptacion a la nueva realidad de la
que son conscientes las corporaciones colegiales: «Los colegios profesionales si necesitan una modificacién, pero hay que
atender a la metodologia, basdndonos en los principios de interés general y seguridad para el consumidor». Es por esto, que
ha apelado a un marco consensuado que solo serd posible a partir de un didlogo permanente con las profesiones.

Miguel Gutiérrez, de Ciudadanos, expresé la voluntad de su partido para el didlogo con el objetivo de llegar a acuerdos,
también en el caso de la futura ley de servicios y colegios profesionales, «una reforma obligada por la Unién Europa que,
si no somos capaces de cumplir, habria que trasladar por qué». En el didlogo con las profesiones, Gutiérrez aposté por
incluir a la Universidad para debatir como adecuar la oferta formativa a las necesidades de mercado. Desde Ciudadanos han
manifestado sentirse mas proximo al usuario que al profesional, ya que en definitiva son los primeros consumidores de los
servicios profesionales.

Maés informacién

Con motivo del Dia Internacional del Refugiados:

UP lanzé una campana de comunicacién para concienciar de la situacion y exponer cudl es o debe ser la posicion de las
profesiones liberales ante esta situacién. Para ello Unién Profesional ha creado un Grupo de Trabajo de Asuntos Humanitarios

en el que desde las distintas profesiones se trabajara y reflexionara de manera transversal en las causas de esta crisis y en las
posibles soluciones. Desde UP se considera que tan importante es la cuestién del asilo como el andlisis de las causas de este
fenémeno; y los profesionales tienen un deber capital en esta cuestion. En palabras de Thiry, con motivo de las reflexiones
sobre el futuro del trabajo, «teniendo en cuenta los rapidos cambios que enfrenta el mundo laboral, o particularmente sobre
la cuestion especifica relativa a la ayuda a resolver —y prevenir— la crisis de los refugiados, millones de profesionales liberales
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en todo el mundo, sea a titulo individual, sea reagrupados en organizaciones locales o regionales, representados a nivel
internacional pueden proporcionar una valiosa asistencia que contribuira al desarrollo de los individuos y al desarrollo de la
salud publica, asi como de los planos sociales, técnicos, cientificos y juridicos de nuestras sociedades».

Fotografia de Gabriel Tizon de la exposicion Sin Filtros.

Maés informacién.

Violencia de Género:

Unién Profesional incide en la importancia de un compromiso comun de las instituciones para atajar la violencia de género,
expresion de una estructura econémica y social asimétrica de la que forman parte las profesiones vy, por tanto, de la que
también son responsables. Es por esta razén que es importante insistir en el compromiso esencial de todos los actores
sociales con esta problemdtica, siendo las profesiones dedicadas al &mbito sanitario, educativo, juridico y asistencial las mas
sensibilizadas —por estar en contacto directo— y fundamentales para la prevencién y la atencién a la violencia de género, y
para concienciar a la sociedad de la necesidad de un cambio profundo en su estructura y organizacién.

Ante esta situacion, las profesiones espanolas, organizadas mediante colegios profesionales y reunidas en Unién Profesional,
insisten en denunciar la violencia en todos sus 6rdenes, haciendo especial hincapié en el Dia Internacional contra la Violencia
de Género en la necesidad de trasladar a la sociedad la importancia del desarrollo y adecuacién de la igualdad como derecho
fundamental, asi como de la educacién en valores igualitarios. Para ello desde Unién Profesional se ha propuesto un Grupo
de trabajo que aborde esta temdtica y que esta pendiente de confirmar de cara al préximo ano.

* Imagen de la artista MP5 para la marcha ‘Ni una menos’.

Mds informacién
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10 preguntas que toda corporacion de derecho publico transparente deberia saber
responder:

En el marco del Convenio firmado con el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno y coincidiendo con el Dia Internacional del Derecho
a Saber ambas instituciones elaboramos el documento 10 preguntas
que toda corporacién de derecho piblico transparente -entre las que
se_encuentran consejos generales, colegios nacionales y colegios
profesionales, que agrupan a alrededor de 1.500.000 profesionales
de toda Espaia- deberia saber responder.

El Consejo de Transparencia celebra, por segundo afio consecutivo,
el 28 de septiembre, el Dia Internacional del Derecho a Saber, una
iniciativa reconocida por la ONU vy jornada en la que se reclama
el derecho a acceder a la informacion de las Administraciones
publicas como via esencial para facilitar la participacion ciudadana
y garantizar la rendicion de cuentas. En Espana el Derecho a Saber
se reconoci6 en 2013, con la aprobacién de la Ley de transparencia,
acceso a la informacién y buen gobierno.

Documento 10 preguntas para los profesionales

Junto a los profesionales, representados por Unién Profesional, que agrupa a los colegios nacionales y consejos generales de
toda Espana, en linea con lo establecido en el convenio y coincidiendo con la celebracién del Dia Internacional del Derecho
a Saber, UP y el CTBG difunden hoy este documento con el objetivo de «fomentar la cultura de transparencia, los valores del
buen gobierno y los derechos que asisten a los ciudadanos en relacién con el acceso a la informacion publica en el ambito
de las corporaciones de derecho publico y, entre éstas, los consejos y colegios nacionales, asi como los colegios profesionales
territoriales que los integran».

Acceso al documento

Horarios, conciliacion e igualdad: un reto para la sociedad

La Asociacién para la Racionalizacién de Horarios Espafioles (ARHOE) celebré su XI Congreso sobre horarios, conciliacion
e igualdad. Bajo el lema “Horarios, conciliacion e igualdad: un reto para la sociedad”, AROHE se reunié para debatir sobre
unos temas que, a pesar de conseguir presencia en todos los programas de los partidos politicos, no llegan a plasmarse en
la realidad.

Durante las dos jornadas (15 y 16 de noviembre) del Congreso, el Colegio de Psicélogos de Madrid acogié a empresas,
sindicatos, profesionales y sociedad civil para debatir sobre conciliacién en los ambitos de educacién, trabajo y hogar.

Ampliar informacién

Sesion con la Comision Nacional de Mercados y Competencias (CNMC)

Uniodn Profesional realizé una sesion con las subdirectoras de vigilancia de la Comisién Nacional de Mercados y Competencia
(CNMC), Carmen Lillo y la subdirectora de servicios, Eva Pelayo. El objetivo primordial ha sido encontrar respuesta a
planteamientos de dudas y consultas por parte de los miembros de UP, de manera que se pueda llegar a un mejor entendimiento
y cumplimiento de la normativa de la Competencia en el caso especifico de las corporaciones colegiales.

La hoja de ruta seguida por la CNMC ante la necesidad de aplicacion de la Ley de defensa de la competencia en todos los
sectores: evaluacion de la conducta para determinar si restringe o no la competencia; existencia o no de exencién por ley;
atencion a la personalidad juridica de la entidad evaluada. Las expertas de la CNMC han insistido en diferenciar ‘criterio’
de ‘baremo’: «’baremo’ lleva implicita una cantidad», informaba la subdirectora de vigilancia de la Comisién. La CNMC es
partidaria de los criterios y no de los baremos orientativos: «el colegio puede tener su baremo (preferiblemente en formato
‘horquilla’); el problema es recomendarlo».
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Debido al interés suscitado, los miembros de UP serdn convocados a préximos encuentros con las subdirectoras de la CNMC
en las que se trataran otros temas que por cuestiones de tiempo, en esta ocasion, no pudieron tratarse.

La CNMC concede especial relevancia a la labor de los Consejos Generales/Superiores y Colegios Nacionales, pues deben
ser quienes «orienten a sus colegios profesionales en sus practicas». De ahi, que el presidente de Unién Profesional, defienda
la existencia de una Ley de Consejos, para activar mecanismos de este tipo de manera legal, puesto que estas corporaciones
«son una herramienta muy Gtil y adecuada al servicio de la unidad de mercado».

Ampliar informacién de la sesion

Ademas de esta sesion informativa y formativa con la CNMC el presidente de Union Profesional se reunié con el presidente de
la CNMC, José Maria Marin, al que se le expuso la necesidad de que las corporaciones colegiales no recibiesen continuamente
mensajes negativos desde la autoridad de la Competencia. A esta reunion también asistieron los vicepresidentestVictoria
Ortega, José Antonio Otero, Juan José Rodriguez Sendin y el interventor, Valenti Pich que expusieron su inquietud por
el cumplimiento de la normativa de la Competencia y asimismo, también pidieron moderacién en la comunicacién de los
informes, expedientes y sanciones, dado que a veces producen efectos negativos para la propia promocién de la Competencia.

Mads informacién

Encuentro con el Instituto de Crédito Oficial (ICO) 2016

En el marco del Convenio firmado con el Instituto de Crédito Oficial (ICO) Unién Profesional mantuvo un encuentro en
2016 para profundizar en las lineas ICO 2016 y estudiar conjuntamente cémo informar a los profesionales, a través de sus
Colegios y Consejos Generales, sobre los nuevos productos ICO que mas se acerquen a sus necesidades financieras. Una
de las novedades mas relevantes que se propone este afio es la ‘Linea ICO Crédito Comercial’, enfocada al sector de los
profesionales auténomos y empresas que tengan domicilio social en Espafa. Igualmente, cabe mencionar la ‘Linea ICO
Exportadores’, orientada a los profesionales que, en este caso, emitan facturas a un cliente fuera del territorio nacional.

Durante la reunion se analizé también, la evolucién de los sectores profesionales en relacion al impacto que tienen en
la economia y el empleo y como esto repercute directamente en el crecimiento econémico y la actividad empresarial y
auténoma. Por ello, tanto UP como ICO proseguiran una colaboracién conjunta en el analisis de aquellos aspectos que
resulten mas interesantes para las organizaciones colegiales y los profesionales estableciendo canales de comunicacién que
permitan hacer llegar la informacién de manera mas efectiva.
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Campaiia por el Dia Europeo de la Mediacion

Campaiia por el Dia Europeo de la Mediacién, en la linea de la mediacién que lleva promoviendo y por la que lleva
apostando Unién Profesional (UP) en los dltimos afios se promovi6 una campafa de mediacién como via de resolucién de
conflictos en los distintos dmbitos de la sociedad con el fin de propiciar y fortalecer una cultura de la paz. En este contexto de
regeneracion institucional, la mediacion ha ido cobrando cada vez mds fuerza, principalmente, entre los profesionales. Por
ello, los Consejos Generales y Colegios Nacionales agrupados en esta entidad nacional, Ilevan un tiempo impulsando su
compromiso con la mediacién; un compromiso que Unién Profesional traslada tanto a los profesionales como a la sociedad,
abogando por una cultura, entendida desde la transversalidad y la multidisciplinaridad, y en la que prime la calidad del
servicio profesional prestado por el mediador como figura clave.

En este sentido, y por la relevancia que tiene
para Unién Profesional la mediacion, se lleva
trabajando desde hace tiempo un estudio que
fue presentado el pasado mes de diciembre
bajo el titulo “Las organizaciones colegiales
como instituciones de mediacion”. Este estudio
tiene como objetivos principales impulsar
unas bases comunes en todos los proyectos
relacionados con la mediacién puestos en marcha por los miembros de Unién Profesional, asi como trabajar de
manera coordinada con los diferentes Consejos Generales y Colegios Profesionales de dmbito nacional en la mediacion,
especialmente en marcos comunes referidos a deontologia / conducta profesional y formacion. Junto a este estudio también se
publicé una breve guia con los aspectos basicos del mismo.

Acceso a la Campafa ‘Las profesiones unidas por una cultura de la paz’” en el Blog de las Profesiones

Colaboracién con Infoempleo - Avanzatucarrera

Este ano Unién Profesional ha comenzado una relacién de colaboracién con Infoempleo - Avanzatucarrera por ello en el
mes de mayo se realizé una sesion informativa para todos aquellos miembros socios de Unién Profesional quisieran asistir y
profundizar un poco mds en esta plataforma de empleo y formacién.

Asimismo, Infoempleo participa en la Revista Profesiones con una columna en la
seccién de Educacién y Ciencia dando su opinién en relacién a temas que versan
sobre el empleo y la formacién.

Articulos de 2016: Revista Profesiones 161; Revista Profesiones 162; Revista
Profesiones 163; Revista Profesiones 164;

Simposio «Sindicatos y Colegios Profesionales»

Unidn Profesional participé en el Simposio «Sindicatos y Colegios Profesionales» organizado por la Unién General de
Trabajadores (UGT) en el marco del convenio suscrito por ambas organizaciones en el afio 2009.

El acto estuvo centrado en la Perspectiva internacional
de los objetivos comunes entre los Sindicatos y los
Colegios Profesionales: Colegiacion, empleo, formacion
continua y desarrollo profesional. Desde que Unién
Profesional y UGT firmaran el convenio de colaboracién
han trabajado en la defensa de unas condiciones estables
de trabajo para una buena practica profesional, asi como
la promocion de la formacion continua y el empleo de calidad entre los profesionales, junto con la erradicacién de formas de
contratacién que amparan situaciones irregulares. Ambas organizaciones mantienen el compromiso de favorecer el encuentro
de sinergias, salvaguardar la independencia y el cumplimiento de la deontologia profesional, que también ha de ser respetada
por el empleador, sea publico o privado, asi como la importancia de potenciar la formacién continua. Durante el simposio
Uniodn Profesional y UGT destacaron la relevancia del Desarrollo Profesional Continuo como elemento fundamental para los
profesionales y en beneficio del interés general.
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El acto también conté con la participacion de la Union de Profesionales y Trabajadores Auténomos de UGT (UPTA), representada
por la secretaria general de UPTA Andalucia, Inés Mazuela, que abogé por la representacion de los trabajadores auténomos
a nivel sectorial, ya que las probleméticas son distintas dependiendo del sector. Asimismo, resalt6 la importancia que tiene
contactar con los colegios profesionales para conocer sus necesidades en materia de formacién continuada. Enrique Ares,
catedratico de la Universidad de Vigo, planteé desde su perspectiva como formador la problemética laboral que tienen los
profesionales mds jovenes en nuestro pais. Ares subrayé que «Espaia no puede perder a los mejores profesionales que ha
tenido desde hace décadas».

Maés informacién_

Emprendimiento y Profesionales Liberales:

Espana viene poniendo en marcha desde hace varios afos una serie de reformas en el ambito del empleo y emprendimiento con
el objetivo de introducir mayor flexibilidad y competitividad en la economia. En esta linea, las organizaciones profesionales
espanolas aunadas en Union Profesional y, paralelamente, a través del Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS), como
parte de la sociedad civil organizada, actian de manera proactiva en esta materia, entendiendo que la iniciativa empresarial
entre las profesiones liberales es crucial para el crecimiento del mercado interior y el desarrollo de las sociedades.

Debido a las especifidades de los profesionales liberales y de su papel en el crecimiento y la creacion de empleo en
Europa (ofreciendo servicios expertos de alta calidad a clientes, pacientes, consumidores o usuarios), la CE considerd
conveniente «crear un grupo de trabajo que evalie las necesidades especificas de los emprendedores de profesiones liberales
en relacién con cuestiones como la simplificacion, la internacionalizacion o el acceso a la financiacién».

Unioén Profesional, que forma parte de este grupo de trabajo, ha propuesto llevar a cabo las siguientes iniciativas desde los
colegios profesionales: establecer modelos y llegar a grupos especificos; educar y formar en materia de emprendimiento para
promover el crecimiento y la creacién de empresas y crear un entorno en el que los emprendedores puedan desarrollarse y
crecer.

Estos son solo algunos de los apuntes contenidos en el trabajo que Unién Profesional ha elaborado sobre esta materia, bajo el
titulo Emprendimiento y Profesiones Liberales con el propésito de responder a la pregunta ;qué pueden hacer las profesiones
colegiadas espafolas por el emprendimiento?.

Fundacién Independiente: Editorial del libro Il Encuentro Nacional de la Sociedad Civil.

Reuniones con Uniones Interprofesionales

Durante 2016 se sigui6é publicando en la revista Profesiones la serie dedicada a la ‘Red Intercolegial’ donde se informa sobre
las diferentes iniciativas y jornadas puestas en marcha por las diferentes organizaciones interprofesionales de ambito territorial
que la conforman.

Revista Profesiones 159;

Revista Profesiones 160;

Revista Profesiones 161;

Revista Profesiones 162;

Revista Profesiones 163;

Revista Profesiones 164;
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El pasado 15 de junio del 2016 tuvo lugar en la sede del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espana (CSCAE)
una reunién con las asociaciones intercolegiales convocada por el presidente de Unién Profesional, Jordi Ludevid, que en su
intervencion hizo especial énfasis en los pilares que sostienen las organizaciones colegiales: la deontologia y la formacién
en orden de garantizar el acto profesional. El presidente adelant6 a los asistentes que, desde Union Profesional, se estd
trabajando en proyectos transversales con el propésito de repensar las profesiones y sus organizaciones. Todo ello tiene como
objetivo que las profesiones comprendan que, para poder cambiar la percepcion y la realidad, han de manifestarse como un
solo bloque con el objetivo de influir en el Gobierno central y en las instituciones europeas; con la meta de poder trasladar
nuestros puntos de vista al legislador, a los profesionales y a la ciudadania, y transformar el contexto. Asimismo, el presidente
Jordi Ludevid hizo mencién a recientes encuentros y reuniones con representantes del Gobierno en funciones —el ministro de
Justicia, Rafael Catald, y el presidente del Gobierno, Mariano Rajoy—, asi como a la jornada realizada por Unién Profesional
con los principales partidos politicos de cara a las Elecciones Generales del 26 de junio, que apuntan a Europa como principal
interesado en que la Ley de Servicios y Colegios Profesionales se lleve a cabo.

Para articular la Red Intercolegial, se plantea:

¢ Qué temas comparten Unién Profesional y las asociaciones intercolegiales.

e Como estar alineados estratégicamente.

e Tener reciproca informacién sobre las principales cuestiones que afectan a las profesiones.

Para que ello sea posible, se sugieren herramientas y formulas para sistematizar el intercambio de informacién y la posible
creacion de un registro. Esta propuesta se concretara en un futuro borrador para prever la colaboracién que se habra de
disefar con las intercolegiales en un préximo encuentro.

7.2 Responsabilidad Social Corporativa

Esta memoria quiere recoger todas las actividades que se han llevado a cabo a lo largo de 2016 lo que incluye también
aquellas iniciativas que podrian enmarcarse dentro de lo que se conoce como Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Aunque en los Informes de Progreso que publica anualmente viene recogida la actuacién de UP en las tres vertientes clasicas
de la RSC —como son la econémico-corporativa, la social y la medioambiental—, a continuacién se resefan las acciones mas
destacadas del 2016 en materia de RSC enmarcadas en tres ejes de actuacion principalmente:

Didlogo con los grupos de interés

Por su esencia y actividad, Unién Profesional
mantiene relacién —con mayor o menor
intensidad— con los siguientes grupos de
interés:

Ademas, desde hace mas de diez anos, Unién
Profesional forma parte de la Red Espanola
del Pacto Mundial y publica cada afo, desde
2005 y de forma absolutamente voluntaria,
el Informe de Progreso que muestra la
evolucion del compromiso de la institucion
en la defensa de los Diez Principios del Pacto
Mundial. Estos principios estan relacionados
con los derechos humanos, los derechos
laborales, la proteccién del medio ambiente
y la lucha contra la corrupcion.

Los aspectos mas relevantes del Informe de este afo (2015) contintan en la linea de afios anteriores siendo la deontologia
profesional uno de los aspectos esenciales que desde Unién Profesional se promueve con especial interés. En este Informe
de Progreso se especifican también las distintas actividades llevadas a cabo por los empleados, con los Consejos y Colegios
Nacionales, con los Grupos de Interés y la Administracion, ademds de con la comunidad y por la proteccion del medio
ambiente.

Consultar Informe de Progreso (2015)
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Concienciacion y sensibilizacion

El activo apoyo por parte de UP al Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) es claro reflejo de la importancia
que se otorga a la implantacion de criterios econémicos, sociales y medioambientales en la gestion de las organizaciones, asi
como del didlogo continuo, fluido y transparente con los grupos de interés, sin olvidar la ética y el buen gobierno, como ejes
principales de toda organizacion que quiera ser responsable.

En este sentido, Unién Profesional lleva desarrollando desde hace afios una intensa labor de sensibilizacién y concienciacion
a través de sus canales de comunicacion. El ejemplo mas significativo se observa en el ‘Especial Global Compact’ de la Revista

Profesiones que se publica en las paginas centrales de cada niimero.

> _Profesiones n° 159 (enero-febrero 2016).

> Profesiones n°® 160 (marzo-abril 2016).

> Profesiones n° 161 (mayo-junio 2016).

> Profesiones n° 162 (julio-agosto 2016).

> Profesiones n° 163 (septiembre-octubre 2016).

En la_pdgina web institucional y en El Blog de las Profesiones se suelen publicar asimismo mudiltiples noticias y buenas
practicas sobre RSC y sostenibilidad de interés para el sector colegial.

Ademds, este ano Unién Profesional participé de laparticular cuando contemplamos el subsector depyang  del
departamento de Economia en el Anuario Corresponsables!0s servicios profesionales. Esto es, aquel ejercidocp un
articulo titulado ‘La relevancia de las profesiones en el tejidoPOr las profesiones colegiadas pertenecientes a losempresarial
y auténomo’. El andlisis de la economia espafiola conduce a una reflexion

ambitos: juridico, sanitario, econémico, cientifico, social, de la arquitectura y la ingenieria, que a su vez estan ordenadas
y controladas desde de las organizaciones colegiales a nivel nacional, y que se agrupan, en dltimo término, en Unién
Profesional.

Como muestra del peso especifico y potencial del subsector de los servicios profesionales, es preciso referir que genera mas
del 10% del PIB, ocupa a casi el 10% del empleo entre directo e indirecto, representa el 16% del tejido empresarial y el 17%
de la inversién en innovacién tecnolégica. Por tanto, estamos frente a uno de los motores principales de nuestra economia
que se distingue por rasgos caracteristicos como se describe a continuacion.

Texto publicado en el Anuario Corresponsables, cuyo fragmento puede leerse en la publicacién online y en su totalidad en
formato articulo.

Memoria 2016_Pag 25


http://compactlink.pactomundial.org/ficha-de-socio?params=eyJlbnRpdHkiOjYyMjh9
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n159/24
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n160/24
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n161/24
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n162/24
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n163/24
http://www.unionprofesional.com/
http://union-profesional.blogspot.com.es/search/label/RSC
http://publicaciones.corresponsables.com/publication/2eb1f1c9/
http://www.corresponsables.com/actualidad/la-relevancia-de-las-profesiones-en-el-tejido-empresarial-y-autonomo

7.3 Medio Ambiente

Este afio 2016 Union Profesional participé con una actividad especial en el Congreso Nacional de Medio Ambiente
(CONAMA), ‘Alianza de las profesiones para custodiar el planeta’.

La actividad titulada: —Las profesiones colegiadas, dispuestas a ‘ecosocializarse’— conté con la participacion del presidente
de Unién Profesional, Jordi Ludevid, como presidente y moderador de la mesa. El encuentro tuvo como comienzo la
presentacion de un estudio econométrico sobre el fenémeno peak stuff (en el ambito anglosajén, umbral a partir del cual el
desarrollo econémico precisa menos consumo de recursos naturales fisicos. También participaron José Bellver, investigador
de FUHEM, quien en su intervencién durante el debate posterior apunté que «tenemos que seguir trabajando para incorporar
los indicadores adecuados, mas alla del PIB.

Mercedes Pardo, profesora de Sociologia del Cambio Climatico y el Desarrollo Sostenible en la Universidad Carlos Il de
Madrid, considerando siempre el concepto de sostenibilidad de manera amplia: «Cuando se consigue desarrollo, se necesita
abordar lo cualitativo, més alld que la cantidad».

Sonia Gumpert, vicepresidenta primera del Consejo General de la Abogacia, se refirié a los refugiados climdticos para
introducir la materia de los conflictos socioecolégicos y recomendé trabajar en prevencion, asi como «avanzar en legislacion

medioambiental». Debido a su concepcién singular, los refugiados climéticos no estan considerados en la Convencién sobre
el Estatuto del Refugiado (1951), a pesar de que segin informa la Organizacién Internacional de Migraciones (OIM), en el
periodo que se extiende entre el 2008 y el 2013, 27 millones de personas fueron desplazadas cada ano debido a desastres
naturales. Sin embargo, Gumpert aludié a un cierto cambio cultural que podria traducirse en cambios normativos venideros.

Como ejemplo de alianza entre profesiones y otras entidades, con objetivo medioambiental, Pilar Avizanda, decana-presidenta
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales, hablé sobre la plataforma Juntos por los Bosques, palanca con la que
presentaron a todos los partidos politicos cinco medidas que, para los expertos en bosques, son de vital importancia.

El Gltimo nimero de la revista profesiones de 2016 conté con un especial de Medio Ambiente dedicado a CONAMA'16

Ver video de la actividad las profesiones colegiadas, dispuestas a ‘ecosocializarse’

Como se hiciera en afios anteriores, en El Blog_de las Profesiones también se recogieron varios articulos breves (denominados
“post”) referidos a la teméatica de medio ambiente y desarrollo sostenible.
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13 Actividades Ambito
Internacional

La actuacién de Unién Profesional en el ambito internacional era consolidada en el afio 2016 con la eleccién del presidente
de las profesiones espafiolas, Jordi Ludevid i Anglada, como vicepresidente tanto del Consejo Europeo de Profesiones Liberales
CEPLIS) como de la Unién Mundial de Profesiones Liberales (UMPL).

No obstante, ademas de la activa participacién de UP en ambas organizaciones, también se han desarrollado otras iniciativas
y participado en otros proyectos de especial interés para las profesiones espafiolas como son las novedades de la Directiva de
Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales, el Grupo de Trabajo de sobre el TTI, el Registro de Transparencia...

A continuacion se detallan las principales acciones emprendidas por UP fuera de nuestras fronteras, como organizacién que
agrupa a las profesiones colegiadas espafolas.

8.1 Consejo Europeo de Profesiones
Liberales (CEPLIS)

El' Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS) es la asociacion que alna a las
profesiones liberales en el ambito comunitario. EI CEPLIS trabaja activamente con las
instituciones europeas (la Comision Europea, el Parlamento y el Consejo, entre otras).

La Asamblea General del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS) eligio el
pasado 27 de mayo Presidencia y Comité Ejecutivo por un periodo de tres anos (2016-2019),
con Rudolf Kolbe, representante austriaco, a la cabeza. En estas elecciones, Jordi Ludevid i
Anglada, presidente de Unién Profesional, ha sido elegido vicepresidente de CEPLIS.

Actualmente, este organismo europeo nacido en los anos 70 y maximo representante de las

profesiones liberales en el dmbito comunitario, trabaja en tres areas primordiales: reforzar
los valores centrales de las profesiones, focalizar el networking y los asuntos publicos y realizar un seguimiento de los
procesos legislativos europeos y de las tendencias internacionales con impacto en el subsector de las profesiones liberales.
Cada una de estas dreas se canaliza a través de acciones especificas. Por ejemplo, recientemente se han revisado los ‘Valores
comunes de las profesiones liberales’ y se perfila la propuesta de creacion de un centro de excelencia en ética profesional en
Malta. Ademas, a través de grupos de trabajo multiprofesionales, se analizan aquellas politicas con impacto en las profesiones
liberales, en los derechos de la ciudadania o en la sociedad en general como puedan ser los tratados de libre comercio, la
Directiva de Servicios, la Directiva de reconocimiento de cualificaciones profesionales o el emprendimiento, entre otros.

Mds informacién

El intenso debate sobre el TTIP ha llevado a las Profesiones Liberales europeas a hacer publicas sus recomendaciones sobre
el TTIP. Seis recomendaciones cuyo objetivo es garantizar la seguridad de la ciudadania. En este tGltimo periodo ha centrado
su analisis en los procesos legislativos internacionales que podrian afectar al ecosistema europeo de las profesiones liberales,
siendo la Asociacién Transatldntica de Comercio e Inversién (TTIP, en inglés) entre Estados Unidos y la Unién Europea uno
de los puntos principales a debatir en este encuentro.

Brian Hayes, eurodiputado del Partido Popular europeo, planted esta herramienta como «fundamental para el crecimiento
econémico en el que las profesiones liberales juegan un papel crucial». Enfatiz6 en los beneficios del reconocimiento mutuo
de cualificaciones, pues «el TTIP incluird un marco para el reconocimiento de un nimero de profesiones, que discutiran
aquellas organizaciones profesionales que seran las que ayuden a definir los criterios a incluir en esos marcos».
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Unién Profesional, como coordinadora del Grupo de Trabajo sobre el TTIP de CEPLIS, recordé que las profesiones liberales
organizadas «defienden la calidad y seguridad de los servicios profesionales, asi como el interés de los clientes, de los
pacientes, en definitiva, de la ciudadania europea». E insistio: «No se trata de estar a favor o en contra del TTIP, sino de
defender los estandares de calidad, control y seguridad. Es decir, entender qué es una profesion liberal».

Conscientes de la importancia de fomentar la cultura de la transparencia, Unién Profesional forma parte del Registro desde
su apertura en el afio 2011.

Con el objetivo de reunir puntos de vista sobre el funcionamiento del Registro de Transparencia de la Unién Europea (UE) y
de recibir opiniones sobre la futura obligatoriedad de este Registro, la Comision Europea (CE) abrié entre los meses de marzo
y junio del afio en curso una Consulta Pdblica en la que Unién Profesional participé como representante de las profesiones
colegiadas espanolas.

Una vez analizadas todas las respuestas a la Consulta, la CE ha publicado un informe con los principales resultados. 1758
contribuciones muestran, en palabras de la Comisién, que el proceso ha sido un éxito. Con cardcter general, los participantes
consideran que «un lobby ético y transparente ayuda al desarrollo de las politicas» y que el Registro supone una «herramienta
Gtil para regular esta actividad».

Acceso al Registro de Transparencia

8.2 Union Mundial de Profesiones
Liberales (UMPL)

La Unién Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL) es una

Organizacién Internacional no Gubernamental que tiene por

objeto promover el conocimiento, el desarrollo y la funcién

social de las profesiones liberales; representarlas a nivel

internacional; establecer y mantener relaciones permanentes

con la Comunidad Internacional y hacer de enlace entre los
organismos profesionales del mundo para favorecer los intercambios de informacién y la ayuda mutua en asuntos comunes.
En el ano 2016 Unién Profesional fue reelegida para la vicepresidencia de la UMPL, en este caso, al igual que en CEPLIS, Jordi
Ludevid i Anglada, presidente de UP, fue elegido como vicepresidente.

Mas informacién
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Las profesiones Liberales estuvieron presentes en la Conferencia Internacional del Trabajo. Durante el acto Eric Thiry, presidente
de la Unién Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL) abord6 la necesidad de garantizar el trabajo decente y el articular
en acciones el compromiso social de los profesionales liberales

«Unas adecuadas condiciones laborales no son un fin a alcanzar sino una urgencia moral». La participacién de la Unién
Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL) en la 105 sesién anual de la Conferencia Internacional del Trabajo permitia
a su presidente, Eric Thiry, reforzar la toma de conciencia de todos los presentes sobre este punto, a la vez que demandar
reflexiones y propuestas concretas sobre el futuro del trabajo como factor de desarrollo.

Anualmente, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) invita a la UMPL, como méximo representante de las profesiones
liberales a esta conferencia para debatir conjuntamente sobre empleo y trabajo decente en respuesta a las crisis y en pro de la
consolidacién de la paz, asi como sobre justicia social, trabajadores migrantes, trabajo infantil o pobreza. Este afio, ademads,
se han abordado la crisis de los refugiados el didlogo social y el empleo juvenil, entre otras materias.

«Con determinacién y entusiasmo, insisto aqui en la disponibilidad de la Unién Mundial de las Profesiones Liberales hacia
la OIT para colaborar en la mejora concreta de las condiciones laborales, lo que implica en primer lugar luchar contra la
marginacién, apoyar a los mds desfavorecidos y hacer accesibles a todos las innovaciones en la sociedad del conocimiento»,
sostenia el presidente Thiry.

8.3 Newssheet UP Internacional y
revista Profesiones

De todas y cada una de estas cuestiones (asi como otras que pudieran resultar de interés para el sector) se ha dado cuenta
tanto en la web institucional, en la revista Profesiones y en El Blog de las Profesiones, asi como en el boletin mensual ‘Boletin
Newssheet UP Internacional’, que UP envia a sus asociados con el fin de informarles periédicamente sobre las novedades
politicas, legislativas, culturales, sociales, econémicas, etcétera, de la Unién Europea y del dambito extra-comunitario.

Consultar Newssheet UP Internacional 2016

Con el animo de acercar la realidad de otras organizaciones profesionales europeas homélogas, se creaba a mediados del
2013 la subseccién ‘Profesiones en el ambito internacional” donde se invita a representantes de entidades de diversos paises
a escribir una tribuna de opinion sobre la forma en que se estructuran las profesiones.

En los siguientes enlaces se pueden consultar las tribunas publicadas tanto de instituciones europeas como de responsables
del area de internacional de los miembros asociados a UP en 2016.

e América Latina y Caribe ante el 2016: retos y oportunidades. Por Ramén Jauregui. CoPresidente de la Asamblea
Parlamentaria Euro-Latinoamericana (Eurolat).

e Una dimension internacional pensada para la empleabilidad de los ingeniero. Por Gerardo Arroyo Herranz Oficina
Europea COGITI-UAITIE Public Affairs Director and Strategic Partnerships.

e La Farmacia en el dmbito internacional. Por Luis Amaro Cenddn Secretario General Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.
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e La internacionalizacién de la abogacia espanola. Por Oriol Rusca Nadal Presidente de la Comisién de Relaciones
Internacionales del CGAE.

e LaOrganizacion Médica Colegial en el contexto internacional. Por Jaime Medrano de Palacio Director Departamento
Internacional.

e Madrid, capital mundial de la odontologia en el 2017. Por Juan Carlos Llodra Calvo Director Ejecutivo del Consejo
General de Dentistas de Espana.

'9 Departamento de
Economia

Creado en el afio 2012 en virtud de un acuerdo establecido con la Universidad Rey Juan Carlos, el Departamento de
Economia de Unién Profesional ha ido consolidandose poco a poco con la vista puesta en ofrecer datos actualizados de
indole econémica sobre todo aquello que afecte al sector colegial y profesional.

El departamento de economia elaboran informes y estudios de esta materia en torno al subsector de las profesiones; seguimiento
y analisis de estadisticas e informacion de estudios econémicos espafioles y extranjeros; investigacion del comportamiento
socioeconémico de los mercados de servicios profesionales con el objetivo de detectar tendencias, posibles areas de estudio
y valoracion de impactos regulatorios.

En el afio 2015 el departamento de Economia de Unién Profesional (UP) lanzé un nuevo Newsletter UP, de cadencia mensual,
cuyo objetivos es analizar y acercar a las profesiones toda la informacion de cardcter econémico relevante, emitida por
diferentes organismos e instituciones oficiales, con el fin de medir y detectar tendencias de mercado, evolucién del empleo,
el comportamiento de los consumidores o la dinamica empresarial, entre otros aspectos.

> Consultar Newsletter UP Economia 2016

En 2016 este departamento ha llevado a cabo la elaboracion de los estudios sobre Analisis global de riesgos en las
organizaciones colegiales, la Valoracion de entidades colegiales y Peak Stuff: ;Puede el desarrollo econémico consumir
menos recursos naturales fisicos?.

Este dltimo analiza el vinculo entre el consumo de recursos naturales fisicos en la fabricacién de bienes y servicios y el

desarrollo econémico en Espafa en el periodo 2000-2014 fue presentado a modo de comunicacion técnica en la 132 edicién

del Congreso Nacional de Medioambiente (CONAMA) 2016. Entre los objetivos del documento, se demuestra la evidencia
empirica significativa de que a partir de un determinado umbral avanzado de evolucién y crecimiento econémico se produce,
gradualmente, un menor empleo de recursos naturales fisicos. Es decir, existe una relacién inversa entre estas variables. A tal
efecto, concretamente también se estudia y observa que el impacto socioeconémico de las profesiones colegiadas contribuye
a una optimizacion y reduccién sostenible del consumo de recursos.

Ver resumen en issuu
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Asimismo desde este departamento se ha realizado un Informe juridico sobre la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del
Estado. La Fiscalia General del Estado entendid en el afio 2011, segun la Circular 1/2011 relativa a la responsabilidad penal
de las personas juridicas conforme a la reforma del codigo penal efectuada por Ley Orgdnica ndmero 5/2010, que no pueden
excluirse con cardcter general de la responsabilidad penal a los colegios profesionales.

Desde Unidn Profesional se ha trabajado en la elaboracion de un informe de base juridica, enviado a la Fiscalia General del
Estado con fecha 31 de marzo del 2016, que hace observar que el contenido de la Circular 1/2011 refleja mas fielmente la
realidad que afecta a los colegios profesionales, en base al andlisis de su naturaleza, fines y funciones, y advierte del error de
dar un tratamiento semejante a organizaciones diversas, con fines y funciones diversas.

Mas informacién

Con el fin de trasladar la posible repercusién que el Anteproyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesionales (LSCP) podria conllevar para
la sociedad, se recogieron en el blog econémico de UP ‘Carlyle no
tenia razén’ (lanzado en el afo 2012) una serie de articulos dedicados
a analizar los diferentes impactos econémicos que podria tener el
texto asi redactado.

Asimismo, y de una forma mas especifica, se han elaborado (algunos todavia estdn en proceso) estudios sobre cuotas
colegiales, el desempleo cualificado en Espafa o el aseguramiento de la Responsabilidad Civil Profesional, asi como un
estudio econémico sobre la autorregulacién de las organizaciones colegiales, entre otros.

110 Estudios y
publicaciones

Los Estudios UP se dividen en tres categorias: estudios, modelos de referencia e informes posicionados de base judicial y/o
econdmica; tres vias estratégicas con tres objetivos: adaptacién, informacion y ejemplaridad, siempre con el objetivo dltimo
de trasladar a la sociedad la cultural colegial.

En el mes de marzo Unién Profesional presenté su ‘Serie Estudios’, un corpus de referencia para las organizaciones colegiales
y con la que ha querido trasladar la vocacién estratégica de la asociaciéon asi como consolidar la actuacién, presencia
y visibilizacién de las organizaciones colegiales. Con la serie Estudios Unién Profesional busca aportar un conocimiento
especifico, un criterio renovado y una proyeccion de futuro ante los distintos retos a los que se enfrentan las organizaciones
colegiales y las profesiones. Este conjunto de veintiin documentos, clasificados como estudios, modelos de referencia
e informes, abordan materias que son comunes, transversales y aplicables a todas las profesiones, y singularmente a los
miembros que forman Unién Profesional. Gonzalo Mizquiz, Secretario Técnico de Unién Profesional y director de estos
trabajos apunt6: «Estos estudios cumplen con la esencia de Unién Profesional desde su origen. Quieren dar una vision
avanzada del sector colegial, asi como ser referencia en la gestion de los asuntos publicos, entre otros. Son un trabajo
elaborado por las profesiones actuales que abonan el terreno y campo de actuacién para las profesiones en el futuro».

Mas informacién
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Acceso a los Estudios UP publicados

El 5 de julio Unién Profesional presentd, en el marco de una reunién de trabajo, los estudios dedicados a Analisis global de
riesgos en las organizaciones colegiales, y a la Valoracion de entidades colegiales. Durante la sesion el presidente de UP, Jordi
Ludevid, recordé que la linea editorial que da forma a los Estudios UP esta estrechamente ligada a la cultura colegial que,
desde Union Profesional, se quiere hacer llegar a sus presidentes, a las organizaciones colegiales y a la sociedad. Asimismo,
hizo especial énfasis en su utilidad institucional y la valoracién de los mismos por parte de las instituciones europeas.

Dolores Martin, responsable del departamento de Estudios de Unién Profesional, sefialé que esta accion estratégica, «alma de
la institucion», busca identificar aquellas materias interesantes para el entorno colegial, siempre desde una vision estratégica
e institucional. Se tratan de estudios nutridos por el conocimiento particular del escenario colegial, comunes a todas
organizaciones colegiales y transversales, que beben, a su vez, de la escucha activa y de aportaciones y propuestas.

En el estudio Andlisis global de riesgos en las organizaciones colegiales se propone un modelo basado en la filosofia de
engranaje, cuya gestion estaria condicionada por la identificacién previa del mapa de riesgos con sus posteriores cambios,

correcciones y adaptaciones, marcados por los resultados de la implementacién del modelo.oam s actividad

En el caso del estudio de Valoracién de entidades colegiales, Eugenio Sanchez describié las caracteristicas esenciales
del Modelo de cuadro de mando integral, que se construye en torno a cuatro ejes: contribucién funcional en la red colegial,
valoracién de la produccién, establecimiento de indicadores y fondo de actividad colegial. La combinacién de todos ellos
genera un informe capaz de poner en valor todos aquellos intangibles que dan forma a una organizacién colegial; una
herramienta que puede tornarse imprescindible para hacer llegar a la sociedad la labor y el valor de las entidades colegiales.

Mas informacién

Con motivo de la participacién en la 132 edicién del Congreso Nacional de Medioambiente (CONAMA) 2016 el departamento
de Economia prepard un estudio sobre Peak Stuff: ;Puede el desarrollo econémico consumir menos recursos naturales fisicos?
en el que se analiza el vinculo entre el consumo de recursos naturales fisicos en la fabricacion de bienes y servicios vy el
desarrollo econémico en Espafa en el periodo 2000-2014 fue presentado a modo de comunicacion técnica en la 132 edicién
del Congreso Nacional de Medioambiente (CONAMA) 2016.

Mas informacién

En el marco del convenio firmado con el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) y con el fin de impulsar la cultura
de la transparencia en el mes de diciembre se present6 la ‘Guia de Transparencia y acceso a la informacién pdblica dirigida
a los consejos y colegios profesionales y demds corporaciones de derecho puiblico’.

El objeto de esta guia, que ha sido elaborada conjuntamente entre el CTBG y Unién Profesional, era el de plasmar en
un documento de acceso publico la informacion mas relevante y detallada que se entiende necesaria para impulsar el
desarrollo de una cultura de transparencia en el ambito de las profesiones, y, especialmente, garantizar la adecuacion de los
colegios y consejos de colegios profesionales y otras corporaciones de derecho publico, al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la propia ley de transparencia.

La Guia se presenta en formato digital, con navegador y enlaces internos, y esta
compuesta por 25 paginas que recogen las obligaciones a las que estan sujetas las
corporaciones de derecho publico en el marco de la transparencia. Incluye, ademas,
una parte practica compuesta tanto por un cuadro resumen de la guia como por las
‘10 preguntas sobre transparencia que toda corporacién de derecho piblico deberia

saber responder’, documento que fue presentado el 28 de septiembre, coincidiendo
con la celebracién del Dia Internacional del Derecho a Saber.
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A principios de 2017 se desarrollaran también sesiones técnicas, organizadas conjuntamente por el Consejo de Transparencia
y Unién Profesional, a las que podrdn sumarse todos los profesionales integrados en las corporaciones de derecho publico, y
en las que se resolverdn las cuestiones e interrogantes que presenten sus entidades en relacién con la Guia y el cumplimiento
de las obligaciones que les afectan.

Descargar pdf de la guia de transparencia

111 Comunicacioén

11.1 Actividad del Departamento de
Comunicacion

El departamento de Comunicacién de Unién Profesional realiza el disefo y ejecucion de todas aquellas acciones relativas
a la comunicacion institucional, externa e interna, lo que incluye la gestién de los canales de comunicacién institucionales
(paginas web, blogs, boletines y revista Profesiones), y los perfiles y cuentas en las redes sociales.

Al tratarse de una materia transversal —en la que todo el equipo esta implicado—, desde Comunicacién se proporciona apoyo
al resto de dreas en la preparacion de documentos institucionales, informes, noticias o boletines informativos. Asimismo,
y como ocurre con otras cuestiones, se presta toda la ayuda requerida por los asociados en materia de Comunicacion,
especialmente en lo relativo a la relacion con los medios de comunicacién.

A continuacién se recogen algunas de las funciones mas destacadas desempenadas desde este departamento:
Clipping y seguimiento de prensa.
Relaciones con los medios de comunicacién (notas de prensa, gestion de entrevistas, articulos y tribunas, envio de informacion,
resolucién de consultas de periodistas...)
® Comunicaciones internas

® Diseno de materiales corporativos

® Disefo y creacion de contenidos para los canales de comunicacién institucionales (paginas web, blogs,
boletines y revista Profesiones) y cuenta en Twitter

® Andlisis y gestion del didlogo con los grupos de interés
® Organizacién de actos institucionales, de los seminarios de comunicacion y talleres de Comunicacion 2.0.
® Seguimiento de normativas y tramitaciones diversas.

® Seguimiento de la actividad parlamentaria, intervenciones del Gobierno y personalidades de alto interés
para el sector.

® Archivo y documentacion.

® Cobertura de actos de los asociados y difusion a través de los canales de comunicacién de UP (web,
revista, blog...); apoyo también desde las redes sociales.

® Seguimiento y difusion en redes sociales de eventos UP, eventos asociados y grupos de interés.
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http://www.unionprofesional.com/estudios/guia_transparencia_up.pdf
http://www.unionprofesional.com/estudios/
http://www.unionprofesional.com/estudios/AnalisisGlobalRiesgosOrganizacionesColegiales_ResumenEjecutivo.pdf
https://issuu.com/unionprofesional/docs/valoracion_entidades_colegiales
http://www.unionprofesional.com/estudios-up-cultura-colegial-en-work-in-progress/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-colegiadas-dispuestas-a-ecosocializarse/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-colegiadas-dispuestas-a-ecosocializarse/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-colegiadas-dispuestas-a-ecosocializarse/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/peak-stuff-puede-el-desarrollo-economico-consumir-menos-recursos-naturales-fisicos/
http://www.consejodetransparencia.es/ct_Home/index.html
http://www.unionprofesional.com/las-10-preguntas-que-toda-corporacion-de-derecho-publico-transparente-deberia-saber-responder/
http://www.unionprofesional.com/las-10-preguntas-que-toda-corporacion-de-derecho-publico-transparente-deberia-saber-responder/

En 2016, fue noticia...

UP en los medios
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Los Colegios Profesionales preservan los intereses de los clientes y pacientes

Unién Profesional vy Sociedad Civil por el Debate se unen para ‘alumbrar una nueva sociedad europea’

El Consejo de Transparencia y Unién Profesional presentan una Guia para que Consejos y Colegios cumplan

con la transparencia

La Nueva Ley de Procedimiento Administrativo Comuin y su aplicacién a los Colegios Profesionales

Las profesiones liberales europeas como fenémeno social

Las profesiones colegiadas, dispuestas a ‘ecosocializarse’

Concienciar por el cambio; educar para combatir la violencia de género

Dialogo entre las Profesiones y Competencia

Las negociaciones del TTIP intentan avanzar antes de las elecciones de EE.UU.

Entran en vigor las leyes que promueven la digitalizacién de las Administraciones

Sobre el cauce de las profesiones colegiadas en el TTIP

Las 10 preguntas que toda corporacién de derecho piblico transparente deberia saber responder

Mas Colegio, mas Democracia

Dialogo y colaboracién para un cambio en la percepcién

Seis recomendaciones sobre el TTIP que afectan a los servicios profesionales

14* Ronda del TTIP: El contexto politico complica el acuerdo a pesar de los avances técnicos

Estudios UP: Cultura colegial en ‘work in progress’

Las profesiones, con los refugiados

La multidisciplinariedad se hace fuerte en el Dia del Medio Ambiente

Los principales partidos politicos apuestan por un didlogo permanente con las profesiones

Jordi Ludevid i Anglada, elegido vicepresidente de las Profesiones Liberales Europeas

Las Profesiones Liberales europeas hacen publicas sus recomendaciones sobre el TTIP

El Consejo de Transparencia y Unidn Profesional lanzardn una guia para que las profesiones cumplan

susdeberes sobre transparencia

Datos privados, organizaciones seguras

Deontologia vy excelencia, claves para la comunicacién del concepto ‘profesion’

132 ronda del TTIP: fase de ‘middle game’ en la negociacién con asuntos clave abiertos

Por un ecosistema profesional saludable

La responsabilidad penal de los colegios profesionales como personas juridicas

Jordi Ludevid, nuevo presidente de Unidn Profesional

Emprendimiento y Profesionales Liberales

Reconocimiento mutuo de cualificaciones profesionales e identificaciéon de dreas comunes

Por la dignidad de los refugiados

UGT v Unidn Profesional defienden una adecuada prdctica profesional

Por un comportamiento ético de los profesionales en Internet

El PE recomienda abrir los mercados de servicios profesionales en la negociacién del acuerdo comercial TiSA

Por un trato adecuado de la informacién colegial

Union Profesional recomienda sensibilizar en mediacion para lograr una cultura de la paz

Novedades fiscales para las profesiones en el 2016

El Foro Social Independiente y Unién Profesional promueven los valores democréticos en la sociedad actual

11.2 Canales de comunicacion

Revista Profesiones

Durante el afio 2016 la publicacion referente de las profesiones colegiadas, la revista Profesiones, ha estado muy pendiente
de la actualidad colegial. Las tematicas abordadas son lo mas variadas y se atendian a materias de singular relevancia para
el entorno profesional, tales como deontologia, emprendedores, formacién continua, encuentros internacionales con otras
organizaciones profesionales, los derechos fundamentales o TTIP.

La distribucién, como en afios anteriores, no solo ha sido fisica sino sobre todo online, con la que se alcanzan los 10.000
impactos por revista. La difusion que de la misma se realiza a través de los diferentes canales de Union Profesional asi como
mediante las redes sociales, han hecho que no hayan dejado de aumentar las sugerencias y feedbacks interesantes que
siempre hemos tenido en cuenta.

Para acceder a los niimeros completos de las revistas publicados en 2016, cliquear en los siguientes enlaces:

Profesiones 159: Repensar la Profesiones 160: Transparentes y Profesiones 161: Las profesiones
sociedad civil responsables por el didlogo
Profesiones 162: #estudiosUP Profesiones 163: Treinta afios de Profesiones 164: Alianza de las
Espaiia en Europa profesiones para custodiar el
planeta
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http://www.unionprofesional.com/los-colegios-profesionales-preservan-los-intereses-de-los-clientes-y-pacientes/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-y-sociedad-civil-por-el-debate-reclaman-una-sociedad-al-servicio-de-los-ciudadanos/
http://www.unionprofesional.com/el-consejo-de-transparencia-y-union-profesional-presentan-una-guia-especifica-para-que-consejos-y-colegios-profesionales-cumplan-con-la-transparencia/
http://www.unionprofesional.com/el-consejo-de-transparencia-y-union-profesional-presentan-una-guia-especifica-para-que-consejos-y-colegios-profesionales-cumplan-con-la-transparencia/
http://www.unionprofesional.com/la-nueva-ley-de-procedimiento-administrativo-comun-y-su-aplicacion-a-los-colegios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-liberales-europeas-como-fenomeno-social/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-colegiadas-dispuestas-a-ecosocializarse/
http://www.unionprofesional.com/concienciar-por-el-cambio-educar-contra-la-violencia-de-genero/
http://www.unionprofesional.com/dialogo-entre-las-profesiones-y-competencia/
http://www.unionprofesional.com/las-negociaciones-del-ttip-intentan-avanzar-antes-de-las-elecciones-de-ee-uu/
http://www.unionprofesional.com/entran-en-vigor-las-leyes-que-promueven-la-digitalizacion-de-las-administraciones/
http://www.unionprofesional.com/sobre-el-cauce-de-las-profesiones-colegiadas-en-el-ttip/
http://www.unionprofesional.com/las-10-preguntas-que-toda-corporacion-de-derecho-publico-transparente-deberia-saber-responder/
http://www.unionprofesional.com/mas-colegio-mas-democracia/
http://www.unionprofesional.com/dialogo-y-colaboracion-para-un-cambio-en-la-percepcion/
http://www.unionprofesional.com/seis-recomendaciones-sobre-el-ttip-que-afectan-a-los-servicios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/14a-ronda-del-ttip-el-contexto-politico-complica-el-acuerdo-a-pesar-de-los-avances-tecnicos/
http://www.unionprofesional.com/estudios-up-cultura-colegial-en-work-in-progress/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-con-los-refugiados/
http://www.unionprofesional.com/la-multidisciplinariedad-se-hace-fuerte-en-el-dia-del-medio-ambiente/
http://www.unionprofesional.com/los-principales-partidos-politicos-apuestan-por-un-dialogo-permanente-con-las-profesiones/
http://www.unionprofesional.com/jordi-ludevid-i-anglada-elegido-vicepresidente-de-las-profesiones-liberales-europeas/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-liberales-europeas-hacen-publicas-sus-recomendaciones-sobre-el-ttip/
http://www.unionprofesional.com/el-consejo-de-transparencia-y-union-profesional-lanzaran-una-guia-para-que-las-profesiones-liberales-cumplan-sus-obligaciones-de-transparencia/
http://www.unionprofesional.com/el-consejo-de-transparencia-y-union-profesional-lanzaran-una-guia-para-que-las-profesiones-liberales-cumplan-sus-obligaciones-de-transparencia/
http://www.unionprofesional.com/datos-privados-datos-seguros/
http://www.unionprofesional.com/deontologia-y-excelencia-claves-para-la-comunicacion-del-concepto-profesion/
http://www.unionprofesional.com/13a-ronda-del-ttip-fase-de-middle-game-en-la-negociacion-con-asuntos-clave-abiertos/
http://www.unionprofesional.com/por-un-ecosistema-profesional-saludable/
http://www.unionprofesional.com/la-responsabilidad-penal-de-los-colegios-profesionales-como-personas-juridicas/
http://www.unionprofesional.com/jordi-ludevid-nuevo-presidente-de-union-profesiones/
http://www.unionprofesional.com/emprendimiento-y-profesionales-liberales/
http://www.unionprofesional.com/ttip-reconocimiento-mutuo-de-cualificaciones-profesionales-e-identificacion-de-areas-comunes/
http://www.unionprofesional.com/por-la-dignidad-de-los-refugiados/
http://www.unionprofesional.com/ugt-y-union-profesional-defienden-una-adecuada-practica-profesional/
http://www.unionprofesional.com/comportamiento-etico-internet-convenio-aerco/
http://www.unionprofesional.com/el-pe-recomienda-abrir-los-mercados-de-servicios-profesionales-y-facilitar-la-movilidad-en-la-negociacion-del-acuerdo-comercial-tisa/
http://www.unionprofesional.com/por-un-trato-adecuado-de-la-informacion-colegial/
http://www.unionprofesional.com/sensibilizar-mediacion-cultural-paz/
http://www.unionprofesional.com/novedades-fiscales-profesiones-2016/
http://www.unionprofesional.com/profesiones-164-alianza-de-las-profesiones-para-custodiar-el-planeta/
http://www.unionprofesional.com/profesiones-163-treinta-anos-de-espana-en-europa/
http://www.unionprofesional.com/profesiones-162-estudiosup/
http://www.unionprofesional.com/profesiones-159-repensar-la-sociedad-civil/
http://www.unionprofesional.com/profesiones-160-transparentes-y-responsables/
http://www.unionprofesional.com/profesiones-161-las-profesiones-por-el-dialogo/

Debido a su interés, la revista suele ser recogida asimismo en las paginas webs de los consejos y colegios profesionales de
ambito territorial y provincial, solicitando incluso el permiso para la publicacién de ciertos articulos en sus publicaciones
respectivas.

La revision efectuada por la Fundacién del Espaiol Urgente (Fundéu) de los contenidos publicados en cada nimero certifica
la calidad lingtiistica de la revista.

En el afio 2016, la revista conté con el patrocinio de Red Abogacia.

Comunicacion 2.0

Con el fin de acercar a la sociedad los temas relacionados con la economia y las profesiones de una forma sencilla, se
creaba a finales del 2012 un nuevo blog bajo el titulo “Carlyle no tenia razén”. El propdsito de este espacio en la Red es
desmitificar la frase que enunci6 el pensador Thomas Carlyle en el siglo XIX, ‘la economia es una ciencia lGgubre’, de ahf el
nombre elegido para el blog. A través de esta plataforma se pretende acercar a profesionales y ciudadania un analisis sobre
los servicios profesionales en clave econémica contribuyendo, en definitiva, a concretar y divulgar una cultura econémica
de lo profesional.

Ademas de este blog, UP ha ido desarrollando otros canales que, poco a poco, han ido consolidandose como referencia
informativa del sector colegial:

Pagina web de UP: www.unionprofesional
Canal Unién Profesional.

El Blog de las Profesiones.

Newssheet UP Internacional.

Newssheet UP Economia.

Cuenta en Twitter: @UProfesional
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http://carlylenoteniarazon.blogspot.com.es/
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