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QUE ES UNION PROFESIONAL

Union Profesional (UP) es la asociacion creada en 1980 cuyo objetivo es la consecucion del interés
publico, la coordinacion de las funciones de interés social, la interlocucién con los poderes publicos,
asi como la defensa de los intereses profesionales. Esta integrada actuaimente por 35 Consejos
Generales y Superiores y Colegios Profesionales de ambito nacional que, juntos, aglutinan mas de
1200 colegios y delegaciones territoriales y un 1.500.000 de profesionales colegiados en todo el
territorio.

Abarca los sectores juridico, sanitario, econdmico, social, docentes, cientifico, arquitectura e
ingenierias. Por su estructura tiene un caracter interdisciplinar, transversal y multiprofesional. UP es
fruto del compromiso de las profesiones con el impulso y defensa de la cultura y los principios y valores
profesionales en la sociedad.

El subsector de los servicios profesionales genera el 11,5% del Valor Afiadido Bruto
(VAB) total de la economia espafiola, su aportacion al empleo directo se situaria en un
12,8% y supone el 19% del tejido empresarial.

Ver video 1

MISION Y VISION

Mision

Es el fruto del compromiso de las profesiones
colegiadas espafiolas con el impulso y defensa
de la cultura y de los valores de Ia
deontologia profesional en su papel de
interlocutor con la sociedad. La defensa de los
interese comunes de ‘lo profesional’ supone una
responsabilidad con los profesionales (sujetos
del ejercicio profesional) y con los ciudadanos
(beneficiarios del mismo). Por todo ello, Union
Profesional persigue la consecucién coordinada

OBJETIVOS

de la funcion de interés social, asi como la
dignificacion de la imagen de los y las
profesionales colegiadas.

Vision

Ser el referente de la cultura y de los valores
profesionales colegiales en la sociedad,
actuando como  vertebrador  social,
econémico e intelectual. Persigue ser una
corporacion con reputacion y legitimidad
reconocida.

e Procurar la sostenibilidad del modelo colegial en tanto garantia de los consumidores y

usuarios en el ambito nacional e internacional

e Impulsar la interlocucion con los poderes publicos para el seguimiento y mejora del sistema

colegial y sus funciones esenciales.

o Colaborar reciprocamente con las administraciones publicas en relacién con la atribucion que
tienen las corporaciones colegiales recogidas art. 5.b Ley de Colegios Profesionales.

o Ser referente del sector profesional y colegial.

o Desempefiar la labor consultiva

e Generar conocimiento, opinién y debate en relacion a cuestiones de interés general
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ESTRUCTURA

A) ORGANOS DE GOBIERNO

e Presidencia

o Victoria Ortega Benito. Presidenta de Union Profesional. Presidenta del Consejo

General de la Abogacia Espariola (CGAE).

e Comision Ejecutiva

José Antonio Galdon. Vicepresidente de Unién Profesional. Presidente del
Consejo General de la Ingenieria técnica Industrial (COGITI).

Tomas Cobo. Vicepresidente de Unién Profesional. Presidente del Consejo
General de Médicos (CGCOM).

Manuel Regueiro. Vicepresidente de Union Profesional. Presidente del llustre
Colegio de Geodlogos (ICOG).

Alfredo Sanz. Vicepresidente de Union Profesional. Presidente del Consejo
General de Arquitectos Técnicos de Espafia (CGATE).

Marta Vall-llossera. Vicepresidenta de Unién Profesional. Presidenta del Consejo
Superior de Arquitectos de Espafia (CSCAE).

Juan Carlos Estévez. Secretario General de Union Profesional. Presidente del
Consejo General de Procuradores de Espafia (CGPE).

Jesls Aguilar. Vicesecretario General de Unién Profesional. Presidente del
Consejo General de Farmacéuticos (CGFE)

Mario Cortés. Vicesecretario General de Union Profesional Decano del Consejo
General de Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones (COITT).

Florentino Pérez. Tesorero de Union Profesional. Presidente del Consejo General
de Enfermeria (CGE)

Emiliana Vicente. Vicetesorera de Union Profesional. Presidenta del Consejo
General de Trabajo Social (CGTS).

Valenti Pich. Interventor de Unién Profesional. Presidente del Consejo General de
Economistas (Economistas).
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e Asamblea General

1.- Consejo General de la Abogacia Espafiola

2.- Instituto de Actuarios Espafioles

3.- Consejo General de Colegios Administradores de Fincas

4 .- Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia

5.- Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia

6.- Consejo General de Colegios de Odontélogos y Estomatélogos

7.- Consejo General de los llustres Colegios Oficiales de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias

8.- Consejo General de Economistas de Espafia

9.- Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales

10.- Consejo General de Colegios Oficiales de Lic. en Educacion Fisica
y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

11.- Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Esparia
12.- Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espafia
13.- Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafia

14.- llustre Colegio Oficial de Geélogos

15.- Consejo General de Gestores Administrativos de Espafia

16.- Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Espana

17.- Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural

B) DEPARTAMENTOS TECNICOS

e  Secretaria Técnica:
Gonzalo Muizquiz: up@unionprofesional.com
o Departamento de Relaciones Institucionales:
Araceli M. Villegas:
araceli.villegas@unionprofesional.com
e Departamento de Comunicacion;
prensa@unionprofesional.com;
redaccion@profesiones.org
o Comunicacion Interna. Revista:
Esther Plaza:
esther.plaza@unionprofesional.com
o Comunicacion Externa / Entorno Digital:
Elisa McCausland:
elisa.mccausland@unionprofesional.com

18.- Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espaiia
19.- Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y
Grados en Minas y Energia

20.- Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros
Civiles

21.- Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion

23 .- Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografica

23.- Consejo General de Colegios de Logopedas

24-. Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos

25.- Consejo General del Notariado

26.- Consejo General de Colegios de Opticos- Optometristas

27 - Consejo General de Procuradores de Espafia

28.- Consejo General de Colegios Oficiales de la Psicologia de Espafia
29.- Consejo General de Colegios Oficiales de Quimicos de Espafa
30.- Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia
31.- Consejo General del Trabajo Social

32.- Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia

33.- Consejo General de Colegios de Graduados Sociales

34 .- Consejo General de Colegio de Colegios Oficiales de Podélogos
35.- Consejo General de Terapeutas Ocupacionales

e Departamento de Relaciones
Internacionales:
Elena Cordoba:
internacional@unionprofesional.com
Carlos Magdalena: Delegacion en Bruselas

e Departamento de Economia:
Eugenio Sénchez:
economia@unionprofesional.com

o Departamento de Estudios e Innovacion:
Dolores Martin: estudios@unionprofesional.com
Miriam Benavides:
miriam.benavides@unionprofesional.com

e  Departamento Juridico:

e  Gonzalo Mizquiz, Elena Cordoba, Dolores
Martin: serviciosjuridicos@unionprofesional.com
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FUNCIONES DE UNION PROFESIONAL

AMBITOS DE ACTUACION

1.- Seguimiento continuo de las cuestiones de régimen juridico de las corporaciones colegiales tanto
a nivel legislativo como jurisprudencial en los &mbitos nacional e internacional. Informes, dictamenes.

2.- Doctrina sobre el ejercicio de las profesiones tituladas y el régimen juridico de los colegios
profesionales (articulo 36 Constitucion Espafiola).

3.- Elaboracién de estudios, informes y modelos de referencia en materias de caracter
transversal al conjunto de las profesiones.

Ver estudios 1

4 - Relaciones institucionales: Establecer relaciones con instituciones, organizaciones, asociaciones en
el marco de un convenio 0 para acciones concretas que supongan grupos de interés identificando
ambitos comunes de colaboracion. Entre las relaciones establecidas destacan, entre otras: ATA,
sindicatos, Consejo General de Consumidores y Usuarios, Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,
Agencia Espariola de Proteccion de Datos, CRUE Universidades, Foro Intersectorial de Representantes
Universitarios (FIRU), Pacto Mundial...

5.- Internacional: Union Profesional ostenta la vicepresidencia de:

o El Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS). Es la unica asociacion interprofesional
que reune que relne a las organizaciones multiprofesionales de los paises miembros de la Unidn
Europea.

o La Unién Mundial de Profesiones Liberales (UMPL). Sistema similar, pero en el area
Iberoamericana.

Nombrada representante de las profesiones liberales en la plataforma de la Comision Europea Fit for

Future (F4F). Seguimiento de Directivas, resoluciones y normativa en general (Directiva de

Proporcionalidad, Directiva de Reconocimiento de Cualificaciones, MECES...), el ambito internacional.

Relacidn con las instituciones europeas.

6.- Cumplimiento: Cumplimiento de la normativa como elemento de gobernanza entre cuyas materias
se encuentra entre otras: responsabilidad penal, transparencia, proteccion de datos, competencia,
igualdad, contabilidad, administracion electronica.

7.- Economia: Estudia el impacto econémico de la regulacion equilibrada de las profesiones en tanto
estan constituidas como tales; la valoracidn de las corporaciones colegiales; el valor del objeto de los
servicios profesionales cuando se prestan con sujecién a normas deontolégicas.

8.- Comunicacion:
o Externa: Da traslado a medios de comunicacién y los distintos publicos las informaciones,
noticias y opiniones relativas al ambito colegial.
o Interna: Informa y conecta las profesiones, miembros asociados a UP, sobre la actualidad
colegial, potenciacion de las buenas practicas, entre otras.
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MATERIAS

Entre las distintas materias trabajadas desde la organizacion, son especialmente destacadas las
siguientes:

o Funcion deontolégica: Desempefio de esta labor colegial como esencia y razén de ser del
sistema colegial, funcién atribuida por la ley y reforzado por la doctrina.

o Formacion y Desarrollo Profesional Continuo (DPC): Sistema de acreditacion de formacién y
experiencia segin un modelo elaborado por UP que llevan a cabo algunos colegios
profesionales.

o Red intercolegial: consiste en la coordinacion de las presidencias colegiales autonémicas y
provinciales.

o |gualdad: Se trabaja en el impulso y adecuacion de los planes de igualdad adaptados a la
realidad colegial.

e Mayores: Participacion activa en la Ponencia de Estudio convocada por el Senado sobre el
proceso de envejecimiento en Espaiia.

e Agenda 2030 y ODS. UP es vocal del Consejo de Desarrollo Sostenible para la Agenda 2030.

e Derechos Humanos y Cooperacion internacional. Mas alla de la labor asistencial que llevan a
cabo las distintas organizaciones profesionales ligadas a UP, desde la asociacién se profundiza
en las causas y el origen de la vulneracion de los derechos.

¢ Docencia: Trasladar los principios y valores de las profesiones a los estudiantes

¢ Innovacion y transformacion: Impulso de proyectos colaborativos y novedosos que fomenten
el valor del sistema colegial asi como la mejor practica del ejercicio profesional.

e Accion climatica: Concienciacion sobre la proteccion del medio ambiente en todos los ambitos
de ejercicio profesional. Sensibilizacion y aplicacidn practica en los cddigos deontoldgicos.

e Buen Gobierno y Transparencia: Aplicacion de las mejores practicas a nivel interinstitucional,
en los 6rganos de gobierno de las instituciones colegiales asi como en sus relaciones con los
colegiados y a ciudadania.

o Digitalizacion: Seguimiento de la Agenda Espana Digital 2025 e impulso de proyectos holisticos
en favor de una la mejor prestacion de los servicios profesionales que pongan en el centro a la
ciudadania.

e Congreso Union Profesional: Instituido el Congreso Bianual. En el ultimo celebrado el pasado
5y 6 de marzo del 2020 asistieron la Ministra de Trabajo y Economia Social, Excma. Dfia.
Yolanda Diaz; y la Ministra de Educacién y Formacién Profesional, Excma. Dfia. Isabel Celaa.
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PLAN ESTRATEGICO

En el marco del Plan Estratégico 2018/2022 elaborado por Unién Profesional, se han constituidos los
siguientes grupos de trabajo (GT) cuyos coordinadores generales son los presidentes y presidentas
miembros de Unién Profesional, y sus coordinadores técnicos los constituye el equipo técnico de la
Asociacion.

GT1.- Consolidar Unién Profesional como referente de las profesiones colegiadas.
GT 2.- Consolidar Union Profesional; aspectos de funcionamiento externo.

GT 3.- Estructura organica y funcionamiento de unién profesional

GT 4.- La funcion deontoldgica de las corporaciones colegiales

GT 5.- La esencia de las profesiones; formacion continua, desarrollo profesional continuo y
valoracion periddica de la colegiacion

GT 6.- Régimen juridico de los colegios profesionales

GT 7.- Asuntos humanitarios

GT 8.- Igualdad de género y profesiones

GT 9.- Relaciones internacionales

GT 10.- Objetivos de Desarrollo Sostenible

GT 11.- Urbanismo sostenible

GT 12.- La docencia de los profesionales

GT 13.- Relaciones institucionales

GT 14.- Cumplimiento: normativa de la competencia

GT15.- Cumplimiento: otros cumplimientos como proteccion de datos, transparencia,
contabilidad normativa, penal, igualdad de género, efc.

GT 16.- Plan de comunicacion

GT 17.- Serie estudios de Union Profesional

GT 18.- Congreso de Unién Profesional

GT 19.- Accion climatica

GT 20.- Proteccion integral de mayores

GT 21: Cultura profesional

GT 22: Plan de Recuperacion

GT 23: Digitalizacién
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CANALES

e Revista Profesiones (199 numeros)
e Canal de youtube Unién Profesional
e Blog: . e m———
o Carlyle no tenia razon ' o ] 6
o Vision Profesional
o Laboratorio de Profesiones
e Twitter @UProfesional
e Linkedin Union Profesional
e  www.unionprofesional.com
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