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PROFESIONAL

PRESIDENCIA CHECA

DEL CONSEJO DE LA UE

A partir de este mes la Republica Checa ocupara por
segunda vez la Presidencia del Consejo de la UE hasta
finales de afio. La vez anterior fue en el primer semestre
de 2009, coincidiendo con los Ultimos meses de la sexta
legislatura del Parlamento Europeo y con las elecciones
europeas, celebradas entre el 4 y el 7 de junio de 2009.

onsilumeuropa.

]
El programa del Trio formado junto a Francia y Suecia tie-
ne como prioridades tematicas proteger a los ciudadanos
y las libertades; promover un nuevo modelo de crecimiento
e inversion para Europa; construir una Europa climatica-
mente neutra, verde, justa y social; y promover los intere-
ses y valores de Europa en el mundo.

Durante su presidencia, la Republica Checa se centrara
en cinco areas prioritarias estrechamente relacionadas:

+ Gestion de la crisis de los refugiados y recuperacion
de Ucrania tras la guerra

+ La seguridad energética

+ Reforzar las capacidades de defensa de Europa
y la seguridad del ciberespacio

+ Resistencia estratégica de la economia europea

+ Resistencia de las instituciones democraticas

Durante el mes de julio los ministros expusieron las priori-
dades de la Presidencia checa del Consejo de la UE en las
comisiones parlamentarias, en una serie de reuniones.Las
primeras audiencias tuvieron lugar del 11 al 13 de julio.
Una segunda serie de audiencias tendra lugar durante la
primera semana de septiembre.

El ministro checo de Industria y Comercio, Jozef Sikela,
dijo a los eurodiputados que la Presidencia prestaria es-
pecial atencion a una mejor aplicacion de los instrumentos
y servicios del mercado Unico, a una mayor integracion del
mercado y a una elevada proteccion de los consumidores,
incluida la concienciacion de éstos sobre el consumo sos-
tenible y los riesgos en linea. La Presidencia trabajara para
avanzar en las negociaciones con el Parlamento sobre
los productos de maquinaria y los créditos al consumo y
para alcanzar una posicion comun en el Consejo sobre el
Reglamento de Seguridad General de los Productos, la
Ley de Inteligencia Artificial y la Transparencia y Orienta-
cion de la Publicidad Politica.

EXPEDIENTES PRIORITARIOS
BAJO LA PRESIDENCIA CHECA
DEL CONSEJO DE LA UE

En el siguiente
contrar los expedientes prioritarios de la Presidencia
Checa. Estan divididos en dos apartados, las priori-
dades las politicas y las legislativas e institu

de interés se pueden en-
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PROFESIONES REGULADAS:

LA COMISION PIDE A CHIPRE QUE GARANTICE QUE
LOS NUEVOS REQUISITOS PARA LAS PROFESIONES
SEAN NECESARIOS Y EQUILIBRADOS

La Comision ha decidido este mes abrir un procedimiento
de infraccion contra Chipre en relacién con el incumpli-
miento de las medidas nacionales de aplicacion de la
Directiva de la UE relativa al test de proporcionalidad
antes de la adopcién de una nueva regulacion de las
profesiones.

En diciembre de 2021 y febrero de 2022 ya se empren-
dieron las mismas acciones legales contra 20 Estados
miembros.

Segun la Comisién, Chipre no ha tenido en cuenta las
medidas introducidas por las asociaciones u organismos
profesionales y las iniciativas del Parlamento en el marco
de las obligaciones de la Directiva. No ha transpuesto
con precision la evaluacion de la proporcionalidad y no
ha garantizado que se evalten todos los requisitos al
examinar el efecto combinado de las nuevas disposicio-
nes y las normas existentes.

Por Ultimo, Chipre no garantizo la informacién adecuada
ni la participacion oportuna de todas las partes implicadas.

Ahora, Chipre tiene dos meses para responder a los
argumentos planteados por la Comision, de lo contrario, la
CE puede decidir enviar a Chipre un dictamen motivado.

La Directiva exige a los Estados miembros que se ase-

guren de que cualquier requisito para las profesiones
que introduzcan sea necesario y equilibrado. El objetivo
es evitar normas nacionales innecesariamente gravo-
sas, que pueden dificultar el acceso o el ejercicio de una
amplia gama de profesiones a candidatos cualificados.

NEXTGENERATIONEU

La Comisién Europea aprob6 a finales de junio una eva-
luacion preliminar positiva de la segunda solicitud de pago
de Espafia de 12.000 millones € en subvenciones en el
marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), el instrumento clave de NextGenerationEU.

Esta decision viene tras presentar el 30 de abril de 2022
el gobierno espafiol a la Comision una solicitud de pago
basada en la consecucion de los 40 hitos y objetivos
establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo para
el segundo tramo, entre los que se incluyen inversiones
y reformas en los &mbitos de la transicion ecolégica y
justa, el mercado laboral, las pensiones, las profesiones
reguladas, la conectividad digital y la I+D. Otros ambitos
cubiertos sonlasanidad, laeducacion, el apoyoalos grupos
vulnerables, el espiritu empresarial y las microempresas,
la prevencion del fraude fiscal y la fiscalidad ecolégica, asi
como un gasto publico eficaz y sostenible.

]
Este desembolso, que alin necesita la aprobacion de todos
los paises de la UE para hacerse efectivo, es el mayor
pago previsto en el marco del plan de recuperacion espafiol
y se suma al pago anticipado de 9.000 millones de euros y
al primer pago ordinario de 10.000 millones de euros que
Espafia recibié en 2021.

Mientras tanto, el Gobierno espafiol ha anunciado que
también se esta preparando para solicitar en el segundo
semestre del afio los préstamos a los que también tiene
derecho.

La Comision ha preparado unas preguntas y respuestas
con mas informacion al respecto.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
POR PAIS PARA 2022.
UNA COMPARACION DE LOS TEXTOS

DE LA COMISION Y DEL CONSEJO

Este compara el proyecto de Recomen-
daciones Especificas por Pais (REP) de 2022 pro-
puesto por la Comision el 23 de mayo de 2022 con
las REP de 2022 adoptadas por el Consejo el 17 de
junio de 2022.
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EUROPA DIGITAL

Este mes se han aprobdo finalmente la nueva Ley de
Servicios Digitales y la Ley de Mercados Digitales tras
ser consensuadas entre el Parlamento y el Consejo el 23
de abril y el 24 de marzo respectivamente. Ambas leyes
tienen por objeto abordar los efectos sociales y econémi-
cos del sector tecnolégico.

Este mes, la Comision Europea ha tratado de encabe-
zar lo que se conoce como la nueva ola de innovacion
con su “Agenda Europea de la Innovacion”, con la que
trata de situar Europa a la vanguardia de la innovacion
tecnoldgica y las empresas de nueva creacion.

La Comision espera que el plan convierta a Europa en
una potencia mundial de la innovacion y ayude a de-
sarrollar tecnologias para afrontar los principales retos
sociales. La atencion se centra en las innovaciones
de tecnologia profunda que abordan complejos retos
cientificos y de ingenieria.

Los cinco objetivos de la agenda son ayudar a las empre-
sas aescalar; permitir la experimentacion y la contratacion
publica; fortalecer los ecosistemas de innovacion; fomen-
tar el talento; y mejorar las herramientas de elaboracion
de politicas. Las medidas practicas incluiran la mejora
del acceso a la financiacién para las empresas de nueva
creacion y las de nueva escala mediante la simplificacion
de las normas de cotizacion en bolsa, la actualizacion
de las condiciones para las cajas de arena reguladoras,
la formacion de un millén de talentos tecnologicos y la
introduccion de una terminologia y unos indicadores de
innovacion mas claros.

El Consejo, el Parlamento y la Comisién de la UE alcan-
zaron el 14 de julio un acuerdo politico sobre la Senda
hacia la Década Digital. La Comisién Europea propuso
el marco politico el pasado mes de septiembre como
herramienta para apoyar a los gobiernos nacionales en
sus esfuerzos por alcanzar los objetivos de la Década
Digital, un conjunto de objetivos para la transicion digital
relacionados con las competencias, las infraestructuras,
la adopcion de tecnologias y la gobernanza electrénica
que deben alcanzarse para 2030.

La negociacion supone el primer acuerdo politico en el
ambito de la politica digital para la Presidencia checa.
Los objetivos generales del programa se han modifica-
do con respecto a la propuesta original, centrandose
mas en los derechos fundamentales, la transparencia,
la seguridad y el fomento de las competencias digitales.
Junto con los Estados miembros, la Comision Europea
elaborara trayectorias sobre como alcanzar los puntos
de referencia digitales.

En su Pleno de julio, el Comit¢é Econémico y Social
Europeo (CESE) debatié el proyecto de directiva de
la Comision para abordar la violencia de género y la
igualdad de género en presencia de Cristina Fabre, del
Instituto Europeo de la Igualdad de Género. EI Comité
aprob¢ dos dictamenes con recomendaciones para que
la legislacion sea méas eficaz en la lucha contra este
problema de proporciones epidémicas y exigid su
inclusion en la lista de delitos de la UE.

Tras el éxito del ultimo dialogo tripartito sobre la Directiva
“Salarios minimos adecuados en la UE”, la Comision de
Empleo y Asuntos Sociales vot6 el acuerdo provisional
alcanzado, cuyo objetivo es atajar la pobreza laboral y
elevar el nivel de vida, fomentar la negociacion colectiva
y reforzar los derechos de los trabajadores a la protec-
cion del salario minimo. En un contexto de subida de
precios, pero dentro del respeto a las tradiciones nacio-
nales, esta directiva es un hito importante para las politi-
cas sociales europeas.

EUROPA SOCIAL

El pleno condena enérgicamente, una vez mas, el retro-
ceso en los derechos de las mujeres y en los derechos
a la salud sexual y reproductiva en EE. UU y en algunos
Estados de la UE en una resolucion aprobada este mes.

En un informe aprobado este mes en el Parlamento
Europeo, los eurodiputados quieren que la Comisién
y los paises de la UE aborden las desigualdades que
sufren las mujeres, como las barreras del mercado
laboral y el acceso a guarderias asequibles

En una resolucion aprobada este mes los eurodiputados
reclaman medidas preventivas frente al estrés asociado
ala tecnologia y la sobreconexion, para proteger la salud
mental y aprovechar las ventajas del trabajo a distancia
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ESTUDIOS DE INTERES
PARA LAS PROFESIONES

La Comisién ha adoptado este mes el informe sobre
prospectiva estratégica de 2022, titulado «Hermana-
miento de las transiciones digital y ecolégica en el nuevo
contexto geopolitico».

El informe identifica diez ambitos de accion clave con
el objetivo de maximizar las sinergias y la coherencia
entre nuestras ambiciones climaticas y digitales. De este
modo, la UE reforzara su resiliencia intersectorial y su
autonomia estratégica abierta, y estara mejor preparada
para hacer frente a los nuevos retos mundiales de aqui
a 2050.

La contribucién del Comité Econémico y Social Europeo
al programa de trabajo de la Comisién Europea para
2023 fue aprobada por el Pleno del CESE el 14 de julio
de 2022.

El estudio del CESE sobre “El trabajo del futuro:
garantizar el aprendizaje y la formacién permanentes
de los trabajadores” examina la existencia de sistemas
de aprendizaje permanente, incluidas las legislaciones
nacionales, los convenios colectivos y las ayudas finan-
cieras, cuando se trata de trabajadores y sobre los dere-
chos y las oportunidades de formacion de que gozan los
trabajadores y su validacion. llustra los puntos de vista
de los interlocutores sociales y de otras organizaciones
de la sociedad civil organizada sobre esta cuestion y
recoge las buenas practicas.

Teniendo en cuenta las respectivas politicas de transpa-
rencia de la Comision y de Nueva Zelanda, la Comisién

y Nueva Zelanda publicaron este mes los textos
del Acuerdo tras el anuncio de la conclusion de las
negociaciones el 30 de junio de 2022.

Los textos se publican teniendo en cuenta el interés
publico de las negociaciones con fines exclusivamente
informativos y pueden sufrir nuevas modificaciones, in-
cluso como resultado del proceso de revision juridica.
Estos textos se entienden sin perjuicio del resultado
final del Acuerdo entre la UE y Nueva Zelanda. Espe-
cialmente interesante es el capitulo 10 sobre servicios
e inversion, y sus anexos, asi como el capitulo 12 sobre
comercio digital.

La OMC ha publicado, con motivo del Dia de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (27 de junio), tres
estudios sobre la participacion de las pequefias empre-
sas en el comercio internacional y sobre las politicas
de cambio climatico que podrian ayudarlas a adoptar
practicas sostenibles.

INTERNACIONAL

Las relaciones entre la UE y Australia van por mejor
camino desde la constitucion del nuevo Gobierno en
Canberra, encabezado por el Primer Ministro Anthony
Albanese, del Partido Laborista australiano, que tomo
posesion el 23 de mayo de 2022. El impacto negativo
que la alianza militar AUKUS tuvo sobre Francia ha
quedado atras gracias al acuerdo politico y financiero. El
australiano se posiciond firmemente a favor de Ucrania,
y se unié a la UE, Reino Unido y Estados Unidos en las
sanciones contra Rusia.

El nuevo Gobierno también estd mas interesado en
el desarrollo sostenible y en la proteccion del medio
ambiente. El hecho de que la UE haya concluido las
negociaciones del TLC con Nueva Zelanda el 30 de junio
también contribuye a crear un impulso positivo hacia la
conclusion de las conversaciones del TLC entre la UE
y Australia, que se iniciaron en 2018. La proxima ronda
de conversaciones tendra lugar en octubre de 2022. Los
servicios y la inversion, asi como la contratacion publica,
estaran en la agenda. El objetivo sera intentar concluir a
lo largo de 2023, con preferencia en el primer semestre.


https://ec.europa.eu/info/files/strategic-foresight-report-2022_en
https://ec.europa.eu/info/files/strategic-foresight-report-2022_en
https://ec.europa.eu/info/files/strategic-foresight-report-2022_en
https://ec.europa.eu/info/files/strategic-foresight-report-2022_en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/european-economic-and-social-committees-contribution-2023-european-commissions-work-programme
https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/publications-other-work/publications/work-future-ensuring-lifelong-learning-and-training-employees
https://policy.trade.ec.europa.eu/eu-trade-relationships-country-and-region/countries-and-regions/new-zealand/eu-new-zealand-agreement_en
https://policy.trade.ec.europa.eu/eu-trade-relationships-country-and-region/countries-and-regions/new-zealand/eu-new-zealand-agreement_en
https://www.wto.org/english/news_e/news22_e/msmes_27jun22_e.htm

EL PAPEL DE LAS PROFESIONES
EN SITUACIONES DE EMERGENCIA:
; QUE PUEDEN HACER LAS PROFESIONES
ANTE LA CRISIS EN UCRANIA?

En el marco de la Comisién Especial en relacion con
la guerra en Ucrania de Union Profesional, instrumento
institucional configurado el pasado 30 de marzo dentro
de la Conferencia Multiprofesional como respuesta de las
profesiones colegiadas al conflicto bélico en Ucrania y la
crisis humanitaria resultante, Union Profesional organizé
para el 20 de julio la sesion online ‘El papel de las
profesiones en situaciones de emergencia: ;Qué
pueden hacer las profesiones ante la crisis en Ucrania?'.

Para analizar el rol profesional en el actual conflicto
especifico se conto con las siguientes voces expertas:

« Las claves del conflicto.- Ignacio Molina.
Investigador principal. Real Instituto Elcano.

+ El papel de los y las profesionales.
- Edelmira Campos. Assistant External Relations
Officer. ACNUR.

+ ¢ Coémo pueden involucrarse las corporaciones
colegiales?.- Agustin Mussini, International Migration
Specialist. OIM Espafia.

+ Voluntariado y ayuda humanitaria.
- José Javier Sanchez Espinosa. Director del Area
de Conocimiento de Inclusién Social. Cruz Roja.

Presento la sesion Victoria Ortega, presidenta de Unién
Profesional, y moder6 Alicia Daza, responsable de
formacion e investigacion del Instituto de Estudios
sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH).

UNION PROFESIONAL PONE EN MARCHA
UN REGISTRO DE PROFESIONALES
VOLUNTARIOS PARA CANALIZAR
AYUDA HUMANITARIA

Através del Registro de Profesionales Voluntarios se abre
una canal de colaboracion interinstitucional especifico.

En el marco del actual conflicto bélico en Ucrania y la
crisis humanitaria resultante, Union Profesional ha
puesto en marcha un Registro de Profesionales Volunta-
rios a modo de canal de colaboracion interinstitucional,
con el objetivo de agrupar a aquellos profesionales que,
de manera voluntaria, deseen poner sus conocimientos,
habilidades y pericia profesional al servicio de entidades
de ayuda humanitaria con las que Unién Profesional
tiene convenio.

Se trata de una iniciativa acordada en la Comision Es-
pecial en relacion con la guerra en Ucrania, instrumento
institucional configurado el pasado 30 de marzo dentro
de la Conferencia Multiprofesional de Unién Profesional.
Esta Comision Especial tiene como finalidad generar
el espacio adecuado paraanalizarla situaciony asumirini-
ciativas que el conjunto de las profesiones puedan llevar
a cabo para minimizar el impacto del conflicto sobre las
condiciones de vida y los derechos de la ciudadania;
esto es, personas desplazadas y particularmente quie-
nes permanecen en su pais de origen.

El acceso a los datos recogidos estara limitado a Cruz
Roja, y organizaciones con las que Unién Profesional
formalice convenio en relacion a esta materia, y siempre
en el marco especifico de colaboracidn en situaciones de
conflicto y emergencia humanitaria.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHJ1VAi-y_kcRBNdu9zXPLaMNkzmzppNVo0Z_lsYbIAvkB6w/viewform
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AGENDAE

PROFESIONES 197

PROFESIONES ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA,

PROFESIONES COLEGIADAS

El nimero 197 de la revista Profesiones contiene
un especial que sera completado con el nimero de
verano (Profesiones 198) al integrar entonces todas
las opiniones de las presidencias de Union Profesional
con respecto a la multiprofesionalidad como tratamiento
recomendado ante situaciones de emergencia, tales
como las que en estos Ultimos afios estamos viviendo:
sociales, sanitarias, climaticas, politicas, econdmicas,
e incluso, bélicas.

Esta nueva edicién que se aproxima cada vez mas al
numero 200 de la publicacién de la asociacion que agru-
pa a las profesiones colegiadas, repasa los actos que
han tenido lugar en los meses de mayo y junio, como
es la jornada celebrada con motivo del Convenio 190 de
la OIT, que conté con la presencia de la Delegada del
Gobierno contra la Violencia de Género, Vicky Rosell.

Igualmente, se cuenta con los pasos que se daran en
el marco de la Conferencia Multiprofesional, especifica-
mente a través de la Comision Especial sobre el conflicto
en Ucrania, asi como el manifiesto que con respecto
a esta guerra se aprobd durante la celebracién de la
Asamblea General de Union Profesional.

La informacion que centra la seccion de Internacional
es la reeleccion de Victoria Ortega, presidenta de Union
Profesional, como vicepresidenta primera del Consejo
Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS), quien
también quiso estar presente en la conmemoracion
anual del Dia de las Profesiones Liberales Europeas
organizado por el Consejo Econdmico y Social (CESE).

REVISTA PROFESIONES
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Este boletin pretende informar periddicamente,

de forma breve y dinamica, de las novedades en

el entorno profesional internacional.
Se trata de un espacio abierto susceptible
de incorporar también las noticias que
los miembros de Unién Profesional quieran

esabadell hacer llegar a este departamen; ,

:;l Wolters Kluwer

ESTE BOLETIN
INFORMATIVO HA
CERRADO CONTENIDOS

EN FECHA 28 DE JUNIO 2022
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