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PROFESIONES LIBERALES EUROPEAS:
LECCIONES APRENDIDAS

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) celebrd
el pasado 10 de mayo en Bruselas el Dia Europeo de
las Profesiones Liberales organizado por la Categoria de
Profesiones Liberales del CESE. La vicepresidenta del
Parlamento Europeo, Evelyn Regner, participé en la sexta
edicion del Dia Europeo de las Profesiones Liberales y
se refirio a las profesiones liberales como «esenciales»
para nuestra sociedad: «Planifican y construyen nuestras
casas, nos cuidan cuando estamos enfermos y protegen
nuestra democracia a través de su labor investigadoray.

|
En el marco de la sesion de apertura de la conferencia
anual, titulada ‘Profesiones liberales: lecciones aprendidas
y retos futuros’, la vicepresidenta asegurd que, «dado que
muchos profesionales liberales sufrieron grandes pérdidas
economicas durante la pandemia de COVID-19, es hora
de hacer un balance y encontrar soluciones para ser mas
resistentes a futuras crisis». En este contexto, Regner
subrayo6 la importancia de la democracia participativa, en
particular el papel del CESE y todos sus representantes
de las profesiones liberales.

Los diferentes paneles abordaron temas cruciales para
el futuro, desde la digitalizacion hasta el desarrollo soste-
nible y la educacién. Oradoras y oradores analizaron los
desafios y oportunidades que los tiempos actuales ofrecen
para el futuro de las profesiones liberales. Entre ellos,
Rudolph Kolbe, co-portavoz de la Categoria Profesiones
Liberales del CESE, que quiso destacar el papel crucial de
las profesiones liberales en la superacion de los desafios
sociales. «Urge retomar el debate sobre su plena imple-
mentacion como interlocutores sociales a nivel nacional e

Y RETOS FUTUROS

internacional; concretamente, de la Unién Europeay.

Victoria Ortega, presidenta de Unidn Profesional y vice-
presidenta del Consejo Europeo de Profesiones Liberales
(CEPLIS), por su parte, quiso trasladar la importancia de
una cultura profesional basada en la autoexigencia ética
como un deber reflejado en los cddigos deontologicos
de cada profesion, y que a su vez promueven un modelo
homogéneo de Desarrollo Profesional Continuo, «un
compromiso del profesional por mantener actualizadas y
mejorar sus competencias, conocimientos y habilidades.
Ello implica una responsabilidad basada en la propia
deontologia inherente a las profesiones y un clima en el
que prima el aprendizaje permanente, lo que garantiza la
buena praxis profesional».

Al respecto, aludié a los valores profesionales que CEPLIS
«ha venido formulando desde hace afios, y que abarcan
todos los aspectos principales del comportamiento pro-
fesional, a lo que convendria afiadir la preservacion del
medio ambiente y la garantia de la igualdad de género.
Porque sin igualdad no hay profesion».

La preocupacion por las vocaciones STEAM en el actual
proceso de transformacién digital, la adopcién ética de
tecnologias de Inteligencia Artificial al servicio de la ciuda-
dania, o el cuidado del «factor humano» en los servicios
profesionales fueron algunos de los temas de futuro
debatidos, junto a la prospeccion de escenarios post covid
y el potencial de la cooperacién entre disciplinas. Marina
Calderon, co-portavoz de la Categoria Profesiones Libe-
rales del CESE, quiso destacar el papel estratégico de
las profesiones liberales europeas, «en ellas residen los
valores éticos y competencias necesarias para reiniciar
y construir un mercado econémico y social digitalizado,
justo y sostenible».
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LAS PROFESIONES, UNIDAS ANTE LOS
RETOS FUTUROS EN EL DIA DE EUROPA

Coincidiendo con el Dia de Europa (9 de mayo), el Parla-
mento Europeo comienza una nueva fase tras la clausura
de la Conferencia del Futuro de Europa, pensada con
el propésito de hacer frente de manera conjunta a las
consecuencias socioeconémicas provocadas por la
pandemia del COVID-19.

Un afio de debates, tanto presenciales como virtuales,
en los que ha participado la ciudadania de los 27
paises de la Unién Europea. A partir de los diferentes
encuentros se ha disefiado una hoja de ruta desde la
que se trazara la politica sanitaria, energética, exterior
y de defensa futura bajo las coordenadas estratégicas
marcadas por la pandemia y la guerra en Ucrania. Un
conflicto que tiene como escenario el viejo continente,
y que ha llevado a las profesiones colegiadas a pregun-
tarse por las causas y también por sus consecuencias

Como precisaba Victoria Ortega, presidenta de Union
Profesional, en el marco de la celebraciéon del LXV
Aniversario del Tratado de Roma, «los criterios profesio-
nales, entre los que se cuentan la capacidad interlocutora,
la habilidad para la gestién y un gran conocimiento
especializado de cada coyuntura, se revelan indispen-
sables en una circunstancia que ha hecho de parte
de Europa un campo de batalla con consecuencias
geopoliticas y humanitarias».

Circunstancias que devienen en necesidad de perspec-
tivaholistica, también en el medio-largo plazo. Por esa
razon, la Comision Europea ha invertido en las llamadas
Misiones de la Unién Europea, un instrumento nuevo
y ambicioso para hacer frente a algunos de nuestros
principales retos, como son la preservacion de la salud o
la mitigacion del cambio climatico; dentro del programa
de innovacion e investigacion Horizonte Europa, y con el
fin de «establecer objetivos claros que deben alcanzarse
en un plazo determinado y generen impacto al otorgar
un nuevo papel a la investigacion y la innovacion, junto a
nuevas formas de gobernanza y colaboracion, asi como
mediante la participacion de la ciudadaniay.

También la claridad y la transparencia, sobre todo,
desde las instituciones, razon por la cual desde Unién
Profesional se publico el pasado afio la serie dedicada a
la Didactica europea y participacion ciudadana como
garantia de futuro, que alentaba al conocimiento y la
comprension del proyecto europeo, cuyas dindmicas,
politicas e instituciones estan definiendo su sentido
presente y futuro.

PAQUETE DE PRIMAVERA
DEL SEMESTRE EUROPEO

Afinales de este mes se publicé el ‘Paquete de Primavera
del Semestre Europeo’ en el que se incluyen recomen-
daciones especificas a Espafia y al resto de Estados
miembros de la UE.

El Semestre Europeo conserva su objetivo principal de
una amplia coordinacién de las politicas econémicas y de
empleo, al tiempo que evoluciona en consonancia con los
requisitos de aplicacion del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.

El Gobierno aprobé el 30 de noviembre del 2021 la
remision a las Cortes del proyecto de ley de creacion
y crecimiento de empresas a la que se refiere el docu-
mento, conocida como la Ley Crea y Crece. Esta ley se
enmarca entre las reformas del Componente 13 del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)
denominado Impulso a la pyme.

El Proyecto de Ley incluye modificacion de la Ley

20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de unidad de
mercado especificando en su articulo 5. Principio de
necesidad y proporcionalidad de las actuaciones de las
autoridades competentes que, para mayor coherencia
del marco normativo, la necesidad y proporcionalidad
de los limites o requisitos relacionados con el acceso
y el ejercicio de las profesiones reguladas se ponderara
de conformidad con el Real Decreto 472/2021, de 29 de
junio por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espariol la directiva (UE) 2018/958, del parlamento y
del consejo, de 28 de junio de 2018, relativa al test de
proporcionalidad antes de adoptar nuevas regulaciones
de profesiones.

Si bien en las recomendaciones especificas para Espafia
no se encuentra referencia a las profesiones, en el do-
cumento de trabajo que acompafia a este informe debe
destacarse la siguiente mencion:

«Espafia esta bien integrada en el mercado tnico, pero
hay margen para nuevas mejoras regulatorias. A pesar
de las recientes reformas, en el pasado se ha determi-
nado que varias profesiones (ingeniero civil, arquitecto
y guia turistico) se enfrentan a restricciones regulato-
rias mas altas que la media de la UE.

El Plan de Recuperacion ha incluido medidas para
mejorar la requlacion. La préxima Ley de creacion y
crecimiento de empresas, que forma parte del Plan y
debe aprobarse definitivamente en el cuarto trimestre
de 2022, tiene como objetivo mejorar el marco de
regulacion empresarial, eliminar las barreras al acceso
y la realizacién de actividades econémicas y modificar
la Ley de Unidad de Mercado, que es un instrumento
clave para la mejora de la regulacion en Espafia cuya
plena implementacion ha sido objeto de recomendacio-
nes especificas por pais en los ultimos afios.

Se espera que otras reformas en el Plan eliminen las
barreras en profesiones especificas, como la reforma
de la Ley de sobre abogados y procuradores».
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ESPANA SOLICITA EL SEGUNDO PAGO
DE LOS FONDOS DE LA UE

A principios de este mes, Espafa solicitd 12.000 millones
de euros de financiacion a la UE. en el marco del plan
de recuperacion espafiol, que en palabras de la Ministra
Calvifio «sigue el calendario y el ritmo previsto».

El segundo pago -que se suma a los primeros 10.000 mi-
llones de euros y a los 9.000 millones de prefinanciacion-
esta directamente vinculado al cumplimiento de los obje-
tivos marcados en el Plan de Recuperacion de Espafa
presentado a la Comisién Europea y previsto para el
segundo semestre de 2021.

Entre un amplio abanico de medidas, el Gobierno espafiol
se comprometio a realizar una ambiciosa reforma del
mercado laboral y del sistema de pensiones.

La directora del Grupo de Trabajo para la Recuperacion
y la Resiliencia de la Comision Europea, Maria Teresa
Fabregas, declard en una entrevista que Espafia «no
llegaba tarde» a la hora de reclamar este segundo desem-
bolso de fondos comunitarios. Una vez hecha la peticion,
la aprobacion puede tardar entre cuatro y cinco meses,
sefiald. «Los Estados miembros deciden cuando presen-
tan sus solicitudes de desembolso. Es cierto que en los
documentos que se han aprobado a nivel europeo hay
unos plazos, pero son “orientativos”», explico.

Ademas, sefiald que una vez que Espafa presente la de-
manda de pago, la Comision Europea tendra “dos meses”
para estudiar toda la documentacion y comprobar que se
han realizado las reformas e inversiones comprometidas,
ya que este pago esta vinculado al cumplimiento de los
hitos previstos por el Gobierno espafiol para el segundo
semestre de 2021.

Espania tiene previsto recibir hasta 140.000 millones de
euros en transferencias y créditos del Mecanismo Euro-
peo de Recuperacion y Resiliencia hasta 2026. El plan
de recuperacion aprobado por el Gobierno espafiol en

julio de 2021 incluye reformas e inversiones para el pe-
riodo 2021-2023 que se financiaran con 70.000 millones
de euros correspondientes a transferencias. Espafia, al
igual que otros paises de la UE, ha anunciado su inten-
cion de solicitar los préstamos a los que tiene derecho,
que ascienden a 70.000 millones de euros adicionales.

ACUERDO SOBRE LA NECESIDAD
DE RECONOCER EL COVID-19 COMO
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Los Estados miembros, los trabajadores y los empleadores
alcanzaron este mes, en el Comité Consultivo para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (CCSST), un acuerdo
sobre la necesidad de reconocer la COVID-19 como en-
fermedad profesional en la asistencia sanitaria, social y
domiciliaria y, en un contexto de pandemia, en los sectores
en los que aumentan las actividades con riesgo demostra-
do de contagio. También respaldaron que se actualizara la
lista de enfermedades profesionales de la UE.

El acuerdo es un paso importante para aplicar el marco
estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en
el trabajo 2021-2027, adoptado por la Comision en junio
de 2021, en el que el ejecutivo europeo anuncié que
actualizaria la Recomendacion de la Comision sobre
enfermedades profesionales para incluir la COVID-19 a
finales de este afio.

El marco establece acciones clave a escala de la UE para
mejorar la salud y la seguridad de los trabajadores en los
afios venideros. Uno de sus objetivos transversales clave
es mejorar la preparacion ante posibles crisis sanitarias
en el futuro. Esto también implica prestar mas apoyo a los
trabajadores durante posibles olas futuras de COVID-19.

Tras el dictamen del CCSST, la Comision actualizara la
Recomendacion que incluye la lista de enfermedades
profesionales, y los agentes que pueden causarlas, que
la Comisién recomienda a los Estados miembros que
reconozcan.

El objetivo es que los Estados miembros adapten sus
legislaciones nacionales con arreglo a la Recomendacion
actualizada. Si se reconoce como enfermedad profesional
en un Estado miembro, los trabajadores de los sectores
afectados que contraigan COVID-19 en el lugar de trabajo
podran adquirir derechos especificos segln la normativa
nacional, como el derecho a indemnizacion.

El Comité consultivo para la seguridad y la salud en el
trabajo, es un érgano consultivo tripartito cuyo cometido

es asistir a la Comision Europea en la preparacion y la
aplicacién de las decisiones tomadas en el dmbito de la
seguridad y la salud en el trabajo, asi como facilitar la
cooperacion entre las administraciones nacionales y las
organizaciones sindicales y patronales.




FUTURO DE EUROPA

Tras varios meses de reuniones, plenos y debates, la Con-
ferencia sobre el Futuro de Europa concluyd sus trabajos
a finales de abril. Durante este tiempo se han recogido y
debatido ideas sobre como la UE debe afrontar sus retos y
oportunidades. Con ocasion del Dia de Europa, el pasado
9 de mayo, se presentd el informe (en inglés) sobre el re-
sultado final de la Conferencia, que incluye 49 propuestas
dirigidas a los Presidentes de las tres instituciones.

Toda la documentacion sobre los resultados e informes
puede encontrarse a continuacion:

Los informes de actividad describen el panorama de la
evolucion general de la Conferencia a nivel europeo, en
particular en relacion con la plataforma digital multilingie,
el pleno de la Conferencia y los paneles europeos de
ciudadanos, asi como de las actividades a nivel nacional,
regional y local.

- Informe de actividad de marzo-junio de 2021

- Informe de actividades julio - octubre 2021

Todas las aportaciones que se reciben en la plataforma se
recogen y analizan y contribuyen al trabajo de los paneles
europeos de ciudadanos y del pleno de la Conferencia.
Con este fin, a lo largo de la Conferencia se elaboran
informes que ofrecen una vision global y un analisis de
las aportaciones recibidas en la plataforma.

- Primer informe provisional de la plataforma,
agosto de 2021

- Segundo informe provisional de la plataforma,
septiembre de 2021

- Tercer informe provisional de la plataforma,
noviembre 2021

- Informe de la plataforma,
febrero de 2022

Alo largo de las propuestas que se citan en el documento
se pueden encontrar varias medidas que afectan a los
profesionales como son: la mejora en la movilidad pro-
fesional y reconocimiento de titulaciones; armonizacion
de las normas de formacion y certificacion para los pro-
fesionales de la salud; establecimiento de programas de
intercambio en la UE con el fin de garantizar la retencion
del talento, los conocimientos y las experiencias laborales
de los jovenes profesionales; mayor disponibilidad de
profesionales de la salud mental; asi como mejorar
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional

El 11 de mayo, la Comisién Mixta IMCO-LIBE examin6
el proyecto de informe de los coponentes Brando Benifei
(IMCO, S&D) y Dragos Tudorache (LIBE, RENEW) sobre
la propuesta de la Comision de una Ley de Inteligencia
Artificial. Esta ley establece normas armonizadas sobre
la inteligencia artificial, cuyo objetivo es garantizar la
libre circulacion de bienes y servicios basados en la IA,
al tiempo que se salvaguardan los valores y los derechos
fundamentales de la Union.

Los coponentes destacaron algunas de las principales
enmiendas propuestas en su proyecto de informe, entre
ellas la prohibicién de la vigilancia predictiva, una serie de
adiciones a la lista de practicas de alto riesgo de la IA, y el
refuerzo de las funciones del nuevo Consejo de la IAy de
la Comision, a fin de garantizar la inclusién y la aplicacion
efectiva del Reglamento.

Este mes se ha dado un paso importante con el acuerdo
politico provisional alcanzado sobre la Ley de Servicios
Digitales entre el Consejo y el Parlamento Europeo. La
ley sigue el principio de que lo que es ilegal fuera de linea
debe serlo también en linea. Su objetivo es proteger el
espacio digital contra la difusion de contenidos ilegales y
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de
los usuarios. El acuerdo provisional alcanzado esta sujeto
a la aprobacion del Consejo y del Parlamento Europeo.

En la reunion de su comité del 16 de mayo de 2022, la
IMCO vot6 a favor del acuerdo provisional sobre la Ley de
Mercados Digitales alcanzado en el trilogo final del 24 de
marzo de 2022.

EUROPA DIGITAL

Tanto el Parlamento Europeo como el Consejo han apro-
bado este mes la nueva ley para promover la disponibili-
dad de los datos y construir un entorno fiable que facilite
su uso para la investigacion y la creacion de nuevos
servicios y productos innovadores. La Ley de Gober-
nanza de Datos establecerd mecanismos sélidos para
facilitar la reutilizacién de determinadas categorias de
datos protegidos del sector publico, aumentar la confian-
za en los servicios de intermediacion de datos y fomentar
el altruismo de datos en toda la UE. Se trata de un com-
ponente importante de la estrategia europea para los
datos, cuyo objetivo es impulsar la economia de los
datos. Las nuevas normas se aplicaran 15 meses
después de la entrada en vigor del Reglamento.

Después de 18 meses de recopilacién de informacion
sobre inteligencia artificial (IA), el informe final de la
comision especial sobre Inteligencia Artificial en la Era
Digital (AIDA, por sus siglas en inglés) propone una hoja
de ruta de la UE. Se trata de un enfoque integral para
conseguir una posicion comun a largo plazo que destaque
los valores y objetivos principales de la UE sobre la IA
y continGie los actuales esfuerzos legislativos de la UE
en este ambito.
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http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/05/16/le-conseil-approuve-l-acte-sur-la-gouvernance-des-donnees/
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/inteligencia-artificial-en-la-ue/20200827STO85804/que-es-la-inteligencia-artificial-y-como-se-usa
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/inteligencia-artificial-en-la-ue/20201015STO89417/regulacion-de-la-inteligencia-artificial-en-la-ue-la-propuesta-del-parlamento
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/inteligencia-artificial-en-la-ue/20201015STO89417/regulacion-de-la-inteligencia-artificial-en-la-ue-la-propuesta-del-parlamento

EUROPA VERDE

La Semana Europea de la Formacion Profesional se ce-
lebra en toda Europa y fuera de ella entre el 16 y el 20
de mayo. Se trata de una ocasién, organizada cada afio
por la Comision Europea, de celebrar las mejores practi-
cas en materia de educacién y formacion profesionales
(EFP), en la que se reunen todas las partes interesadas
—desde las autoridades locales, nacionales y regionales
hasta los estudiantes, los profesores y las organizaciones
de educacion y formacion— para mostrar los beneficios
que ofrece la EFP tanto a los jovenes como a los adultos.

]
Esta sexta edicion se centra en «la EFP y la transicion
ecolégica» y ayuda a las personas a adquirir las capacida-
des necesarias para la transicion ecologica, en consonan-
cia con el Pacto Verde Europeo.

La Plataforma de Partes Interesadas en la Contaminacion
Cero, una iniciativa conjunta del Comité Europeo de las
Regiones (CDR) y la Comisién Europea (CE), celebré su
segunda reunion el 25 de abril centrandose en la salud
y en el Plan de Accién Contaminacién Cero como motor
clave para la reduccion de la contaminacion del agua, el
aire y el suelo y de las desigualdades en materia de salud
enla UE.

Las desigualdades en materia de salud en la UE pueden y
deben abordarse urgentemente, en particular a través del
Plan de Accién Contaminacion Cero y su iniciativa emble-
matica dedicada a “Reducir las desigualdades en materia
de salud mediante la contaminacion cero”. Este fue uno
de los mensajes clave que compartieron los participantes
de la segunda Plataforma de Partes Interesadas en la
Contaminacion Cero el 25 de abril, quienes subrayaron el
dramatico impacto que la contaminacién ambiental tiene
en la salud humana, ya que el 17% de las muertes por
cancer de pulmon estan relacionadas con la contamina-
cién atmosférica y el 11% de las muertes prematuras en
la UE se deben a la contaminacion ambiental. Ademés
de reducir la contaminacién del agua, el aire y el suelo,
un objetivo clave de la recién creada plataforma es, por
tanto, contribuir a mejorar la salud publica y a reducir las
desigualdades sanitarias, ya que determinados grupos de
ciudadanos estan mas expuestos 0 son mas vulnerables a
la contaminacién y a su impacto en la salud.

ESTUDIOS DE INTERES
PARA LAS PROFESIONES

Sobre la base de las evaluaciones de la Comision de los
Planes Nacionales de Recuperacion y Resiliencia, este
documento describe como se abordan en los planes
nacionales las Recomendaciones Especificas por Pais
para 2019y 2020, que abarcan cuestiones relacionadas
con la administracion publica, el sistema judicial y el
entorno empresarial.

El Vicepresidente Ejecutivo Dombrovskis y el Comisario
Gentiloni han sido invitados al sexto Dialogo sobre Re-
cuperacion y Resiliencia en el marco del Reglamento del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este informe
presenta en primer lugar la situacién de los Planes de
Recuperacion y Resiliencia, y examina los datos mas
recientes sobre cuatro solicitudes de pago presentadas
mas recientemente, el nuevo célculo parcial de la asigna-
cion de subvenciones; la proxima presentacion de infor-
mes sobre indicadores comunes; las recientes decisiones
del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas
sobre el Estado de Derecho e informacion sobre dos
iniciativas recientes destinadas a recopilar informacién
sobre la participacion de los parlamentos nacionales y las
autoridades locales y regionales. Las siguientes seccio-
nes abordan las lecciones aprendidas del Mecanismo y
proporcionan la informacién disponible sobre la evolucién
economica prevista, dados los nuevos acontecimientos
geopoliticos y los riesgos que surgen. Ademas, el infor-
me enumera una serie de documentos anteriores de la
Unidad de Apoyo a la Gobernanza Econdémica sobre el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Este documento ofrece una vision general de las activida-
des de las partes interesadas a nivel nacional, regional y
local, en relacién con los Planes Nacionales de Recupera-
cion y Resiliencia. El panorama se basa en dos encuestas
realizadas recientemente. Ademas, presenta las ultimas
opiniones y evaluaciones de las partes interesadas de
la UE y de otras instituciones y organismos pertinentes
sobre la aplicacion de estos planes. Este documento es
una continuacion de anteriores publicaciones del EGOV
sobre la participacion y las opiniones expresadas por
las partes interesadas en el contexto de los planes de
recuperacion y resiliencia.

En anteriores evaluaciones del Servicio de Investigacion
del Parlamento Europeo (EPRS) se llegé a la conclusion
de que la realizaciéon del mercado Unico de servicios
podria ser decisiva en el entorno global actual. En este
informe, el analisis de la DG EPRS confirma que las
barreras en los sectores de servicios y las distorsiones
inducidas por la participaciéon del Estado siguen obs-
taculizando considerablemente la libre circulacién de
servicios en la UE. Una actuacion mas ambiciosa seria
beneficiosa, con entre 279.000 y 457.000 millones de
euros de PIB adicional al afio a largo plazo. En el estudio
se concluye que la realizacion del mercado Unico de ser-
vicios es parte integrante del camino hacia una mayor
autonomia estratégica, mas resistencia, mas seguridad
y un desarrollo méas rapido, amplio y sostenible.


https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/IPOL_IDA(2022)699529
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/IPOL_IDA(2022)699536
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/IPOL_IDA(2022)699530
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2022)730311
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://cor.europa.eu/en/news/Pages/Reducing-pollution-key-overcome-health-inequalities.aspx

UCRANIA

Unién Profesional, organizacion que agrupa a las pro-
fesiones colegiadas espafiolas, se ha comprometido a
apoyar y colaborar con Cruz Roja en la labor asistencial
que esta llevando a cabo tanto en el terreno como en
los paises de acogida. Este convenio forma parte de las
acciones debatidas en la Conferencia Multiprofesional de
Unién Profesional, celebrada el pasado 30 de marzo, un
encuentro de emergencia que reunio a los responsables
de los Consejos y Colegios Profesionales con el objeti-
vo de compartir las distintas acciones realizadas hasta el
momento por cada uno de ellos y concretar una estrategia
comun ante el conflicto de Ucrania.

La firma del presente convenio fue una de las acciones
planteadas en el encuentro. Tiene como objetivo apoyar
y colaborar con la labor de Cruz Roja a través de su labor
asistencial en Esparia. Asi, desde Cruz Roja Espafiola
se ha procedido a abrir una campafia de Captacion de
Fondos para ayudar a las personas afectadas por la crisis
de Ucrania, junto a la Federacién Internacional de Socie-
dades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (FICR) y el
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

El acuerdo también contempla la posibilidad de ampliar
la colaboracién entre Union Profesional y Cruz Roja en la
atencion de otras emergencias que puedan surgir.

El 16 de mayo, la Comisién IMCO del Parlamento Euro-
peo mantuvo un intercambio de opiniones con la Comi-
sion sobre su Recomendacion relativa al reconocimiento
de las cualificaciones de las personas que huyen de la
invasion rusa de Ucrania. El objetivo es debatir como
puede la Union facilitar el éxito de la integracion de los
refugiados ucranianos. Para ello es necesario que tengan
acceso a las oportunidades de empleo correspondientes
a sus cualificaciones.

El Parlamento Europeo ha publicado una pagina en el
que se recogen de manera cronolégica todas iniciativas
de apoyo a Ucrania desde el inicio de la invasion rusa el
24 de febrero.

La primera reunién de la Asamblea Parlamentaria de
Asociacién UE-Reino Unido tuvo lugar los dias 12 y 13
de mayo de 2022, en Bruselas. Fue la primera vez que
representantes de ambos parlamentos se reunieron en
este nuevo 6rgano. La reunion se organizé en dos sesio-
nes. La primera se dedicé a debatir la situacién del Con-
sejo de Asociacion y la cooperacion UE-Reino Unido en
relacion con la guerra de Ucrania. La Asamblea también
abordé cuestiones técnicas muy importantes. Asi, adoptd
su Reglamento Interno y acordd el tipo de informacion que
debe solicitar y compartir con el Consejo de Asociacion.
La segunda sesidn se centr6 en el impacto de las cuestio-
nes del Acuerdo de Retirada en el trabajo del Consejo de
Asociacién y en la importancia de construir la nueva rela-
cion multidimensional UE-Reino Unido, la cooperacion en
el dmbito de la energia y el futuro trabajo de la Asamblea.

El Presidente del Consejo Europeo, Charles Michel, y
la Presidenta de la Comision Europea, Ursula von der
Leyen, en representacion de la UE, se reunieron con el
Primer Ministro japonés, Fumio Kishida, en la 282 cumbre
UE-Japdn celebrada en Tokio (Japdn).

]
Los dirigentes de la UE y de Japon reafirmaron su es-
trecha y completa asociacion. La UE y Japon debatieron
sobre importantes retos mundiales y regionales, asi
como sobre las relaciones bilaterales. También adop-
taron una declaracion conjunta y lanzaron la conocida
como Asociacion Digital.

INTERNACIONAL

Los miembros de la OMC abordaron la aplicacion de la
exencion en materia de servicios para los paises menos
adelantados, que pretende impulsar su participacion en
el comercio de servicios, en una reunion del Consejo del
Comercio de Servicios celebrada el 16 de mayo. También
debatieron las iniciativas para impulsar el comercio digi-
tal y plantearon varias preocupaciones sobre el comercio
de servicios, incluidas las cuestiones relacionadas con el
conflicto en Ucrania.

La tercera reunion del Comité Ministerial Conjunto
UE-Canada tuvo lugar el 16 de mayo de 2022 en Bruselas,
marcando el quinto aniversario desde la aplicacion pro-
visional del Acuerdo de Asociacion Estratégica UE-Ca-
nadé en 2017.

I
Estuvo copresidida por el Alto Representante de la
UE para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,
Josep Borrell, y la Ministra de Asuntos Exteriores de
Canada, Mélanie Joly, con la participacion de los Minis-
tros de Asuntos Exteriores de los Estados miembros de
la UE. EI Comité Ministerial Conjunto, creado en virtud del
Acuerdo de Asociacion Estratégica UE-Canada, examin6
el estado de las relaciones bilaterales y formulé recomen-
daciones para seguir profundizando en la cooperacion
en ambitos de interés mutuo durante el proximo afio.


http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-se-reunen-para-concretar-una-estrategia-comun-ante-el-conflicto-de-ucrania/
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-se-reunen-para-concretar-una-estrategia-comun-ante-el-conflicto-de-ucrania/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-ante-el-conflicto-en-ucrania/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-ante-el-conflicto-en-ucrania/
https://cercadeti.cruzroja.es/unionprofesional_ucrania
https://cercadeti.cruzroja.es/unionprofesional_ucrania
https://cercadeti.cruzroja.es/unionprofesional_ucrania
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2022)2319&lang=en
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20220509IPR29108/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20220509IPR29108/
https://europa.eu/newsroom/events/eu-japan-summit-2_en
https://europa.eu/newsroom/events/eu-japan-summit-2_en
https://www.wto.org/english/news_e/news22_e/serv_18may22_e.htm
https://www.wto.org/english/news_e/news22_e/serv_18may22_e.htm
https://europa.eu/newsroom/events/eu-canada-joint-ministerial-committee-meeting_en
https://europa.eu/newsroom/events/eu-canada-joint-ministerial-committee-meeting_en

UNION POR EL MEDITERRANEO:
EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

La quinta reunién ministerial de la Unién por el Medite-
rraneo (UpM) sobre empleo y trabajo se celebro los dias
17 y 18 de mayo en Marrakech (Marruecos). La reunion
se centro en «El empleo y la empleabilidad de los méas
vulnerables, especialmente entre los jévenes y las mu-
jeresy. Los Estados miembros de la UpM debatieron los
retos mas acuciantes del mercado laboral en la region
euromediterranea, en particular cémo garantizar una
recuperacion inclusiva, ecoldgica, digital y sostenible para
todos, y especialmente para los mas vulnerables.

|
Los ministros reiteraron su compromiso de promover una
economia al servicio de las personas a través de politicas
sociales y de empleo que respondan a cuestiones relacio-
nadas especificamente con la juventud y el género.

También destacaron el importante papel del empodera-
miento econémico de las mujeres, motores activos de la
recuperacion economica tras la crisis de la COVID-19.
Asimismo, solicitaron a la Plataforma Regional sobre
Empleo y Trabajo de la UpM que presentase una hoja de
ruta 2022-2025 y apoyase su aplicacién, en consonancia
con los objetivos de la Declaracion Ministerial.

Ademés, en el acto se puso en marcha el centro de la
UpM para el empleo, el comercio y la inversién, financia-
do por Alemania y Espafia, cuya funcion es respaldar a la
UpM en sus esfuerzos por mejorar y desarrollar enfoques
innovadores para la cooperacion regional en los &mbitos
del empleo, el comercio y la inversién en el Mediterréneo,
y apoyard y complementaré los objetivos de la nueva
iniciativa del Equipo Europa.

TECNOLOGIA Y PROFESION
PARA LAS PERSONAS MAYORES
EN EL DiA DE INTERNET

En el dia mundial de Internet,17 de mayo, #DiaDelnternet,
Union Profesional invitd a sumarse a las organizaciones
colegiales al Manifiesto para facilitar el acceso y el uso
de las tecnologias digitales a las personas mayores,
decalogo consensuado por el Comité de Impulso del
#diadeinternet —al que pertenece Union Profesional—.

Una iniciativa enfocada en reclamar un conjunto de
medidas que garanticen la plena inclusion de las personas
mayores en la sociedad digital, en linea con las recomen-
daciones de Naciones Unidas en lo que respecta a fomen-
tar el envejecimiento activo y saludable.

Asimismo, se ha hecho entrega en Madrid de los
Premios de Internet, galardones que celebran el buen
uso y la difusion de los beneficios que brindan las tecno-
logias digitales a la ciudadania. Este compromiso pasa,
a su vez, por un cambio cultural que tiene su epicentro
en la Transformacion Digital, categoria de los Premios
de Internet que alberga proyectos participados por Union
Profesional, como la Carta de Derechos Digitales liderada
por la Secretaria de Estado de Digitalizacion e IA, el Pacto
Digital para la Proteccion de las Personas de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), y la Guia de
buenas practicas sobre proteccion de datos elaborada
por el Colegio de Registradores con colaboracion directa
de Union Profesional.

En el marco del Grupo de Trabajo del Plan Estratégico
de Union Profesional, dedicado a la Proteccion Integral de
las personas mayores, se estan elaborando, con una
perspectiva multidisciplinar, tanto un estudio como un
modelo de referencia. Singularmente en lo que a esta
materia se refiere, se apuntan como propuestas:

- Promover desde las corporaciones colegiales la
adaptacion de las nuevas tecnologias a las necesi-
dades de las personas mayores para paliar la brecha
digital y facilitar asi su integracién en el desarrollo
«digital» de la sociedad.

- Fomentarel desarrollo e impulso de talleres y sesiones
formativas para un mejor acceso a los servicios pro-
fesionales a través de las TIC.

- Favorecer la convivencia de servicios fisicos y digita-
les para que su acceso, no pueda verse menoscaba-
do en ningun caso, anticipandose a los posibles ries-
gos y consecuencias que supone un entorno digital
sujeto a permanentes cambios.

- Despertar el interés de las personas mayores por el
uso de las tecnologias, mas alla de la alfabetizacion,
a través de acciones y/o personas que permitan
generar confianza, por ejemplo, mediante profesio-
nales de los distintos sectores.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/IP_22_3087
http://www.unionprofesional.com/manifiesto-para-falicilitar-el-acceso-y-el-uso-de-las-tecnologias-digitales-a-las-personas-mayores/
http://www.unionprofesional.com/manifiesto-para-falicilitar-el-acceso-y-el-uso-de-las-tecnologias-digitales-a-las-personas-mayores/
https://www.youtube.com/watch?v=VaOjUI2ONGQ&ab_channel=AuiSpain
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-comprometida-con-la-transformacion-digital/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-comprometida-con-la-transformacion-digital/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-comprometida-con-la-transformacion-digital/
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el entorno profesional internacional.
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