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EDITORIAL Y CALENDARIO

DÍA 1               ÍNDICE PMI SECTOR MANUFACTURERO ESPAÑA - IHS MARKIT (MARZO, 2022)

DÍA 4               NOTA UP (DÍA 5)- AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO - MITRAMISS (MARZO, 2022)

DÍA 5                 ÍNDICE PMI SECTOR SERVICIOS ESPAÑA - IHS MARKIT (MARZO, 2022)

DÍA 22              INDICADORES DE ACTIVIDAD DEL SECTOR SERVICIOS - INE (FEBRERO, 2022)

DÍA 28             NOTA UP (DÍA 29) - ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA (EPA) - INE (1ºT, 2022)

LAS CLASIFICACIONES ESTADÍSTICAS Y SU RELEVANCIA EN EL ANÁLISIS 
SOCIOECONÓMICO DE LAS PROFESIONES

AGENDA ECONÓMICA DESTACADA DEL PRÓXIMO MES
ABRIL, 2022

Una de las claves que determinan el alcance y la 
precisión de un análisis socioeconómico con base 
estadística sobre un sector tiene que ver con la 

estructura de epígrafes bajo los cuales los organismos 
oficiales publican datos. A menudo, esta variable no 
recibe suficiente atención y se da por sentada, pero puede 
condicionar la dirección de algunas políticas económicas. 

En España, hemos de atender a la Clasificación Nacional 
de Actividades Económicas (CNAE-2009), una adaptación 
efectuada por las autoridades a partir de la Nomenclatura 
estadística de actividades económicas de la Comunidad 
Europea Rev. 2 (NACE Rev. 2) en su edición vigente del 
2009. Y esta, a su vez, tiene como base la Clasificación 
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades 
económicas (CIIU Rev. 4), desarrollada por Naciones 
Unidad y en vigor desde el 2006. Las razones que explican 
el empleo de estas clasificaciones responden a criterios de 
homogeneización y fiabilidad  para establecer comparativas 
internacionales cuando entidades como Eurostat o el 
Instituto Nacional de Estadística publican datos relativos 
al empleo o la composición sectorial del Producto Interior 

Bruto. Si bien, los análisis del subsector de servicios 
profesionales requieren un tratamiento singular pues 
estas clasificaciones recogen fundamentalmente áreas de 
actividad, más que la pormenorización de cada profesión. 
Sus estructuras se centran así en ámbitos de actividad 
como la sanidad, la arquitectura o la ingeniería, como 
ejemplo. Y, excepcionalmente, cuando a nivel internacional 
una profesión tiene una relevancia significativa según 
diversos criterios puede llegar a tener un epígrafe centrado 
en su actividad. Sin embargo, en estos casos, es poco 
frecuente que se publiquen datos para las mismas.

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE
Como ejemplo, el 16 de marzo, Unión Profesional, junto con 
sus asociados, mantuvo una reunión con el Observatorio 
de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 
(SEPE), con objeto de contribuir a avanzar en sus estudios 
prospectivos sectoriales sobre las necesidades y tendencias 
formativas, en este caso, sobre los servicios avanzados a 
empresas presentes en las divisones CNAE-2009: 69, 70, 
71 y 72. Un encuentro fructífero y con recorrido en los que 
estas clasificaciones determinan el marco de análisis. 
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

El Ministerio de Hacienda y Función Pública aprobó el 
10 de marzo la Orden que regula el funcionamiento y la 
estructura del Registro Estatal de entidades interesadas 
en los PERTE. Este registro incluirá la inscripción de todas 
las entidades, públicas o privadas, cualquiera que sea su 
naturaleza jurídica o ámbito territorial, y que hayan sido 
acreditadas por algún departamento ministerial como 
interesadas en un PERTE aprobado por el Gobierno.

El Gobierno publica cada semana el Boletín semanal 
NextGenerationEU en el que recopila las licitaciones, 
ayudas, subvenciones y otras actuaciones relacionadas 
que se publican en el Boletín Oficial del Estado (BOE) y 
en los boletines oficiales de las comunidades autónomas. 
Concretamente, para cada convocatoria se ofrece 
información sobre la entidad vinculada, el importe, la fecha 
y el enlace al sitio para ampliar el detalle.

REGISTRO ESTATAL DE LAS 
ENTIDADES PARA LOS PERTE

BOLETÍN SEMANAL SOBRE EL 
NEXTGENERATIONEU 

El 15 de marzo se abrió el plazo para solicitar las primeras 
ayudas del Programa Kit Digital cuya finalidad es fomentar 
la digitalización de las pymes y los autónomos. Esta primera 
convocatoria se orientará a las empresas españolas de 
entre 10 y 49 empleados. Este programa está enmarcado 
dentro del Plan de Recuperación en el Componente 13: 
Impulso a la pyme del Plan de Recuperación.

PRESENTACIÓN DE SOLICITUD DE AYUDAS
FECHA INICIO: 15/03/2022 
FECHA FIN: 15/09/2022

PROGRAMA KIT DIGITAL:  
 1ª CONVOCATORIA ABIERTA 

NOVEDADES RELEVANTES DEL PLAN DE RECUPERACIÓN (PRTR)
MARZO - 2022

El Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital informó el 9 de marzo que tiene previsto destinar 
51 millones de euros en los próximos tres años para la 
línea de financiación de emprendimiento femenino digital 
que será gestionada por ENISA, entidad integrada en el 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. En el 2021 
esta línea aprobó 55 proyectos en el ámbito de las TIC y 
las actividades profesionales, científicas y técnicas como 
algunos de los más destacados. 

CONVOCATORIA ABIERTA HASTA: 31/12/2023   

ENISA: ABIERTA LA LÍNEA DE 
EMPRENDEDORAS DIGITALES 

https://sede.red.gob.es/es/procedimientos/convocatoria-de-ayudas-destinadas-la-digitalizacion-de-empresas-del-segmento-i-entre
https://portal.mineco.gob.es/es-es/comunicacion/Paginas/220309_proyectos_emprendedoras_digitales.aspx
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/hacienda-aprueba-la-orden-ministerial-que-regula-el-funcionamiento-y-la-estructura-del-registro
https://planderecuperacion.gob.es/documentos-y-enlaces/boletin-semanal-nextgenerationeu
https://planderecuperacion.gob.es/
https://planderecuperacion.gob.es/
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

LA OCDE ADVIERTE DE LOS IMPACTOS ECONÓMICOS DE LA GUERRA 
Y RECOMIENDA APOYO FISCAL Y NUEVA POLÍTICA ENERGÉTICA

Además de la enorme crisis humanitaria generada por 
la guerra en Ucrania, las tensiones en los precios de las 
materias primas y de los mercados financieros podrían 
conllevar una reducción del crecimiento del PIB mundial 
de más de un punto porcentual, una profunda recesión 
en Rusia y un incremento de la inflación de dos puntos y 
medio porcentuales a nivel mundial. Son las conclusiones 

principales que señaló la Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económicos (OCDE) en su informe 
Perspectivas Económicas Intermedias el 17 de marzo. 

NUEVA POLÍTICA ENERGÉTICA Y APOYO FISCAL 
Este análisis quiebra las proyecciones económicas que 
apuntaban una recuperación plena en el 2023 tras la 
pandemia. Sin embargo, hoy el balance indica graves 
perturbaciones en los mercados de productos básicos con 
la subida de los precios del petróleo, el gas y el trigo. Según 
la OCDE ello obligará reorientar y garantizar la política de 
seguridad energética con apoyo público en sus países 
miembros. Igualmente,  recomienda continuar con la política 
monetaria previa a la guerra centrada en proporcionar 
expectativas de inflación bien ancladas. Y también que el 
apoyo fiscal bien diseñado y cuidadosamente orientado 
podría reducir el impacto negativo sobre el crecimiento. 

EL GOBERNADOR DEL BANCO DE ESPAÑA ABOGA POR TRABAJAR 
EN UN PACTO DE RENTAS ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADORES

El 15 de marzo, el gobernador del Banco de España, 
Pablo Hernández de Cos, reflexionó sobre el contexto 
económico tras la invasión de Ucrania y la respuesta de 
política económica. Un conflicto que tiene cuatro canales 
principales que condicionarán las perspectivas de la 
economía global. En detalle: el canal de materias primas 
energéticas y no energéticas; el canal comercial, sobre los 
problemas en las cadenas de suministro; el canal financiero 
con el tensionamiento de las condiciones de financiación; 
y el canal de confianza con el cambio de las decisiones de 
consumo e inversión de las empresas y los hogares.

EQUILIBRAR EL IMPACTO DE LOS COSTES
En consecuencia, de Cos describió algunas de las políticas 
económicas que podrían ser consideradas. Entre ellas, 
abordar un pacto de rentas entre empresas y trabajadores. 
con el fin de equilibrar el impacto la merma de rentas 

provocada por el incremento de los costes. Un reparto 
que habría de facilitar la coordinación de la negociación 
colectiva, cláusulas de salvaguarda en la actualización 
de los salarios indexados a la inflación, compromisos 
plurianuales tanto en lo relativo a los incrementos salariales, 
como a la protección del empleo, y compromisos explícitos 
de moderación de los márgenes empresariales. 

https://www.oecd.org/economic-outlook/
https://www.bde.es/f/webbde/GAP/Secciones/SalaPrensa/IntervencionesPublicas/Gobernador/Arc/Fic/220315hdc.pdf
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ACTUALIDAD ECONÓMICA

LOS PRECIOS DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES SE MANTIENEN 
MÁS CONTENIDOS Y ESTABLES POR EL MOMENTO  

El Índice de Precios de Consumo (IPC) cerró en el 7,6% 
anual en febrero, el dato más elevado desde diciembre 
de 1986 según el Instituto Nacional de Estadística (INE). 
Un nivel que se explica fundamentalmente por los precios 
de la electricidad, del gasóleo por calefacción, de los 
carburantes y lubricantes para vehículos personales, y de 
algunos alimentos como los cereales. A su vez, la inflación 

subyacente (índice general sin alimentos no elaborados ni 
productos energéticos) cerró en el 3,0% anual, la más alta 
desde septiembre del 2008. 

POR DEBAJO DE LA INFLACIÓN SUBYACENTE
A tal efecto, nos preguntamos qué ocurre con los precios 
de los servicios profesionales. Como ejemplo, los servicios 
médicos cerraron en un 1,9% anual, los hospitalarios en 
el 0,3% anual, y los dentales en el 2,5% anual. Mientras, 
según el Índice de Precios del Sector Servicios que publica 
el INE, la evolución en los servicios profesionales como la 
asesoría económica, jurídica, de informática, arquitectura 
e ingeniería se mantuvo estable en torno al 1% anual en el 
cuarto trimestre del 2021. Por tanto, no es descartable una 
menor exposición a la subida de costes de producción de 
estos servicios en comparación con otros sectores y una 
cierta absorción de dichas subidas en los márgenes. 

BUENOS DATOS DE EXPORTACIONES DE SERVICIOS JURÍDICOS, 
CONSULTORÍA EMPRESARIAL Y DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 

El Instituto Nacional de Estadística (INE) publicó el 17 de 
marzo la Encuesta de Comercio Internacional de Servicios 
correspondiente al cuarto trimestre del 2021. Los datos 
principales, referidos a los servicios no turísticos, mostraron 
un incremento de las exportaciones de servicios del 22,98% 
anual en millones de euros. Por su parte, las importaciones 
de servicios anotaron una subida del 14,73% anual. De tal 
forma, se puede comprobar como antes del conflicto en 
Ucrania se produjo un flujo favorable de nuestros servicios 
hacia el exterior como muestra de la recuperación pese a 
la variante Ómicron de la pandemia.

MEJORES DATOS ANUALES QUE EN EL 2020
En los servicios profesionales, todas las categorías 
contempladas registraron crecimientos, pero los más 
destacados se produjeron en las exportaciones de servicios 
jurídicos y de consultoría económica con un 46,9% anual, 

y los servicios financieros con un 42,3% anual. También 
los servicios técnicos de arquitectura, ingeniería y algunos 
científicos sumaron un 31,4% anual más de ingresos 
por exportaciones. En el capítulo de las importaciones, 
sobresalió el aumento del 74,33% anual de los servicios 
de I+D, y los servicios sanitarios y de educación con un 
avance del 29,68% anual.

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176864&menu=resultados&idp=1254735576778
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736174702&menu=ultiDatos&idp=1254735576778
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CULTURA DE CUMPLIMIENTO 

LA CNMC PUBLICA SUS ACTUACIONES EN FEBRERO SOBRE LA LEY 
DE GARANTÍA DE UNIDAD DE MERCADO 

La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
(CNMC) publicó el 4 de marzo sus actuaciones en febrero 
sobre la Ley de Garantía de Unidad de Mercado. Entre ellas, 
cuatro son sobre las profesiones de auditoría, contabilidad 
y gestión económica, los diseñadores de interior, y los 
ingenieros industriales. Concretamente:
>> Criterios de adjudicación de un contrato de servicios 
de auditoría en Ceuta.
>> Criterios de adjudicación de un contrato de servicios 
de colaboración con la gestión recaudatoria municipal 
del Ayuntamiento de Benicàssim.
>> Reserva profesional para expedir certificados de 
cumplimiento de requisitos de habitabilidad, seguridad, 
accesibilidad y eliminación de barreras.
>> Reserva profesional en la redacción de proyectos 

de mejora de eficiencia energética, generación de 
energías renovables y reutilización del agua de un 
polideportivo municipal.

REFORMA DE LOS ÓRGANOS REGULADORES
En otro plano, la subcomisión de Calidad Democrática 
del Congreso aprobó el 23 de marzo su informe de 
recomendaciones para reforzar la imparcialidad e 
independencia de los órganos reguladores. Este informe 
afectaría a la CNMC, la Agencia Española de Protección 
de Datos (AEPD) y el Consejo de Transparencia y Buen 
Gobierno (CTBG), entre otros. El 6 de abril, esta Comisión 
se reunirá para discutir en abierto las recomendaciones, 
decidir si se introduce algún cambio, y dejar cerrado un 
texto para que sea ratificado por el Pleno del Congreso.

La Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) 
anunció un crecimiento de las reclamaciones presentadas 
en el 2021 del 35% frente al 2020. Esto es, 13.905, que 
incluyen los casos transfronterizos, los casos en los que 
la Agencia actúa por iniciativa propia y las quiebras de 
seguridad trasladadas a inspección. El contenido más 
frecuente de las mismas fue sobre servicios de internet, 
videovigilancia, recepción de publicidad (excepto spam), 
e inserción indebida en ficheros de morosidad. Toda esta 
información fue revelada en su Memoria anual del 2021.

CÓDIGO DE CONDUCTA SECTORIAL EN LO SANITARIO
Por otro lado, el 25 de febrero, la AEPD anunció su aprobación 
del Código de Conducta regulador del tratamiento de 
datos personales en el ámbito de los ensayos clínicos y 
otras investigaciones clínicas y de la farmacovigilancia. 

Este código es el primero de carácter sectorial y ámbito 
nacional y ha sido promovido por Farmaindustria. Como 
ejemplo, regulará cómo deben aplicar la normativa de 
protección de datos los promotores de estudios clínicos 
con medicamentos y las Organizaciones de Investigación 
por contrato (CRO) que decidan adherirse al mismo.

LA AEPD ANUNCIA UN INCREMENTO DE LAS RECLAMACIONES EN EL 
2021 Y APRUEBA EL PRIMER CÓDIGO DE CONDUCTA SECTORIAL

https://www.cnmc.es/novedad/actuaciones-LGUM-febrero-20220304
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa
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ANÁLISIS ECONÓMICO

9ª EDICIÓN. ESTUDIO UP SOBRE LAS BRECHAS SALARIALES Y 
LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS PROFESIONES (1/2) 

Unión Profesional (UP) publicó el 9 de marzo la novena 
edición de su Estudio UP: Sobre las brechas salariales 
y laborales entre hombres y mujeres en las profesiones. 

Un análisis anual realizado desde el 2014 que aborda la 
situación de desempeño de los y las profesionales con 
objeto de detectar los avances y retrocesos en materia 
de brecha económica y condiciones laborales en el 
ejercicio profesional.

Además, este trabajo se encuentra en el compromiso de  
UP con la promoción de la igualdad de género recogida 
en su Plan Estratégico en sintonía con la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas y la Estrategia de la Comisión Europea 
2020-2024 sobre esta materia.

LIGERA RALENTIZACIÓN Y EMPEORAMIENTO
El impacto de la pandemia durante el 2020 y el 2021 
muestra algunas señales de ralentización y empeoramiento 
de las condiciones salariales y laborales de las mujeres 
en comparación con las de los hombres en el ejercicio de 
las profesiones colegiadas. Con todo, los datos oficiales 
muestran carencias significativas dos años después 
del inicio de esta emergencia sanitaria. En esta edición, 
continúa el foco para evaluar los posibles impactos de la 
pandemia de COVID sobre las variables abordadas en el 
estudio.

LA BRECHA SALARIAL SE REDUJO AL 13,78%
La brecha salarial en el subsector de servicios profesionales 
se situó en el 13,78% frente al 15,01% anterior. Estos datos 
son referidos al año 2019, justo antes de la pandemia. En 
la dirección esta brecha es más elevada y se encuentra 
en el 20,82%, aunque se redujo en dos puntos respecto 
al 2018. A ello se añade que las mujeres solo suponen el 
36,5% en los puestos de dirección y mandos intermedios 
en España. Señales claras del fenómeno conocido como 
techo de cristal.

Continúa el foco para evaluar los 
posibles impactos de la pandemia de 
COVID sobre las variables abordadas en 
retribución y empleo

Como se apunta en algunas fuentes oficiales y nuestras 
estimaciones, estas diferencias encontrarían explicación 
en dos factores principales: 
1) Los complementos salariales que, en función de 
la antigüedad, la formación académica, pluses de 
nocturnidad, trabajos en días festivos o de peligrosidad, 
son habitualmente mayores en los hombres;

2) Las condiciones laborales en torno a la frecuencia 
de rotación del empleo, la temporalidad contractual o 
la jornada parcial.

http://www.unionprofesional.com/las-brechas-salariales-y-laborales-experimentan-deterioro-en-las-profesiones-durante-la-pandemia/
http://www.unionprofesional.com/las-brechas-salariales-y-laborales-experimentan-deterioro-en-las-profesiones-durante-la-pandemia/
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ANÁLISIS ECONÓMICO

9ª EDICIÓN. ESTUDIO UP SOBRE LAS BRECHAS SALARIALES Y 
LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS PROFESIONES (1/2) 

MÁS CONTRATACIÓN TEMPORAL
El análisis del periodo 2021-2020 muestra que las mujeres 
profesionales aumentaron su presencia en el mercado 
laboral con una mayor ocupación inferior a un año en su 
empleo actual. Esta ocupación estuvo ligada en buena 
medida a un incremento en la contratación temporal inferior 
a un año. En ambos casos, estas subidas fueron superiores 
a los de sus compañeros. Además, se observó que las 
profesionales redujeron su representación en la ocupación 
con jornada parcial en mayor medida que sus homólogos.

Otras causas relevantes que podrían explicar esta mayor 
representación de las mujeres en la ocupación con jornada 
parcial en algunos ámbitos serían la menor demanda de 
empleo a tiempo completo de una parte de las mismas 
con el fin de destinar su tiempo restante a tareas como 
los cuidados de su entorno o a su realización personal en 
otras esferas. A tal efecto, es posible señalar que la mayor 
presencia de la ocupación inferior a un año y de carácter 
temporal puede suponer en muchos casos 
una menor retribución inicial por lo que 
podría afectar a la futura convergencia 
de la brecha salarial. Esta circunstancia 
solo podría ser mitigada en la medida 
que la ocupación con jornada parcial 
se redujo con algo de más fuerza en las 
profesionales.

En esta línea, el patrón principal de la 
creación de empleo durante el 2021 en 
las mujeres profesionales se localizó en 

la sanidad para cubrir la demanda de 
personal y la cobertura de bajas laborales 
debido a la pandemia.

MÁS OCUPACIÓN Y MENOS PARO
El 2021 finalizó con un crecimiento de 
la ocupación de las profesionales del 
6,14% anual respecto al 3,78% anual 
de sus compañeros. Producto de ello, 
el porcentaje de ocupación de las 
profesionales en el subsector se alzó 

medio punto porcentual hasta suponer el 66,91%, el dato 
más elevado en la serie histórica iniciada en el 2008. 
Esto es, se mantiene que dos de cada tres ocupados en 
el subsector de servicios profesionales son mujeres, y la 
mayoría en profesiones sanitarias y sociales.

Por su parte, se evidenció un ascenso entre el 2021 y el 
2020 de las horas trabajadas en las profesionales que fue 
ligeramente menor en comparación con sus compañeros. 
La excepción se produjo en las profesiones sanitarias, 
sociales y en el sector de la educación donde ellas sumaron 
más horas, particularmente, en el ámbito asalariado en los 
sectores público y privado. Además, las tasas de paro en 
las profesiones quedaron muy similares entre hombres 
y mujeres en torno al 4%, un desempleo considerado 
friccional o cercano al pleno empleo. No obstante, entre las 
catorce divisiones pertenecientes o relacionadas con las 
profesiones en ocho la tasa de paro fue superior en ellas.

http://www.unionprofesional.com/las-brechas-salariales-y-laborales-experimentan-deterioro-en-las-profesiones-durante-la-pandemia/


LA INDUSTRIA Y EL PLAN DE RECUPERACIÓN EXPLICAN LOS BUENOS 
DATOS DE AFILIACIÓN ANTES DEL CONFLICTO EN UCRANIA

Infografía de elaboración propia a partir de los datos de afiliación y paro que publica el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

Febrero se saldó con el crecimiento de afiliación más 
tímido en el subsector de servicios profesionales en 
este mes desde el 2019, un 0,25% mensual. Entre las 
causas, sobresalió una menor creación de ocupación 

en algunas ramas industriales y el sector financiero y 
asegurador. Con todo, es pronto para que los datos 
hayan capturado la tensión de la guerra en Ucrania y 
será necesario esperar a los próximos meses.

EL PLAN DE RECUPERACIÓN Y LA CONSULTORÍA
Las profesiones jurídicas, de consultoría de gestión 
empresarial, investigación y desarrollo y, en menor 
medida, de publicidad y estudios mercado, mostraron un 
mayor vigor en su ritmo de afiliación mensual que fue el 
mayor desde el 2018 en este mes. En esta línea, se estima 
que el Plan de Recuperación podría tener influencia. 

BALANCE ANUAL: el volumen de afiliación de las 
profesiones en el sector privado continúa su senda creciente 
destacada desde mediados del 2021. Mientras, en el sector 
público, la afiliación de las profesiones se mantiene por 
encima del 10% previo a la pandemia.  

SECTORES PRINCIPALES: la industria y la construcción 
dibujan una tendencia alcista en los últimos meses para 
atender la demanda acumulada. De igual modo, el sector 
servicios muestra una tendencia con cierta solidez. Por el 
contrario, continúa la línea descendente en la agricultura.
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AFILIACIÓN Y PARO. FEB./2022

LA INDUSTRIA Y LA EDIFICACIÓN MUESTAN SOLIDEZ
El tono sólido de la producción industrial y la edificación 
con la acumulación de pedidos sigue impulsando la 
contratación, pese a la inflación, en las profesiones 
de arquitectura e ingeniería. Estas marcaron el mayor 
incremento de afiliación en este mes desde el 2018, superior 
al 1%, un crecimiento que tambien fue desestacionalizado.

SANIDAD RECORTA MENOS AFILIACIÓN EN FEBRERO
La reducción experimentada de la afiliación en sanidad fue 
menor de acuerdo al patrón estacional previo a la pandemia 
en el que febrero suele ser un mes de finalización de 
muchos contratos temporales tras la campaña de Navidad 
e invierno. En parte, ello se explicaría por el efecto del 
Real Decreto-ley 30/2021 frente a la crisis sanitaria. 

LOS PROFESIONALES EN ERTE CAEN UN 5,64%
Se registraron 115.311 personas con Expediente de 
Regulación Temporal de Empleo (ERTE), un 1,29% 
mensual menos que en enero. El 88,23% estuvieron en la 
tipología de ERTE vinculados al COVID. En las profesiones, 
el dato fue de 4.618 personas, un 5,64% mensual menos, 
de los cuales, un 77,65% fueron asociados al COVID.

http://www.unionprofesional.com/la-industria-y-el-plan-de-recuperacion-explican-los-buenos-datos-de-afiliacion-en-febrero-de-las-profesiones-antes-del-conflicto-en-ucrania/


LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 
ANOTAN EL MENOR RITMO ANUAL DE FACTURACIÓN DESDE 2017

*Elaboración a partir de los Indicadores de Actividad del Sector Servicios. El 
INE publica esta estadística cada mes sobre la situación dos meses atrás.

ACTIVIDADES JURÍDICAS Y CONSULTORÍA: su 
facturación corregida avanzó un 12,0% anual, el mejor mes 
de enero desde el 2017. Si bien, en términos mensuales 
cayó 2,6%, el peor dato en este mes desde el 2016.  Este 
último dato podría recoger cierta debilidad de la demanda 
de estos servicios por el tejido empresarial. En cuanto a la 
ocupación anotó un 0,2% mensual y se mantiene estable. 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA: con un 2,5% anual más 
de facturación corregida en enero, es el dato más atenuado 
en este mes desde el 2015, y a excepción del 2021 cuando 
se redujo. Mientras, en la progresión mensual la caída fue 
del 4,3%, la mayor en enero desde el 2010. A su vez, la 
ocupación con un 2,8% anual más fue el mejor dato en los 
últimos tres años en línea a lo apuntado en los IHS Markit.  

PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO: mostró un 
15,1% anual más de facturación corregida, el mejor dato en 
un mes de enero desde el 2001. Con todo, en perspectiva 
mensual, bajó un 1,8%, casi la mitad que en el 2021. Si 
tomamos como referencia este último dato podría deberse 
a un cierto debilitamiento en la demanda del aparato 
productivo en materia de prospección de mercados. 

OTRAS ACT. PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS:  
Con un 5,6% anual más de facturación corregida, pero una 
caída del 4,9% mensual, la mayor en un mes de enero 
desde 2011, dibujaría una fragilidad en algunas actividades 
entre las que estarían con distinta intensidad el diseño 
industrial, la intermediación de patentes, los servicios de 
agronomía, riesgos laborales o la certificación de obras.

Enero finalizó con un avance corregido de la facturación 
del 9,3% anual en las actividades profesionales, científicas 
y técnicas, el dato más moderado en un mes de enero 

desde el 2017. A ello contribuyó un tono algo más suave 
de las profesiones de arquitectura e ingeniería. Mientras, 
en el sector servicios la facturación subió un 22,2% anual. 
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176863&menu=ultiDatos&idp=1254735576778
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(62) PROGRAMACIÓN, CONSULTORÍA Y OTRAS ACTIVIDADES INFORMÁTICAS

(66) ACTIVIDADES AUXILIARES A LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

(68) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

(69) ACTIVIDADES JURÍDICAS Y DE CONTABILIDAD

(70) ACT. DE LAS SEDES CENTRALES Y CONSULTORÍA DE GESTIÓN EMPRESARIAL

(71) SERVICIOS TÉCNICOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA

(72) INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

(73) PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO

(74) OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

(75) ACTIVIDADES VETERINARIAS

(85) EDUCACIÓN

(86) ACTIVIDADES SANITARIAS

(87) ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES

(88) ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

        1,23%

      0,27%

      0,73%

      0,35%

      1,11%

      1,04%

      1,29%

      1,05%

      0,45%

      0,36%

      2,16%

     -0,30%

     -0,56%

      0,23%

         0,22%

       0,06%

       1,13%

       1,06%

       0,79%

       2,01%

       1,24%

       0,06%

       0,31%

      -0,76%

       3,31%

      -0,62%

      -0,19%

      -1,57% 

        1,23%

      0,27%

      0,73%

      0,35%

      1,12%

      0,98%

      1,32%

      1,05%

      0,71%

      0,37%

      1,40%

      0,22%

     -0,62%

      0,32%

        0,54%

       -0,19%

       0,47%

       0,09%

       0,36%

       0,18%

       1,23%

       0,82%

       0,26%

       0,03%

       0,53%

       0,48%

      -0,16%

       0,61%

         1,30%

         0,64%

       0,87%

       0,45%

       1,34%

       1,31%

       1,30%

       1,15%

       1,06%

       0,54%

       2,31%

      -0,39%

      -0,56%

       0,22%

           1,95%

          3,00%

          2,33%

          1,94%

          4,26%

          3,19%

          3,51%

          6,68%

          5,83%

          2,71%

          2,73%

          3,02%

          6,68%

          6,77%

MERCADO LABORAL EN LAS PROFESIONES
VARIACIÓN MENSUAL DE LA AFILIACIÓN EN FEBRERO DEL 2022.
LAS DIVISIONES CNAE-2009 SE CITAN ENTRE PARÉNTESIS.

VALOR AÑADIDO BRUTO (VAB) SOBRE EL TOTAL DE LA ECONOMÍA ESPAÑOLA

OCUPACIÓN DIRECTA SOBRE EL TOTAL EN ESPAÑA

OCUPACIÓN INDIRECTA E INDUCIDA SOBRE EL TOTAL EN ESPAÑA (ESTIMACIÓN)

OCUPACIÓN AUTÓNOMA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR 

OCUPACIÓN PÚBLICA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR 

TEJIDO EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPAÑA A 1 DE ENERO

GASTO EN I+D EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPAÑA

EXPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURÍSTICOS DE ESPAÑA

IMPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURÍSTICOS DE ESPAÑA

 11,74%

 12,97%

  ≈ 8%

 16,18%

 28,84%

 18,63%

 29,76%

 36,46%

        37,10%

 12,07%

 13,53%

≈ 9%

15,82%

 27,87%

19,02%

31,59%

35,28%

       39,64%

   11,58%

  12,84%

  ≈ 8%

  16,46%

   29,14%

   18,44%

    29,78%

    37,89%

         36,85%

11,92%

13,11%

≈ 8%

16,26%

 28,35%

 18,74%

 30,35%

 35,37%

        38,03%

 12,86% 

 14,88% 

 ≈ 9%

 15,61%

 29,56%

19,11%

30,63%

40,45%

       38,98%

                 2016                  2017                  2018                  2019                   2020                   2021

           TOTAL           PÚBLICA          PRIVADA       RÉG. GENERAL       RETA        PARO (EPA) 4ºT21

PRINCIPALES INDICADORES

 SEPT.-22

 SEPT.-22

 SEPT.-22

 15,63%

 28,74%

19,03%

NOV.-22

40,35%

       38,34%

PANORÁMICA - SUBSECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES
(LOS DATOS NUEVOS SE INDICAN EN VERDE.)



ÍNDICE DE PRECIOS DEL SECTOR SERVICIOS. ASESORÍA JURÍDICA Y ECONÓMICA

ÍNDICE DE PRECIOS DEL SECTOR SERVICIOS. ARQUITECTURA E INGENIERÍA

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS MÉDICOS

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS HOSPITALARIOS

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS DENTALES

FACTURACIÓN  EN ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

SOCIEDADES MERCANTILES DE ACT. PROFESIONALES CREADAS SOBRE EL TOTAL

ÍNDICE DE COSTE LABORAL. ACT. PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

ÍNDICE DE COSTE LABORAL. ACT. SANITARIAS Y SERVICIOS SOCIALES 

ÍNDICE PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) DEL SECTOR SERVICIOS

ÍNDICE PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) DEL SECTOR INDUSTRIAL

            0,5%
          
         0,7%  

         1,9%

         0,3%

         2,5%

         9,3%

       11,1%

         0,9%

         1,0%

56,6

        56,9
            

    TRIMESTRAL

   TRIMESTRAL

      MENSUAL

      MENSUAL

      MENSUAL

      MENSUAL

      MENSUAL

   TRIMESTRAL

   TRIMESTRAL

     MENSUAL

     MENSUAL

SEGUNDO TRIMESTRE EN SUBIDA 

POR DEBAJO DEL 0,9% DEL 1T.2020

DATO MÁS ALTO EN SU SERIE 

SEGUNDO MES ESTABLE 

EN DATOS MÁS ALTOS DESDE 2009 

PEOR RITMO ANUAL DESDE 2017

INFERIOR A 01/2021 QUE FUE 11,9%

EN POSITIVO TRAS 2 TRIMESTRES 

POR DEBAJO DEL 0,6% GENERAL

EXPANSIÓN TRAS ÓMICRON 

MÁS ACTIVIDAD PESE A COSTES

EXPORTACIONES DE SERVICIOS DE I+D (TODOS)

EXPORTS. DE CONSULTORÍA PROFESIONAL Y DE GESTIÓN (JURÍDICO Y ECONÓMICO)

EXPORTS. TÉCNICAS (ARQUITECTURA, INGENIERÍA, CIENTÍFICO Y VETERINARIO)

EXPORTACIONES DE SERVICIOS PERSONALES (SANITARIO Y EDUCACIÓN )

EXPORTACIONES DE SERVICIOS FINANCIEROS (ECONÓMICO)

IMPORTACIONES DE SERVICIOS DE I+D (TODOS)

IMPORTS. DE CONSULTORÍA PROFESIONAL Y DE GESTIÓN (JURÍDICO Y ECONÓMICO)

IMPORTS. TÉCNICAS (ARQUITECTURA, INGENIERÍA, CIENTÍFICO Y VETERINARIO)

IMPORTACIONES DE SERVICIOS PERSONALES (SANITARIO Y EDUCACIÓN)

IMPORTACIONES DE SERVICIOS FINANCIEROS (ECONÓMICO)

   -8,9%

 -10,3%

  -1,0%

 77,3%

   3,2%

 74,3%

  -3,6%

           1,2%
 
         21,8%

           4,9%

           0,4%

         0,6%

         1,3%

         0,3%      

         2,6%

        12,0%

        11,1%

         -0,3%

          0,5%

        46,6

        56,2

   4º TRIM. 2021

   4º TRIM. 2021

     FEB. 2022

     FEB. 2022

     FEB. 2022

     ENE. 2022

     ENE. 2022  

  4º TRIM. 2021

  4º TRIM. 2021

    FEB. 2022

    FEB. 2022

              4ºT 2021           3ºT 2021            2ºT 2021            1ºT 2021            4ºT 2020            3ºT 2020            

PRINCIPALES INDICADORES
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    ÚLTIMO DATO   DATO PREVIO  PERIODICIDAD    ACTUAL                   COMENTARIO

   -11,6%

  -28,7%

   -29,8%

    -6,5%

  -18,4%

  -72,9%

  -17,4%

      -13,3%
 
        -1,2%

        -6,3%

   27,3%

  33,8%

   30,8%

    8,2%

   19,2%

 118,7%

   32,2%

       20,0%
 
       -2,5%

       19,4%

 10,3%

 22,9%

 29,5%

-11,1%

 15,8%

  7,1%

  7,0%

       12,1%
 
      -22,9%

      -13,1%

COMERCIO INTERNACIONAL DE SERVICIOS
VARIACIÓN TRIMESTRAL. NOVEDADES EN ROJO Y VERDE

 20,4%

 46,9%

 31,4%

  7,4%

42,3%

74,4%

 37,6%

       18,7%
 
       29,7%

         9,3%

PULSO ECONÓMICO
NOVEDADES EN ROJO Y VERDE

   -9,9%

  -7,6%

  -2,4%

 82,0%

   1,7%

 -19,7%

  -3,9%

         8,9%
 
       28,9%

        -0,4%



COMERCIO Y UNIÓN EUROPEA
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GRAN ACUERDO EUROPEO PARA APOYAR A LAS EMPRESAS 
EUROPEAS EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA FUERA DE LA UE   

La Comisión Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo 
alcanzaron el 14 de marzo un acuerdo político para otorgar 
mayor ventaja a la Unión Europea (UE) en el acceso a 
los mercados de contratación pública fuera de la UE, de 
manera que las empresas tengan al menos las mismas 
oportunidades en este ámbito. El contexto de este acuerdo 
reside en la asimetría de la apertura de los mercados de 

contratación pública en la UE en comparación con la rigidez 
que muestran muchos países socios de la UE. Una situación 
que dificulta a las empresas europeas. De tal forma, este 
acuerdo permitirá que el Instrumento de Contratación 
Pública Internacional (ICPI) pueda abordar esta situación a 
través de la investigación, y medidas como restringir en la 
UE a las empresas del país externo que impongan barreras. 

EL VICEPRESIDENTE EUROPEO, VALDIS DOMBROVSKIS, APUNTA Y 
ADVIERTE DE MÁS SANCIONES COMERCIALES A RUSIA 

El vicepresidente de la Comisión Europea, y comisario de 
Comercio, Valdis Dombrovskis, participó el 23 de marzo, en 
la reunión ministerial sobre comercio del G-7 en el marco de 
la invasión de Rusia a Ucrania. Recordó que dos de los cuatro 

paquetes de sanciones impuestas por la Unión Europea a 
Rusia recogen contenido comercial. En detalle, constan de: 
endurecimiento de los controles de exportación; prohibición 
de la importación de productos siderúrgicos actualmente 
sometidos a medidas de salvaguarda; prohibición de gran 
alcance de nuevas inversiones en todo el sector energético 
ruso; y prohibición de la exportación de artículos de lujo.

LA UE INVITA A LAS EMPRESAS A SALIR DE RUSIA
Además, Dombrovskis advirtió que si Rusia persiste en su 
agresión se producirán nuevas sanciones que podrían tener 
diversa naturaleza. Al mismo tiempo, invitó a las empresas 
europeas a trasladar sus operaciones fuera de este país 
para debilitar aún más su base económica.

LA UE Y EE.UU. REFUERZAN SUS LAZOS COMERCIALES EN EL 
CONSEJO DE COMERCIO Y TECNOLOGÍA (TTC)  

El Consejo de Comercio y Tecnología (TTC, en inglés) 
se puso en marcha en junio del 2021 entre EE.UU. y la 
Unión Europea con el objeto de superar las diferencias 
surgidas años atrás y reforzar la cooperación en política 
de competencia y normas en los sectores tecnológicos. 
El 22 de marzo se produjo una reunión entre ambos 
bloques en la que los vicepresidentes europeos, Vestager 
y Dombrovskis, señalaron que los lazos transatlánticos 
políticos, económicos, comerciales y de seguridad son 
más importantes que nunca tras el conflicto de Ucrania. En 
mayo tendrá lugar un nuevo encuentro en Francia.

https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/dombrovskis/announcements/remarks-vice-president-dombrovskis-g7-trade-ministerial_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_1728
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/dombrovskis/announcements/speech-executive-vice-president-dombrovskis-european-parliament-discussion-eu-us-trade-technology_en
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              MISCELÁNEA
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BOLETÍN DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS ECONÓMICO SOBRE SERVICIOS PROFESIONALES 
ELABORADO POR EL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA DE UNIÓN PROFESIONAL

LAS PROFESIONES, UNIDAS POR UNA CULTURA PROFESIONAL DE 
LA IGUALDAD

En el Día Internacional de las Mujeres, las profesiones 
apelan a la igualdad como cultura profesional en 
la campaña #SinIgualdadNoHayProfesión. El Día 
Internacional de las Mujeres centró su lema en el reclamo 
de la igualdad de género para garantizar un mañana 
sostenible. Una demanda que, desde las profesiones, 
también hemos hecho nuestra y que se traduce en la 
propuesta de inclusión en los códigos deontológicos de un 
compromiso nítido por la igualdad y el medio ambiente. 

 REVISTA PROFESIONES 195 

El primer número del año 2022 ofrece en la sección de 
Economía análisis e información. ATA realiza una primera 
valoración sobre la reforma del sistema de cotización de 
autónomos. Abordamos el papel de las profesiones como 
moderadores y transformadoras de la incertidumbre, y 
nos sumergimos en la economía de salud y su conexión 
con el criterio profesional. Además, se recogen las últimas 
novedades sobre las convocatorias y avances del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

TALLER UP - WOLTERS KLUWER (06/04/22): BUEN GOBIERNO, ELEMENTO 
ESENCIAL PARA MANTENER LA CONFIANZA INSTITUCIONAL  

http://www.unionprofesional.com/BuengobiernoUPWK.pdf
http://www.unionprofesional.com/BuengobiernoUPWK.pdf
http://www.unionprofesional.com/las-profesiones-unidas-por-una-cultura-profesional-de-la-igualdad/
http://www.unionprofesional.com/profesiones-195-prospeccion-en-clave-profesional/
https://www.abogacia.es/servicios-abogacia/
https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/SabAtl/
https://www.wolterskluwer.es/

