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EDITORIAL'Y CALENDARIO

LAS CLASIFICACIONES ESTADISTICAS Y SU RELEVANCIA EN EL ANALISIS
SOCIOECONOMICO DE LAS PROFESIONES

precision de un analisis socioecondémico con base

estadistica sobre un sector tiene que ver con la
estructura de epigrafes bajo los cuales los organismos
oficiales publican datos. A menudo, esta variable no
recibe suficiente atencién y se da por sentada, pero puede
condicionar la direccidn de algunas politicas economicas.

l 'na de las claves que determinan el alcance y la

En Espafia, hemos de atender a la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdémicas (CNAE-2009), una adaptacion
efectuada por las autoridades a partir de la Nomenclatura
estadistica de actividades econémicas de la Comunidad
Europea Rev. 2 (NACE Rev. 2) en su edicién vigente del
2009. Y esta, a su vez, tiene como base la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas (ClIU Rev. 4), desarrollada por Naciones
Unidad y en vigor desde el 2006. Las razones que explican
el empleo de estas clasificaciones responden a criterios de
homogeneizacion y fiabilidad para establecer comparativas
internacionales cuando entidades como Eurostat o el
Instituto Nacional de Estadistica publican datos relativos
al empleo o la composicion sectorial del Producto Interior

Bruto. Si bien, los analisis del subsector de servicios
profesionales requieren un tratamiento singular pues
estas clasificaciones recogen fundamentalmente areas de
actividad, mas que la pormenorizacién de cada profesion.
Sus estructuras se centran asi en ambitos de actividad
como la sanidad, la arquitectura o la ingenieria, como
ejemplo. Y, excepcionalmente, cuando a nivel internacional
una profesion tiene una relevancia significativa segun
diversos criterios puede llegar a tener un epigrafe centrado
en su actividad. Sin embargo, en estos casos, €s poco
frecuente que se publiquen datos para las mismas.

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE
Como ejemplo, el 16 de marzo, Unién Profesional, junto con
sus asociados, mantuvo una reunién con el Observatorio
de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), con objeto de contribuir a avanzar en sus estudios
prospectivos sectoriales sobre las necesidades y tendencias
formativas, en este caso, sobre los servicios avanzados a
empresas presentes en las divisones CNAE-2009: 69, 70,
71y 72. Un encuentro fructifero y con recorrido en los que
estas clasificaciones determinan el marco de analisis.

AGENDA ECONOMICA DESTACADA DEL PROXIMO MES

DiA 1
DiA 4
DIA5
DiA 22

DiA 28

INDICE PMI SECTOR MANUFACTURERO ESPANA - IHS MARKIT (MARZO, 2022)
NOTA UP (DIA 5)- AFILIACION Y PARO REGISTRADO - MITRAMISS (MARZO, 2022)
iNDICE PMI SECTOR SERVICIOS ESPANA - IHS MARKIT (MARZO, 2022)
INDICADORES DE ACTIVIDAD DEL SECTOR SERVICIOS - INE (FEBRERO, 2022)

NOTA UP (DiA 29) - ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (EPA) - INE (1°T, 2022)
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ACTUALIDAD ECONOMICA

NOVEDADES RELEVANTES DEL PLAN DE RECUPERACION (PRTR)
MARZO - 2022

PROGRAMA KIT DIGITAL:
12 CONVOCATORIA ABIERTA

KIT
"D, DIGITAL

El 15 de marzo se abrio el plazo para solicitar las primeras
ayudas del Programa Kit Digital cuya finalidad es fomentar
la digitalizacion de las pymesy los autonomos. Esta primera
convocatoria se orientara a las empresas espafiolas de
entre 10 y 49 empleados. Este programa esta enmarcado
dentro del Plan de Recuperacion en el Componente 13:
Impulso a la pyme del Plan de Recuperacion.

PRESENTACION DE SOLICITUD DE AYUDAS
FECHA INICIO: 15/03/2022
FECHA FIN: 15/09/2022

_»REGISTRO ESTATAL DE LAS
| ENTIDADES PARA LOS PERTE

El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica aprobo el
10 de marzo la Orden que regula el funcionamiento y la
estructura del Registro Estatal de entidades interesadas
en los PERTE. Este registro incluira la inscripcion de todas
las entidades, publicas o privadas, cualquiera que sea su
naturaleza juridica o @mbito territorial, y que hayan sido
acreditadas por algin departamento ministerial como
interesadas en un PERTE aprobado por el Gobierno.

Y,
]
71\

Q\ |

ny

_»ENISA: ABIERTA LA LINEA DE
| EMPRENDEDORAS DIGITALES

Emprendedoras 9;
Digitales N 47

El Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital informé el 9 de marzo que tiene previsto destinar
51 millones de euros en los proximos tres afios para la
linea de financiacion de emprendimiento femenino digital
que sera gestionada por ENISA, entidad integrada en el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. En el 2021
esta linea aprobd 55 proyectos en el ambito de las TIC y
las actividades profesionales, cientificas y técnicas como
algunos de los mas destacados.

CONVOCATORIA ABIERTA HASTA: 31/12/2023

~

BOLETIN SEMANAL SOBRE EL

NEXTGENERATIONEU

El Gobierno publica cada semana el Boletin semanal
NextGenerationEU en el que recopila las licitaciones,
ayudas, subvenciones y otras actuaciones relacionadas
que se publican en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y
en los boletines oficiales de las comunidades autdnomas.
Concretamente, para cada convocatoria se ofrece
informacidn sobre la entidad vinculada, el importe, la fecha
y el enlace al sitio para ampliar el detalle.


https://sede.red.gob.es/es/procedimientos/convocatoria-de-ayudas-destinadas-la-digitalizacion-de-empresas-del-segmento-i-entre
https://portal.mineco.gob.es/es-es/comunicacion/Paginas/220309_proyectos_emprendedoras_digitales.aspx
https://planderecuperacion.gob.es/noticias/hacienda-aprueba-la-orden-ministerial-que-regula-el-funcionamiento-y-la-estructura-del-registro
https://planderecuperacion.gob.es/documentos-y-enlaces/boletin-semanal-nextgenerationeu
https://planderecuperacion.gob.es/
https://planderecuperacion.gob.es/

ACTUALIDAD ECONOMICA

-~ Economic and Social Impacts
and Policy Implications of the

riguet

~ Warin Ukraine

Ademas de la enorme crisis humanitaria generada por
la guerra en Ucrania, las tensiones en los precios de las
materias primas y de los mercados financieros podrian
conllevar una reduccion del crecimiento del PIB mundial
de mas de un punto porcentual, una profunda recesion
en Rusia y un incremento de la inflacion de dos puntos y
medio porcentuales a nivel mundial. Son las conclusiones

~

El 15 de marzo, el gobernador del Banco de Espania,
Pablo Hernandez de Cos, reflexiond sobre el contexto
economico tras la invasion de Ucrania y la respuesta de
politica econdmica. Un conflicto que tiene cuatro canales
principales que condicionaran las perspectivas de la
economia global. En detalle: el canal de materias primas
energeticas y no energéticas; el canal comercial, sobre los
problemas en las cadenas de suministro; el canal financiero
con el tensionamiento de las condiciones de financiacion;
y el canal de confianza con el cambio de las decisiones de
consumo e inversion de las empresas y los hogares.

EQUILIBRAR EL IMPACTO DE LOS COSTES

En consecuencia, de Cos describié algunas de las politicas
econdmicas que podrian ser consideradas. Entre ellas,
abordar un pacto de rentas entre empresas y trabajadores.
con el fin de equilibrar el impacto la merma de rentas

i LA OCDE ADVIERTE DE LOS IMPACTOS ECONpMICOS DE LA GUERRA
| Y RECOMIENDA APOYO FISCAL Y NUEVA POLITICA ENERGETICA

principales que sefial6 la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en su informe
Perspectivas Econdmicas Intermedias el 17 de marzo.

NUEVA POLITICA ENERGETICA Y APOYO FISCAL

Este andlisis quiebra las proyecciones economicas que
apuntaban una recuperacién plena en el 2023 tras la
pandemia. Sin embargo, hoy el balance indica graves
perturbaciones en los mercados de productos basicos con
la subida de los precios del petroleo, el gas y el trigo. Segun
la OCDE ello obligara reorientar y garantizar la politica de
seguridad energética con apoyo publico en sus paises
miembros. Igualmente, recomienda continuar con la politica
monetaria previa a la guerra centrada en proporcionar
expectativas de inflacidén bien ancladas. Y también que el
apoyo fiscal bien disefiado y cuidadosamente orientado
podria reducir el impacto negativo sobre el crecimiento.

EL GOBERNADOR DEL BANCO DE ESPANA ABOGA POR TRABAJAR
EN UN PACTO DE RENTAS ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADORES

provocada por el incremento de los costes. Un reparto
que habria de facilitar la coordinacion de la negociacion
colectiva, clausulas de salvaguarda en la actualizacion
de los salarios indexados a la inflacion, compromisos
plurianuales tanto en lo relativo a los incrementos salariales,
como a la proteccidn del empleo, y compromisos explicitos
de moderacion de los margenes empresariales.
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https://www.oecd.org/economic-outlook/
https://www.bde.es/f/webbde/GAP/Secciones/SalaPrensa/IntervencionesPublicas/Gobernador/Arc/Fic/220315hdc.pdf

ACTUALIDAD ECONOMICA

LOS PRECIOS DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES SE MANTIENEN
MAS CONTENIDOS Y ESTABLES POR EL MOMENTO
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El indice de Precios de Consumo (IPC) cerré en el 7,6%
anual en febrero, el dato mas elevado desde diciembre
de 1986 segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Un nivel que se explica fundamentalmente por los precios
de la electricidad, del gasoleo por calefaccion, de los
carburantes y lubricantes para vehiculos personales, y de
algunos alimentos como los cereales. A su vez, la inflacién

~

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) public el 17 de
marzo la Encuesta de Comercio Internacional de Servicios
correspondiente al cuarto trimestre del 2021. Los datos
principales, referidos a los servicios no turisticos, mostraron
unincremento de las exportaciones de servicios del 22,98%
anual en millones de euros. Por su parte, las importaciones
de servicios anotaron una subida del 14,73% anual. De tal
forma, se puede comprobar como antes del conflicto en
Ucrania se produjo un flujo favorable de nuestros servicios
hacia el exterior como muestra de la recuperacion pese a
la variante Omicron de la pandemia.

MEJORES DATOS ANUALES QUE EN EL 2020

En los servicios profesionales, todas las categorias
contempladas registraron crecimientos, pero los mas
destacados se produjeron en las exportaciones de servicios
juridicos y de consultoria econémica con un 46,9% anual,
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subyacente (indice general sin alimentos no elaborados ni
productos energéticos) cerrd en el 3,0% anual, la mas alta
desde septiembre del 2008.

POR DEBAJO DE LA INFLACION SUBYACENTE

A tal efecto, nos preguntamos qué ocurre con los precios
de los servicios profesionales. Como ejemplo, los servicios
médicos cerraron en un 1,9% anual, los hospitalarios en
el 0,3% anual, y los dentales en el 2,5% anual. Mientras,
segun el indice de Precios del Sector Servicios que publica
el INE, la evolucion en los servicios profesionales como la
asesoria economica, juridica, de informatica, arquitectura
e ingenieria se mantuvo estable en torno al 1% anual en el
cuarto trimestre del 2021. Por tanto, no es descartable una
menor exposicion a la subida de costes de produccion de
estos servicios en comparacion con otros sectores y una
cierta absorcion de dichas subidas en los margenes.

BUENOS DATOS DE EXPORTACIONES DE SERVICIOS JURiD!COS,
CONSULTORIA EMPRESARIAL Y DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

y los servicios financieros con un 42,3% anual. También
los servicios técnicos de arquitectura, ingenieria y algunos
cientificos sumaron un 31,4% anual més de ingresos
por exportaciones. En el capitulo de las importaciones,
sobresali6 el aumento del 74,33% anual de los servicios
de I+D, y los servicios sanitarios y de educaciéon con un
avance del 29,68% anual.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176864&menu=resultados&idp=1254735576778
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736174702&menu=ultiDatos&idp=1254735576778

CULTURA DE CUMPLIMIENTO

ECNM

La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMC) publico el 4 de marzo sus actuaciones en febrero
sobre la Ley de Garantia de Unidad de Mercado. Entre ellas,
cuatro son sobre las profesiones de auditoria, contabilidad
y gestion economica, los disefiadores de interior, y los
ingenieros industriales. Concretamente:

>> Criterios de adjudicacion de un contrato de servicios
de auditoria en Ceuta.

>> Criterios de adjudicacion de un contrato de servicios
de colaboracion con la gestion recaudatoria municipal
del Ayuntamiento de Benicassim.

>> Reserva profesional para expedir certificados de
cumplimiento de requisitos de habitabilidad, seguridad,
accesibilidad y eliminacion de barreras.

>> Reserva profesional en la redaccion de proyectos

~

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
anuncié un crecimiento de las reclamaciones presentadas
en el 2021 del 35% frente al 2020. Esto es, 13.905, que
incluyen los casos transfronterizos, los casos en los que
la Agencia actua por iniciativa propia y las quiebras de
seguridad trasladadas a inspeccion. El contenido mas
frecuente de las mismas fue sobre servicios de internet,
videovigilancia, recepcion de publicidad (excepto spam),
e insercion indebida en ficheros de morosidad. Toda esta
informacion fue revelada en su Memoria anual del 2021.

CODIGO DE CONDUCTASECTORIALEN LO SANITARIO
Porotrolado,el25defebrero,laAEPD anuncid suaprobacion
del Cddigo de Conducta regulador del tratamiento de
datos personales en el ambito de los ensayos clinicos y
otras investigaciones clinicas y de la farmacovigilancia.

COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

» LA CNMC PUBLICA SUS ACTUACIONES EN FEBRERO SOBRE LA LEY
DE GARANTIA DE UNIDAD DE MERCADO

de mejora de eficiencia energética, generacion de
energias renovables y reutilizacion del agua de un
polideportivo municipal.

REFORMA DE LOS ORGANOS REGULADORES

En otro plano, la subcomision de Calidad Democratica
del Congreso aprobd el 23 de marzo su informe de
recomendaciones para reforzar la imparcialidad e
independencia de los 6rganos reguladores. Este informe
afectaria a la CNMC, la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (AEPD) y el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno (CTBG), entre otros. El 6 de abril, esta Comision
se reunira para discutir en abierto las recomendaciones,
decidir si se introduce algun cambio, y dejar cerrado un
texto para que sea ratificado por el Pleno del Congreso.

LA AEPD ANUNCIA UN INCREMENTO DE LAS RECLAMACIONES EN EL
2021 'Y APRUEBA EL PRIMER CODIGO DE CONDUCTA SECTORIAL
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Este codigo es el primero de caracter sectorial y ambito
nacional y ha sido promovido por Farmaindustria. Como
ejemplo, regularda cémo deben aplicar la normativa de
proteccion de datos los promotores de estudios clinicos
con medicamentos y las Organizaciones de Investigacion
por contrato (CRO) que decidan adherirse al mismo.
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https://www.cnmc.es/novedad/actuaciones-LGUM-febrero-20220304
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa

ANALISIS ECONOMICO

92 EDICION. ESTUDIO UP SOBRE LAS BRECHAS SALARIALES Y
LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS PROFESIONES (1/2)

Unidn Profesional (UP) publicé el 9 de marzo la novena
edicion de su Estudio UP: Sobre las brechas salariales
y laborales entre hombres y mujeres en las profesiones.

Un analisis anual realizado desde el 2014 que aborda la
situacion de desempefio de los y las profesionales con
objeto de detectar los avances y retrocesos en materia
de brecha econdmica y condiciones laborales en el
ejercicio profesional.

Ademas, este trabajo se encuentra en el compromiso de
UP con la promocion de la igualdad de género recogida
en su Plan Estratégico en sintonia con la Agenda 2030 de
Naciones Unidas y la Estrategia de la Comision Europea
2020-2024 sobre esta materia.

LIGERA RALENTIZACION Y EMPEORAMIENTO

El impacto de la pandemia durante el 2020 y el 2021
muestra algunas sefales de ralentizacién y empeoramiento
de las condiciones salariales y laborales de las mujeres
en comparacion con las de los hombres en el ejercicio de
las profesiones colegiadas. Con todo, los datos oficiales
muestran carencias significativas dos afios después
del inicio de esta emergencia sanitaria. En esta edicion,
continta el foco para evaluar los posibles impactos de la
pandemia de COVID sobre las variables abordadas en el
estudio.
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LA BRECHA SALARIAL SE REDUJO AL 13,78%

La brecha salarial en el subsector de servicios profesionales
se situd en el 13,78% frente al 15,01% anterior. Estos datos
son referidos al afio 2019, justo antes de la pandemia. En
la direccion esta brecha es mas elevada y se encuentra
en el 20,82%, aunque se redujo en dos puntos respecto
al 2018. A ello se afiade que las mujeres solo suponen el
36,5% en los puestos de direccion y mandos intermedios
en Espafia. Sefales claras del fendmeno conocido como
techo de cristal.

Continua el foco para evaluar los
posibles impactos de la pandemia de
COVID sobre las variables abordadas en
retribucion y empleo

Como se apunta en algunas fuentes oficiales y nuestras
estimaciones, estas diferencias encontrarian explicacion
en dos factores principales:

1) Los complementos salariales que, en funcion de
la antigiiedad, la formacién académica, pluses de
nocturnidad, trabajos en dias festivos o de peligrosidad,
son habitualmente mayores en los hombres;

2) Las condiciones laborales en torno a la frecuencia

de rotacion del empleo, la temporalidad contractual o
la jornada parcial.


http://www.unionprofesional.com/las-brechas-salariales-y-laborales-experimentan-deterioro-en-las-profesiones-durante-la-pandemia/
http://www.unionprofesional.com/las-brechas-salariales-y-laborales-experimentan-deterioro-en-las-profesiones-durante-la-pandemia/
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_»93 EDICION. ESTUDIO UP SOBRE LAS BRECHAS SALARIALES Y
| LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS PROFESIONES (1/2)

FIGURA 2. DISTRIBUCION DE OCUPACION Y PARO POR SEXO. ANO 2021

la sanidad para cubrir la demanda de

DIVISIONES DE ACTIVIDAD CON PROFESIONES (CNAE-2008) % MUJERES SOBRE OCUPACION | % PARO MUJERES | % PARO HOMBRES
(88) ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTS . 85,24% [ 1 6,04% L 10.87% .
(87) ASISTENCIA EN ES TABLECIMIENTOS RESIDENCIALES | | 83,19% 6% B 6,36% personal y Ia Cobertura de bajas |ab0ra|es
(86) ACTIVIDADES SANITARIAS 73.87% 2.82% 3,63% . .
(75) ACTIVIDADES VE TERINARIAS . 72,16% 2,76% 2,56%
(85) EDUCACIGN i 68,05% 3,20% | 1,70% debldo a |a pandemla
(69) ACTIVIDADES JURIDICAS ¥ DE CONTABILIDAD . 56,90% |1 ¥
(70) ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTIGN EMPRESARIAL B 55,08% Z
(73) PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO i 54,08% 4 4 -
(66) ACTIVIDADES AUXILIARES A LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y SEGUROS 51,60% ,41%
(74) OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS [ 50,88% & MAS OCU PACION Y M ENOS PARO
(68] ACTIVIDADES INMOBILIARIAS . 50,54% ,18% . Iy 4 H H
(721 WESTIGAzION v DESARROLLD 3 953 , El 2021 finalizd con un crecimiento de
(71) SERVICIOS TECNICOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 32,86% a . .
(62) PROGRAMACIGN, CONSULTCRIA Y OTRAS ACTIVIDADES INFORMATICAY 286,58% E 1 2, Ia OCU paC|0n de |as profes|ona|es del
SUBSECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES i 66,91% | X X
TOTAL ECONOMIA » 46,13% LTI 79% 6,14% anual respecto al 3,78% anual
[ELABORACION PROFIA POR EL DEPARTAMENTO CE ECCNOMIA DE UNION PROFESIONAL A PARTIR CE AV, WY ~
LOS DATOS QUE OFRECE LA ENGUESTA DE POBLACION DE ACTIVA DEL INSTITUTO NACICNAL DE s A l‘l‘ de SUS Companeros- Producto de e”o
[ESTADISTICA (N). LOS DATOS REFIEREN LA OCUPACION MEDIA ANUAL EN EL 2021 Y EL PARO S v L ’
[RELATIVC AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2021

MAS CONTRATACION TEMPORAL

El andlisis del periodo 2021-2020 muestra que las mujeres
profesionales aumentaron su presencia en el mercado
laboral con una mayor ocupacion inferior a un afio en su
empleo actual. Esta ocupacién estuvo ligada en buena
medida a un incremento en la contratacion temporal inferior
a un afio. En ambos casos, estas subidas fueron superiores
a los de sus compafieros. Ademas, se observo que las
profesionales redujeron su representacion en la ocupacion
con jornada parcial en mayor medida que sus homologos.

Otras causas relevantes que podrian explicar esta mayor
representacion de las mujeres en la ocupacién con jornada
parcial en algunos ambitos serian la menor demanda de
empleo a tiempo completo de una parte de las mismas
con el fin de destinar su tiempo restante a tareas como
los cuidados de su entorno o a su realizacién personal en
otras esferas. A tal efecto, es posible sefialar que la mayor
presencia de la ocupacion inferior a un afio y de caracter
temporal puede suponer en muchos casos

una menor retribucién inicial por lo que PO\
podria afectar a la futura convergencia
de la brecha salarial. Esta circunstancia
solo podria ser mitigada en la medida
que la ocupacién con jornada parcial
se redujo con algo de mas fuerza en las
profesionales.
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En esta linea, el patron principal de la
creacién de empleo durante el 2021 en
las mujeres profesionales se localizo en

= HOMBRES
= MUJERES

Total financieras y de

18,96% 9,99% 5,50% 6,22%
22,88%

el porcentaje de ocupacion de las
profesionales en el subsector se alz6
medio punto porcentual hasta suponer el 66,91%, el dato
mas elevado en la serie histdrica iniciada en el 2008.
Esto es, se mantiene que dos de cada tres ocupados en
el subsector de servicios profesionales son mujeres, y la
mayoria en profesiones sanitarias y sociales.

Por su parte, se evidencid un ascenso entre el 2021 y el
2020 de las horas trabajadas en las profesionales que fue
ligeramente menor en comparacién con sus companeros.
La excepcion se produjo en las profesiones sanitarias,
sociales y en el sector de la educacion donde ellas sumaron
mas horas, particularmente, en el ambito asalariado en los
sectores publico y privado. Ademas, las tasas de paro en
las profesiones quedaron muy similares entre hombres
y mujeres en torno al 4%, un desempleo considerado
friccional o cercano al pleno empleo. No obstante, entre las
catorce divisiones pertenecientes o relacionadas con las
profesiones en ocho la tasa de paro fue superior en ellas.

PORCENTAJE DE PERSONAS ASALARIADAS CON CONTRATACION
“* " TEMPORAL INFERIOR A UN ANO SOBRE LA OCUPACION TOTAL ASALARIADA
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http://www.unionprofesional.com/las-brechas-salariales-y-laborales-experimentan-deterioro-en-las-profesiones-durante-la-pandemia/

AFILIACION Y PARO. FEB./2022

LAINDUSTRIAY EL PLAN DE RECUPERACI(')N EXPLICAN LOS BUENOS
DATOS DE AFILIACION ANTES DEL CONFLICTO EN UCRANIA

Febrero se saldé con el crecimiento de afiliacion mas
timido en el subsector de servicios profesionales en
este mes desde el 2019, un 0,25% mensual. Entre las
causas, sobresalié una menor creacion de ocupacion

EL PLAN DE RECUPERACION Y LA CONSULTORIA
Las profesiones juridicas, de consultoria de gestion
empresarial, investigacion y desarrollo y, en menor
medida, de publicidad y estudios mercado, mostraron un
mayor vigor en su ritmo de afiliacion mensual que fue el
mayor desde el 2018 en este mes. En esta linea, se estima
que el Plan de Recuperacién podria tener influencia.

~

en algunas ramas industriales y el sector financiero y
asegurador. Con todo, es pronto para que los datos
hayan capturado la tension de la guerra en Ucrania y
sera necesario esperar a los proximos meses.

SANIDAD RECORTA MENOS AFILIACION EN FEBRERO
La reduccion experimentada de la afiliacion en sanidad fue
menor de acuerdo al patron estacional previo a la pandemia
en el que febrero suele ser un mes de finalizacion de
muchos contratos temporales tras la campafia de Navidad
e invierno. En parte, ello se explicaria por el efecto del
Real Decreto-ley 30/2021 frente a la crisis sanitaria.

LA INDUSTRIAY LA EDIFICACION MUESTAN SOLIDEZ
El tono sélido de la produccion industrial y la edificacion
con la acumulacion de pedidos sigue impulsando la
contratacion, pese a la inflacion, en las profesiones
de arquitectura e ingenieria. Estas marcaron el mayor
incremento de afiliacion en este mes desde el 2018, superior
al 1%, un crecimiento que tambien fue desestacionalizado.

LOS PROFESIONALES EN ERTE CAEN UN 5,64%

Se registraron 115.311 personas con Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), un 1,29%
mensual menos que en enero. El 88,23% estuvieron en la
tipologiade ERTE vinculados al COVID. En las profesiones,
el dato fue de 4.618 personas, un 5,64% mensual menos,
de los cuales, un 77,65% fueron asociados al COVID.

FIGURA 1. EVOLUCION DE LA AFILIACION PUBLICA Y PRIVADA EN LAS
PROFESIONES
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FIGURA 2. EVOLUCION DE LA AFILIACION POR SECTORES PRINCIPALES

VARIACION ANUAL
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BALANCE ANUAL: el volumen de afiliacion de las
profesiones en el sector privado contintia su senda creciente
destacada desde mediados del 2021. Mientras, en el sector
publico, la afiliacion de las profesiones se mantiene por
encima del 10% previo a la pandemia.

SECTORES PRINCIPALES: la industria y la construccion
dibujan una tendencia alcista en los ultimos meses para
atender la demanda acumulada. De igual modo, el sector
servicios muestra una tendencia con cierta solidez. Por el
contrario, continua la linea descendente en la agricultura.

Infografia de elaboracion propia a partir de los datos de afiliacion y paro que publica el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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http://www.unionprofesional.com/la-industria-y-el-plan-de-recuperacion-explican-los-buenos-datos-de-afiliacion-en-febrero-de-las-profesiones-antes-del-conflicto-en-ucrania/

FACTURACION. ENE.*/2022

Enero finalizé con un avance corregido de la facturacion
del9,3% anual en las actividades profesionales, cientificas
y técnicas, el dato mas moderado en un mes de enero

ACTIVIDADES JURIDICAS Y CONSULTORIA: su
facturacion corregida avanzo un 12,0% anual, el mejor mes
de enero desde el 2017. Si bien, en términos mensuales
cayod 2,6%, el peor dato en este mes desde el 2016. Este
ultimo dato podria recoger cierta debilidad de la demanda
de estos servicios por el tejido empresarial. En cuanto a la
ocupacién anotd un 0,2% mensual y se mantiene estable.

ARQUITECTURA E INGENIERIA: con un 2,5% anual mas
de facturacién corregida en enero, es el dato més atenuado
en este mes desde el 2015, y a excepcion del 2021 cuando
se redujo. Mientras, en la progresién mensual la caida fue
del 4,3%, la mayor en enero desde el 2010. A su vez, la
ocupacion con un 2,8% anual mas fue el mejor dato en los
ultimos tres afios en linea a lo apuntado en los IHS Markit.

PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO: mostro un
15,1% anual més de facturacidn corregida, el mejor dato en
un mes de enero desde el 2001. Con todo, en perspectiva
mensual, bajo un 1,8%, casi la mitad que en el 2021. Si
tomamos como referencia este ultimo dato podria deberse
a un cierto debilitamiento en la demanda del aparato
productivo en materia de prospeccion de mercados.

OTRASACT.PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS:
Con un 5,6% anual méas de facturacion corregida, pero una
caida del 4,9% mensual, la mayor en un mes de enero
desde 2011, dibujaria una fragilidad en algunas actividades
entre las que estarian con distinta intensidad el disefio
industrial, la intermediacién de patentes, los servicios de
agronomia, riesgos laborales o la certificacion de obras.

*Elaboracién a partir de los Indicadores de Actividad del Sector Servicios. El
INE publica esta estadistica cada mes sobre la situacion dos meses atras.

o LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFIQAS Y TECNICAS
| ANOTAN EL MENOR RITMO ANUAL DE FACTURACION DESDE 2017

desde el 2017. A ello contribuyé un tono algo mas suave
de las profesiones de arquitectura e ingenieria. Mientras,
en el sector servicios la facturacion subio un 22,2% anual.

ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONSULTORIA
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176863&menu=ultiDatos&idp=1254735576778

PRINCIPALES INDICADORES

PANORAMICA - SUBSECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES
(LOS DATOS NUEVOS SE INDICAN EN VERDE.)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
VALOR ANADIDO BRUTO (VAB) SOBRE EL TOTAL DE LA ECONOMIA ESPANOLA 11,58% 11,74% 11,92% 12,07% 12,86% SEPT.-22
OCUPACION DIRECTA SOBRE EL TOTAL EN ESPANA 12,84% 12,97% 13,11% 13,53% 14,88% SEPT.-22
OCUPACION INDIRECTA E INDUCIDA SOBRE EL TOTAL EN ESPANA (ESTIMACION) =8% =8% =8% =9% =9% SEPT.-22
OCUPACION AUTONOMA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR 16,46% 16,18% 16,26% 15,82% 15,61% 15,63%
OCUPACION PUBLICA DEL TOTAL DEL SUBSECTOR 29,14% 28,84% 28,35% 27,87% 29,56% 28,74%
TEJIDO EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPANA A 1 DE ENERO 18,44% 18,63% 18,74% 19,02% 19,11% 19,03%
GASTO EN I+D EMPRESARIAL SOBRE EL TOTAL EN ESPANA 29,78% 29,76% 30,35% 31,59% 30,63% NOV.-22
EXPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURISTICOS DE ESPANA 37,89% 36,46% 35,37% 35,28% 40,45% 40,35%
IMPORTACIONES EN EL TOTAL DE SERVICIOS NO TURISTICOS DE ESPANA 36,85% 37,10% 38,03% 39,64% 38,98% 38,34%

MERCADO LABORAL EN LAS PROFESIONES
VARIACION MENSUAL DE LA AFILIACION EN FEBRERO DEL 2022.
LAS DIVISIONES CNAE-2009 SE CITAN ENTRE PARENTESIS.

b

TOTAL PUBLICA  PRIVADA REG.GENERAL RETA  PARO (EPA) 4°T21
(62) PROGRAMACION, CONSULTORIA Y OTRAS ACTIVIDADES INFORMATICAS 1,23% 0,22% 1,23% 1,30% 0,54% 1,95%
(66) ACTIVIDADES AUXILIARES A LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS  0,27% 0,06% 0,27% 0,64% -0,19% 3,00%
(68) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,73% 1,13% 0,73% 0,87% 0,47% 2,33%
(69) ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD 0,35% 1,06% 0,35% 0,45% 0,09% 1,94%
(70)ACT. DE LAS SEDES CENTRALES Y CONSULTORIA DE GESTION EMPRESARIAL  1,11% 0,79% 1,12% 1,34% 0,36% 4,26%
(71) SERVICIOS TECNICOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 1,04% 2,01% 0,98% 1,31% 0,18% 3,19%
(72) INVESTIGACION Y DESARROLLO 1,29% 1,24% 1,32% 1,30% 1,23% 3,51%
(73) PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO 1,05% 0,06% 1,05% 1,15% 0,82% 6,68%
(74) OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 0,45% 0,31% 0,71% 1,06% 0,26% 5,83%
(75) ACTIVIDADES VETERINARIAS 0,36% -0,76% 0,37% 0,54% 0,03% 2,71%
(85) EDUCACION 2,16% 3,31% 1,40% 2,31% 0,53% 2,73%
(86) ACTIVIDADES SANITARIAS -0,30% -0,62% 0,22% -0,39% 0,48% 3,02%
(87) ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES -0,56% -0,19% -0,62% -0,56% -0,16% 6,68%
(88) ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO 0,23% 1,57% 0,32% 0,22% 0,61% 6,77%
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PRINCIPALES INDICADORES

PULSO ECONOMICO
NOVEDADES EN ROJO Y VERDE

ULTIMO DATO DATO PREVIO PERIODICIDAD ACTUAL COMENTARIO
iNDICE DE PRECIOS DEL SECTOR SERVICIOS. ASESORIA JURIDICA Y ECONOMICA 0,5% 0,4% TRIMESTRAL ~ 4°TRIM. 2021 SEGUNDO TRIMESTRE EN SUBIDA
iNDICE DE PRECIOS DEL SECTOR SERVICIOS. ARQUITECTURA E INGENIERIA 0,7% 0,6% TRIMESTRAL  4°TRIM. 2021 POR DEBAJO DEL 0,9% DEL 17,2020
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS MEDICOS 1,9% 1,3% MENSUAL FEB.2022  DATO MAS ALTO EN SU SERIE
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS HOSPITALARIOS 0,3% 0,3% MENSUAL FEB.2022  SEGUNDO MES ESTABLE
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC). SERVICIOS DENTALES 2,5% 2,6% MENSUAL FEB.2022  EN DATOS MAS ALTOS DESDE 2009
FACTURACION EN ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 9,3% 12,0% MENSUAL ENE. 2022  PEOR RITMO ANUAL DESDE 2017
SOCIEDADES MERCANTILES DE ACT. PROFESIONALES CREADAS SOBREELTOTAL  11,1% 1,1% MENSUAL ENE.2022  INFERIOR A 01/2021 QUE FUE 11,9%
iNDICE DE COSTE LABORAL. ACT. PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 0,9% -0,3% TRIMESTRAL ~ 4°TRIM. 2021 EN POSITIVO TRAS 2 TRIMESTRES
iNDICE DE COSTE LABORAL. ACT. SANITARIAS Y SERVICIOS SOCIALES 1,0% 0,5% TRIMESTRAL  4°TRIM. 2021 POR DEBAJO DEL 0,6% GENERAL
iNDICE PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) DEL SECTOR SERVICIOS 56,6 46,6 MENSUAL FEB. 2022 EXPANSION TRAS OMICRON
iNDICE PURCHASING MANAGERS’ INDEX (PMI) DEL SECTOR INDUSTRIAL 56,9 56,2 MENSUAL FEB. 2022 MAS ACTIVIDAD PESE A COSTES
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COMERCIO INTERNACIONAL DE SERVICIOS
VARIACION TRIMESTRAL. NOVEDADES EN ROJO Y VERDE

PN N

4°T 2021 3°T 2021 2°T 2021 1°T 2021 4°T 2020 3°T 2020
EXPORTACIONES DE SERVICIOS DE I+D (TODOS) 20,4% -9,9% 10,3% -11,6% 21,3% -8,9%
EXPORTS. DE CONSULTORIA PROFESIONAL Y DE GESTION (JURIDICOYECONOMICO)  46,9% -7,6% 22,9% -28,7% 33,8% -10,3%
EXPORTS. TECNICAS (ARQUITECTURA, INGENIERIA, CIENTIFICO Y VETERINARIO)  31,4% -2,4% 29,5% -29,8% 30,8% 1,0%
EXPORTACIONES DE SERVICIOS PERSONALES (SANITARIO Y EDUCACION ) 7,4% 82,0% A1,1% -6,5% 8,2% 77,3%
EXPORTACIONES DE SERVICIOS FINANCIEROS (ECONOMICO) 42,3% 1,7% 15,8% -18,4% 19,2% 3,2%
IMPORTACIONES DE SERVICIOS DE I+D (TODOS) 74,4% -19,7% 71% -72,9% 18,7% 74,3%
IMPORTS. DE CONSULTORIA PROFESIONAL Y DE GESTION (JURIDICOYECONOMICO)  37,6% -3,9% 7,0% A7,4% 32,2% -3,6%
IMPORTS. TECNICAS (ARQUITECTURA, INGENIERIA, CIENTIFICO Y VETERINARIO) 18,7% 8,9% 12,1% -13,3% 20,0% 1,2%
IMPORTACIONES DE SERVICIOS PERSONALES (SANITARIO Y EDUCACION) 29,7% 28,9% -22,9% A4.2% -2,5% 21,8%
IMPORTACIONES DE SERVICIOS FINANCIEROS (ECONOMICO) 9,3% -0,4% 13,1% -6,3% 19,4% 4,9%
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COMERCIO Y UNION EUROPEA

EL VICEPRESIDENTE EUROPEO, VALDIS DOMBROVSKIS, APUNTA Y
ADVIERTE DE MAS SANCIONES COMERCIALES A RUSIA

El vicepresidente de la Comision Europea, y comisario de
Comercio, Valdis Dombrovskis, particip6 el 23 de marzo, en
la reunién ministerial sobre comercio del G-7 en el marco de
lainvasién de Rusia a Ucrania. Recordd que dos de los cuatro

GRAN ACUERDO EUROPEO PARA APOYAR A LAS EMPRESAS
EUROPEAS EN LA CONTRATACION PUBLICA FUERA DE LA UE

La Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo
alcanzaron el 14 de marzo un acuerdo politico para otorgar
mayor ventaja a la Union Europea (UE) en el acceso a
los mercados de contratacién publica fuera de la UE, de
manera que las empresas tengan al menos las mismas
oportunidades en este ambito. El contexto de este acuerdo
reside en la asimetria de la apertura de los mercados de

LA UE Y EE.UU. REFUERZAN SUS LAZOS COMERCIALES EN EL
CONSEJO DE COMERCIO Y TECNOLOGIA (TTC)

El Consejo de Comercio y Tecnologia (TTC, en inglés)
se puso en marcha en junio del 2021 entre EE.UU. y la
Unién Europea con el objeto de superar las diferencias
surgidas afios atras y reforzar la cooperacion en politica
de competencia y normas en los sectores tecnologicos.
El 22 de marzo se produjo una reunion entre ambos
bloques en la que los vicepresidentes europeos, Vestager
y Dombrovskis, sefialaron que los lazos transatlanticos
politicos, econémicos, comerciales y de seguridad son
mas importantes que nunca tras el conflicto de Ucrania. En
mayo tendra lugar un nuevo encuentro en Francia.
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paquetes de sanciones impuestas por la Unién Europea a
Rusia recogen contenido comercial. En detalle, constan de:
endurecimiento de los controles de exportacion; prohibicion
de la importacion de productos siderurgicos actualmente
sometidos a medidas de salvaguarda; prohibicion de gran
alcance de nuevas inversiones en todo el sector energético
ruso; y prohibicion de la exportacion de articulos de lujo.

LA UE INVITA A LAS EMPRESAS A SALIR DE RUSIA
Ademas, Dombrovskis advirtid que si Rusia persiste en su
agresion se produciran nuevas sanciones que podrian tener
diversa naturaleza. Al mismo tiempo, invité a las empresas
europeas a trasladar sus operaciones fuera de este pais
para debilitar ain mas su base econémica.

fa

contratacion publica en la UE en comparacion con la rigidez
que muestran muchos paises socios de la UE. Una situacidn
que dificulta a las empresas europeas. De tal forma, este
acuerdo permitirda que el Instrumento de Contratacion
Publica Internacional (ICPI) pueda abordar esta situacion a
través de la investigacion, y medidas como restringir en la
UE a las empresas del pais externo que impongan barreras.
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https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/dombrovskis/announcements/remarks-vice-president-dombrovskis-g7-trade-ministerial_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_1728
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/dombrovskis/announcements/speech-executive-vice-president-dombrovskis-european-parliament-discussion-eu-us-trade-technology_en
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LAS PROFESIONES, UNIDAS POR UNA CULTURA PROFESIONAL DE

En el Dia Internacional de las Mujeres, las profesiones
apelan a la igualdad como cultura profesional en
la campafia #SinlgualdadNoHayProfesion. El Dia
Internacional de las Muijeres centrd su lema en el reclamo
de la igualdad de género para garantizar un mafana
sostenible. Una demanda que, desde las profesiones,
también hemos hecho nuestra y que se traduce en la
propuesta de inclusion en los codigos deontoldgicos de un
compromiso nitido por la igualdad y el medio ambiente.
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LA IGUALDAD

REVISTA PROFESIONES 195

El primer numero del afio 2022 ofrece en la seccién de
Economia analisis e informacién. ATA realiza una primera
valoracion sobre la reforma del sistema de cotizacion de
autéonomos. Abordamos el papel de las profesiones como
moderadores y transformadoras de la incertidumbre, y
nos sumergimos en la economia de salud y su conexion
con el criterio profesional. Ademas, se recogen las ultimas
novedades sobre las convocatorias y avances del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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