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2022
CARTA DE LA PRESIDENTA 

Queridos compañeros y compañeras:

En los últimos años hemos vivido una verdadera revolución en prácticamente todos los ámbitos de la 
esfera pública y que, por supuesto, también ha afectado a las profesiones y sus profesionales. Ante 
estos nuevos escenarios los y las profesionales hemos procurado seguir garantizado la excelencia 
profesional preservando los valores profesionales que guían nuestro día a día. 

Por ello, el momento actual nos obliga a asegurar un desarrollo profesional basado en un conocimiento 
experto y unas habilidades específicas, un desarrollo en el que la deontología profesional sea la que 
siga guiando nuestro camino. Es nuestro cometido que la ciudadanía contemple a las profesiones 
como garantes del interés general. 

Desde Unión Profesional queremos ser un espacio de diálogo para el conjunto de las profesiones  
en el que puedan compartir saberes y, experiencias con el objetivo de crear una visión integral que  
contribuya a dar respuesta a las distintas necesidades, inquietudes y servicios que la sociedad 
demanda. En este marco, y con el objetivo de enriquecer el trabajo de Unión Profesional se han  
firmado alianzas con distintas entidades, me gustaría hacer especial mención a los convenios con 
Cruz Roja, ACNUR y la Oficina Internacional para las Migraciones (OIM), todos ellos con el firme 
propósito de apoyar su labor en la defensa de los Derechos Humanos. Unos derechos que también 
pasan por la protección del Medio Ambiente por lo que hemos renovado nuestro convenio con la 
Fundación Conama y participado en la XVI edición de su Congreso Nacional presentando la Guía 
Ética Ambiental en los Códigos Deontológicos. Además, las presidencias asociadas a Unión Profe-
sional decidimos constituir un nuevo órgano, denominado Conferencia Multiprofesional, orientado 
a la previsión, prevención y solución de situaciones de crisis graves y globales mediante el análisis 
continuo de los fenómenos a través de criterios profesionales.

Asimismo, en Unión Profesional creemos que ha llegado el momento de poner en valor la cultura de 
las profesiones para lo que no solo trabajaremos a nivel nacional sino también en el ámbito europeo 
donde el pasado mes de junio fui reelegida como vicepresidenta del Consejo Europeo de Profesiones 
Liberales (CEPLIS). Desde su Presidencia se ha fijado el compromiso en avanzar, entre otras, en 
materia de innovación, digitalización, transición ecológica, diálogo social europeo, emprendimiento, 
igualdad de género, desarrollo profesional continuo… Ámbitos de muy diversa actuación en el que las 
profesiones debemos trabajar conjuntamente para seguir aportando nuestro conocimiento, en aras de 
una sociedad más justa, próspera e inclusiva.

Victoria Ortega 
Presidenta de Unión Profesional

¿QUIÉNES SOMOS?
Unión Profesional (UP) es la asociación creada en 1980 cuyo objetivo es la consecución del interés público, la coor-
dinación de las funciones de interés social, la interlocución con los poderes públicos, así como la defensa de los 
intereses profesionales. Está integrada actualmente por 34 Consejos Generales y Superiores y Colegios Profesio-
nales de ámbito nacional que, juntos, aglutinan más de 1200 colegios y delegaciones territoriales y un 1.500.000 de 
profesionales colegiados en todo el territorio. 

Abarca los sectores jurídico, sanitario, económico, social, docente, científico, arquitectura e ingeniería. Por su estruc-
tura tiene un carácter interdisciplinar, transversal y multiprofesional. Asimismo, UP es fruto del compromiso de las 
profesiones con el impulso y defensa de la cultura y los principios y valores profesionales en la sociedad.

Por ello, promueve la consideración de los colegios profesionales como garantía institucional de la buena práctica 
profesional establecida en el Artículo 36 de la Constitución Española.

El subsector de los servicios profesionales genera el 12,32 % del Valor Añadido Bruto (VAB) total de la economía 
española, su aportación al empleo directo se situaría en un 14,58 % y supone el 19,13 % del tejido empresarial.

Desde su inicio, UP ha sido interlocutor y foro de debate, opinión y discusión de todas las cuestiones relacionadas con 
los colegios profesionales y sus estructuras, así como del ejercicio de las profesiones. Actualmente, está presidida por 
Victoria Ortega Benito que es, a su vez, preside el Consejo General de la Abogacía. En el ámbito internacional Victoria 
Ortega también es vicepresidenta de la Unión Mundial de Profesiones Liberales (UMPL) y del Consejo Europeo de 
Profesiones Liberales (CEPLIS).

FUNCIONES
• Representar al sector de las profesiones colegiadas.

• Ejercer de órgano consultivo de los poderes Legislativo y Ejecutivo.

• Defender un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontológico y disciplinario y basado en la exce-
lencia profesional y la formación continuada.

• Promover la profesionalización de la dirección y gestión de las organizaciones colegiales.

• Facilitar la transición hacia el escenario post reforma tras la transposición de la Directiva de Servicios.

• Impulsar la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad.

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=F2xTsv5kfas&t=1s
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=F2xTsv5kfas&t=1s
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VISIÓN
Ser el referente de la cultura y de los valores profesionales colegiales en la sociedad, actuando como vertebrador 
social, económico e intelectual. Persigue ser una corporación con reputación y legitimidad reconocida.

MISIÓN
Es el fruto del compromiso de las profesiones colegiadas españolas con el impulso y defensa de la cultura y de los 
valores de la deontología profesional en su papel de interlocutor con la sociedad.

La defensa de los intereses comunes de ‘lo profesional’ supone una responsabilidad con los profesionales (sujetos del 
ejercicio profesional) y con los ciudadanos (beneficiarios del mismo).

Por todo ello, Unión Profesional persigue la consecución coordinada de la función de interés social, así como la dignifica-
ción de la imagen de los y las profesionales colegiadas.

VALORES CORPORATIVOS
Deontología profesional, interdisciplinariedad, calidad, responsabilidad, independencia, función social, formación, 
competitividad.

UNIÓN PROFESIONAL ES MIEMBRO DE...

ASOCIADOS 
A UNIÓN PROFESIONAL 

Consejo General  
de Procuradores 

Consejo General  
de Administradores de Fincas 

Consejo General  
de Gestores Administrativos

Consejo General  
de Graduados Sociales

JURÍDICOS

Consejo General  
de la Abogacía 

Colegio de Registradores  
de la Propiedad y Mercantiles 

Consejo General  
del Notariado 

ECONOMÍA Y EMPRESA

Consejo General de Economistas  
y Titulados Mercantiles 

Instituto de Actuarios Españoles 

CIENCIAS

Colegio Oficial de Geólogos Consejo General de Químicos Colegio Oficial de Físicos 

¿DÓNDE  
ESTAMOS?

La sede presidencial de  
Unión Profesional se encuentra  

en Madrid, en el 
Paseo de  

Recoletos nº 13

 
Y la sede administrativa  

está situada en la  
Calle Lagasca nº 50

http://www.ceplis.org/en/index.php
http://www.umpl.org/
https://www.pactomundial.org/
http://www.cgpe.es/
http://consejo.gestores.net/
http://www.cgcafe.org/
http://www.graduadosocial.org/
http://www.abogacia.es
http://www.notariado.org/
http://www.registradores.org/
http://www.economistas.org
http://www.actuarios.org/
https://cgeologos.es/
https://cgquimicos.com/
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Consejo General de Enfermería Consejo General de Dentistas Consejo General de Veterinarios  

Consejo General de Ópticos-Optometristas Consejo General de LogopedasConsejo General de Psicólogos 

SANITARIO

Consejo General de Médicos Consejo General de Fisioterapeutas Consejo General de Farmacéuticos 

Colegio Oficial de Ingenieros  
Técnicos en Topografía 

Colegio Oficial de Ingenieros  
Técnicos Forestales

Consejo General de Ingenieros  
Técnicos Agrícolas 

Consejo General de la Ingeniería  
Técnica Industrial 

INGENIERIAS

Consejo General de Ingenieros  
Técnicos de Minas 

Colegio Oficial de Ingenieros  
Técnicos de Telecomunicación

Colegio de Ingenieros 
Técnicos de Obras Públicas 

Consejo Superior de Arquitectos Consejo General de la Arquitectura 
Técnica 

DOCENTES

Consejo General de Doctores  
y Licenciados en Filosofía, y Ciencias 

SOCIAL

Consejo General de Trabajo Social Consejo General de Educadoras  
y Educadores Sociales 

Consejo General de Profesionales de la 
Educación Física y el Deporte

ARQUITECTURA

https://www.consejogeneralenfermeria.org/
http://www.colvet.es/
https://www.consejodentistas.es
http://www.cgcoo.es/
http://www.cop.es/
https://www.consejologopedas.com/
http://www.cgcom.org/
http://www.portalfarma.com/
http://www.consejo-fisioterapia.org/
http://www.coit-topografia.es/
http://www.agricolas.org/
http://www.forestales.net/
http://www.cogiti.es/
http://www.consejominas.org/
http://www.citop.es/
http://www.coitt.es/
http://www.cscae.com/
http://www.arquitectura-tecnica.org/
http://www.consejogeneralcdl.es/
http://www.cgtrabajosocial.com/
http://www.eduso.net/cgcees/
http://www.consejo-colef.es/
https://cgcop.es/
https://consejoterapiaocupacional.org/
https://www.consejologopedas.com/
https://www.conciti.org/
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EQUIPO DE GESTIÓN 
UNIÓN PROFESIONAL ÓRGANOS DE GOBIERNO. COMPOSICIÓN

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de UP está formada por los 34 Presidentes y Presidentas de los Consejos Generales y Supe-
riores y los Colegios de Ámbito Nacional miembros de Unión Profesional.

GOBIERNO Y GESTIÓN

COMISIÓN EJECUTIVA

Desde el año 2018 Victoria Ortega es presidenta de Unión Profesional quedando compuesta la Comisión Ejecutiva de 
la siguiente manera:

José Antonio Galdón Ruíz
Presidente del Consejo  
General de la Ingeniería 

Técnica Industrial

Tomás Cobo  Castro 
Presidente del Consejo 

General de Médicos

Manuel Regueiro  
González-Barros 

Presidente del Ilustre  
Colegio Oficial de Geólogos

Alfredo Sanz Corma
Presidente del Consejo 

General de la Arquitectura 
Técnica

Marta Vall-Llosera
Presidenta del Consejo 
Superior de Arquitectos

Juan Carlos Estévez 
Fernández-Novoa

Presidente del Consejo 
General de Procuradores de 

los Tribunales 

Jesús Aguilar Santamaría 
Presidente del Consejo  

General de Farmacéuticos

Mario Cortés Carballo
Presidente del Colegio  
Nacional de Ingenieros  

Técnicos de  
Telecomunicaciones

Florentino Pérez Raya
Presidente del Consejo 
General de Enfermería

Emiliana Vicente González
Presidenta del Consejo 

General de Trabajo Social

Valentí Pich Rosell
Presidente del Consejo 

General de Economistas

Para desarrollar la actividad institucional y técnica de Unión Profesional se cuenta con un equipo de diez personas, 
que trabajan bajo las condiciones de contrato indefinido y en línea con la Política de Recursos Humanos por la que 
se rige la institución. Desde la Secretaría Técnica de Unión Profesional se dirige toda la actividad de la organización 
siguiendo las indicaciones trasladadas por la Comisión Ejecutiva y la Asamblea General.

En virtud de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, la organización ha evolucionado hacia el desarrollo 
de proyectos incardinados en las diferentes áreas en las que se estructura el equipo de gestión: 

DPTO. DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES

Generación y consolidación de vínculos 
con los grupos de interés a nivel nacional  
e internacional, entidades públicas  
y privadas. 

DEPARTAMENTO 
DE INTERNACIONAL

Seguimiento, análisis y participación en  
la normativa europea e internacional.  

SERVICIOS  
JURÍDICOS

Elaboración de informes y análisis de  
la normativa común a las profesiones. 

DEPARTAMENTO 
DE ECONOMÍA

Investigación, seguimiento y análisis 
económico del subsector de los servicios 
profesionales. Coordinador de materias 
sobre cumplimiento en el ámbito colegial. 

VICEPRESIDENTES

PRESIDENTA
Victoria Ortega Benito 
Presidenta del Consejo General de la Abogacía

PRESIDENTA

SECRETARIO GENERAL TESORERO VICETESORERA INTERVENTORVICESECRETARIOS

SECRETARÍA 
TÉCNICA

Coordinación de los departamentos.  
Dirección técnico-estratégica de UP  
en pro de una esencia común de  
las profesiones colegiadas. 

DPTO. DE ESTUDIOS  
E INNOVACIÓN

Seguimiento, elaboración y participación  
de publicaciones, estudios y modelos  
de referencia sobre materias comunes  
a todas las profesiones. 

DEPARTAMENTO 
DE COMUNICACIÓN

Es el encargado de trasladar los mensajes 
de la institución al sector profesional  
y a la sociedad civil a través de sus  
distintos canales.  

Interna: Relaciones con los gabinetes  
de comunicación de los miembros de UP. 
Coordinación de la revista Profesiones. 

Externa: Relaciones con los medios,  
organizaciones intercolegiales  
y entorno digital. 

https://unionprofesional.com/departamentos/relaciones-institucionales/
https://unionprofesional.com/departamentos/internacional/
https://unionprofesional.com/departamentos/servicios-juridicos/
https://unionprofesional.com/departamentos/economia/
https://unionprofesional.com/departamentos/estudios-innovacion/
https://unionprofesional.com/departamentos/departamento-comunicacion/
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 
REUNIONES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO
Durante el año 2022 la Asamblea General y la Comisión Ejecutiva de Unión Profesional se ha reunido en diversas 
ocasiones con el objetivo de repasar las acciones llevadas a cabo en el marco del Plan Estratégico, proponer nuevas 
líneas de trabajo y coordinar la actuación institucional sobre aquellas cuestiones relevantes y de especial interés para 
el común de las profesiones aunadas en UP, asimismo, también lo ha hecho con el fin de revisar y aprobar las cuentas 
y presupuesto correspondiente. 

ASAMBLEAS GENERALES 
El 21 de junio en Madrid tuvo lugar la Asamblea General Ordinaria de Unión Profesional, en ella, se dio cuenta de las 
últimas actividades llevadas a cabo por la organización, se aprobaron las cuentas del ejercicio anterior y se hizo un 
repaso de las acciones llevadas a cabo en los distintos grupos de trabajo que integran el Plan Estratégico de Unión 
Profesional. Entre las cuestiones abordadas en dicha asamblea, cabe destacar la aprobación por unanimidad del 
Manifiesto Único y Conjunto de las Profesiones ante la Guerra en Ucrania. 

La última Asamblea General Ordinaria del 2022 se celebró el 30 de noviembre tras la lectura y aprobación del acta de 
la Asamblea General anterior, se procedió a la lectura del informe de presidencia. Entre los hitos de este trimestre, se 
destacaron los convenios firmados con diversas entidades, así como la aprobación de la celebración del III Congreso 
de Unión Profesional en febrero del 2023. En el ámbito internacional, se dio cuenta de lo acontecido en las últimas 
asambleas de la Unión Mundial de Profesiones Liberales (UMPL) y la reelección de la Presidenta de Unión Profesional 
como Vicepresidenta del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS).

Durante el año 2022 Unión Profesional ha firmado un convenio de colaboración con las siguientes instituciones:

Unión Profesional firma un convenio de colaboración 
con la Asociación Española de Compliance ASCOM
Unión Profesional y la Asociación Española de Compliance firmaron un convenio de colaboración con el objetivo de 
establecer un marco estable en el que ambas entidades se comprometen a profundizar en el desarrollo y difusión 
del cumplimiento normativo entre las profesiones colegiadas y sus corporaciones, así como a llevar a cabo diversas 
actividades y proyectos que sean de interés común.

Unión Profesional y Cruz Roja firman  
un convenio de colaboración
Dada la prolongación del conflicto bélico de Rusia contra Ucrania y el desolador impacto en su ciudadanía, Unión 
Profesional comprometió a apoyar y colaborar con Cruz Roja en la labor asistencial que está llevando a cabo tanto 
en el terreno como en los países de acogida. Este convenio forma parte de las acciones debatidas en la Conferencia 
Multiprofesional de Unión Profesional, celebrada el pasado 30 de marzo, un encuentro de emergencia que reunió a los 
responsables de los Consejos y Colegios Profesionales con el objetivo de compartir las distintas acciones realizadas 
hasta el momento por cada uno de ellos y concretar una estrategia común ante el conflicto de Ucrania.

CONVENIOS

https://unionprofesional.com/manifiesto-unico-y-conjunto-de-las-profesiones-ante-la-guerra-en-ucrania/
https://unionprofesional.com/union-profesional-firma-un-convenio-de-colaboracion-con-la-asociacion-de-compliance-ascom/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-colaboran-con-cruz-roja-en-el-marco-de-la-crisis-de-ucrania/
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Unión Profesional renueva su compromiso 
con la Fundación Conama

Implicada en la puesta en marcha y el posterior desarrollo de la Fun-
dación Conama desde su creación, Unión Profesional ha renovado 
su compromiso con la entidad que promueve un diálogo abierto para 
el desarrollo sostenible en España e Iberoamérica. Se trata de un 
nuevo convenio más amplio y estratégico bajo la perspectiva común 
de favorecer la protección del medio ambiente entre las activida-
des profesionales, de acuerdo con la conciencia ecológica de las y  
los profesionales colegiados que las llevan a cabo, con el objetivo 
primordial de conseguir un desarrollo sostenible.

Unión Profesional y Madrid Foro Empresarial se unen para  
fomentar los valores profesionales en la cultura empresarial

Con la finalidad de promover el valor social de los profesionales como 
empresarios, Unión Profesional y Madrid Foro Empresarial firmaron 
un convenio de colaboración a través del cual fomentarán los valores 
profesionales, la ética y la deontología profesional en el mundo  
empresarial. Asimismo, ambas entidades trabajarán conjuntamente 
en la elaboración de estudios e informes en materias de interés  
común, como el emprendimiento, la formación, la innovación o la 
economía. 

Unión Profesional, en su compromiso con  
la promoción de la cultura profesional, firmó un convenio 
con la Biblioteca Digital del Consejo General de la Abogacía

El propósito de este  acuerdo es fomentar las alianzas entre  
sectores, así como la puesta en valor de las herramientas propias  
de las organizaciones colegiales a partir de las cuales se recoge y 
comparten los saberes cualificados, especializados y complejos fruto 
de la labor profesional. En el marco de ese convenio se incluyó en 
la citada biblioteca digital la revista Profesiones, publicación editada 
por Unión Profesional con el objeto de difundir los principios y valores 
profesionales al ámbito colegial y a la ciudadanía.

Unión Profesional y la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM) en España firman  
un acuerdo de cooperación
La presidenta de Unión Profesional, Victoria Ortega, y la Jefa de Misión para España de la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM), María Jesús Herrera, suscribieron un acuerdo de cooperación en materia de migración 
entre ambas instituciones con el objetivo de aunar esfuerzos para mejorar el conocimiento sobre la población migrante 
en nuestro país, promover una gestión migratoria segura, ordenada y regular, garantizar la migración laboral de los y 
las profesionales, y procurar su integración en las comunidades de destino, así como apoyar el desarrollo humano y 
la lucha contra la trata de personas.

Unión Profesional y ACNUR España firman un convenio  
de colaboración para promover la protección e integración  
de las personas refugiadas en España
Victoria Ortega, presidenta de Unión Profesional, y Sophie Muller, representante del Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Refugiados (ACNUR) en España, firmaron un convenio de colaboración con el objetivo principal 
de promover la protección e integración de las personas refugiadas, solicitantes de asilo y apátridas. Con este acuer-
do, ambas entidades aúnan esfuerzos para sensibilizar y concienciar a Consejos y Colegios Profesionales mediante 
jornadas informativas y formativas, con la finalidad de dar a conocer la realidad de personas que se han visto forzadas 
a huir de sus países por la guerra, la persecución y las violaciones de derechos humanos, así como por las distintas 
crisis humanitarias vinculadas al desplazamiento forzoso.

Se incluye entre las líneas recogidas en el convenio el impulso conjunto de la empleabilidad y el asesoramiento para 
el acceso al mercado laboral, así como el fomento del voluntariado entre los y las profesionales. Se prevé el desarrollo 
de programas de mentoring a través de los cuales las corporaciones y sus profesionales puedan poner su experien-
cia, conocimiento y tiempo a disposición de las personas refugiadas más jóvenes, estableciendo un nexo de unión y 
sirviendo de guía y orientación.

https://unionprofesional.com/union-profesional-renueva-su-compromiso-con-la-fundacion-conama/
https://unionprofesional.com/union-profesional-renueva-su-compromiso-con-la-fundacion-conama/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-madrid-foro-empresarial-se-unen-para-fomentar-los-valores-profesionales-en-la-cultura-empresarial/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-madrid-foro-empresarial-se-unen-para-fomentar-los-valores-profesionales-en-la-cultura-empresarial/
https://unionprofesional.com/cultura-profesional-estrategia-de-futuro-para-las-profesiones-colegiadas/
https://unionprofesional.com/cultura-profesional-estrategia-de-futuro-para-las-profesiones-colegiadas/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-la-organizacion-internacional-para-las-migraciones-oim-en-espana-firman-un-acuerdo-de-cooperacion/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-acnur-espana-firman-un-convenio-de-colaboracion-para-promover-la-proteccion-e-integracion-de-las-personas-refugiadas-en-espana/
https://youtu.be/jWsNdJc0QpY
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=F2xTsv5kfas&t=1s
https://youtu.be/jWsNdJc0QpY
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UNIÓN PROFESIONAL HA CONTINUADO TRABAJANDO  
Y REALIZANDO ACTIVIDADES CON LOS GRUPOS DEINTERÉS 
CON LOS QUE TIENE CONVENIOS DE COLABORACIÓN

RESUMEN 
DE ACTIVIDAD 

2022

http://www.unionprofesional.com/union-profesional-impulsara-un-servicio-de-atencion-en-materia-de-proteccion-de-datos-para-los-colegios-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/acuerdo-entre-wolters-kluwer-y-union-profesional-para-ofrecer-formacion-especializada-a-sus-asociados/
http://www.unionprofesional.com/banco-sabadell-y-union-profesional-firman-un-convenio-de-colaboracion-en-beneficio-del-colectivo-de-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/fundacion-hazloposible/
https://unionprofesional.com/estudio/union-general-de-trabajadores-ugt/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/instituto-de-credito-oficial-ico/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/red-abogacia/
https://horariosenespana.com
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-cedro-firman-un-convenio-para-promover-la-proteccion-de-los-derechos-de-propiedad-intelectual-entre-las-corporaciones-colegiales/
http://www.conama.org/web/index.php
https://unionprofesional.com/union-profesional-firma-un-convenio-de-colaboracion-con-el-consejo-de-graduados-sociales-y-apregen-en-materia-de-prevencion-del-acoso-y-fomento-de-la-igualdad/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-ceoma-promoveran-una-cultura-del-envejecimiento-que-priorice-la-calidad-de-vida-de-las-personas-mayores/
https://unionprofesional.com/estudio/consejo-de-transparencia-y-buen-gobierno/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/federacion-nacional-de-trabajadores-autonomos-ata/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/union-general-de-trabajadores-ugt/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-y-el-foro-intersectorial-de-representantes-universitarios-afianzan-su-relacion-mediante-la-firma-de-un-convenio/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/organizaciones-interprofesionales-de-italia-espana-alemania-rumania-y-reino-unido/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-y-crue-firman-un-convenio-para-potenciar-la-coordinacion-entre-los-ambitos-academico-y-profesional/
http://www.unionprofesional.com/union-profesional-firma-un-acuerdo-con-el-consejo-de-consumidores-y-usuarios-para-fortalecer-la-proteccion-de-los-consumidores/
http://www.unionprofesional.com/portfolio/organizaciones-interprofesionales-de-italia-espana-alemania-rumania-y-reino-unido/
https://www.freie-berufe.de
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-la-segg-se-unen-para-trabajar-por-la-proteccion-integral-y-la-imagen-de-las-personas-mayores/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-la-catedra-de-etica-ambiental-se-alian-a-favor-de-la-preservacion-del-medio-ambiente/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-fundacion-once-se-unen-para-mejorar-el-acceso-al-empleo-de-las-personas-con-discapacidad/
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RESUMEN DE ACTIVIDAD 
EN ESTE 2022 DESTACAMOS...

Durante el año 2022 Unión Profesional ha realizado y participado en diversos actos y jornadas, 
tanto a nivel nacional como internacional, con los distintos grupos de interés, así como con las 
Administraciones públicas para promover:

Defensa del modelo colegial, como garantía para los consumidores, pacientes, 
clientes y usuarios.

Interlocución con el Gobierno. Aunque todavía no se ha conseguido instaurar un 
sistema de diálogo permanente con el Gobierno, sí ha sido solicitado en repetidas 
ocasiones y en años anteriores se mantuvieron encuentros con varias instancias 
ministeriales para abordar materias como el Anteproyecto de Ley de Servicios y 
Colegios Profesionales.

Empleo y emprendimiento, siempre desde una perspectiva multidisciplinar y 
con el objetivo de descubrir nuevas vías de ejercicio profesional y empleabilidad.

Ética y deontología profesional, como esencia de las profesiones colegiadas 
y principal función de las organizaciones colegiales quienes velan por el cumpli-
miento de las normas deontológicas por parte de sus profesionales para garantía 
de los ciudadanos.

Conferencia Multiprofesional
Tras el estallido de la guerra en Ucrania las profesiones aunadas en Unión Profesional emitieron un comunicado conde-
nando la acción bélica e instando a los poderes políticos a llegar a un entendimiento y reconducir así, la trayectoria bélica. 

Dado el impacto del conflicto y su prolongación en el tiempo, el pasado 30 de marzo se convocó en Madrid una reunión 
de presidencias con el propósito de constituir un nuevo órgano, denominado ‘Conferencia Multiprofesional’, donde abor-
dar la cuestión con carácter de urgencia dado el vínculo de las profesiones con el cumplimiento de los Derechos Huma-
nos y la preocupación de las mismas ante enfrentamientos y conflagraciones de grave calado. Los representantes de las 
profesiones agrupadas en Unión Profesional pusieron en común sus estrategias y acciones, tanto las más inmediatas 
(ayudas económicas y colaboraciones profesionales) como las que desarrollarán a medio y largo plazo (cooperación en 
formación y reconstrucción del país), y concretaron la herramienta interna desde la que organizarse.

Registro de Profesionales Voluntarios 
para canalizar ayuda humanitaria
En el marco del actual conflicto bélico en Ucrania y la 
crisis humanitaria resultante, Unión Profesional puso 
en marcha un Registro de Profesionales Voluntarios a 
modo de canal de colaboración interinstitucional, con 
el objetivo de agrupar a aquellos profesionales que, de 
manera voluntaria, deseaban poner sus conocimientos, 
habilidades y pericia profesional al servicio de entidades 
de ayuda humanitaria con las que Unión Profesional 
tiene convenio. Se trata de una iniciativa acordada en 
la ComisiónEspecial en relación con la guerra en Ucra-
nia, instrumento institucional configurado el pasado 30 
de marzo dentro de la Conferencia Multiprofesional de 
Unión Profesional. Esta Comisión Especial tiene como 
finalidad generar el espacio adecuado para analizar la situación y asumir iniciativas que el conjunto de las profesiones 
pueda llevar a cabo para minimizar el impacto del conflicto sobre las condiciones de vida y los derechos de la ciudada-
nía; esto es, personas desplazadas y particularmente quienes permanecen en su país de origen.

https://unionprofesional.com/conflicto-en-ucrania-declaracion-de-las-profesiones-colegiadas-agrupadas-en-union-profesional/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-se-reunen-para-concretar-una-estrategia-comun-ante-el-conflicto-de-ucrania/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-se-reunen-para-concretar-una-estrategia-comun-ante-el-conflicto-de-ucrania/
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Unión Profesional, presente en CONAMA 2022
En el seno del Congreso Nacional del Medio Ambiente (CONAMA 2022), Unión Profesional presentó la Guía ‘Ética 
Ambiental en los Códigos Deontológicos, cuyo objetivo fundamental es «la consecución de la excelencia ambiental 
a través de comportamientos profesionales adecuados y comprometidos activamente para lograr una sociedad am-
bientalmente ejemplar. Una ponencia que ha enmarcado la actividad desarrollada en esta XVI edición de CONAMA 
por parte de Unión Profesional y la que ha supuesto la manifestación inequívoca del compromiso de las profesiones 
colegiadas con la excelencia ambiental a través de sus códigos deontológicos.

En el marco de CONAMA 2022 Unión Profesional también coordinó un encuentro para incentivar el intercambio de pers-
pectivas críticas en la clave cultural. Introducido por el vicepresidente y coordinador del Grupo de Trabajo de Cultura 
Profesional, Alfredo Sanz Corma, se celebró el conversatorio, entre dos autoras y un historietista comprometidos en 
materia de sostenibilidad y generadores de imaginarios desde la crítica: La filósofa Clara Navarro Ruiz, autora del ensa-
yo El capitalismo de hoy, la incertidumbre de mañana; la psiquiatra Marta Carmona Osorio, presidenta de la Asociación 
Madrileña de Salud Mental y coautora junto al médico de familia Javier Padilla de Malestamos: Cuando estar mal es 
un problema colectivo; y el dibujante e historietista Miguel Brieva, miembro del consejo editorial de Libros en Acción, la 
editorial de Ecologistas en Acción.

El Senado aprueba el informe de la Ponencia de Estudio  
sobre el proceso de envejecimiento en España
Unión Profesional asistía el pasado 16 de febrero al Pleno del Senado en el que se debatió, y posteriormente se aprobó 
el Informe de la Ponencia de Estudio sobre el proceso de envejecimiento en España, creada en el seno de la Comisión 
de Derechos Sociales como consecuencia de la aprobación de una moción del Grupo Parlamentario Socialista. Durante 
el debate, los distintos Grupos Parlamentarios coincidieron en solicitar un Pacto de Estado para la protección de las 
personas mayores y destacaron su contribución a la sociedad en todos los ámbitos. Cabe recordar que la Presidenta de 
Unión Profesional, Victoria Ortega, compareció en dicha Ponencia para trasladar la visión, el trabajo y las propuestas 
de las profesiones colegiadas en relación a esta materia. 

        Puedes descargarte en pdf el INFORME DE LA PONENCIA DE ESTUDIO SOBRE EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO EN ESPAÑA

Unión Profesional participa en el Manifiesto  
para facilitar el acceso y el uso de las tecnologías digitales  
a las personas mayores
Unión Profesional como miembro del Comité de Impulso del día de Internet participó en la elaboración del Manifiesto 
para facilitar el acceso y el uso de las tecnologías digitales a las personas mayores, decálogo consensuado por dicho 
comité. Una iniciativa enfocada en reclamar un conjunto de medidas que garanticen la plena inclusión de las personas 
mayores en la sociedad digital, en línea con las recomendaciones de Naciones Unidas en lo que respecta a fomentar 
el envejecimiento activo y saludable. 

Pacto por la Ciencia y la Innovación
Como miembro adherido al Pacto por la Ciencia y la Innovación, Unión Profesional participó en el proceso de desarrollo 
de dicho pacto a través de la Subcomisión creada para ese efecto el pasado mes de mayo. Para ello, envió un docu-
mento con las líneas generales que considera que podrían ayudar a desarrollar esta alianza como una apuesta firme 
«por la ciencia y la innovación como valor estratégico y pilar del bienestar y  del crecimiento», tal y como especificó el 
Ministerio de Ciencia e Innovación cuando anunció la puesta en marcha de este Pacto y así situar a nuestro país en  
el lugar que le corresponde respecto a Europa y al mundo.

Unión Profesional participa en el trámite  
de información pública de la próxima ley de cooperación
Con el objetivo de invitar a investigar las causas y garantizar el acceso universal de los servicios profesionales, entre 
sus sugerencias UP participó en el trámite de audiencia e información pública del Anteproyecto de Ley de Coopera-
ción para el Desarrollo Sostenible y Solidaridad Global solicitando al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea 
y Cooperación la inclusión de las corporaciones colegiales y sus organizaciones no gubernamentales y fundaciones 
dependientes de estas entidades de derecho público que velan por el cumplimiento del interés general y por el  respeto 
absoluto de los derechos, específicamente de los derechos humanos.

https://unionprofesional.com/las-profesiones-se-comprometen-con-la-excelencia-ambiental-a-traves-de-sus-codigos-deontologicos/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-colegiadas-protagonistas-de-la-transformacion/
https://unionprofesional.com/cultura-profesional-pensamiento-y-accion-para-la-sostenibilidad/
https://unionprofesional.com/las-corporaciones-colegiales-concienciadas-con-el-proceso-de-envejecimiento-en-espana/
https://www.senado.es/legis14/publicaciones/pdf/informesponencias/Informe_Ponencia_S020003.pdf
https://unionprofesional.com/union-profesional-envia-sus-lineas-generales-a-la-subcomision-para-el-desarrollo-del-pacto-por-la-ciencia-y-la-innovacion/
https://unionprofesional.com/union-profesional-envia-sus-lineas-generales-a-la-subcomision-para-el-desarrollo-del-pacto-por-la-ciencia-y-la-innovacion/
https://unionprofesional.com/union-profesional-participa-en-el-tramite-de-informacion-publica-de-la-proxima-ley-de-cooperacion/" trámite de audiencia e información pública
https://youtu.be/uWvi7Df21iM
https://youtu.be/d-8z2R3lGhU
https://diadeinternet.org/manifiesto/ddi2023_manifiesto_ciudadania_digital.pdf
https://unionprofesional.com/manifiesto-para-falicilitar-el-acceso-y-el-uso-de-las-tecnologias-digitales-a-las-personas-mayores/
https://www.senado.es/legis14/publicaciones/pdf/informesponencias/Informe_Ponencia_S020003.pdf
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ADEMÁS, EN 2022 TAMBIÉN PODEMOS SEÑALAR...

ESTUDIOS DE UNIÓN PROFESIONAL
Unión Profesional, en su compromiso con la sociedad y en su interés por acercar a la ciudadanía las funciones, hitos 
y ámbitos de actuación de las organizaciones colegiales, tiene entre sus objetivos principales el análisis del contexto 
y propuestas de modelos, que puedan ayudar tanto a las corporaciones colegiales como a las y los profesionales, 
a comprender e innovar en el entorno colegial ofreciendo, en muchos casos, una perspectiva multidisciplinar. Las 
publicaciones elaboradas, según la materia, por los departamentos que conforman Unión Profesional, adquieren los 
siguientes formatos:

• Estudios

• Publicaciones de carácter económico

• Informes de base jurídica y económica.

• Cuadernillos divulgativos

• Manuales de comunicación

• Modelos de referencia

         Puedes descargarte en pdf el documento con toda la información: Estudios Unión Profesional

La protección integral de las personas mayores
El proceso de envejecimiento presenta un conjunto de necesi-
dades que, analizadas en el marco del Grupo de Trabajo dedi-
cado a la Protección Integral de las Personas Mayores de Unión 
Profesional, han permitido detectar una serie de carencias que 
no están suficientemente cubiertas por los servicios públicos, ni 
tampoco desde el ámbito profesional privado. Entre las causas 
analizadas, destaca la escasa integración e interrelación de los 
diferentes servicios profesionales que estas situaciones mues-
tran y requieren. 

A partir de un estudio y modelo de referencia, Unión Profesional 
plantea articular un sistema de actuación que, desde el ámbito 
profesional y bajo el amparo institucional, proporcione solu-
ciones específicas y también fije las líneas de trabajo que han 
de seguir las corporaciones colegiales en aras de garantizar el 
cumplimiento de unos estándares profesionales que permitan 
a la persona mayor gozar de una buena calidad de vida, opti-
mizando el ejercicio de sus derechos, promocionando una vida 
autónoma y proporcionándole las atenciones que precise.

Unión Profesional participa en el comité consultivo  
del Observatorio Estatal de la Soledad No Deseada
En el contexto del convenio firmado con la Fundación ONCE se invitó a Unión Profesional a participar en el comité 
consultivo del Observatorio Estatal de la Soledad No deseada. SoledadES. Entre las funciones más relevantes de este 
órgano se encuentra la elaboración de una serie de aportaciones que permitan dotar de un valor añadido al Observa-
torio en torno a la problemática de la soledad no deseada en nuestro país. Unión Profesional, como representante del 
conjunto de las profesiones, contribuirá desde una perspectiva eminentemente práctica a la consecución de los dere-
chos fundamentales de este colectivo promoviendo soluciones a los posibles obstáculos que se les presenten.

Las profesiones, comprometidas  
con el cambio de percepción de la Seguridad Nacional

El pasado mes de noviembre se publicó la orden de creación del Foro 
Integral de Seguimiento y Evaluación de la Cultura de Seguridad Nacio-
nal, dentro del Plan Integral de Cultura de Seguridad Nacional puesto 
en marcha por el Ministerio de la Presidencia.  Se trata de un órgano 
integrado por diferentes vocalías en representación de la sociedad civil, 
de las cuales una de ellas está ostentada por las profesiones colegia-
das en la persona de Victoria Ortega, presidenta de Unión Profesional. 

El presente Foro es uno de los dos órganos constituidos, junto con el 
Grupo Interministerial de Seguimiento, para la canalización de accio-
nes e implementación del citado Plan Integral de Cultura de Seguridad 
Nacional, aprobado en Consejo de Ministros el 25 de mayo del 2021.

https://unionprofesional.com/EstudioMayoresJulio2022.pdf
https://unionprofesional.com/union-profesional-participa-en-el-comite-consultivo-del-observatorio-estatal-de-la-soledad-no-deseada/
https://unionprofesional.com/union-profesional-participa-en-el-comite-consultivo-del-observatorio-estatal-de-la-soledad-no-deseada/
https://unionprofesional.com/EstudioMayoresJulio2022.pdf
https://unionprofesional.com/EstudioMayoresJulio2022.pdf 
https://unionprofesional.com/EstudioMayoresJulio2022.pdf 
https://unionprofesional.com/EstudioMayoresJulio2022.pdf 
https://www.youtube.com/watch?v=_gH1YtsE8nI
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Ética ambiental en los códigos deontológicos
El cuidado del medio ambiente debería ser un valor trasversal 
a todas las actividades humanas. Todas, de una u otra forma, 
pueden contribuir a un mayor cuidado del medio, evitando 
aquellas actividades que continúen degradándolo, contribu-
yendo a su restauración y fomentando una nueva cultura que 
incluya el ambiente en cualquier consideración del progreso. 

En línea con la búsqueda de la excelencia profesional, la Guía 
‘Ética Ambiental en los Códigos Deontológicos’, elaborada por 
el Grupo de Trabajo de Acción Climática y el Grupo de Trabajo 
sobre Función Deontológica en colaboración con la Cátedra de 
ética Ambiental (Universidad de Alcalá de Henares), ofrece un 
conjunto de orientaciones amplias, así como previsiones nor-
mativas adaptables a las particularidades de cada corporación 
colegial, con el objetivo de facilitar la inclusión de presupues-
tos concretos en los códigos deontológicos de cada profesión.

         Puedes descargarte el documento completo: Ética Ambiental en los Códigos Deontológico

ECONOMÍA
Desde el departamento de economía se han ido analizando los 
datos de afiliación y paro registrados durante todos los meses 
en relación del subsector de servicios profesionales por divisiones 
de actividad. Asimismo, mensualmente se ha publicado el Newsletter 
de economía en la que se recoge y aborda todas aquellas cuestiones 
de carácter socioeconómico acontecidas en el mes de referencia que 
pueden ser de interés o afectar a las profesiones colegiadas. En este 
2022 también se ha hecho un especial seguimiento al Plan de Recu-
peración, Transformación y Resiliencia estableciendo una hoja de ruta 
general para el seguimiento del reparto de los fondos europeos.

Asimismo, y coincidiendo con el Día Europeo para la Igualdad Salarial 
ofreció un adelanto del estudio UP sobre las brechas salariales y labo-
rales entre hombres y mujeres en las profesiones que, en esta nueva 
edición, se centra de nuevo en el impacto de la pandemia mediante  
el cómputo de una serie de variables junto con el análisis de otros infor-
mes y estadísticas relevantes en esta materia.

         Puedes descargarte el estudio completo: Estudio UP sobre las brechas salariales y laborales entre hombres y mujeres en las profesiones

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA
Consejo de Desarrollo Sostenible 
Unión Profesional es desde el año 2020 miembro del Consejo de Desarrollo Sostenible en el que participa activamente 
tanto en los Plenos de este órgano, así como en los Grupos de Trabajo, especialmente en el de Igualdad y Estrategia 
de Desarrollo. La Agenda 2030 de Naciones Unidas establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, consensuados 
a nivel internacional. Para alcanzarlos, España cuenta con la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, que traduce 
esos objetivos en políticas públicas concretas de la mano del Consejo de Desarrollo Sostenible, al que pertenece Unión 
Profesional.

Informe de Progreso 2021
Como miembro de la Red Española del Pacto Mundial Unión Profesional ha pu-
blicado su Informe Anual de Progreso de la Red Española de Pacto Mundial 
en el que se ha comprometido un año más con la Agenda 2030 y sus Objetivos  
de Desarrollo Sostenible integrados en el Plan Estratégico de la organización.

Este informe permite poner en valor el trabajo que tanto Unión Profesional como 
los miembros asociados están realizando, a través de los distintos Grupos de 
Trabajos creados en Unión Profesional, en materia de sostenibilidad. 

         Puedes acceder a consultar todos los informes: Communication on Engagement

Sección Global Compact
En este sentido, Unión Profesional lleva desarrollando desde hace años una intensa labor de sensibilización y con-
cienciación a través de sus canales de comunicación. El ejemplo más significativo se observa en el ‘Especial Global 
Compact’ de la Revista Profesiones que se publica en las páginas centrales de cada número. 

• Profesiones 195: Prospección en clave profesional

• Profesiones 196: Cooperación y Solidaridad Profesional ante el conflicto en Ucrania

• Profesiones 197: Ante situaciones de emergencia, profesiones colegiadas

• Profesiones 198: Las profesiones colegiadas, con la población civil

• Profesiones 199: De camino al futuro que necesitamos

• Profesiones 200: Cultura Profesional, estrategia de futuro

https://unionprofesional.com/union-profesional-edita-la-guia-etica-ambiental-en-los-codigos-deontologicos/
https://unionprofesional.com/union-profesional-edita-la-guia-etica-ambiental-en-los-codigos-deontologicos/
https://unionprofesional.com/GuiaUP_EticaAmbiental_OK.pdf
https://issuu.com/unionprofesional/docs/news_economia_2022
https://unionprofesional.com/plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia/
https://unionprofesional.com/plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia/
https://unionprofesional.com/plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-atentas-ante-la-evolucion-de-la-brecha-salarial-tras-la-pandemia/
https://unionprofesional.com/las-brechas-salariales-y-laborales-experimentan-deterioro-en-las-profesiones-durante-la-pandemia/
https://unionprofesional.com/las-brechas-salariales-y-laborales-experimentan-deterioro-en-las-profesiones-durante-la-pandemia/
https://unionprofesional.com/EstudioUP_Brechas2022.pdf 
https://unionprofesional.com/agenda-2030-y-sociedad-civil-organizada-work-in-progress/
https://unionprofesional.com/union-profesional-renueva-su-compromiso-con-la-red-espanola-de-pacto-mundial/
https://unionprofesional.com/union-profesional-renueva-su-compromiso-con-la-red-espanola-de-pacto-mundial/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/9688
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n195
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n196
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n197
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n198
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n199
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n200
https://unionprofesional.com/GuiaUP_EticaAmbiental_OK.pdf
https://unionprofesional.com/GuiaUP_EticaAmbiental_OK.pdf
https://unionprofesional.com/GuiaUP_EticaAmbiental_OK.pdf
https://unionprofesional.com/EstudioUP_Brechas2022.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/9688
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/474484
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ACTOS Y JORNADAS
Reflexiones sobre el papel de las profesiones 
ante el conflicto que perdura en Ucrania

En el marco de la Comisión Especial en relación con la guerra en 
Ucrania de Unión Profesional –instrumento institucional configura-
do dentro de la Conferencia Multiprofesional como respuesta de 
las profesiones colegiadas al conflicto bélico en Ucrania y la crisis 
humanitaria resultante-, Unión Profesional organizó el pasado 20 de 
julio la sesión online ‘El papel de las profesiones en situaciones de 
emergencia: ¿Qué pueden hacer las profesiones ante la crisis en 
Ucrania?
 

Una jornada en la que participaron Alicia Daza, responsable de formación e investigadora del Instituto de Estudios 
sobre Conflictos y Acción Humanitaria (IECAH), Ignacio Molina, investigador principal del Real Instituto Elcano, 
Agustín Mussini, especialista en Migraciones Internacionales para la Organización Internacional para las Migracio-
nes (OIM), Edelmira Campos, Assistant External Relations Officer de ACNUR y José Javier Sánchez, director de 
Área de Conocimiento de Inclusión Social de Cruz Roja, todos ellos miembros de los distintos grupos de interés con 
los que Unión Profesional tiene convenio y trabaja de manera habitual. El acto finalizó emplazando a las corpora-
ciones colegiales a impulsar y promover las alianzas institucionales que posibiliten una verdadera materialización 
de las iniciativas apuntadas conjuntamente.

Unión Profesional y UGT proyectan acciones futuras para  
el intercambio y fomento de las culturas profesional y sindical

La presidenta de Unión Profesional, Victoria Ortega, se reunió en  
Madrid con Fernando Luján, secretario confederal de UGT, y Paula 
Ruiz, coordinadora de la Unión de Técnicos y Cuadros de UGT. El  
encuentro busca reforzar las líneas estratégicas que recoge el  
convenio firmado por ambas partes, enfocado en gran medida en el 
intercambio y fomento de las culturas profesional y sindical.

Un kit de igualdad para las organizaciones colegiales
El pasado 5 de abril tuvo lugar la sesión formativa titulada ‘El  
principio de igualdad: prevención y actuación contra el acoso en el 
ámbito laboral’, una actividad llevada a cabo en el marco del conve-
nio firmado por Unión Profesional con el Consejo General de Gra-
duados Sociales y la Asociación Profesional Nacional de Especia-
listas en Género, Igualdad, Acoso y Violencia de Género (Apregen) 
sobre esta importante materia. Impartida por María Ángeles García  
Pérez, presidenta de Apregen, contó con la presencia institucional de  
Victoria Ortega, presidenta de Unión Profesional, y Susana Soneira 
Lema, vicepresidenta del Consejo General de Graduados Sociales.

Profesionales en pie de ciencia. Divulgadoras STEAM
Unión Profesional de la mano del Ilustre Colegio de Geólogos y con la colaboración del Colegio Oficial de Físicos y 
el Consejo General de Colegios de Químicos, organizaron el coloquio ‘Profesionales en pie de ciencia. Divulgadoras 
STEAM’ en el marco de la Semana de la Mujer y la Niña en la Ciencia. El conversatorio online fue introducido por 
Victoria Ortega, presidenta de Unión Profesional, y contó con Olaya Dorado, geóloga. Responsable del proyecto divul-
gativo @OhMagmaMia, Cecilia Wolluschek, física y consultora técnico-científica, Josefina Perles, química y profesora 
en la Universidad Autónoma de Madrid y Eva Villaver, astrofísica e investigadora. Autora de Las mil caras de la luna 
(HarperCollins).       Ver vídeo: ‘Profesionales en pie de ciencia. Divulgadoras STEAM’

En la misma línea de fomentar las vocaciones científicas Unión Profesional, en colaboración con el Consejo General 
de Colegios de Doctores y Licenciados, puso en marcha el seminario «El universo STEAM y las vocaciones científi-
cas» como parte de la ‘Alianza STEAM por el talento femenino. Niñas en pie de ciencia’, una iniciativa del Ministerio 
de Educación y Formación Profesional (MEFP) destinada a fomentar las vocaciones STEAM —ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas en conexión con las artes y humanidades— en niñas y jóvenes. El seminario tiene como 
principal objetivo generar ideas y presentar materiales que puedan inspirar a profesorado y otros profesionales en el 
ámbito de las vocaciones STEAM.       Ver vídeo: Encuentros Alianza STEAM

‘El Convenio 190 de la OIT y las profesiones colegiadas’
El Convenio 190 y la Recomendación 206 son las primeras normas internacionales del trabajo que proporcionan un 
marco común para prevenir, remediar y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluidos la violencia y el 
acoso por razón de género. La sesión fue inaugurada por Victoria Rosell, delegada del Gobierno contra la Violencia de 
Género, y contó con las intervenciones técnicas de Sara López González, consejera de la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), Manuel Velázquez,  inspector de Trabajo y Seguridad Social y miembro del Observatorio Vasco sobre 
Acoso y Discriminación y María Ángeles García, presidenta de la Asociación Profesional Nacional de Especialistas en 
Género, Igualdad, Acoso y Violencia de Género (APREGEN).
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El ministro José Luis Escrivá presenta la reforma  
de autónomos a las profesiones colegiadas
El Consejo General de Economistas y Unión Profesional organizaron una sesión para abordar la ambiciosa reforma de 
autónomos cuya finalidad es lograr la convergencia del Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) con el 
Régimen General en materia de pensiones y mejorar las coberturas de las y los trabajadores por cuenta propia. Es el 
mensaje principal que trasladó José Luis Escrivá, ministro de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, en la presen-
tación de la reforma del RETA dirigida a las profesiones colegiadas. 

¿Qué necesita saber una corporación colegial  
sobre propiedad intelectual? 
Continuado con la serie de formación en materia de propiedad intelectual CEDRO (Centro Español de Derechos  
Reprográficos) con sus ponentes, Mercedes Morán y Patricia Valiño, del departamento jurídico y de comunicación y 
Unión Profesional convocaron en esta ocasión a todas las corporaciones colegiales para conocer la aplicación de la 
propiedad intelectual en el seno de estas entidades de derecho público. Tras una parte teórica centrada en la evolución 
de la legislación sobre propiedad intelectual en el ámbito europeo y nacional, así como en diferenciar entre obras indi-
viduales, colaborativas y colectivas o profundizar en los derechos de autor y su vigencia, entre otras cuestiones, esta 
tercera sesión formativa dedicó espacio a desgranar aquellos casos prácticos que más tienen que ver con los colegios 
profesionales y sus quehaceres diarios. 

Los nuevos planes de pensiones de empleo y su relación 
con los colegios profesionales
El Instituto de Actuarios Españoles (IAE), en colaboración con Unión Profesional (UP), celebró la jornada Los nuevos 
planes de empleo: oportunidades para los colegios profesionales. El acto estuvo centrado en abordar los aspectos 
generales y técnicos relativos al impulso, gestión y fiscalidad que puede suponer el robustecimiento y ampliación del 
segundo pilar de previsión social (el empresarial), y el papel que pueden jugar las corporaciones colegiales en el mismo 
para favorecer a las y los profesionales colegiados con este nuevo espacio de cobertura y protección. Javier Olaechea, 
director general del IAE, destacó el paso adelante que supone la nueva normativa en cuyo desarrollo participó el  
Instituto de Actuarios, al reforzar la sostenibilidad de la previsión social en su segundo pilar empresarial. Mientras,  
Gonzalo Múzquiz, secretario técnico de UP, puso en valor la protección del ejercicio profesional desde las corporaciones  
colegiales, cuestión que deriva del interés público y del interés de los colegiados.       Ver vídeo: Jornada “Los nuevos 
planes de empleo: Oportunidades para los colegios profesionales” – Formación Instituto de Actuarios Españoles

DÍAS CLAVE
Coincidiendo con los días reconocidos internacionalmente Unión Profesional, como ya es habitual, prepara una campa-
ña de difusión y comunicación. De este 2022 merece especial mención la realizada el día 17 de mayo con motivo del 
Día Mundial de Internet, el Día de las Bibliotecas o el Día Mundial de la Educación Ambienta, entre otras que también 
destacamos.  

Cultura del Pacto, Cultura de la Paz
EN el Día Europeo de la Mediación, las profesiones colegiadas reunidas en Unión Profesional insistieron en la  
necesidad de promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 
para toda la ciudadanía, y construir instituciones imaginativas y eficaces que aporten y rindan cuentas a la sociedad. 
Se trata de seguir trabajando en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, el 
dedicado tanto a la promoción de la paz y la justicia, como a la concreción de instituciones sólidas.

Conciliación y Corresponsabilidad, conceptos transversales  
de la Cultura Profesional
Con motivo del Día Nacional de la Conciliación y la Corresponsabilidad 
(23 de marzo), la presidenta de Unión Profesional, Victoria Ortega, 
quiso mostrar el compromiso de UP, con la instauración de manera 
real y efectiva de dichas medidas en «todas las facetas de nuestro 
día a día», subrayando que ambos conceptos son «transversa-
les de la Cultura Profesional» de las corporaciones colegiales.  
Además, Unión Profesional participó en la jornada que la Comisión 
Nacional para la Racionalización de los Horarios Racionales  
(ARHOE) organizó a propósito de esta conmemoración y que ha 
contado con los testimonios de distintos ámbitos como la empresa, 
la educación o las profesiones, representadas por Victoria Ortega 
y también por Gustavo Paseiro, presidente del Consejo General de 
Fisioterapeutas.

Bibliotecas colegiales, cuidadoras del saber profesional
Bajo el lema “BiblioTEcuida”, la Dirección General del Libro y Fomento de la Lectura, a través de la Subdirección Ge-
neral de Coordinación Bibliotecaria, invitó a sumarse al Día de las Bibliotecas, celebración a la que Unión Profesional 
se une, por primera vez, para reivindicar el papel de las bibliotecas colegiales en la gestión y difusión del conocimiento 
profesional, pilar básico de la Cultura Profesional.
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Comprender la realidad en términos estadísticos  
gracias al criterio profesional
Unión Profesional se suma a la celebración del Día Europeo de la Estadística para subrayar el valor y el criterio autori-
zado de las profesiones y sus corporaciones colegiales cuando generan y analizan estadísticas para comprender mejor 
los fenómenos socioeconómicos y proponer soluciones más efectivas y objetivas. La labor de análisis económico que 
realiza Unión Profesional desde hace años abona esta filosofía. El objetivo fundamental es arrojar luz sobre el subsec-
tor de servicios profesionales en el que operan las profesiones colegiadas para estudiar su desempeño y calibrar su 
mejor funcionamiento en términos sociales y económicos bajo el marco regulatorio que les atañe.

Las profesiones con La Palma, seis meses después
Cuando se cumplían 6 meses de la erupción del volcán Cumbre Vieja en la isla de la Palma las profesiones colegiadas 
continuaban apoyando a su población en el terreno y así, algunos colectivos profesionales han viajado hasta la isla 
canaria en las últimas semanas con el fin de comprobar el estado de las infraestructuras, agricultura y geología.

Unión Profesional se suma a la campaña #Yotrabajogratis  
que denuncia la brecha salarial entre mujeres y hombres
Como ya hiciera hace dos años, Unión Profesional se suma a la campaña #Yotrabajogratis, organizada por la Unión 
General de Trabajadoras y Trabajadores con el objetivo de denunciar la brecha salarial de género. Para ello, denuncia 
que en este año 2022 las españolas trabajan gratis una media de 34 días.

Perspectiva de género y formación continuada,  
herramientas para la igualdad
En el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, las profesiones colegiadas reunidas en 
Unión Profesional manifiestan una vez más su rechazo a la violencia de género y su total compromiso en la erradicación 
de la misma a partir de introducir la perspectiva de género en la formación continua de los y las profesionales; estrate-
gia que busca repercutir en el despliegue de políticas de prevención, protección y coordinación desde las estructuras 
mismas de las organizaciones colegiales con el fin de sensibilizar, formar y actuar.

Las profesiones señalan al urbanismo sostenible 
como el único posible y necesario para garantizar el futuro
A iniciativa del Instituto Superior de Urbanismo de la Ciudad de Buenos Aires, en 1949 la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU) declaró el 8 de noviembre el Día Mundial del Urbanismo como fecha para recordar acciones necesarias 
para el bien común en las comunidades urbanas. Bajo el mismo propósito están trabajando desde el año 2018 las profe-
siones colegiadas que conforman el Grupo de Trabajo de Urbanismo Sostenible, coordinado por la presidenta del Con-
sejo Superior de Arquitectos, Marta Vall-Llossera y el presidente del Consejo General de la Arquitectura Técnica, Alfredo 
Sanz Corma. En el seno de este grupo, han sido muchas las reflexiones que han brotado del ecosistema profesional 
colegiado vinculadas al logro de la sostenibilidad en las políticas de desarrollo urbano, además de constituir un método 
de trabajo y un proceso para todos los actores, públicos y privados, que intervienen en las ciudades y que buscan un 
desarrollo equitativo, inclusivo, justo y sostenible desde sus distintos campos de actuación.

Derechos Humanos, vocación común de las profesiones colegiadas
El 10 de diciembre de 2022 se inició la cuenta atrás para la conmemoración del 75 aniversario de la proclamación de la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos, bajo el lema Dignidad, libertad y justicia para todos y todas, hasta la 
fecha clave: 10 de diciembre del 2023. 

Bajo esta premisa, y teniendo presente el lema de este relevante año para los Derechos Humanos, Unión Profesional 
se suma a dicha campaña de 365 días de duración liderada por Naciones Unidas, siendo esta manifestación la primera 
de las acciones que lleve a cabo la entidad que agrupa a las profesiones colegiadas en España durante los doce meses 
hasta diciembre del 2023.

Tecnología y profesión para las personas mayores  
en el Día de Internet
17 de mayo, #DíaDeInternet, Unión Profesional invitó a sumarse a las organizaciones colegiales al Manifiesto para 
facilitar el acceso y el uso de las tecnologías digitales a las personas mayores, decálogo consensuado por el Comité 
de Impulso del #diadeinternet —al que pertenece Unión Profesional—. 

Asimismo,se ha hecho entrega en Madrid de los Premios de Internet, galardones que celebran el buen uso y la difu-
sión de los beneficios que brindan las tecnologías digitales a la ciudadanía. Este compromiso pasa, a su vez, por un 
cambio cultural que tiene su epicentro en la Transformación Digital, categoría de los Premios de Internet que alberga 
proyectos participados por Unión Profesional.
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ÁMBITO INTERNACIONAL
Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS)
Desde CEPLIS se ha mantenido la línea llevada a cabo durante años anteriores trabajando en la interlocución como  
principal petición a los poderes públicos: un diálogo directo con las autoridades públicas de manera sostenida y coor-
dinada, así como el cese de las presiones desregulatorias sobre las profesiones, dado que su regulación es garantía 
de calidad, salud y seguridad para la ciudadanía. 

CEPLIS ha continuado trabajando en los distintos Grupos que se formaron el año anterior Igualdad, Ética de la IA  
y Pobreza y desigualdad; en los dos primeros la Presidenta de UP, Victoria Ortega, ejerce como coordinadora. En el 
marco del Grupo de trabajo de Igualdad se organizó un encuentro entre instituciones europeas y profesiones liberales 
enfocado en los retos de la igualdad de género en la Unión Europea. Asimismo, con motivo del 8 de marzo desde CEPLIS 
comprometidos desde hace tiempo con los objetivos de la igualdad de género y la promoción de la igualdad de trato 
entre hombres y mujeres, unieron fuerzas para reivindicar su consecución real y efectiva en todos aquellos aspectos que 
influyen en las profesiones y la sociedad, como la brecha salarial, la formación continuada, la ética profesional y la lucha 
contra la violencia de género alineándose con el lema de la ONU de este International Women’s Day: «La igualdad de 
género hoy para un mañana sostenible».

INTERPROFESIONALES
Desde Unión Profesional se mantiene una relación estrecha con las organizaciones intercolegiales autonómicas y pro-
vinciales con el objetivo de compartir información y aunar criterios en la forma de actuación en relación a determinadas 
cuestiones.  Asimismo, la revista Profesiones ha continuado publicando la serie ‘Red Intercolegial’ donde se informa 
sobre las diferentes iniciativas y jornadas puestas en marcha por las diferentes organizaciones interprofesionales de 
ámbito territorial que la conforman.

PROFESIONES 195

Prospección en clave 
profesional

PROFESIONES 196

Cooperación y Solidaridad 
Profesional ante el conflicto 

en Ucrania

PROFESIONES 197

Ante situaciones de  
emergencia, profesiones  

colegiadas

PROFESIONES 198

Las profesiones colegiadas, 
con la población civil

PROFESIONES 199

De camino al futuro  
que necesitamos

PROFESIONES 200

Alianzas para  
un futuro sostenible
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ASAMBLEA GENERAL
La presidenta de Unión Profesional, Victoria Ortega, fue reelegida vice-
presidenta primera del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales 
(CEPLIS) en el marco de la Asamblea General llevada a cabo el pasado 
14 de junio en Milán (Italia). Como ya ocurrió en la anterior legislatura, 
en su condición de vicepresidenta primera ostentará durante los tres 
siguientes años de mandato la presidencia del Comité Permanente del 
CEPLIS. En este encuentro se han renovado los cargos del Comité Eje-
cutivo, comenzando por su presidente, el italiano Gaetano Stella (Con-
fprofessioni), que en su discurso de investidura explicitó su compromiso 
para los próximos tres años de mandato con las profesiones en Europa: 
Innovación, digitalización, transición ecológica, diálogo social europeo, 
emprendimiento, igualdad de género, desarrollo profesional continuo y 
seguimiento legislativo de las directivas de reconocimiento de cualifica-
ciones profesionales y de servicios en el mercado interior son algunos 
de los temas prioritarios.

Hasta junio de 2025 CEPLIS contará, además, con los vicepresidentes Benjamin Rizzo, de la Federación de Asociacio-
nes Profesionales de Malta (MFPA); el belga Jean-Yves Pirlot, del Consejo Europeo de Topógrafos Geodésicos (CLGE); 
y el francés Jean-Philippe Brochet junto a Simone Zerah, de la Unión Europea de Farmacéuticos Especializados en 
Medicina de Laboratorio y Genética Humana (EUPLMG). El croata Mario Gazic, del Consejo Europeo de Enfermeras 
(ENC) fue elegido tesorero. El Comité Ejecutivo se completa con Michael Van Gompen y Bernard Jacquemin, de la 
Unión Nacional de Profesiones Liberales e Intelectuales (UNPLIB) de Bélgica; Roy Spitz, de la Unión Nacional de Aso-
ciaciones de Profesiones Liberales de Francia (UNAPL); James Lonergan, de la Asociación Interprofesional Irlandesa 
(IIPA); y el austriaco Klaus Thurriedl, de la Cámara del Consejo Europeo de Ingenieros (ECEC).

Unión Mundial de Profesiones Liberales (UMPL)
La UMPL mantiene la línea de trabajo acordada en su  Asamblea General de la Unión Mundial de Profesiones. Las 
principales materias en las que ha desarrollado su actividad han sido los riesgos inherentes de la precarización, también 
para las profesiones, la importancia de la digitalización en el ámbito profesional, y el impulso de la colaboración con 
organizaciones internacionales.

Este 2022 se cumple un lustro desde que la Unión Mundial de Profesiones Liberales (UMPL), organización de la cual 
Unión Profesional ostenta su vicepresidencia, decidiera conmemorar cada 23 de septiembre el Día Mundial de las  
Profesiones.

La presidenta de Unión Profesional y vicepresidenta de la UMPL, Victoria Ortega, recordaba en la anterior edición: «El 
único futuro posible es el futuro en común, construido en base a nuestros valores profesionales compartidos». Son varias 
las organizaciones profesionales del ámbito internacional que han diseñado actos con motivo de esta efeméride, tales 
como la Unión Nacional de Profesionales e Intelectuales de Bélgica (UNPLIB), que ha llevado a cabo un programa sema-
nal y que contará en la clausura este día 23 con la presencia de Eric Thiry, presidente de la UMPL, bajo cuyo mandato se 
impulsó la aprobación de la Declaración de Madrid (2019) donde se resalta la necesidad de que «las profesiones liberales 
de los distintos países sean conocidas y reconocidas para crear alianzas basadas en la calidad del trabajo profesional 
que se refleja en valores profesionales comunes».

Comité Económico y Social Europeo (CESE)
El Comité Económico y Social Europeo (CESE) designó su nueva cúpula el pasado 28 de octubre 2020 arranando su 
mandato 2020 - 2025 del CESE, en el que más de un 40% de sus 329 miembros eran nuevos. Recordad que respecto al 
Grupo III de Diversidad Europea está presidido por el irlandés Séamus Boland. Además, Rudolf Kolbe, anterior presidente 
del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS), fue nombrado vicepresidente del Grupo. 

Coincidiendo con el Día de Europa (9 de mayo), el Parlamento Europeo comienza una nueva fase tras la clausura de la 
Conferencia del Futuro de Europa, pensada con el propósito de hacer frente de manera conjunta a las consecuencias 
socioeconómicas provocadas por la pandemia del COVID-19. Desde las profesiones, destacamos la labor del Consejo 
Económico y Social Europeo (CESE), que el 10 de mayo conmemora las lecciones aprendidas y los retos que enfrentar 
en el Día Europeo de las Profesiones Liberales, efeméride en la que Unión Profesional participó de manera activa a tra-
vés de la intervención de su presidenta, Victoria Ortega, también vicepresidenta del Consejo Europeo de las Profesiones 
Liberales (CEPLIS). Evelyn Regner, vicepresidenta del Parlamento Europeo, participó en esta sexta edición del Día Eu-
ropeo de las Profesiones Liberales, organizada por la Categoría de Profesiones Liberales del Comité Económico y Social 
Europeo (CESE).  Regner se refirió a las profesiones liberales como «esenciales» para nuestra sociedad: «Planifican  
y construyen nuestras casas, nos cuidan cuando estamos enfermos y protegen nuestra democracia a través de su labor 
investigadora».

Fit for Future
En el año 2020 fue creada la nueva Plataforma europea ‘Prepara-
dos para el Futuro’ de la que Unión Profesional forma parte activa. 
Así, el pasado 5 de diciembre se reunió en sesión plenaria en 
Bruselas con el vicepresidente de la Comisión Europea, Maroš 
Šefčovič. Durante la sesión plenaria, se debatió sobre los temas 
más acuciantes y estratégicos a abordar en el Programa de Trabajo 
2023. La intervención de Elena Córdoba, directora de Relaciones 
Internacionales de Unión Profesional, se centró en la propuesta de 
dos líneas de trabajo estratégicas, mejorar la movilidad profesional 
en el mercado único y para preservar la salud mental de los y las 
profesionales, dirigidas a la toma en consideración por parte del le-
gislativo europeo en lo que respecta a las necesidades y problemá-
ticas que enfrentan los y las profesionales liberales en su día a día.

De todas y cada una de estas cuestiones (así como otras que pudieran resultar de interés para el sector) se ha dado 
cuenta tanto en la web institucional, en la revista Profesiones y en El Blog de las Profesiones, así como en el boletín 
mensual ‘Boletín Newssheet UP Internacional’, que UP envía a sus asociados con el fin de informarles periódicamente 
sobre las novedades políticas, legislativas, culturales, sociales, económicas, etcétera, de la Unión Europea y del ámbito 
extra-comunitario. 

https://unionprofesional.com/el-consejo-europeo-de-profesiones-liberales-inaugura-nuevo-ciclo/
http://www.umpl.com/
http://www.unionprofesional.com/la-union-mundial-de-las-profesiones-liberales-marca-su-hoja-de-ruta-global/
https://unionprofesional.com/corresponsabilidad-global-en-tiempos-de-incertidumbre/
https://unionprofesional.com/corresponsabilidad-global-en-tiempos-de-incertidumbre/
https://issuu.com/unionprofesional/docs/profesiones_n181/32
https://www.eesc.europa.eu/en/members-groups/categories/professions-category
https://unionprofesional.com/las-profesiones-unidas-ante-la-incertidumbre-en-el-dia-de-europa/
https://unionprofesional.com/las-profesiones-unidas-ante-la-incertidumbre-en-el-dia-de-europa/
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/european-day-liberal-professions-2022/presentations
https://unionprofesional.com/profesiones-liberales-europeas-lecciones-aprendidas-y-retos-futuros/
https://unionprofesional.com/fit-for-future-grupo-de-expertos-de-alto-nivel-de-la-comision-europea-se-reune-con-maros-sefcovic-vicepresidente-de-la-comision-europea/
https://issuu.com/unionprofesional/docs/newssheet_2023
https://twitter.com/UProfesional/status/1536651700928491520?s=20
https://twitter.com/UProfesional/status/1536651700928491520?s=20
https://x.com/CSOGroupEESC/status/1522281570480099328?s=20
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COMUNICACIÓN 2.0
UP ha ido desarrollando otros canales que, poco a poco, han ido consolidándose como referencia 
informativa del sector colegial:

Página web de Unión Profesional
www.unionprofesional.com

Canal Youtube Unión Profesional
UnionProfesional

Twitter
@UProfesional

Flickr  
@unionprofesional

Laboratorio de Profesiones
www.unionprofesional.com/laboratorio-de-profesiones

Visión Profesional
www.unionprofesional.com/vision-profesional

Newssheet UP Internacional
www.unionprofesional.com/internacional

Newssheet UP Economía
www.unionprofesional.com/economia

LinkedIn
@UProfesional

UNIÓN PROFESIONAL
MEMORIA 2022

EDITA:  
UNIÓN PROFESIONAL

COORDINACIÓN Y CONTENIDOS:  
DPTO. RELACIONES INSTITUCIONALES

DISEÑO GRÁFICO:  
PDF CREATIVOS

FOTOGRAFÍAS:  
UNIÓN PROFESIONAL

RECURSOS ILUSTRACIONES:  
FREPIK.ES

http://www.unionprofesional.com
http://www.unionprofesional.com
https://www.youtube.com/user/UnionProfesional
https://twitter.com/uprofesional
https://www.flickr.com/photos/unionprofesional/
http://www.unionprofesional.com/laboratorio-de-profesiones/
http://www.unionprofesional.com/laboratorio-de-profesiones
http://www.unionprofesional.com/vision-profesional/
http://www.unionprofesional.com/vision-profesional
http://www.unionprofesional.com/internacional/
http://www.unionprofesional.com/internacional
http://www.unionprofesional.com/economia/
http://www.unionprofesional.com/economia
https://www.linkedin.com/company/unionprofesional/


38


