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RESUMEN EJECUTIVO

Existe un espacio intermedio durante el proceso de hacerse mayor que no esta cubierto por
los poderes publicos y que demanda la actuacion de las profesiones para ofrecer una
respuesta conjunta a las necesidades que tal situacion plantea. Ello implica llevar a cabo una
labor de identificacion de aquellas situaciones en las que las personas mayores se
mostrarian vulnerables. Se plantea articularun protocolo de actuacién que desde el &mbito
profesional e institucional proporcione unas soluciones especificas, asi como fijar las lineas de
trabajo que han de seguir las corporaciones, en aras de garantizar el cumplimiento de unos
estandares que permitan a la persona mayor gozar de una buena calidad de vida, basada en el
ejercicio de sus derechos y las atenciones que precise.

En el presente estudio cuando aludimos a la 'proteccion integral de las personas mayores' nos
estamos refiriendo a la persona y a su derecho a acceder a aquellos servicios profesionales que
sean relevantes para su persona, su seguridad, su salud, y sus bienes, asi como otros intereses
protegibles. Se ha de tener en cuenta, por parte de la sociedad e instituciones, que los servicios
profesionales sobre areas sensibles han de atenderse no solo cuando lo pide
expresamente el cliente o el paciente, sino también cuando lo necesita, aunque no esté
explicitamente solicitado, pero, cuya necesidad, sea detectada por parte de los y las
profesionales, mas alla de las areas que cubren los servicios publicos.

Por ello, desde Unién Profesional consideramos fundamental preguntarnos qué necesitan las
personas que se encuentran en esta etapa ya avanzada de su vida. En este sentido,crear un
tipo de servicio profesional especifico enfocado en el perfil de su destinatario, y convertir esta
materia en una prioridad. Esta realidade inquietud motiva la constitucion de un Grupo de
Trabajo de Mayores en 2019 teniendo como una de las acciones centrales la
comparecencia de la Presidenta de Unién Profesional en la Ponencia de estudio sobre el
proceso de envejecimiento en Espaiia llevada a cabo en el seno de la Comision de
Derechos Sociales del Senado, en marzo del 2021.

El presente estudio se ha desarrollado en este marco siguiendo principalmente dos lineas de
trabajo:

e La primera de ellas consiste en identificar desde la perspectiva de cada profesion, y
con una visién de conjunto, los problemas principales a los que se enfrentan los
mayores, repensando las posibles respuestas que, partiendo de cada profesion o sector
profesional, se pueden ofrecer a fin de solventarlos o minimizarlos con actuaciones
integradas y dinamicas,

e La segunda linea de trabajo es la aplicacion de los anterior al marco de las
profesiones colegiadas, que cuentan con una especificidad que podemos atender
singularmente, proyectada en la actividad desempefiada a lo largo de la trayectoria
profesional y la aportacién realizada en el entorno donde ha desplegado su ejercicio,
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diferenciando, si cabe, aquellos ejercicios profesionales por cuenta propia, por cuenta
ajena o mixta.

Este ejercicio privado de las profesiones ha de contemplar también, en el plano
institucional de las corporaciones colegiales cuestiones como, contar con y escuchar a
las personas mayores en el disefio de politicas publicas y principalmente en aquellas
que les afectan, de manera que se garantice su participacion activa en la sociedad y al
mismo tiempo se logre dar respuesta de manera certera a las necesidades que
plantean, adaptar el espacio publico y privado, a fin de crear entornos amigables con
este colectivo, detectar situaciones de soledad no deseada o combatir el edadismo para
avanzar hacia una sociedad intergeneracional. Estos son algunos de los aspectos
abordados en el analisis realizado por las profesiones en el presente estudio.

El coordinador de servicios profesionales

Asimismo, en base a este planteamiento podemos centrar aquellas cuestiones que son dignas
de proteccidn, que son competencias de las profesiones colegiadas y, al mismo tiempo, no estan
cubiertas por los servicios publicos. Surge asi la cuestion de quién lo hara y por ello, abordamos
la respuesta proponiendo la figura de un profesional cualificado y colegiado, que con base
en alguna titulaciéon o profesion idénea y con una formacion complementaria, aborde las
materias especificas de interés para las personas mayores. Este podra desarrollar su labor de
coordinar e integrar la prestacion de diferentes serviciosprofesionales que se demanden
por el colectivo para el caso y momento concreto. Es una propuesta de un nuevo perfil
profesional, que asumiria funciones de coordinador de servicios profesionales, quien
encuentra su materializacién en unmodelo de referencia elaborado en base a la observacion y
seguimiento de una realidad que presenta carencias de atencidén que los y las profesionales
considerados como un conjunto, no pueden soslayar. Para ello se han plasmado realidades con
diversas casuisticas, lo que tiene como objeto la deteccidn por parte de los y las profesionales,
de las necesidades de las personas de edad avanzada consustancial a la longevidad y su
consideracion con perspectiva de futuro.
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1.-INTRODUCCION

La segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento celebrada en el afio 2020 sefialé que
estamos siendo testigos de una revolucion de la longevidad, una situacion que afecta a todos
los paises y a la que hemos tenido que hacer frente planteando soluciones a los problemas
derivados de una sociedad envejecida como son el desempleo, la sostenibilidad de los
sistemas de pensioneso la revision de politicas relacionas con la salud.

Decenio de Envejecimiento saludable

Mas recientemente, desde Naciones Unidas se ha puesto en marcha el Decenio del
Envejecimiento Saludable (2020-2030) con el objetivo de aunar a los gobiernos, a la
sociedad civil, a los organismos internacionales, a los y las profesionales, las
instituciones académicas, los medios de comunicacion y el sector privado en torno a diez
afios de accion concertada, catalizadora y de colaboracién para mejorar las vidas de las
personas mayores, sus familias y las comunidades en las que viven.Esta cuestion del
envejecimiento de las sociedades es una materia que suma muchos afios y que nos preocupa y
ocupa a las profesiones, deseando aportar y contribuir de la mejor manera posible.

Si recurrimos a los datos,en el mundo hay ya mas de mil millones de personas que tienen 60
afos 0 mas, la mayoria de ellas en paises de ingresos bajos y medianos siendo nuestro pais un
importante grueso de la poblacion espafiola. Los ultimos datos aportados por el Instituto
Nacional de Estadistica sittian en un 19,4% el conjunto de personas con edades superiores a los
64 afos. Las previsiones sostienen que, pese al devastador efecto que ha tenido la pandemia
ocasionada por la COVID-19 entre la poblacion de mayor edad, el porcentaje podria llegar a
incrementarse hasta suponer en 2050 el 30% de la poblacion total de nuestro pais. La OCDE,por
su parte, estima que habra 77jubilados por cada 100 espafioles en edad de trabajar. Si a
principios del siglo XX el 33% de la poblacidon europea alcanzaba los 65 afios,hoy este
porcentaje corresponderia al de la poblacion mayor de 90 afios.

Esimprescindible integrar el proceso de envejecimiento en un proceso mas ampliode
desarrollode las sociedades, las politicas sobre envejecimiento deben ser examinadas
cuidadosamente desde una perspectiva de progreso y, por supuesto, se ha de tener en
cuenta la realidad psicosocial del mayor, sin pasar por alto el hecho de que la esperanza de
vida esta en aumento. Todo ello, adoptando un punto de vista que abarque a toda la sociedad,
porque la longevidad es un reto que compromete a todas las areas del conocimiento.

La longevidad ha de entenderse como uno de los mayores logros alcanzados por la
sociedady que hay que apuntalar en todos los ambitos de la gestion, publica y privada, que
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permita abordar con éxito los retos a los que nos enfrentamos ante tal transformacion
demograficay eviten que afloren los riesgos que pueden materializarse en desigualdades
sociales.

Agenda 2030 y ODS

Resultaprecisoidentificar las diversas necesidades que puedan tener las personas mayores
dependiendo del momento vital en el que se encuentren y procurar su proteccion integralcon
esa vision global y transversal. Desde hace afios tenemos una herramienta muy valiosa, que
sirve de guia,como es la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ya
que el desarrollo sostenible no puede lograrse sin garantizar la inclusion y participacion
de las personas mayores en todos los ambitos de la vida.

Si bien es cierto, que la Agenda 2030 no hace mencién explicita a las personas mayores,
sise deducedel llamamiento que se realiza que los ODS se cumplan en todos los
segmentos de la sociedad, en todas las edades, con un enfoque particular en los mas
vulnerables, incluidas las personas mayores.Por tanto, cuenta con una vision transversal
o global.

No obstante, en algunos ODS y concretamente en algunas de sus metas si se recoge a las
personas de edad, por ejemplo:

- EI ODS 2,“Erradicacién del hambre”, propone en su meta 2.2 poner fin a la malnutricion,
entre otros grupos, en el de las personas de edad.

- EI ODS 11 sobre “ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles”, se refiere a dos metas que incluyen menciones especificas a las personas
mayores. En la meta 11.2 relativa a los sistemas de transporte y en la meta 11.7 sobre el
acceso a zonas verdes y a espacios publicos seguros.

Sin embargo, cabe preguntarse por qué las personas mayores estan incluidas en estas
metas y no en otras y, también, si metas como estas son las méas relevantes para las personas
de edad, cuando quizas en otros ambitos como la salud, la proteccidén social o la violencia, la
presencia explicita de las personas mayores hubiera sido mucho mas urgente y necesaria.

En este plano las profesiones también tienen un papel relevante, ya que para alcanzar estos
ODS y cumplir con la Agenda 2030 hay que llevar a cabo un cambio real,el cualcomienza por
dejar de considerar a este segmento de la poblacion como un grupo homogéneo y pensar
en él comoel grupo heterogéneo que realmente es. El proceso de envejecimiento
secaracteriza por su gran complejidady, por tanto, no es unacuestién con una sola cara que
pueda ser tratadade manera independiente o aislada, sino que mas bien, presenta una realidad
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poliédrica, que requiere de una vision integral y de una perspectiva global. Esta es la aportacion
singular del conjunto de las profesiones colegiadas en Espafia, pues partiendo de la aportacion
particularse construye un puzle en el que encajan muy diversas piezas para presentar una
imagen de conjunto.

El papel de las profesiones

Las profesiones son parte activa y eje vertebrador de las politicas sociales, es por ello que
entendemos que la problematica de las personas mayores ha de abordarse contemplando
todas las fases y aspectos del proceso de envejecimiento, desde una perspectiva
profesional conjunta y coordinada, y con el objetivo de analizar este fendmeno con proyeccion
para la mejor identificacion, definicion y prestacion de los servicios profesionales oportunos. Y
consideramos imprescindible la integracion del proceso de envejecimiento en todas las
facetas de la vida mediante politicas transversales, acciones coordinadas e iniciativas
integradas. Las profesiones cuentan con un papel esencial para garantizar que la poblacién
envejezca dentro del respeto y proteccion de sus derechos, de la seguridad, lasalud, y dela
dignidad.

Los y las profesionales favorecen la proteccion de los derechos inalienables e inherentes a todos
los seres humanos y es, a través de un ejercicio adecuado de la profesidn, de una sujecion y
compromiso con las normas deontoldgicas y la independencia de criterio profesional,cuando
pueden garantizarse la consecucion de los Derechos Humanos ya que son los y las
profesionales los que tienen la posibilidad de tejer la red necesaria para garantizar el acceso
universal a los servicios profesionalesen el marco de un Estado del Bienestar y un Estado
democratico.

2.- AMBITO OBJETIVO

La caracteristica esencial de las corporaciones colegiales esta incardinada en el citado articulo
36 de la Constitucién Espafiola, que prescribe que la ley regulara las peculiaridades propias
del régimen juridico de los colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas.
Este precepto esta ubicado en la seccion de Derechos y Deberes de los ciudadanos, lo que
implica que la libertad de eleccion de profesion u oficio (art. 35 C.E.), cuando se ejercite
desempefiando determinadas profesiones cuya practica afecta a la salud, seguridad y
otros derechos de los ciudadanos, debera sujetarse a normas colegiales, especialmente a
los codigos deontolégicos de la profesion que para su efectivo cumplimiento Ilevan
aparejado un sistema de faltas y sanciones recogidas en un Real Decreto. Ello marca la

C/ Lagasca, 50 3°B 28001 MADRID - Tel. 91 578 42 38/39 - up@unionprofesional.com



y
JULIO 2022 k l‘

PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES '

PROFESIONAL

diferencia con las asociaciones que son de libre incorporacion, prevista en el articulo 22 CE,
seccion de Derechos y Libertades de los ciudadanos.

A nivel corporativo, estas entidades colegiales, especificamente las de ambito nacional,
tienen la funcion de ordenar y controlar el ejercicio profesional de las profesiones
colegiadas tanto en el ambito publico como en el privado cuando actuan para cubrir
necesidades de interés general.Esta es la razon por la que las corporaciones colegiales, como
érganos de ordenacion y control, se asemejan a lasadministraciones publicas.

Necesidades de interés general no cubiertas

Se observa, especificamente desde las organizaciones colegiales, que hay situaciones de
necesidad de las personas mayores, que por su propia naturaleza no estan cubiertas por
los servicios publicos, pero entrafian espacios de interés general y por ello, han de estar
atendidos por los y las profesionales colegiados en su ejercicio privado. Ello ha de sery
es uno de los campos de actuacion de las corporaciones colegiales en el ejercicio de sus
funciones, tanto la de detectar e identificar esas situaciones como la de propugnar que sean
atendidas por sus colegiados.

Grupo de Trabajo: Proteccion Integral de las personas Mayores

Esta realidad entorno al proceso de envejecimiento, la pandemia la ha acentuado y visibilizado
aun mas, y necesita de un espacio de actuacion profesional donde la coordinacién de las
diversas disciplinas profesionales es fundamental en lo relativo a la proteccion de las personas
mayores. Y por ello, esnecesario preguntarse qué necesita el destinatario de este servicio, y
convertir esta materia en una prioridad,formalizando esta inquietud mediante la integracion
de un Grupo de Trabajo de Mayores. Unién Profesional lo constitucion con esta finalidad
en el afio 2019.

Este tiene dos lineas de trabajo fundamentales:

— La primera de ellas consiste en identificar desde la perspectiva de cada profesion los
problemas principales a los que se enfrentan los mayores, repensando las posibles
respuestas que, partiendo de cada profesion o sector profesional, se pueden ofrecer a fin de
solventarlas o minimizarlas.

— La segunda linea de trabajo se refiere a las dificultades, necesidades o carencias a las
que se enfrentan los y las profesionales a lo largo de su propio proceso de
envejecimiento,que si bien es propia de la evolucion y desarrollo de la persona, en el marco
de las profesiones colegiadas, cuenta con una especificidad que se puede atender
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singularmente, proyectada en la actividad desempefiada a lo largo de la trayectoria
profesional y la aportacion realizada en el entorno donde ha desplegado su ejercicio.

Derivado de este analisis previo, se observandos consideraciones a tener presentes para el
desarrollo de cualquier trabajo posterior.

- Laprimera es la gran heterogeneidad que caracteriza el proceso de envejecimiento, lo que
nos lleva a contemplar cada fase de manera singularizada.

- La segunda, la necesidad de aportar soluciones con una perspectiva global, con una
vision de conjunto, evitando las contribuciones fragmentas o sesgadas, que representan
parches a cuestiones que requieren propuestas de fondo.

Son muchas y diversas las carencias que se aprecian en torno a este colectivo y resulta
necesario un impulso desde las profesiones, pero también, un empuje para que las diversas
instituciones, publicas y privadas, trabajemos siguiendo un plan de ruta semejante. Se ha
identificado la existencia de un espacio intermedio en la secuencia de hacerse mayor, en el
sentido de envejecimiento, que no esta contemplado de forma integral por las Administraciones
Publicas en tanto a lasnecesidades especificas que se presentan. Ello justificanotablemente la
inquietud de las profesiones por la puesta en marcha de un Grupo de Trabajo especifico.

A lo largo de este tiempo Union Profesional, en el marco de este Grupo de Trabajo y a través de
sus miembros asociados,ha realizado una primera aproximacién del papel de las profesiones
en tres areas generales: salud (calidad de vida y bienestar),viabilidad econémica (en
referencia a la garantia juridica y econdémica de las personas mayores) y actividad social
(aludiendo a la prevencién, a la igualdad de trato en las distintas etapas de la vida y participacion
activa). En segundo lugar, se ha llevado a cabo un trabajo de campo para conocer con mayor
profundidad cuales son los problemas, las necesidades y sinergias que desde cada una de las
profesiones que integran UP se han detectado(Anexo).Asimismo, también ha hecho participe del
presente documento a la Confederacién Espaiiola de Organizaciones de Mayores (CEOMA)
para tener en consideracion la realidad de este colectivo, desde su propia perspectiva. Por
ultimo, se ha propuesto un modelo de referencia en el que a través de ejemplos practicos se
desarrolla la figura del profesional experto en este colectivo, el cual tendria una vision
integral de todas y cada una de las necesidades de las personas mayores en los distintos
ambitos de su dia a dia (econémicos, sanitarios, juridicos, tecnoldgicos, sociales...).

Asimismo, se han organizado Jornadas sobre mayores coincidiendo con el Dia Internacional de
las Personas de Edad Avanzada y la Presidenta de UP, Dfa. Victoria Ortega, participo, el
pasado 3 de marzo del 2021, en la Ponencia de estudio sobre el proceso de envejecimiento
en Espana que se desarrollé en la Comision de Derechos Sociales del Senado.
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3.- AMBITO SUBJETIVO

El presente estudio toma como referencia elsector profesional y, particularmente, a aquellas
profesiones que atina Unién Profesional, bajo la premisa de proporcionar una respuesta
conjunta a las necesidades derivadas de ese espacio no cubierto propio de la fase de
envejecimiento, al que se viene aludiendo. Todo ello, sin perjuicio de que lo expuesto a
continuacion pueda ser tomado como referencia por los poderes publicos, en aras de afianzar la
colaboracion publico-privada ante el cambio de paradigma que plantea el envejecimiento de la
poblacion.

El resultado del trabajo de campo y modelo de referencia tiene como destinatario final por un
lado, al colectivo de las personas mayores, y por otro, a la Administracion Publica desde la
que, sin perjuicio de la labor desempefiada desde las corporaciones colegiales en colaboracion
con otras entidades en cuyos fines se encuentra precisamente el desarrollo de acciones,
proyectos o iniciativas encaminadas a proteger los derechos asi como facilitar la vida de las
personas mayores, contemplar las acciones de las sociedad civil organizada para implementar
en el ambito publico politicas y acciones coordinadas entre el sector publico y el privado,
facilitando asi una verdadera coordinacion publico-privada que permita optimizar y evaluar las
acciones desarrolladas.

Una perspectiva multidisciplinar en la proteccion integral de los mayores. Sinergias entre
profesionales

Los y las profesionales son los sujetos susceptibles de poner en practica el modelo de referencia
que se deriva de este estudio, a través de la figura delcoordinador de servicios profesionales.
Ejercida por un profesional cualificado y colegiado, que con base en alguna titulacion o
profesion idonea y con una formacion complementaria que aborde las materias especificas de
interés para las personas mayores podra desarrollar su labor de coordinar los diferentes
serviciosprofesionales que se demanden por este colectivo para el caso y momento concreto,
dando lugar asi a lo que podria denominarse "administrador de la situacién”.

Este modelo de referencia seha desarrollado en base a la vision multidisciplinar que
ofrecenlos37 miembros (sectorjuridico, social, econdmico, sanitario, arquitectura, cientifico,
ingenieria, docentes)ya que ha permitido ir identificando aquellos espacios desprotegidos y
los que, gracias al compromiso y desarrollo continuo de las y los profesionales colegiados, se
abordan para dar respuesta con una perspectiva trasversal.
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Colaboracion con otras instituciones, fundaciones u organizaciones que trabajan en
materia de mayores

Con el objetivo de ahondar en la proteccién integral de los mayores, y poder afianzar la
colaboracién con otras instituciones, fundaciones u organizaciones que también trabajen en el
marco de esta materia y estén en contacto directo con esta problematica,se ha firmado un
convenio de colaboracion con la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia (SEGG) vy la
Confederacion Espafiola de Organizaciones de Mayores (CEOMA), asi como con la Fundacion
ONCE, y esta previsto preparar una propuesta para colaborar con CERMI, Fundacién Mayores
de Hoy, entre otras.... La relacién con estas, y otras entidades, podra fomentar la implantacion
del coordinador de servicios profesionales especializado en materia de mayores en los distintos
ambitos donde sea necesario y/o recomendable.

4.- CONCLUSIONES

Poniendo en el centro esta accion entendida como una asistencia y atencion diligente de un
profesional especializado y con una perspectiva multidisciplinar hacia alguien, desde las
profesiones se apuntan otros sustantivos que forman parte de la actuaciéon multidisciplinar:

- analisis previo,

- definicion y desarrollo de un catalogo de servicios que fomenten el cuidado,
- acompanamiento a las personas,

- revision periddica de las medidas implementadas para evaluar los avances y
- correccion de deficiencias.

A grandes rasgos, el conjunto de las profesiones implicadas en el Grupo de Trabajoha
identificado, por un lado, las principales necesidades de las que se aquejarian las personas
mayores y de las que se ha de partir para elaborar un catalogo de servicios profesionales de
proteccion integral a este colectivo, en el que todas las profesiones colegiadas tienen un
papel relevante para su consecucion. Por otro lado, se identifican algunos de los principales
problemas a los que se enfrenta un o una profesional en su camino hacia la jubilacion que
podran ser contemplados para acompafiar y mejorar el proceso de envejecimiento profesional
por parte de las corporaciones colegiales en colaboracion con los poderes publicos.

Sin perjuicio de poder disponer de la siguiente informacion ampliada en el apartado "Anexo", en
lo que se refierea algunas de las necesidades de las personas mayores, cabe apuntar, a
modo de ejemplolas siguientes:
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Especializacion e investigacion enfocada en la identificacion de las necesidades de la
persona segun la etapa en la que se encuentra y las condiciones fisicas, de salud y
psiquicas de las que parte.

Desarrollo de protocolos y acuerdos familiares.Los y las profesionales a través de una
vision multidisciplinar pueden anticiparse y realizar determinadas previsiones en relacion al
proceso de envejecimiento que se producira en un futuro.

Incremento de la vulnerabilidad social y econdmica.

Busqueda de la prevalencia del principio de accesibilidad universal.

Adaptacion y equipamiento de edificios para una vida auténoma e independiente, asi
como del parque de viviendas y del entorno construido para favorecer la accesibilidad
universal.

Desconocimiento sobre el autocuidado o carencia de un proyecto personal dirigido a
trabajar en favor de un envejecimiento saludable: falta de adherencia a los tratamientos, uso
incorrecto de medicamentos, carencias en la alimentacion, falta de practica deportiva,
alimentacion y buenos habitos.

Dotacion de espacios libres.

Adecuacion de las barreras fisicas en el ambito urbano y de edificios publicos,

Mejora de las condiciones de habitabilidad,

Promocion de indicadores que permitan hacer un seguimiento y valoracion de la
evolucion de las situaciones generalizadas.

Incremento del riesgo de soledad y aislamiento por falta de integracion en el medio
comunitario, sobre todo en el ambito urbano y creciente en el rural.

Riesgo de desconexion de la vida social y el ocio.

Falta de integracion en la sociedad. Ser tenidos en cuenta y valorados.

Desarrollo de situaciones de dependencia (tanto por deterioro fisico como cognitivo).
Adecuacion de domicilios para la prestacion de servicios de larga duracion.

Generacion de redes vecinales como medio de apoyo, ayuda o auxilio.

Aumento del paternalismo. Discriminacion por edad o edadismo.

Incidencia progresiva de problemas cognitivos y sindromes geriatricos (incontinencia
urinaria, los deterioros sensoriales, el sindrome de caidas, las alteraciones de la marcha, la
sarcopenia y las alteracionesnutricionales).

Déficits de conocimientos basicos para la prevencion y proteccion ante la dependencia
y para fomentar la autonomia personal. Los servicios publicos han de cubrir las necesidades
del proceso de envejecimiento que han de discurrir por los procesos de
acompafiamiento,asistencia o ayuda. Con ello, se evitaria recurrir directamente a la
declaracién de incapacidad del mayor ya que el sistema de ayuda puede hacer que esta
incapacidad no sea estrictamentenecesaria.

Inadaptacioén a las tecnologias y fomento brecha digital.

Falta de informacién y mecanismos para afrontar la llegada de la jubilacion.

Disminucién y/o abandono de la lectura, ocio 0 manualidades.
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= Dificultad para comprender la realidad que les rodea.

= Abandono de practicas saludables para la autonomiapor temor a los riesgos
derivados: dejar de conducir, pasear de noche, practicar deporte por miedo a caer, limitan
sus relaciones sociales.

Habiendo otras muchas, todas y cada una de estas necesidades han de responder, en mayor o
menor medida, a un trabajo de conjunto de los y las profesionales.Por ejemplo,si nos referimos a
la necesidad citada: “adaptacion y equipamiento de edificios para una vida auténoma e
independiente”,podemos pensar, a priori, que tan solo puede ser necesariala intervencion
profesional de sectores como la arquitectura o ingenieria, pero requiere también de la integracion
del sector econdmico que permite adecuar una realidad a la situacién econémica del mayor, o la
aportacion del sector social para favorecer las relaciones y la cercania entre las personas o
miembros de la familia. Hemos de tener en cuenta también el sector sanitario, en relacion con la
accesibilidad a los servicios sanitarios y promocion de habitos saludables en las ciudades.
Conecta con el sector juridico la defensa y garantia de los derechos relacionados con la
autonomia del mayor y el acceso a una vivienda digna, el sector cientifico en conexién con los
elementos adecuados o el docente en el fomento de una jubilacién activa...En definitiva, se
aporta una vision integral, 360 grados, en la definicién de los servicios profesionales que
pretenden cubrir las necesidades de los mayores, contando con la vision multidisciplinar
de diversas profesiones ya que con ese trabajo conjunto se procura que, verdaderamente,
nadie se quede atras.

Retos o problematicas detectadas derivadas del GT Mayores

En lo que respecta a los principales retos o problematicas detectadas en el proceso de
envejecimiento del profesional, se apuntan:

= La connotacion negativa de la jubilacion, con formas de aproximacién a la jubilacion
basadas en la rabia, la ira y la negacion.

= Pérdida de competitividad y salida progresiva de la vida laboral.

» [nadaptacién a los cambiostecnoldgicos.

= Dificultad para definir sus demandas y/o acciones.

= Gran predominio de la esfera laboral en la vida cotidiana.

= Lainterrupcién o discontinuidad en el proyecto vital que se ha tenido.

= Llegada relativamente repentina de unos cambios que necesitan tiempo para la
adaptacion.

= Revalorizacion del entorno familiar y la vida cotidiana.

= Cobertura sanitaria suficiente.

= Cambios de estatus social y del puesto ocupado en la sociedad.

= Dréstica disminucion de los ingresos (salario/pension).

= Falta de reconocimiento a la diversidad en el proceso de la jubilacién.
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= Pérdida progresiva del valor del conocimiento experto.
= Sucesion profesional: Dificultades para proceder al traspaso de negocios, despachos,
oficinas sanitarias, farmacias.

Ventajas detectadas derivadas del GT Mayores

Se contemplan también las ventajassobre las que apoyarse durante el paso por la etapa de
envejecimiento, en el que, el volcado de conocimiento y la aportacion de los mayores a la
sociedades fundamental ante:

= El desarrollo de actividades relacionadas con el desempeiio de unpapelen un
comité asesor, expertos, actividades docentes en diversos ambitos institucionales
publicos y privados.

= Posibilidad de orientar a otros profesionales.

= Dedicacion y apoyo a la familia.

= Desarrollo de habilidades y ocio.

= Participacion en actividades asociativas y corporativas de forma activa.

Avanzar en la definicién de medidas que impliquen una vision integral de servicios en favor de
las personas mayores, pasa por favorecer una cultura positiva hacia la vejez y mejorar la
percepcion sobre ellapromoviendo la solidaridad intergeneracional y garantizando la
calidad de vida durante este proceso. Todo ello implica poner fin a una herencia cultural
regida por las connotaciones negativas que durante afios se han asociado y, siguen
asociandose, al envejecimiento.

Es imprescindible poner todos los medios a nuestro alcance para evitar que se pueda incurrir
en cualquier tipo de discriminacion hacia la poblacion de mayor edad, mas aun, teniendo en
cuenta que muchas de estas acciones son llevadas a cabo de manera intencionada por quienes
las cometen. Conductas, que gozarian de un fuerte arraigo social y que, por tanto, dificultarian
enormemente su deteccidn.

Finalmente, y tomando como referencia lo recogido en el Plan de Accion Internacional de Madrid
del afio 2002, este proceso natural al que asistimos desde que nacemos debe entenderse como
un éxito, que, como tal, conlleve a la integracion y participacion de las personas mayores en
la sociedad, recurriendo a sus competencias, experiencia y sabiduria para lograr un
mayor crecimiento de los paises y evitar que éstos puedan verse apartados de la
economia mundial. Para ello, es necesario acabar con la vision paternalista que muchas
veces se tiene hacia este colectivo y proceder a disefiar politicas publicas en las que se tenga en
cuenta al colectivo, favoreciendo su inclusion y evitando cualquier tipo de exclusion involuntaria.

5.- PROPUESTA PRACTICA
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Realizado un primer analisis, adoptando una perspectiva multiprofesional, de la realidad que
viven las personas de edad, desde Unién Profesionalen linea con las conclusiones y
recomendaciones publicadas desde la Ponencia de estudio sobre el proceso de envejecimiento
en Espafia llevada a cabo en el seno de laComisiéon de Derechos Sociales del Senado, se
propone:

1. Garantizar los derechos de las personas mayores y combatir el edadismo:

Propuesta UP: Campafas de comunicacion nacionales: Promover la cultura del
envejecimiento rompiendo con los estereotipos y promoviendo una imagen fiel de las
personas mayores, sus necesidades y potencialidades.

Propuesta UP. Defensor del Mayor nacional:Impulsar la figura del Defensor del
Mayor a nivel estatal. Si bien es cierto, que, a nivel autonémico o paises de nuestro
entorno, como Suiza o Reino Unido, cuentan con una figura similar,desde las
profesiones consideramos oportuno desarrollar una figura analoga a la del Defensor del
Menor o el Defensor del Pueblo para que vele y responda de manera completa y
adecuada a las necesidades derivadas del cuidado y la proteccion de las personas
mayores a nivel estatal. En este sentido, el conjunto de las profesiones podria canalizar
de manera adecuada demandas relevantes para la mejora en el desarrollo,la prestacion
y disfrute de servicios profesionales del colectivo.

2. Promover los cuidados y apoyos a las personas mayores.

Propuesta UP: Catalogo de Servicios Profesionales:impulsar la definicion y
elaboracion de un catalogo de servicios profesionales de proteccion integral a las
personas mayores en el que todas las profesiones colegiadas puedan trabajar de
manera colaborativa. Realizando un examen completo en el que se analice si las
personas mayores tienen garantizados los derechos fundamentales, o si por el contrario
estan siendo marginados o discriminados por razén de edad, solo con una buena
identificacion de la realidad podran ser efectivas las acciones concretas que se lleven a
cabo.

3. Adaptar el mercado laboral para que las personas puedan seguir contribuyendo,
independientemente de la edad.

Propuesta UP: Pautas y/o recomendaciones de los Consejos Generales y Superiores
y Colegios Profesionales de ambito nacional para promover en los distintos
entornos laborales la formacion continua y permanente, con el objetivo de mantener la
empleabilidad a lo largo de la vida, incluyendo las competencias digitales y su
actualizacién. Asi como, repensar y/ o adaptar el entorno laboral en funcion de la
capacidad funcional que favorezca el transito flexible a la jubilacion.
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Promover, en colaboracion con todas las Administraciones Publicas y los agentes
implicados, el estudio de la realidad de las personas mayores, evaluar las politicas
vinculadas al proceso de envejecimiento y fomentar la investigacion.

Propuesta UP:Foro sobre mayores: Impulsar la colaboracion e interlocucion fluida de
los poderes publicos con las profesiones mediante la creacidn de un Foro multidisciplinar
sobre mayores (6rgano)que cuente con profesionales especializados en materia de
envejecimiento como profundos conocedores de las necesidades y problematicas de las
personas mayores.

Propuesta UP:Registro de profesionales: Elaborar en colaboracion con el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (Imserso) un registro de profesionales especializados
en materia de mayores, al que puedan acceder tanto residencias de mayores,
cuidadores, como los propios mayores en funcion de las necesidades profesionales que
tengan.

Propuesta UP:Accion investigadora: Apoyar desde los poderes publicos la accién
investigadora y emprendedora de las y los profesionales colegiados que dediquen sus
lineas de investigacion y trabajo a iniciativas o proyectos enmarcados en el fomento de
lamejora de las condiciones de vida de las personas mayores. Esta propuestaguarda
relacion con la propuesta delPresidente de la Sociedad Espafiola de Geriatria y
Gerontologia, D. José Agustin Garcia Navarro, quien comparecia el pasado 20 de enero
del 2021, sobre la necesidad de introducir el envejecimiento como prioridad en todas
las disciplinas académicas (Medicina, Enfermeria, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Trabajo Social, etc.)

Modernizar el sistema de atencion a las personas en situacion de dependencia, para
adaptarse a los retos actuales.

Promover un nuevo modelo de atencion residencial para las personas mayores.

Adaptar las politicas de promocion de la autonomia personal y envejecimiento activo y
saludable, mediante servicios de apoyo en el entorno comunitario.

Fomentar servicios sociales de apoyo domiciliario y comunitario.

Propuesta UP para estas cuatro recomendaciones:Equipos multidisciplinares en los
entornos donde se encuentren los mayores: Reforzar los centros de asistencia a
mayores, residencias, etc. con equipos multidisciplinaresque puedan aportar una
vision integral de las necesidades que tienen las personas mayores.

Propuesta UP para estas cuatro recomendaciones:Estatus del cuidador
familiar.Formar a los cuidadores, normalmente familiares, que cuiden a personas
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mayores de su entorno sin olvidar que, singularmente el papel del cuidador principal,
dentro de esa asistencia no estructurada recae mayoritariamente en la mujer. Asimismo,
proponer medidas efectivas para velar y garantizar el "cuidado a la persona que
cuida".

Propuesta UP: Medidas legales para acometer de forma integral la problematica de
la proteccion integral de mayores. Impulsar a normas que favorezcan unas medidas
economico-patrimoniales que sustenten todas las necesidades de las personas mayores
dependientes, como por ejemplo la hipoteca inversa, fomentando asi una cultura
econdmica patrimonialdentro del &mbito familiar.

9. Implementar medidas destinadas a conseguir una sociedad mas inclusiva, accesible y
empatica con las personas mayores.

Propuesta UP: Red Colegial y buenas practicas: Aprovechar la Red colegial
pararealizar un ejercicio de sensibilizacion eimpulsode buenas practicas
profesionales en favor de los colectivos de personas mayores. Unién Profesional
cuenta con 36 Consejos Generales de Colegios Profesionales y Colegios Profesionales
de ambito nacional, alrededor de 1200 colegios profesionales y delegaciones
profesionales y alrededor de un millén y medio de profesionales en territorio nacional.
Promover, en esta linea, el impulso de un premio nacional entre las instituciones
publico-privadas dando a conocer las mejores practicas y reconociendo aquellas que
sean de interés. Poner en marcha asimismo campafias nacionales de concienciacion y
sensibilizacion en el entorno profesional.

10. Promover politicas educativas, de ocio y culturales entre las personas mayores.

Propuesta UP:Politicas transversales:Promover una politica transversal que aborde
la problematica de las personas mayores contemplando todas las fases y aspectos
del proceso de envejecimiento, incluyendo las desigualdades por razon de género,
para una mejor prestacion de los servicios profesionales. Ello incluye el impulso de
politicas, estrategias nacionales y medidas de prevencion con una perspectiva
multidisciplinar que permita garantizar la proteccion integral de los mayores. Ello en
sintonia con la promulgacién normativa que regule el acompafiamiento y ayuda de las
personas mayores en todo el proceso de envejecimiento.

11. Promover medidas para afrontar la brecha digital existente entre las personas
mayores.

Propuesta UP: Promover desde las corporaciones colegiales la adaptacion de las
nuevas tecnologias a las personas mayores para paliar la brecha digital e integrarles
en el desarrollo "digital" de la sociedad, asi como impartirles formacion especializada.
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Asimismo, fomentar el mantenimiento de los servicios fisicos necesarios para garantizar
los derechos fundamentales de las personas de edad.

ANEXO

Se recoge a continuacién en cuadros, las respuestas ofrecidas por las corporaciones colegiadas
de ambito nacional a tres cuestiones principales:

e ;Qué funciones de su profesidn son las mas demandadas por las personas mayores?

e Desde su profesion ;qué necesidades / problematicas detectan en las personas
mayores y en sus profesionales que se acercan a la jubilacion o ya se han jubilado?

e (Cuales son las sinergias que considera se podrian establecer con otras profesiones en
lo que respecta a abordar la proteccion integral de las personas mayores

¢ Qué funciones de su profesion son las mas demandadas por las personas

mayores?
1.- Consejo Mayor nimero de demandas de | e Defensa ante pérdida | e  Asesoramiento
General de la asesoramiento en las siguientes materias: de capacidad juridico en temas
Abogacia a) Jubilacion cognitivas como la hipoteca
Espariola b) Capacidad inversa
c) Contratacion laboral para el cuidado de
mayores

d) Tramitacion de ayudas y subvenciones

e) Gestion de patrimonios y organizacion
econdmica

f) Disefio de ultimas voluntades (rentas y
usufructos vitalicios), testamentos, sistemas
de administracion en casos de capacidad
juridica complementada.

g) Seguros de todo tipo

h) Adquisicién de todo tipo de bienes o
servicios, contratacion de residencias de la
tercera edad, ocio, cuidados especificos o
generales, etc.

i) Impuestos
2.- Instituto de a) Asegurar el sistema de prevision e Asesoramiento en
Actuarios social. nuevos temas de
Esparioles b) Ayudar a crear nuevos pilares de prevision social
prevision social
3.- Consejo Solicitudes relacionadas con: e Colaboracion con la | e Potenciar la figura
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General de a) La accesibilidad universal - Administracion y del conserie o
Colegios ascensores, rampas-... comunidades de portero para
Administradores b) Herramientas que le faciliten el acceso propietarios ante detectar  posibles
de Fincas a la informacién de la comunidad, del situaciones de soledad casos de mayores

edificio, de como usar los nuevos no deseada en riesgo

servicios (en especial con relacion a los

mas avanzados tecnologicamente) ...

c) Los porteros ylo conserjes son

personas fundamentales para la ayuda

a las personas mayores solas, por lo

que se buscan sistemas para que

puedan conocer la situaciéon real de

cada una de ellas y prestar la ayuda

necesaria en cada momento.
4.- Consejo a) Adecuacion de espacios Concebir  edificios
General de la comunitarios y viviendas de una manera
Arquitectura b) Disefio de nuevos modelos de integral para las
Técnica de convivencia.  (Alternativas a las personas mayores
Espafia residencias)
5.- Consejo a) Adaptacion de los edificios y del Concebir  edificios
Superior de los entorno construido a la accesibilidad de una manera
Colegios de universal integral para las
Arquitectos de b) Edificacién saludable personas mayores
Espafia
6.- Consejo a) Se detecta un estado de salud oral Prevencion para Convenios con las
General de deteriorado por el paso de los afios, garantizar una correcta Administraciones
Colegios de que tiene una repercusion estética pero higiene bucal Publicas para llevar
Odontélogos y también funcional, afectando a su Mantener los dientes a cabo un sistema
Estomatélogos bienestar y a su calidad de vida. naturales, cuidado de bucodental

b) Merma de ingresos que se produce en dentaduras  postizas, adaptado a

la jubilacion, dificulta un adecuado cuidado de encias... personas mayores.

acceso a los servicios de salud

bucodental.
7.- Consejo Formacién continuada Convenios con
General de los tras la jubilacion Universidades

llustres Colegios
Oficiales de
Doctores y
Licenciados en
Filosofia y Letras

publicas y privadas
para realizar talleres
y actividades.

y en Ciencias
8.- Consejo a) Colaboracién en la realizacion de reformas Educacion financiera. Formacion
General de de calado en el sistema piblico de Prevencion frente a la econémica para la

Economistas de
Espafia

pensiones. Actuacion por la via de la oferta.
b) Construccion de modelos sostenibles de
atencion a los mayores. Jubilacién activa.

c) Desarrollo de los sistemas de ahorro
complementario de ahorro personal y de
empleo

d) Aprovechamiento del talento sénior

e) Reforma fiscal que reduzca la “cufia fiscal”
en los trabajadores en edad laboral madura:
actualmente untrabajador dedica 3,95 de

escasa capacidad de
reaccion de los

pensionistas ante los
cambios del mercado

gestion de  su
patrimonio.
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cada 10 euros de coste laboral bruto a pagar
impuestos directos (Seguridad Social

+ IRPF).

f) Gestion activa del ciclo de vida de la
persona y la generacion de ahorro a lo largo
de suvida para que el nivel de vida en la
“tercera” y “cuarta” edad no descanse sélo
sobre los hombros de los
actualescontribuyentes.

9.- Consejo
General de
Colegios Oficiales
de Educadoras y
Educadores
Sociales

a)

Educar paraerradicar el edadismoy
nuevos valores culturales sobre la vejez
con todas las generaciones.

Desarrollar procesos de ensefianza
aprendizaje desde la Pedagogia
gerontolégica para el desarrollo
personal, la promocion de la autonomia
y la prevencion de la dependencia
Canalizar iniciativas ciudadanas de las
personas mayores a partir de la
escucha de sus necesidades, intereses,
expectativas y propuestas para que su
contribucion de conocimiento,
experiencia y solidaridad sea efectiva
para la sociedad y reconocida.
Promueve el ejercicio de derechos y
responsabilidades de ciudadania de
las personas mayores, sus familias y las
comunidades en las que viven
Propiciarrelaciones de reciprocidad
intergeneracional, participacion
comunitariay convivencia satisfactorias
con todos los agentes del entorno
Activar redes de solidaridad y apoyo
contra la soledad no deseada con todos
los agentes comunitarios

Orientacién familiar en las
responsabilidades familiares de cuidado,
mantenimiento de la autonomia y
relaciones  satisfactorias con las
personas mayores y respeto a su
autodeterminacién de la vivencia de la
vejez y muerte.

Deteccién de situaciones de deterioro
biopsico-fisico, acompafiamiento y
seguimiento en el proceso de
envejecimiento

Formacion de
profesionales que
trabajan la perspectiva
del envejecimiento y
los cuidados
Formacién y
orientacion familiar
sobre buenas practicas
de cuidados,
conciliacion y
utilizacion responsable
de recursos sociales
desde la perspectiva
de género
Tratamiento y
seguimiento de casos
en equipos
interdisciplinares.

Campafias

de

comunicaciénpara la
concienciacion.

Servicio
informacién

de

telefonico y gratuito

10.- Consejo
General de
Colegios Oficiales
de Lic. en
Educacion Fisica
y en Ciencias de
la Actividad Fisica

Aumentar la esperanza de vida libre
de discapacidad

Reducir el riesgo de fragilidad

Cuatro areas: preventiva,
mantenimiento, recreacion y
readaptacion fisica

Disminuir el riesgo cardiovascular

Dar a conocer vy

formar  en
disciplina
especializada

una

en

personas mayores.
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y del Deporte e) Disminuir la sarcopenia
f)  Prevenir la osteoporosis
g) Prevenir y ralentizar el avance del
deterioro cognitivo y la demencia
11.- Consejo Asistencia y vigilancia Deteccion e la
General de de los tratamientos vulnerabilidad a
Colegios Oficiales médicos. través de controles
de Enfermeria de periodicos
Espafia personalizados
Figura esencial en
los centros de salud
para detectar
vulnerabilidades  y
carencias.
12.- Consejo a) Funciones cada vez mas sociales y Funciones de caracter Atencién directa al
General de asistenciales asistencial, entorno al mayor en la
Colegios Oficiales | b) Sistemas Personalizados de adecuado uso de los farmacia.
de Farmacéuticos Dosificacion de Medicamentos medicamentos y de Cursos de formacién
de Espafia c) Seguimiento farmacoterapéutico vigilancia de la Salud acerca de como
d) Deteccion de  situaciones  de Publica. resolver las dudas
vulnerabilidad social de los mayores.
e) Mejorar la utilizacion de los Deteccion de Campanias dirigidas
medicamentos, en coordinacion con los situaciones de a mayores y
prescriptores, en pacientes cronicos y vulnerabilidad social medicamentos.
polimedicados: adherencia y
seguimiento de los tratamientos;
elaboracion de sistemas personalizados
de dosificacion.
f)  Desarrollo de labores de Salud Publica
en el &mbito de la promocién de la salud
y prevencion de las enfermedades.
13.- Colegio a) Formacion Talleres ludicos para
Oficial de Fisicos | b) Actividades ludicas acercar la ciencia a
de Espafia las personas
mayores.
Promover
investigaciones que
faciliten el dia a dia
de las personas
mayores.
14.- Consejo e Patologias osteoarticulares  (Artritis, Especialidad
General de artrosis) centrada en las
Colegios de e Patologias musculoesqueléticas personas mayores.
Fisioterapeutas (osteoporosis, sarcopenia, fracturas)
de Espania e Patologias neurolégicas  (Parkinson,

Alzheimer, Ictus, Demencia)

Patologias urinarias (Incontinencias)
Patologias cardiacas y respiratorias
(EPOC, Infartos)

Patologias oncoldgicas

Alteraciones de la coordinacion y el
equilibrio.

Fisioterapia geriatrica:
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o  Fortalecimiento muscular
e Reducir la fatiga
e  Prevenir caidas
e Mejorar y mantener el equilibrio y la
marcha
e Recuperar y mantener adecuados
nivelesde movilidady control postural
e Mejorar su coordinaciéon y conciencia
corporal
e  Educar en el automanejo del dolor
15.- llustre a) Calidad del agua Campanias de
Colegio Oficial de | b) Fuentes alternativas de energia para informacion y
Gedlogos suplir la pobreza energética en la que formacién y talleres
muchos jubilados pueden sumirse sobre la calidad del
c) Seguridad ante los riesgos geologicos agua, fuentes de
energia renovables,
prevencion de
riesgos geoldgicos...
16.- Consejo Formacion
General de especifica para
Gestores lograr una mayor
Administrativos cercania al publico
de Espafia mayor  facilitando
sus gestiones 'y
garantizando la
igualdad.
17.- Consejo a) Tramite jubilacién Especialidad
General de b) Estudio de la cotizacion para proyectar concreta para el
Colegios de la pensién de jubilacién y poder hacer asesoramiento
Graduados una prevision juridico y econdmico
Sociales c) Contratacion de empleadas de hogar a las empresas en
para su cuidado cuanto a los
d) Asesoramiento sobre la compatibilidad problemas y
entre pension y trabajo situaciones con las
que se van a
encontrar sus
trabajadores a punto
de jubilarse o vya
jubilados.
18.- Consejo a) Fundamentalmente solicitan ayuda Talleres  préacticos
General de para realizar tramites para promover una
Colegios Oficiales administrativos relacionados con la alimentacion ~ mas
de Ingenieros PAC, cumplimentacion del cuaderno natural.
Técnicos de campo, realizacién de
Agricolas de valoraciones de fincas para el
Espafa reparto, etc.
b) Alimentacion saludable
19.- Colegio Talleres y
Oficial de actividades de ocio.
Ingenieros
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Técnicos
Forestales y
Graduados en
Ingenieria
Forestal y del
Medio Natural
20.- Consejo a) Accesibilidad (personas con movilidad Promover becas
General de la reducida) para la investigacion
Ingenieria b) Equipos y sistemas de telemedicina y en el disefio de
Técnica Industrial teleasistencia equipos especificos
de Espafia c) Sistemas que hacen posible desarrollar que faciliten la vida
actuaciones terapéuticas basadas en a las personas
la comunicacién, engagement y mayores.
actividades dirigidas de forma remota
21. -Consejo Romper con la

General de los
Colegios Oficiales

brecha digital a
través de campanias

de Ingenieria de comunicacién
Técnica en dirigidas al publico
Informatica mayor.

22.- Consejo Asesoramiento para
General de afrontar la jubilacion

Colegios Oficiales
de Ingenieros

temprana de los
trabajadores en este

Técnicos y campo.
Grados en Minas Grupos de apoyo de
y Energia mineros jubilados.
23.- Colegio de a) Accesibilidad universal en los entornos Crear una
Ingenieros urbanos, edificios publicos y privados. especialidad dentro
Técnicos de b) Facilidades para la adaptaciéon a los de la Ingenieria
Obras Publicase | nuevos entornos de trabajo (notable relacionada con las
Ingenieros Civiles | incremento de entornos virtuales, programas necesidades  que,
y funcionalidades informaticas que en dentro de este
ocasiones son un inconveniente para las campo tienen las

personas mayores.)

) Incluirles en la informacién; hemos
pasado a informar al colectivo a través de
web y RRSS y eso provoca que las personas
mayores a veces no puedan estar al dia de lo
que acontece).

d) Profesionales: Buscarles un hueco en las
organizaciones para hacerles  seguir
sintiéndose parte de ellas.

personas mayores.

24.- Colegio
Oficial de
Ingenieros
Técnicos de
Telecomunicacion

Accesibilidad de
TIC

las

Romper con la
brecha digital
abriendo su campo
a las personas
mayores, sus
necesidades y
contando con ellas.
Dando cursos de
formacion
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especificos dirigidos
a los profesionales
del sector para
darles las
herramientas y los
consejos con el
objetivo no dejar de
lado a los mayores 0
excluirles.

25.- Colegio a) Subsanacion Catastral y Registral Una vez estudiado
Oficial de acorde con la realidad fisica de los el terreno, acerca de
Ingenieria bienes inmuebles de la persona los lugares
Geomatica y solicitante apropiados y
Topografica b) Asesoramiento accesibles para las
personas mayores y
los que no lo son.
Incorporar en sus
mediciones y
estudios esta
particularidad.
26.- Consejo a) Prevencion ylo  deteccion y Promover  ftalleres
General de tratamiento de alteraciones del especificos para
Colegios de lenguaje, el habla, la voz y la deglucién ayudar a las
Logopedas para personas mayores personas mayores
b) Preservar, potenciar y mantener la afectadas en el
deglucion y las habilidades linguisticas lenguaje para
como el habla y el lenguaje disminuir al maximo
esta  discapacidad
que les  hace
excluirse de su
entorno.
Convenios con
odontélogos  para
promover el
abordaje  conjunto
de estas situaciones
especificas de las
personas mayores.
27.- Consejo a) Atencion de cuidados de apoyo y la Fomentar la
General de salud (Especialmente mayores de 80 especializacion  en
Colegios Oficiales afios) geriatria y llegar a
de Médicos b) Atencion a las capacidades visuales y acuerdos con las
auditivas administraciones
c) Acceso a los recursos sanitarios y publicas para poder
prescripcion de medicacion incorporar a los
d) Escucha activa y busqueda de geriatras en todos

soluciones a sus problemas

los centros de salud.
Campaiias de
comunicaciéon para
lograrlo.

La figura del geriatra
(al igual que el
pediatra)  deberia
ser obligatoria en
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todos los centros de
salud y por supuesto

hospitales.
28.- Consejo a) Inclusion juridica y social del colectivo Prevencion ante la Formacion
General del b) Especial proteccion y respeto de sus posible pérdida de especializada en la
Notariado derechos capacidades cognitivas atencion a las
c) Favorecer la autonomia de las personas asociadas a la edad personas mayores.
mayores mediante mecanismos de
proteccion y autoproteccion
d) Asesoramiento durante el proceso de
elaboracién del testamento
29.- Consejo a) Mejorar la graduacion para poder ver Camparias de
General de cémo “antes” comunicaciéon para
Colegios de b) Cristales para evitar el deslumbramiento animar  a las
Opticos- ylo fotofobia personas mayores a
Optometristas c) Ayudas para mejorar la vision de revisiones
cerca y/o de lejos periodicas de salud
d) Rehabilitacion visual ocular y la
importancia de que
las hagan.
Convenios con las
administraciones
publicas para
establecer lineas de
ayudas para las
personas mayores
que necesiten
operaciones, gafas
0 simplemente
consejo.
Mayor
especializacion  en
enfermedades
propias de las
personas mayores
como pueda ser la
DMAE
30.- Consejo a) Tratamiento de los cambios que Convenios con las
General de experimentan las ufias con el paso de administraciones
Colegios Oficiales la edad publicas para llevar
de Podélogos b) Tratamiento de la pérdida de Ia a cabo campafias
estructura y caracteristicas en la planta de informaciéon y
del pie prevencion en salud
c) El sistema vascular y el sistema podoldgica y ayudas
nervioso, cuando se ven afectados por a las personas
el envejecimiento, tiene manifestaciones mayores para que
muy claras en el pie. Aumenta el riesgo acudan
de infeccién periodicamente a su
poddlogo.
Institucionalizar  la
figura del podélogo
al menos en los
hospitales publicos.
31.- Consejo a) Cobertura sanitaria suficientes de los Mayor
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General de
Procuradores de
Espafia

procuradores una vez
jubilacién

Econoémicas
Profesionales: Se propone: crear un
fondo social para ayudar al pago de
alguna cuota colegial, del recibo de
RC, de algin recibo del alquiler del
despacho, etc, ademas del apoyo
profesional.

llegada la

especializacion en la
defensa de la
persona mayor en
un proceso judicial.

32.- Consejo
General de
Colegios Oficiales
de la Psicologia
de Espafia

Profesionales: Seguir en contacto
activo con los compaieros/as una
vez llegada la jubilacion. (Grupos de
trabajo, actividades mas informales)

Lograr (a través de
convenios con la
Admin. Pdublica) un
mayor acceso al
apoyo psicolégico a
personas mayores y
familiares que lo
necesiten.

Ayudas econdmicas
para que las
personas mayores
tengan acceso a un
psicologo dada la
gran cantidad de
problemas
psicolégicos
asociados al
envejecimiento
(pérdida de
confianza,
depresion,
inseguridad, miedos
y fobias, cambio de
roles tanto familiares
como sociales...etc).
Apoyo  psicoldgico
especializado
(fomento de esta
especialidad en la
carrera)

33.- Consejo
General de
Colegios Oficiales
de Quimicos de
Espania

Talleres ludicos
destinados a
personas mayores
para acercar esta
ciencia al colectivo.
Establecer sinergias
con investigadores
farmacéuticos para
el fomento de
tratamientos
medicamentosos
especializados en el
colectivo de las
personas mayores.

34.- Colegio de

a)

Asesoramiento

Hipoteca Inversa

Apoyo y
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Registradores de | b) Ayuda en las peticiones de publicidad y asesoramiento
la Propiedad y en la presentacién de documentos especializado al
Mercantiles de c) Apoyo y asesoramiento personalizado colectivo de las
Espafa d) Explicacién requisitos necesarios para personas mayores y
inscripcion, en particular en el caso de sus circunstancias
documentos antiguos que nunca han concretas en esa
accedido al Registro etapa de la vida.
e) Hipoteca inversa y otras formas de Dar formacion
hacer liquidas sus propiedades especializada a los
f)  Georreferenciacion de fincas futuros
registradores.
Informacion y
especializacion  en
las posibilidades de
una persona mayor
una vez que se
jubila  (como la
hipoteca inversa).
35.- Consejo a) Acompafiamiento en el desarrollo de Mayor autonomia Disponer de las
General de su proyecto de vida. personal herramientas
Terapeutas b) Asesoramiento sobre el uso de Mejorar  capacidades necesarias
Ocupacionales productos de apoyo (ayudas técnicas) fisicas (formacién
y adaptaciones de accesibilidad fisica, Mitigar dolores especializada) para
cognitiva y sensorial en el hogar, cronicos entender y ponerse
incluida la prevencion de accidentes y en el lugar de una
caidas. persona mayor para
c) Rehabilitacién funcional y afrontar sus
entrenamiento de actividades de la vida discapacidades
diaria. fisicas, psicoldgicas
d) Confeccién de ortesis y férulas de o del desarrollo y
Miembro Superior. favorecer en ellos
e) Estimulacién cognitiva. una vida
f)  Asesoramiento, tanto a la persona independiente,
mayor como a su entorno proximo productiva y
sobre: técnicas de conservacion de satisfactoria.
energia, higiene postural, economia y
proteccion articular en la realizacién de
actividades cotidianas.
36.- Consejo Acompafiamiento Figura  obligatoria
General del Deteccion precoz ante del trabajador social

Trabajo Social

posible exclusién social
Fomentar su
participacion activa

para atender las
necesidades de los
mayores en los
centros civicos,
centros de mayores,
centros de dia,
hospitales, centros
de salud y
residencias  como
figura fundamental
para ellos.

Deteccién de
vulnerabilidades y
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atencion
especializada en la
problemética de las
personas mayores
siendo la figura
clave para ayudar a
la persona mayor.
Especialidad
concreta en
mayores en la
carrera.

37.- Consejo
General de
Colegios
Veterinarios de
Espafia

Acompafiamiento con
animales

Convenios con las
administraciones
publicas para la
aprobacion de
ayudas publicas o
sistemas de ayudas
(bonos,
descuentos...) para
que aquellos
mayores que no
puedan afrontar el
gasto que la
adecuada atencion
veterinaria de su
animal de
compaiiia.

La figura de wun
animal de compafiia
es en
muchasocasiones
fundamental  para
las personas
mayores. Dan
compafiia e incluso
en algunos casos
proteccion.

Es importante
fomentar y ayudar a
la persona mayor
con sus mascotas y
promover la
adopcién ya que
puede ser muy
beneficioso.

Sociedad
Espariola de
Geriatria y

Gerontologia

a) Valoracién de alteraciones
funcionales que limitan la
independencia en las actividades de la
vida diaria.

b) Fragilidad, alternaciones cognitivas o
trastornos afectivos.

Al igual que en los
centros de salud hay
al menos un
pediatra,  deberia
haber también al
menos un geriatra.

Lograr establecer la
figura del geriatra
como algo
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obligatorio en los
centros de salud.

Desde su profesion ;qué necesidades / problematicas detectan en las
personas mayores y en sus profesionales que se acercan a la jubilacién o ya

se han jubilado?

1.- Consejo General de la Abogacia
Espafiola

Existen dos planos diferenciados:

A) Lasnecesidades juridicas que se detectan en las personas mayores:

e en general, lo que se busca es la seguridad juridica, el bienestar y la tranquilidad,
que pasa, por un lado, por tener las cosas organizadas en el dia a dia, es decir; los
gastos cubiertos, las inversiones controladas, la autonomia de la voluntad
garantizada en la medida de lo posible, un plan de salud controlada, cuidados
precisos, etc.;

e v, por otro, por dejar los temas importantes resueltos de cara al futuro, pensando
en el momento en que ya no se sea duefio de la voluntad, por el deterioro que
pueda producirse, 0 incluso para después de la muerte: Ultimas voluntades,
sistemas de complemento de la voluntad juridica, administracion del patrimonio,
garantias juridicas, etc.

B)Las necesidades detectadas en los abogados y abogadas que se encuentran en
la etapa final de su carrera.

Son coincidentes en muchos aspectos con las anteriores, por razones obvias, pero
ofrecen algunas singularidades, como son las situaciones de compatibilidad del empleo
por cuenta propia con la percepcion de una pension, el deseo de seguir prestando un
servicio con los conocimientos y experiencia adquiridos, la posibilidad de continuar en
activo cuando las capacidades personales lo permiten, etc.

Aqui las necesidades son practicas, por ejemplo, desde un punto de vista tecnoldgico,
administrativo o de transporte; y también son necesidades relativas a la asistencia en
materia de pensiones, economia del envejecimiento, contratacién, férmulas del mercado
como “co-working”, etc.; de tal forma que las personas mayores que ejercen la abogacia
puedan continuar con su labor y se les pueda prestar la ayuda necesaria para ello.

2.- Instituto de Actuarios Espafioles

3.- Consejo General de Colegios
Administradores de Fincas

En caso de personas mayores cercanas a la jubilacidn o jubiladas, las principales

necesidades o problematicas se relacionan con:

- Accesibilidad: Es un problema en nuestro pais porque solo un 0,6% de los 9,8
millones de edificios de viviendas cumplen con los criterios de Accesibilidad
Universal para personas con movilidad reducida o discapacidad. Y un 63% de los
edificios no son accesibles de la calle al portal, un 22% carece de ascensor y solo
un 29% cuenta con videoportero. Para intentar solucionar este importante
problema, hay que mantener una informacién continuada sobre las ayudas de las
distintas Administraciones Publicas para la accesibilidad universal, dado que a
veces no se acometen estas obras por motivos econdmicos. Los Administradores
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de Fincas colegiados trabajamos para que estas ayudas lleguen a los mas
desfavorecidos, y entre ellos estan las personas mayores que tienen unos ingresos
minimos.

La soledad: En Espafia actualmente hay 4.889.900 personas viviendo solas, y se
calcula que para 2035, seran casi 6.000.000 de personas. Para paliar las
consecuencias de esta soledad, es fundamental que tengan viviendas y edificios
accesibles, que les permitan realizar actividades cotidianas, incluidas las culturales.
Nuevas tecnologias: Necesidad de apoyo para acceder a las nuevas tecnologias
y poder participar en las reuniones telematicas de sus inmuebles y para acceder a
la informacién online sobre la gestion de sus edificios. Por ello los Administradores
de Fincas colegiados han trabajado para proporcionar las herramientas
tecnoldgicas necesarias para que puedan realizar estas funciones con las méaximas
garantias técnicas y legales.

Crisis energética: Las personas mayores con un menor ingreso econémico sufren
las consecuencias de los altos precios de la energia, y ello conlleva que se
resienta, considerablemente, su calidad de vida. Los profesionales de la
administracion de fincas intentan resolver estas necesidades informando sobre las
ayudas que se han establecido y cémo solicitarlas, ayudando en la gestién de las
mismas.

4- Consejo GCeneral de la
Arquitectura Técnica de Espafia

Ciudadania y profesionales cercanos a la jubilacién

Adaptacion de los edificios y del entorno construido a la accesibilidad universal
(convenio con la Fundacién. Elaboracion de guia“;Como Gestionar la
Accesibilidad? Comunidades de Propietarios” con la colaboracion de la Fundacion
Mutua de Propietarios)

Garantias normativas al acceso a una vivienda adecuada a las necesidades
vitales.

Apostar por la accesibilidad universal

Fomento de una edificacion saludable que revierta en el bienestar de las
personas (mayores)

5.- Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de Espafia

Ciudadania

Viviendas para una vida independiente, pero con necesidades de asistencia
cubiertas, con equipamientos complementarios comunitarios y dotacién de
espacios libres.

Mantenimiento de la autonomia, sin depender de los hijos o asistir a residencias
de mayores, hasta que no se trate de personas asistidas.

Preocupacion por los cuidados de larga duracién, en caso de necesitarse en
domicilios como opcion preferida y/o en centros especializados.

Problemas de accesibilidad universal en el parque de viviendas existente (falta
de ascensor o desniveles entre la calle y el acceso al ascensor).

Barreras fisicas en el ambito urbano y de edificios publicos.

Soledad.Programas de acompafiamiento e integracion

Falta de relevancia o de integracion en la sociedad llegada la jubilacién
(ciudadanos considerados de “segunda clase”)

6.- Consejo General de Colegios de
Odontdlogos y Estomatélogos

Tratamientos de tipo rehabilitador debido a las pérdidas dentales acumuladas a
lo largo de la vida, asi como tratamientos periodontales.

7.- Consejo General de los llustres
Colegios Oficiales de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias

Fomentar el ejercicio de la docencia mas alla de la edad de jubilacién, a fin de
aprovechar el capital de conocimientos acumulado por los docentes a lo largo de la
vida.

8- Consejo  General de
Economistas de Espafia

Favorecer la jubilacion activa de los profesionales y aprovechamiento del talento
sénior
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Impulso del ahorro complementario
Desarrollo de planes que permitan una trasfusion de conocimiento entre los
trabajadores de mayor edad y los mas jévenes. Cultura intergeneracional.

9.- Consejo General de Colegios
Oficiales de  Educadoras vy
Educadores Sociales

e Carencia de reconocimiento social tras la jubilacion (edadismo) y proyecto de
vida personalpara vivir la vejez de manera satisfactoria.

o Desconocimiento sobre los recursos sociales y educativos comunitarios
disponibles para el desarrollo personal, envejecer activo, mantener red social
y para fomentar la autonomia personal.

o Despreocupacion sobre la planificacién y toma de decisiones sobre la propia
vivencia de la vejez, laprevencion y proteccion ante la dependencia y la muerte
que se hace necesaria.

e Miedo a la enfermedad, la soledad no deseada, pérdida de vinculos familiares
y relaciones sociales, falta de arraigo con el medio comunitario, sobre todo en
el ambito urbano y creciente en el rural.

Profesionales cercanos a la jubilacion

e Laestabilidad econdmica

e Desvinculacion del entorno laboral y pérdida de status y autoestima

e  Esperan agradecimiento / reconocimiento de la organizacion

o Falta de reconocimiento social tras la jubilacién y deseos de continuar
realizandoactividades interesantes relacionadas con la profesion u otras

En cuanto a su problematica:

¢ Inicio de una “imprevista” etapa vital con una connotacién negativa de la vejez
llena de incertidumbres, retos y posibilidades de continuar activo/a. A veces,
rechazo y negacion.

o Dificultad para iniciar proceso de adaptacion y planificacion de tiempos y
actividades diferentes y de definir sus demandas y/o acciones.

e Reencuentro con la pareja y la familia. Nuevas relaciones familiares y de vida
cotidiana.

e Cambiosde estatus social y del puesto ocupado en la sociedad.

o Pérdida de identidad ante la homogeneizacion de las vejeces.

o Pérdida progresiva del reconocimiento del valor profesional aportado

10.- Consejo General de Colegios
Oficiales de Lic. en Educacion
Fisica y en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Profesionales cercanos a la jubilacion

- Gestion de la educacion fisica y deportiva por edades (para las distintas
especialidades), pues cada una tiene unas caracteristicas especiales.

- Prevencién de riesgos laborales en el profesional de la Educacion fisica y
deportiva. La ausencia de medidas preventivas adecuadas a los puestos de trabajo
implica que no estan reconocidas como accidente de trabajo o0 enfermedad profesional.
- Desconocimiento de los problemas y las necesidades mas comunes de los/as
educadores/as fisico deportivos/as frente a la jubilacion, pues no se ha realizado un
estudio para abordar esta situacion.

11.- Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Espafia

12.- Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de
Espafia

Ciudadania
La farmacia comunitaria es un extraordinario sensor de las necesidades de las
personas mayores (es el profesional sanitario mas accesible. Por las farmacias pasan
diariamente 2,3 millones de personas y se ofrecen 262 consejos sanitarios anuales,
muchos de ellos dirigidos a personas mayores)
Problemas que generan necesidades en las personas mayores:

o Situaciones de dependencia (tanto por deterioro fisico como cognitivo),
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soledad,

falta de adherencia a los tratamientos,
uso incorrecto de medicamentos,
carencias en la alimentacion,
vulnerabilidad social y econdmica

Profesionales cercanos a la jubilacion
e No se detectan necesidades especificas diferentes a las del resto de la
poblacion.
e Alguna normativa limita la edad para ejercer la titularidad de farmacia // o
los titulares contraten un farmacéutico adjunto para que colabore

13.- Colegio Oficial de Fisicos de
Espafia

Profesionales cercanos a la jubilacion

e  Mantener el nivel econémico y social que han tenido hasta el momento

e Sentirse utiles y necesarios a nivel profesional (valor de la experiencia)

o Aceptar el deterioro fisico propio de la edad y contar con los medios sanitarios y
sociales necesarios que permitan afrontar estos problemas con dignidad.

e Espacios profesionales: Generar entornos de compafieros de profesion donde
compartir recuerdos y vivencias y que puedan afrontar econémicamente.

e Preparacion de cursos prejubilacion anticipando aquello con lo que se van a
encontrar.

14.- Consejo General de Colegios
de Fisioterapeutas de Espafia

e Mayor necesidad de atencion fisioterapica por incremento de las patologias,
sobre todo del ambito osteoarticular y musculoesqueléticas.

e Es fundamental incrementar la presencia y mejorar los recursos de la
fisioterapia en los sistemas publicos de salud, y principalmente en atencion
primariaconvirtiéndola en una profesidn sanitaria de primera intencion.

15.- llustre Colegio Oficial de

Gedlogos

Profesionales cercanos a la jubilacién

Cuentan con necesidades de relacionadas con la actividad, cuestiones econémicas y de

salud

e Mantenimiento de actividad al aire libre, adquirida durante la vida profesional.

e Merma de los ingresos a percibir en la jubilacion y la diferencia frente al
salario/pensién.

e  Atencion sanitaria asociada a seguros médicos

e Actividades relacionadas con el comité asesor, expertos, y actividades docentes
(pueden suplir en parte las necesidades econdmicas)

16.- Consejo General de Gestores
Administrativos de Espafia

17.- Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Espafia

e Merma de ingresos; algunas problematicas de caracter sanitario.
e Soledad

18.- Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Forestales y Graduados
en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural

19.- Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial de
Espafia

Profesionales cercanos a la jubilacién

e Tras la jubilacién, las prioridades de los profesionales suelen orientarse hacia
su entorno familiar y local préximo (asociaciones locales, entidades benéficas,
etc.), distanciandose a menudo de las actividades profesionales a las que se
dedicaban antes de su jubilacion.

¢ Involucracién en otras disciplinas con una componente mas humanistica, como
pueden ser: actividades artisticas, estudios historicos, literarios, sociolégicos o

32

C/ Lagasca, 50 3°B 28001 MADRID - Tel. 91 578 42 38/39 - up@unionprofesional.com




.

PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES

PROFESIONAL

antropologicos, entre otros.

e Entre los profesionales jubilados, un pequefio nimero continGa con su inquietud
hacia las actividades técnicas propia de su carrera profesional, o bien hacia la
participacion en las entidades profesionales representativas y corporativas.

20.- Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos y
Grados en Minas y Energia

21.- Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas e
Ingenieros Civiles

Accesibilidad universal en entornos urbanos, edificios publicos y privados.

Incluirles en actividades no solo para personas mayores si no también con

personas mas jovenes para integrarles y permitirles aportar su conocimiento y
experiencia.
Ayuda para que puedan acceder a la tecnologia.
Canales de comunicacion alternativos mas tradicionales distintos a los telematicos.
Soporte telefonico.

22.- Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Telecomunicacion

23.- Colegio Oficial de Ingenieria
Geomatica y Topogréfica

Profesionales cercanos a la jubilacién
e Necesidad de mantenerse activo, util para la sociedad, sentirse valorado y
reconocido por todo su esfuerzo y por su trayectoria profesional.

24.- Consejo General de Colegios
de Logopedas

Profesionales cercanos a la jubilacién
e Transferencia de conocimiento a los mas jovenes

25-. Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos

Ciudadania

e Carencia de un proyecto personal dirigido a trabajar por su propio
envejecimiento saludable.

o Déficits de conocimientos basicos para el autocuidado y la gestién de la propia
salud, para la prevencion y proteccion ante la dependencia y para fomentar la
autonomia personal.

¢ Riesgo de soledad y aislamiento por falta de integracion en el medio comunitario,
sobre todo en el &mbito urbano y creciente en el rural.

Profesionales cercanos a la jubilacion

e Laestabilidad econdmica

El respeto de los compaiieros de trabajo y la organizacién
El agradecimiento / reconocimiento de la organizacion

La flexibilidad y posibilidad de gradualidad en el proceso
El ofrecimiento de actividades interesantes y especificas

En cuanto a su problematica:

e La connotacion negativa de la jubilacién, con formas de aproximacién a la
jubilacién basadas en la rabia, la ira y la negacion.

Dificultad para definir sus demandas y/o acciones.

Gran predominio de la esfera laboral en la vida cotidiana.

La interrupcién o discontinuidad en el proyecto vital que se ha tenido.

Llegada relativamente repentina de unos cambios que necesitan tiempo para la
adaptacion.

Revalorizacion del entorno familiar y la vida cotidiana.

Cambiosde estatus social y del puesto ocupado en la sociedad.

Dréastica disminucion de los ingresos.

Falta de reconocimiento a la diversidad en el proceso de la jubilacion.
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e Pérdida progresiva del valor del conocimiento experto.

26.- Consejo General del Notariado

e  Mantenimiento del vinculo con el Consejo (asistencia y participacion en jornadas,
talleres)

27.- Consejo General de Colegios
de Opticos- Optometristas

Cambios estructurales y funcionales en la vision que pueden dificultar tareas:

e Disminucion y/o abandono de la lectura o manualidades,

e evitan actividades que les mantengan fuera de casa cuando se hace de

noche,

e dejan de conducir,

¢ limitan sus relaciones sociales
Estos trastornos pueden provocar una mayor inseguridad y por lo tanto una tendencia a
limitar su actividad social.

28.- Consejo  General de

Procuradores de Espafia

Profesionales cercanos a la jubilacion

e En cuanto a la salud, disponer de una cobertura sanitaria suficiente, bien por
filiacién a una mutua privada de salud.

e Desarrollo de un protocolo de auxilio al profesional ayudandole a cubrir sus
necesidades profesionales de agenda, notificaciones y presentacion de escritos
mediante la sustitucion procesal

e Ante cuestiones econémicas se propone apoyo por parte de los profesionales
mediante la creacion de un fondo social para ayudar al pago de alguna cuota
colegial, del recibo de RC de algun recibo del alquiler del despacho, etc, ademas
del apoyo profesional.

29.- Consejo General de Colegios
Oficiales de la Psicologia de
Espafia

Profesionales cercanos a la jubilacién

e Ante cuestiones econémicas, posibilidad de seguir en contacto con el Colegio
COMO apoyo.

e Mantenimiento del vinculo con las instituciones profesionales, como la
Academia de Psicologia de Espafia, que sirven para mantener los vinculos entre
los profesionales eméritos y la profesion.

30.- Consejo General de Colegios
Oficiales de Quimicos de Espafia

31.- Colegio de Registradores de la
Propiedad y Mercantiles de Espafia

Problemas con nuevas tecnologias
Pérdida talento sénior

Necesidades. asesoramiento,

modos de hacer liquidas sus propiedades

32.- Consejo General del Trabajo
Social

33.- Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafia

34.- Consejo General de Colegios
de Graduados Sociales

e  Estabilidad econdémica
e  Continuidad en el desarrollo de la profesion compatibilizado con la jubilacion

35.- Consejo General de Colegios
Oficiales de Podologos

Ciudadania

e Falta de poddlogos en el Sistema Publico Sanitario de manera que sélo pueden
tratar sus afecciones en centros privados.

e La incorporacién de podédlogos en centros de salud reduciria las complicaciones
médico- quirdrgicas (amputaciones, gangrenas, etc.), disminuiria la atencién
institucional en Servicios Sociales y aumentaria el bienestar personal de las
personas mayores.

Profesionales cercanos a la jubilacion
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Cuestiones econdmicas sobre el cobro de la jubilacion (en los profesionales
colegiados que no se dieron de alta en el RETA, porque trabajaban en hospitales y
cotizaban en el Régimen General, actualmente compatibilizan integramente la
prestacion por jubilacion por su cotizacion en el Régimen General y siguen
trabajando como podologos auténomos)

36.- Consejo  General de
Terapeutas Ocupacionales

Prevenir la pérdida de autonomia personal, y/o la seguridad en el desempefio de
actividades cotidianas y significativas para la persona (Actividades basicas o
instrumentales de la vida diaria, en el area de ocio y tiempo libre, 0 en la
participacion social).

El mantenimiento de un adecuado equilibrio ocupacional, es decir, un balance
adecuado entre las diferentes actividades cotidianas.

Integracion en su identidad ocupacional de la Ultima etapa de la vida y las posibles
situaciones de dependencia o incapacidad.

Ausencia de entornos intergeneracionales que favorezcan las relaciones sociales
entre grupos a la vez que potencien la participacién de los mayores en la sociedad.
Escasez de recursos para fomentar la participacion de las personas mayores,
adaptada a sus necesidades e intereses.

Falta de accesibilidad a las TIC, bien por disefios no adecuados o por falta de
competencia digital.

La falta de accesibilidad del entorno en el que desarrolla su vida cada persona
mayor

Profesionales que se acercan a la jubilacién

Necesidad de equilibrar ocupaciones debido al cese del rol productivo remunerado,
(reestructuracion de rutinas, habitos y otros roles sociales y familiares).

37.- Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieria Técnica en
Informatica

35

C/ Lagasca, 50 3°B 28001 MADRID - Tel. 91 578 42 38/39 - up@unionprofesional.com




, JULIO 2022
PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES

)
A

T TNTT( } %
UJLNINSLN
PROFESIONAL

¢Cuales son las sinergias que considera se podrian establecer con otras
profesiones en lo que respecta a abordar la proteccion integral de las personas

mayores?

1.- Consejo General de la
Abogacia Espafiola

Sinergias posibles con las siguientes profesiones:

a) Todas aquellas profesiones que tienen que ver con el
denominado “mercado antiaging” agencias de viajes,
clinicas especializadas en rehabilitacion, dietas, retiros
vacacionales, clubes, ocio, etc.

b) Profesiones relacionadas con las residencias de personas
mayores 0 pisos tutelados, “cohousing”, efc.

c) Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, economistas y
gestores administrativos

d) Ingenieros informéticos y técnicos especializados en
telefonia movil, domédtica y cuestiones técnicas
destinadas a facilitar la vida de las personas con alguna
limitaciéon fisica o psiquica (ya sea vision, limitaciones
auditivas, de movilidad, etc.)

e) Profesionales de la medicina, farmacia, enfermeria,
psicologia, fisioterapia y rehabilitacion, etc. y todo tipo de
profesiones de la salud.

f) Profesionales del transporte de personas

Posibilidad de prestacién de los servicios de los abogados y
abogadas mayores en, al menos, dos campos de actuacion:

1.- Profesionales de formacidon, con los que pueden
interactuar con su experiencia vital y profesional para ayudar
en la mejor formacion de jovenes.

2.-Trabajadores sociales, a quienes pueden ofrecer su
experiencia e interactuar en materias educacionales del sector,
con temas por ejemplo de educacién social, aprovechando la
menor tasa de delincuencia de las personas mayores, la larga
trayectoria vital y profesional y el punto de vista cualificado
que en asuntos sensibles puedan tener, de manera que
revierta en beneficio de toda la sociedad.

Procuradores
Actuarios
Fisicos
Arquitectos
Médicos
Logopedas
Topografia

2.- Consejo General del
Notariado

Actuarios
Procuradores
Fisicos
Arquitectos
Logopedas
Topografia
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3- Consejo General de e  Profesiones juridicas e Logopedas
Procuradores de Espafia *  Abogados
4. Colegio de | Procuradores e  Actuarios
Registradores de lal® Topégrafos . P'ro_curadores
Propiedad y Mercantiles de | ®  Notarios o Fisicos
Espafia e Arquitectos e Logopedas
e Arquitectos Técnicos e Topografia
e Abogados
e Actuarios
e Administradores de Fincas
5- Consejo General de | ® Profesionales de la salud y la psicologia. e Procuradores
Colegios  Administradores | ® Pr’ofe_siones técnicas como Arquitectos,y Arquitectos e Logopedas
de Fincas Técnicos.
6.- Consejo General de Procuradores
Gestores Administrativos de Logopedas
Espafia
. Sinergias con las profesiones juridicas y colaboracién con las e  Procuradores
é(’)le;ggsejge Ggr;:(rja;la dgz profesiones sanitarias: e Logopedas
Sociales *  Abogados
o  Gestores Administrativos
e  Economistas
e Notarios
e  Trabajo Social
8- Consejo General de e Abordar el envgjecimiento teniendo como referencia el e  Arquitectos
Economistas de Espafia gasto en pensiones resg[ta un error, por lo que es e  Meédicos
necesario prestar atencion a cuestiones sanitarias,
educativas u sociales entre otras.
e Ademas de la colaboracion con el Instituto de Actuarios,
también se muestra una posible colaboracion con:
e Abogacia
e Registradores de la Propiedad
e  Graduados Sociales
e  Gestores Administrativos
e Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras, y Ciencias
9- Instituto de Actuarios | ® AP09acia
Esparioles . Notquado
¢ Registradores
10.- Consejo General de la | ° Medicos *  Arquitectos
Arquitectura  Técnica de | © Arquitectos o Fisicos
Espafia o Logopedas
o Urbanistas o

11.- Consejo Superior de
los Colegios de Arquitectos

e Ingenieria industrial
e Médicos

Arquitectos Téc.
Fisicos
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de Espafia o Geriatria e lLogopedas
o Fisioterapia
¢ Logopedia
¢ Trabajadores sociales
¢ Abogacia
¢ Notaria
e Economia
¢ Sociologia
: e  Topbgrafos
&éloélélsstre Colegio de « Médicos | e Quimicos
e Farmacéuticos
e Quimicos
o Veterinarios
13.- Consejo General de *  Geologos
Colegios  Oficiales  de
Quimicos de Espafia
14- Colegio Oficial de | *Medicos
Fisicos de Espafia * Enfermeria
e Psicélogos
o Trabajadoras sociales
o Fisioterapeutas
o Arquitectos
e Ingenieros
o Disefiadores de ambientes adecuados
¢ Abogacia
o Notarios
e Registradores
¢ Docentes
15.- Consejo General del o Fisicos
Trabajo Social o COLEF
e Médicos
o  Geriatria
o Opticos
e Podélogos
e Logopedas
16- Consejo General de Canali;ar las aportaciones que pu.diere_lr) realizar todas las . Psic()lpgos
Colegios  Oficiales  de profesiones a las redes de .pa.rtlclpaclon de las personas . Trapajadoras
Educadoras y Educadores maypresyrecursos d_e proxmdad_ o sociales
Sociales Participar en equipos interdisciplinares para el e Docentes
tratamiento de casos incorporando la perspectiva e Médicos
educativa (educare-educere) e Terapeutas
Motivar a las personas mayores y/o su entorno préximo ocupacionales
para su participacion en formacién o informacion e  Sociologia
sobre contenidos que les pudieran ser de utilidad e Fisioterapeutas
Mediar entre profesiones y agentes comunitarios para e Nutricionistas
activar la colaboracién y la implementacion de nuevos e Licenciados en
proyectqs en las .comunidades (Qiudades Amigables ciencias del deporte
OMS, Ciudades Cuidadoras, Compasivas...) e Enfermeria
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o  Geriatria
o Arquitectos
e Ingenieros
o Disefiadores  de
ambientes
adecuados
e Abogacia
o Notarios
o  Registradores
e lLogopedas
o FEfc...
17.- Consejo General de | ° Médicos * Geriatria
Colegios Oficiales de Lic, | ®  Fisioterapeutas o Logopedas
en Educacion Fisica y en | ®  Trabajadores sociales
Ciencias de la Actividad | ®  Psicologos
Fisica y del Deporte e  Enfermeros
18.- Consejo General de | * Enferm(?na o Todas
Colegios  Oficiales  de | ® Abogacia
Médicos o Economia
e  Psicologia
e  Sociologia
e  Trabajo Social
19.- Consejo General de | * Colaboracion con el resto de profesionales sanitarios que e  Médicos
Colegios  Oficiales  de intervienen en la atencion al paciente para conseguir los e  Enfermeros
Farmacéuticos de Espafia mejores resultados de la farmacoterap]a, tanto en entre e Veterinarios
los mismos niveles como de diferentes niveles e Fisioterapeutas
asistenciales o Poddlogos
e Colaboracion con el resto de profesionalessanitarios en e Dentistas
labores de vigilancia de salud publica o  Opticos
e Colaboracion con las diferentes administraciones para o  Psicologos
llevar a cabo acciones de deteccion de personas o Trabajadores
vulnerables (ancianos, mujeres maltratadas, ...) sociales
20.- Consejo General de  Fisicos
Colegios Oficialesde o COLEF
Enfermeria de Espafia *  Medicos
o  Geriatria
e  Farmacéuticos
o Opticos-
e Logopedas
21 Consejo General de | ° Profe;iqngs sanitarias, para que medi'ante equipos e  Arquitectos
Colegios de Fisioterapeutas interdisciplinares consigamos una atencion asistencial e Fisicos
de Espaia completa de los pacientes geriatricos. e COLEF
e Con el resto de las profesiones, mediante la realizacién e Geriatria
de enfoques multidisciplinares para conseguir prestar o Opticos-
servicios globales que cubran las necesidades de las e Podologos
personas mayores. o  Logopedas
22.- Consejo General de *  Gedlogos
Colegios Veterinarios de e Logopedas
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Espafia
23.- Consejo General de . Méd.ico'sAtencién Primaria e Logopedas
Odontdlogos y | Geratria
Estomatélogos
24.- Consejo General de | ° Neulrélogos Geriatria
Colegios de  Opticos- | * nggtras o Logopedas
Optometristas e  Médicos de atencion primaria
e Enfermeros
e  Psicologos
e  Fisioterapeutas
e Trabajadores Sociales
e  Terapeutas ocupacionales
e  Logopedas
25- Consejo General de | ® Medicos * Fisicos
Colegios Oficiales de la | ®  Enfermeria . * COLEF
Psicologia de Espafia e  Ambito de la educacién . Mec#cos
o  Geriatria
o  Opticos
e Logopedas
26.- Consejo General | ° Profesiones sanitarias e  Arquitectos
deColegios de Logopedas o Profesiones Juridicas e Geriatria
o Profesiones sociales e  Opticos
e Docentes
e  Profesiones técnicas
e  Arquitectos
27.- Consejo General de |° Médicos de Atencion Primaria, Geriatras y C'ier.iatria
Terapeutas Ocupacionales Rghabllltadores. Opticos
o Fisioterapeutas. Logopedas
e Logopedas.
o Trabajadores sociales.
e  Psicologos.
e Enfermerasy Técnicas en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.
e  Educadores Sociales.
o Dietistas/Nutricionistas.
e Arguitectos e Ingenieros.
28 Consejo General de | ° Geriatras * Genatria
Colegios  Oficiales  de | ® F|§|qterapeutas e Logopedas
Podélogos e Médicos .
e Trabajadores Sociales
29.- Consejo General de la | ® Profesiones sanitarias e Arquitectos
Ingenieria Técnica | ® Ingenieria Biomédica e Fisicos
Industrial de Espafia
30- Colegio Oficial de o Fisicos
Ingenieros  Técnicos  de
Telecomunicacion
31.- Consejo General de * Fisicos
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Colegios  Oficiales  de
Ingenieros  Técnicos Yy
Grados en Minas y Energia
32.- Colegio de Ingenieros | ® Administradores de Fincas o Fisicos
Técnicos de Obras Piblicas | ® Gestores Administrativos
e Ingenieros Civiles ¢ Arquitectos Técnicos

e Arquitectos

e  Trabajo social

e Psicologia

e |.T.informaticos

e  Ceriatria y gerontologia.
33- Colegio Oficial de | ® APogacia *  Fisicos
Ingenieria  Geomatica y | ® Redistradores
Topografia ¢ Notarios
34.- Consejo General de Ingen.iero.s ¢ Fisicos
Colegios  Oficiales  de Veterinarios.
Ingenieros Técnicos
Agricolas de Espafia
35.- Colegio Oficial de * Fisicos
Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en
Ingenieria Forestal y del
Medio Natural
36.- Consejo General de » Fisicos
Colegios  Oficiales  de
Ingenieria  Técnica  en
Informatica
37.- Consejo General de los FIS.IC,O S
llustres Colegios Oficiales Psictlogos
de Doctores y Licenciados Logopedas
en Filosofia y Letras y en
Ciencias
Sociedad Espafiola  de e Trabajadores socia[es e Todas
Geriatria y Gerontologia * Tera’p)eutas ocupacionales

e  Psicologos

o Fisioterapeutas

e  Enfermeria especializada,

e Rehabilitadores

e Licenciados en ciencias del deporte

e Podélogos

o Oftalmélogos/dpticos,

e Logopedas,

e Farmacéuticos,

o Otorrinolaringdlogos y audiometristas
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Mas informacion
Coordinadoras Técnicas del GT 20. Proteccion integral de personas mayores
Araceli Martin Villegas: araceli.villegas@unionprofesional.com

Miriam Benavides: miriam.benavides@unionprofesional.com

Dolores Martin Villalba: estudios@unionprofesional.com




