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El 4 de junio del 2024 tuvo lugar la celebracion de la Asamblea General del Consejo Europeo
de Profesiones Liberales (CEPLIS) en Viena. Durante la misma, una representacion del
Comité de Jovenes de la organizacion europea tuvo oportunidad de intervenir en el foro de
discusion y debate de la organizacion, entre ellas, Miriam Benavides, representante de Union
Profesional.

Entre los aspectos mas destacados, se pone en valor la generacion de espacios de
escucha activa y la colaboracién intergeneracional. Que el discurso politico se adapte al
lenguaje y los medios de la juventud para que esta se vea atendida y participe del dialogo
europeo. De esta manera, Miriam Benavides se refiere a la importancia de contemplar:

= | os valores comunes,

= Laimplicacion de los jovenes a través del sufragio activo, adecuando y fomentando
su participacion en el dialogo social,

= Promover medidas para impulsar una mayor transparencia y gobierno abierto.

El Comité de Jovenes Profesionales es un érgano de reciente creaciéon cuya constitucion
responde a la sensibilidad de la organizacion para incorporar la vision de las nuevas
generaciones al dialogo europeo.
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LOS VALORES COMUNES

Més alld de los conocimientos cientifico-técnicos, cualquier profesional, debe ejercer su
profesion contemplando otros aspectos de igual importancia, de caracter mas personal y que
permitan garantizar la calidad del servicio prestado

Es prioritario que ademas de estar bien formados, los profesionales se familiaricen con una
serie de valores comunes desde que se introducen en el mundo laboral

Es importante concienciar a los jovenes sobre la necesidad de comprometerse con estos
valores para su propio beneficio y también, para el de la sociedad.

Es necesario reforzar la colaboracion entre profesionales y universidades, para que los
jovenes se identifiquen con los valores de la profesion que van a ejercer y sepan aplicarlos.

Desde el Comité se definen varias sobre las que se trabaja para que los jovenes
profesionales estén implicados como son el gobierno abierto, la ética profesional o el
desarrollo profesional continuo.

Las profesiones han de trabajar conjuntamente para lograr un futuro més justo, sostenible e
inclusivo, desde una perspectiva transversal.

Los profesionales han de actuar, al igual que han de escuchar y ser escuchados, para lo
que es necesario impulsar el dialogo social e incluir a los profesionales en el mismo, y para
ello, se ha de crear un espacio diverso, en el que esté muy presente la cuestion
intergeneracional.
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ELECCIONES EUROPEAS

Poniendo el foco en las elecciones europeas, es prioritario que se aborde la fragilidad de las
democracias, ante la falta de confianza de la juventud en sus representantes politicos.

El estudio presentado por el Consejo de la Juventud de Espana publicado antes de las
elecciones del 23 de julio del 2023, mostraba como el 59% de las personas entre 14 y 30
afios no se sentian representados por el sistema politico.

Desde la Unién Europea también se ha de reforzar el sentimiento de cohesion y de
pertenencia entre los mas jovenes a este proyecto comun.

El mensaje politico sigue sin calar en la juventud, los jévenes desconocen cémo funcionan
las instituciones europeas y sobre todo estan descontentos con sus representantes. La
ausencia de un mensaje dirigido y adaptado a los mas jovenes sigue estando presente.

Hay que cambiar la retorica del discurso politico y acercar el mensaje a aquellos lugares en
los que estan presentes los mas jovenes, como asociaciones o universidades

Es fundamental que los jovenes se sientan identificados con el proyecto europeo.
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TRANSPARENCIA'Y GOBIERNO ABIERTO

Los representantes politicos, al igual que las instituciones publicas deben ser transparentes y
cumplir con el derecho de acceso de la ciudadania a la informacion publica.

» Es importante recuperar la confianza de los jovenes. No se trata de prometer proyectos
ambiciosos, sino de cumplir con lo que se propone.

* Se ha de reforzar el papel e implicacion de los jovenes en el gobierno abierto para
fortalecer las democracias. Un ambito que se sustenta en cuatro principios: transparencia,
integridad, responsabilidad y participacion.



Comité de Jovenes Profesionales
de CEPLIS

Intervencion integra




)
Comité de Jovenes Profesionales de CEPLIS (EPL\S L‘l‘

Intervencion integra en la Asamblea General
Miriam Benavides, miembro del Comité de Jovenes Profesionales de CEPLIS
en representacion de Unién Profesional

PROFESIONAL

Buenos dias,

En primer lugar, me gustaria agradecer a CEPLIS y, singularmente, a su presidente Gaetano Stella,
habernos dado la oportunidad de estar hoy aqui con todos vosotros, en representacion del Comité de
Jovenes Profesionales. Una iniciativa que considero muy importante y que permite que jévenes como yo,
seamos escuchados y podamos trasladar aquellas cuestiones que nos preocupan desde una perspectiva
profesional y personal. Durante mi intervencion me voy a referir a la apuesta por los valores comunes, el
dialogo social, la transparencia y el gobierno abierto, en el contexto de las proximas elecciones
europeas.

La globalizacion, las tensiones geopoliticas y la rapidez a la que acontecen los cambios traidos por la
digitalizacién muestran en ocasiones un futuro incierto. Esto requiere de la colaboracion entre profesionales
de diferentes disciplinas, de diferentes paises. Los jévenes nos enfrentamos a un mercado de trabajo cada
vez mas volatil, en el que los tradicionales modelos de ensefianza no son suficientes para garantizar un
futuro préspero. Se dice que muchos de los trabajos del futuro no existen y se habla de la adaptacion al
cambio como uno de los valores mas demandados por las organizaciones. Sin embargo, el sistema
educativo sigue sin preparar a los estudiantes a un mercado de trabajo en constante cambio.

El desempleo juvenil es un problema compartido entre los Estados miembros de la Union Europea, aunque
con grandes diferencias entre paises. En el caso de Espafia, nuestro pais lidera desde hace afios este
ranking, convirtiendo el paro en un problema estructural. Sus efectos son evidentes tanto en la salud
financiera de los mas jovenes, como en su salud mental. Precariedad y juventud sigue siendo un binomio
predominante. Como resultado, en muchas ocasiones hay que elegir entre emigrar a ofro pais o
conformarse con vivir en tu pais de origen aceptando unas condiciones laborales que no reconocen a nivel
formativo, ni salarial nuestras capacidades. Esto genera una necesidad continua de diferenciarse,
provocando una mayor presion sobre los jévenes, al ver que nunca es suficiente para poder materializar
nuestro proyecto de vida. Sin embargo, el empobrecimiento de la poblacion joven, tiene como consecuencia
el empobrecimiento de la sociedad en su conjunto. No poder acceder a un empleo de calidad, repercute en
la productividad, en la natalidad y en la economia de todo un pais.
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Valores comunes

La formacién se ha posicionado siempre como una de las salidas a la precariedad, aunque no siempre es
suficiente. Es importante que ademas de estar bien formados, los profesionales se familiaricen con una
serie de valores comunes desde que se introducen en el mundo laboral. Precisamente, son estos valores,
entre los que se encuentra la ética o la proteccion de los consumidores, aspectos en los que CEPLIS ha
venido trabajando desde su creacion. Valores, que son imprescindibles para garantizar un servicio de
calidad a la ciudadania. Las profesiones deben ser el refugio de la ciudadania, especialmente cuando la
incertidumbre esta tan presente en nuestras sociedades. Por eso, es muy importante concienciar a los
jévenes sobre la necesidad de comprometerse con estos valores para su propio beneficio y también, para el
de la sociedad.

La apuesta por estos valores es lo que permite reforzar la seguridad y la confianza que la ciudadania ha de
tener en las profesiones. Por ello, quiero destacar el Manifiesto de Valores Comunes elaborado por CEPLIS,
aprobado por la Asamblea. Este nos recuerda, que mas alla de los conocimientos cientifico-técnicos,
cualquier profesional, debe ejercer su profesion contemplando otros aspectos de igual importancia, de
caracter mas personal y que permitan garantizar la calidad del servicio prestado. Estos son la
confidencialidad, la independencia de criterio o la integridad. Aspectos comunes que a su vez marcan la
diferencia entre un profesional y buen profesional y que, sin embargo, durante la etapa universitaria no estan
tan presentes como deberian. Por ello, es importante reforzar la colaboracion entre profesionales y
universidades, para que los jovenes se identifiquen con los valores de la profesion que van a ejercer y sepan
aplicarlos.

Desde el Comité hemos definido una serie de lineas en las que consideramos que es importante que los
jovenes profesionales estén implicados, como son el gobierno abierto, la ética profesional o el desarrollo
profesional continuo. También, el impacto que puede llegar a tener la inteligencia artificial en el ambito de
las profesiones, asi como la falta de profesionales cualificados. Esto Ultimo seria un problema que, en mayor
0 menor medida, afecta por igual a todos los estados miembros de la Union Europea, y para el que es
necesario definir soluciones. A ambas cuestiones se referird mas adelante, mi compafiera lliaria.
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Respecto a las profesiones, estas han de trabajar conjuntamente para lograr un futuro mas justo, sostenible
e inclusivo, desde una perspectiva transversal. Los profesionales han de actuar, al igual que han de
escuchar y ser escuchados, para lo que es necesario impulsar el dialogo social e incluir a los profesionales
en el mismo. Pero para que este dialogo sea efectivo se ha de crear un espacio diverso, en el que esté muy
presente la cuestion intergeneracional.

Nuestras necesidades varian en funcion del momento vital en el que nos encontramos, por lo que es
necesario lograr que el mayor nimero de colectivos posible esté representado en este didlogo social. Es
importante que la juventud pueda participar en el disefio y la implantacion de politicas publicas que les
afectan, actuando como un agente de participacion y de cambio. Escuchar a los jovenes, sus
preocupaciones, sus inquietudes, es la tnica forma de responder a sus necesidades.

Elecciones europeas

Poniendo el foco en las proximas elecciones europeas, es prioritario que durante la proxima legislatura se
aborde la fragilidad de las democracias, ante la falta de confianza de la juventud en sus representantes
politicos. Estudios como el publicado el pasado afio por la ONG espafiola Plan Internacional muestran esa
distancia entre los mas jévenes y la clase politica. Segun estos resultados, tan solo un 11% de los jévenes
de entre 15 y 24 de afios, de una muestra de 30 paises, se sentiria satisfecho con sus politicos. En el caso
de mi pais, el estudio presentado por el Consejo de la Juventud de Esparia publicado antes de las
elecciones del 23 de julio del 2023, mostraba como el 59% de las personas entre 14 y 30 afios no se sentian
representados por el sistema politico. Una percepcion negativa en la que también habria influido mucho el
auge de la desinformacion, aunque no exclusivamente. Las redes sociales se han convertido en un altavoz
de noticias falsas, favoreciendo su propagacion y haciendo que sea necesario formar a la poblacion para
que sepa identificar cuando se encuentra ante una informacion falsa.

Por otro lado, desde la Union Europea también se ha de reforzar el sentimiento de cohesién y de
pertenencia entre los mas jovenes a este proyecto comun. La encuesta del dltimo Eurobarémetro indica que
un 64% de los jévenes votaran durante los préximos dias. También, que al menos un 19% afirma no estar
interesado en la politica. EI mensaje politico sigue sin calar en la juventud, los jovenes desconocen c6mo
funcionan las instituciones europeas y sobre todo estan descontentos con sus representantes. La cuestion
ya no es solo si votar o no, sino a quién votar. La ausencia de un mensaje dirigido y adaptado a los mas
jovenes sigue estando presente.
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La campafria realizada con motivo de las elecciones europeas invita a la participacion de los mas jovenes y
les involucra en el cuidado de la democracia, pero no es suficiente. Hay que cambiar la retorica del discurso
politico y acercar el mensaje a aquellos lugares en los que estan presentes los mas jovenes, como
asociaciones o universidades. Implicar a toda la ciudadania europea y, en este caso a los mas jovenes,
precisa de una importante labor divulgativa. Y en esta labor, es fundamental que los jovenes se sientan
identificados con el proyecto europeo. Necesitan saber por qué es importante su voto, pero también conocer
que pertenecer a la Union Europea va mas alla de compartir una monedad comtn o moverse libremente por
los Estados miembros.

Transparencia y Gobierno abierto

Los representantes politicos tienen que trabajar conjuntamente para acabar con el abandono que los
jovenes sentimos por su parte. Ademas de adaptar el discurso politico y acercarlo a aquellos espacios
donde se encuentran los mas jévenes, es importante recuperar su confianza. No se trata de prometer
proyectos ambiciosos, sino de cumplir con lo que se propone.

En este escenario, es preciso reforzar aspectos como la transparencia. Los representantes politicos, al igual
que las instituciones publicas deben ser transparentes y cumplir con el derecho de acceso de la ciudadania
a la informacion publica. Un derecho que no toda la ciudadania sabe que puede y debe ejercer. Por eso,
creo que la primera forma de cumplir con el principio de transparencia, es hacer que la ciudadania sea
conocedora de que tiene ese derecho.

Quiero destacar también, la importancia del gobierno abierto para fortalecer las democracias, gracias a los
cuatro principios que lo conforman: transparencia, integridad, responsabilidad y participacion. Implicar a los
ciudadanos y hacerles responsables de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de los servicios
publicos, es una forma de acabar con esa distancia que sigue separando a los poderes publicos de la
ciudadania.
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Conclusion

El compromiso con la transparencia y gobierno abierto también debe ser una prioridad para las profesiones.
La ciudadania debe confiar en los profesionales que prestan sus servicios, siendo ambas cuestiones clave
para lograr aportar certidumbre, especialmente en momentos de crisis.

Quiero finalizar mi intervencion, recordando que los jévenes europeos consideran la sequridad el principal
aspecto en el que se deberia centrar la Unién Europea. La participacion de Unién Profesional en el Foro
Integral de Cultura de Seguridad Nacional, del Departamento de Seguridad Nacional de Espafia, me ha
permitido aprender que el concepto de seguridad es muy amplio. Este Foro sigue un Plan de Seguridad
Nacional, en el que paises como Alemania, también estan trabajando. La seguridad es territorial, sanitaria,
medioambiental o econémica, entre otras muchas. Y es el criterio profesional transversal lo que nos permite
avanzar hacia un mundo sostenible, inclusivo y en paz. Muchas gracias por vuestra atencion y doy paso a
mi compafiera lliaria.
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Mas informacion:

Las profesiones europeas suman la voz de la juventud a su tenido asociativo R
Valores comunes de las profesiones liberales



https://unionprofesional.com/las-profesiones-europeas-suman-la-voz-de-la-juventud-a-su-tejido-asociativo/
https://ceplis.org/common-value/
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