
dustrial (EOI) presentaron el pa-
sado miércoles en la sede de
Unión Profesional. Carlos Carni-
cer, presidente de UP, presidió
este acto haciendo especial men-
ción al potencial del entorno co-
legial y a su responsabilidad so-
cial: «Profesionalizar las entida-
des colegiales es importante en
un contexto de cambio, entre
otras cuestiones, porque las orga-
nizaciones colegiales se justiican
en el ciudadano; es nuestra res-
ponsabilidad asistir a la ciudada-
nía y a la sociedad con la máxima
competencia». Fernando Bayón,
director general de la Escuela de
Organización Industrial (EOI) se-
ñaló la formación y el desarrollo
directivo y personal como princi-
pal objetivo de una institución de-
inida por su carácter «abierto» y
«multidisciplinar». «EOI, decana
entre las escuelas de negocios y
pionera en la formación en medio

entorno colegial. «Qué podemos
hacer para cambiar» fue la pre-
gunta con la que abrió la sesión ti-
tulada «El reto del cambio: Inno-
vación en los colegios profesio-
nales». Tomar la crisis como opor-
tunidad y «surfear la ola», es decir,
adaptarnos al entorno fue lo que
sugirió Fernández-Rañada.

Para ello, el profesor de la EOI
apeló a una reformulación de lo
que se entiende en cada organi-
zación por «valor social» y dio
unas ideas de hacia dónde con-
vendría dirigirse para asegurar la
adaptación al cambio. «El valor so-
cial se crea realizando acciones
concretas que sean percibidas
por el colegiado/ciudadano como
de valor para él», subrayó. Hizo
mención a la importancia de la
formación en ética y deontología
del profesional y a la misión del
colegio profesional en este im-
portante ámbito.

El  de octubre inalizó el plazo
de presentación de enmiendas al
Parlamento Europeo sobre la Pro-
puesta Legislativa de la Comisión
Europea para la modernización de
la Directiva de reconocimiento de
cualiicaciones profesionales. Dada
la importancia de esta directiva,
Unión Profesional (UP), asociación
que agrupa a las profesiones cole-
giadas españolas, ha remitido a los
grupos parlamentarios su pro-
puesta de enmiendas con el in de
resaltar, entre otras cuestiones, la
necesidad de reforzar el papel de las
organizaciones profesionales en los
procesos de reconocimiento. Des-
de UP se insiste en que la agiliza-
ción y simpliicación de trámites y

requisitos debe compatibilizarse
siempre con el más alto nivel de ca-
lidad de formación y cualiicacio-
nes profesionales, en beneicio del
interés general y la protección de
los derechos de usuarios, clientes y
ciudadanos.  Además, UP subraya
la relevancia de recoger con mayor
especiicidad el Desarrollo Profe-
sional Continuo como concepto
evolucionado. Por ello, solicita al
Parlamento Europeo que otorgue a
este concepto la importancia que
merece en el contexto del recono-
cimiento de las cualiicaciones pro-
fesionales recogiéndolo en el capí-
tulo de deiniciones y contemplan-
do su acreditación, de modo que de
valor a las profesiones y facilite la
movilidad. 

REDACCIÓN

Organizaciones profesionales
y procesos de reconocimiento

la modernización de las corporaciones co-
in embargo, algunos otros cam-

an llevado a cabo con un sentido
alizador sin tener adecuadamente

ta el sector y campo de actuación
ofesiones y sus organizaciones de

ol de ejercicio, según datos aportados
por Unión Profesional con los que mos-

amos aquí el recorrido de leyes que
afectan a los Colegios Profesionales . 

as su correspondiente tramitación
ia, la Ley Ómnibus era apro-

bada y publicada en el Boletín Oicial del
Estado el  de diciembre del . Dicha

y suponía la mayor reforma a la que ha
asistido el sector colegial desde que fue-
a publicada la Ley que lo regula en . 

y Ómnibus vino a regular aspec-
tos como la cuota de inscripción, los ba-
emos de honorarios orientativos, la pu-

blicidad de los servicios profesionales,
tibilidades entre profesiones,

, la memoria y la adaptación a los
quisitos de la ventanilla única de la ad-

ación. Muy singularmente, incor-
ó la especiicación del in de los cole-

te el servicio de atención a
es y usuarios. No obstante,

endiendo a la diicultad que presenta-
ban, se decidió posponer la regulación de
cuestiones como la obligatoriedad de co-
legiación y la exigibilidad de los visados

a el año . 
imer lugar, el Gobierno abordó el
eto sobre obligaciones de visado

abajos profesionales, cuyo tex-
obó en Consejo de Ministros el 

ó en vigor el  de octubre. Di-
al decreto fue recurrido por UP

ibunal Supremo que, reciente-
a desestimado dicho recurso así
os que directamente interpu-
as organizaciones colegiales. 

elación con el tema de la colegia-
terior Gobierno anunció la

obación de una Ley de Servicios Pro-
ales que no llegó a ver la luz. Según

consta en la Disposición Adicional ª de la
y Ómnibus la Ley de Servicios Profe-

ales vendrá a estipular qué profesio-
nes o actividades requieren una obligación

ración al colegio para ejercer determina-
das profesiones está concebido por la
Constitución Española como garantía ins-
titucional de protección del interés gene-
ral, siendo por tanto una herramienta le-
gal esencial para la consecución de dicho
interés general. 

Acciones de Unión Profesional

Unión Profesional, como la asociación
que agrupa a las profesiones colegiadas
en nuestro país, ha venido planteando al
Gobierno la interlocución real y adecua-
da para tratar sobre todas aquellas cues-
tiones que afectan al subsector de los ser-
vicios profesionales, lo que ahora cobra
un especial interés ante la elaboración del
Anteproyecto de Ley de Servicios Profe-
sionales. Esta interlocución está ya en vías
de desarrollarse mediante reuniones con
el Gobierno y se espera que sea fructífera
para que el subsector participe de forma
activa en las regulaciones que afecten al
mismo con especial observación de los in-
tereses y derechos de los clientes y pa-
cientes y la ciudadanía en general. 

Desde UP proponen el desarrollo de
una regulación equilibrada dadas las con-
secuencias que una liberalización excesi-
va podría conllevar sobre los derechos de
la ciudadanía. En este sentido, la asocia-
ción promueve una interlocución real y un
diálogo constructivo mediante el esta-
blecimiento de un trabajo conjunto entre
el Gobierno y el colectivo profesional
para poder desarrollar la mencionada ley
de servicios profesionales con unas ga-
rantías mínimas para los usuarios de los
servicios profesionales.

Conscientes del impacto que las acti-
vidades profesionales pueden tener sobre
la salud y la seguridad de las personas, los
consejos generales y superiores y colegios
profesionales reunidos en Unión Profe-
sional instan al Gobierno a mantener el re-
quisito de colegiación para todas las pro-
fesiones dotadas de colegio por norma es-
tatal, lo que no signiica que no se refor-
men aquellos aspectos susceptibles de me-
jora de cara a una mayor eiciencia y cre-
cimiento de la economía y el empleo. 


