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Carlos Carnicer, de Union Profesional, y Fernando Bayoén de la EOL

El valor social
de las profesiones

» Esta semana se ha
presentado el Programa
de Desarrollo Directivo en
Colegios Profesionales

REDACCION

M «Las oportunidades del nuevo
entorno colegial» es el lema esco-
gido del Programa de Desarrollo
Directivo en Colegios Profesiona-
les que Unidn Profesional (UP) y
la Escuela de Organizacién In-
dustrial (EOI) presentaron el pa-
sado miércoles en la sede de
Unién Profesional. Carlos Carni-
cer, presidente de UP, presidié
este acto haciendo especial men-
cién al potencial del entorno co-
legial y a su responsabilidad so-
cial: «Profesionalizar las entida-
des colegiales es importante en
un contexto de cambio, entre
otras cuestiones, porquelas orga-
nizaciones colegiales se justifican
en el ciudadano; es nuestra res-
ponsabilidad asistir ala ciudada-
niayalasociedad conlaméxima
competencia». Fernando Bayodn,
director general de la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI) se-
nal6 la formacién y el desarrollo
directivoy personal como princi-
pal objetivo de unainstitucién de-
finida por su caracter «abierto» y
«multidisciplinar». «<EOI, decana
entre las escuelas de negocios y
pionera enlaformacién en medio

ambierite, energiay desarrollo di-
gital estd ahora absolutamente di-
rigida a ser pionera también en el
desarrollo de los directivos con
experiencia y que generen valor
social», expuso Bayén.

En el marco de la presentaciéon
del Programa de Desarrollo Di-
rectivo en Colegios Profesiona-
les, Miguel Fernandez-Ranada,
profesor de Gestién Estratégicay
tutor en la pasada edicién, im-
partié una sesién dedicada a abor-
dar la adaptacién al cambio en el
entorno colegial. «Qué podemos
hacer para cambiar» fue la pre-
gunta con la que abri6 la sesi6n ti-
tulada «El reto del cambio: Inno-
vacion en los colegios profesio-
nales». Tomar la crisis como opor-
tunidad y «surfear la ola», es decir,
adaptarnos al entorno fue lo que
sugirié Ferndndez-Ranada.

Para ello, el profesor de la EOI
apel6 a una reformulacion de lo
que se entiende en cada organi-
zacién por «valor social» y dio
unas ideas de hacia dénde con-
vendria dirigirse para asegurar la
adaptacion al cambio. «El valor so-
cial se crea realizando acciones
concretas que sean percibidas
por el colegiado/ciudadano como
de valor para él», subrayd. Hizo
mencién a la importancia de la
formacién en ética y deontologia
del profesional y a la misién del
colegio profesional en este im-
portante &mbito.



