ARTICULO

Garantias para la movilidad de
nuestros profesionales

1 pasado 22 de noviembre el Conse-

jo de Ministros aprobaba un acuerdo

sobre el plan de mejora del proceso
interno de transposiciéon de Directivas
de la Unién Europea (UE). Segin se
indicaba, este nuevo sistema de elabora-
cién de los Planes de Transposicién de
las directivas contribuird a “una mayor
calidad, claridad y seguridad juridica de
nuestras transposiciones”, una cuestion
extremadamente necesaria e imprescindi-
ble en nuestras sociedades democréticas.
Aunque a menudo pase desapercibido,
sobre todo, en el ambito mediatico, son
numerosas las normativas emitidas desde
Bruselas que, luego, deben ser incorpora-
das a los ordenamientos juridicos de los
Estados miembros de la UE.

Este es el caso de la nueva Directiva
de Reconocimiento de Cualificaciones
Profesionales cuyo texto definitivo era
aprobado el pasado 15 de noviembre por
el Consejo de la UE y que tendrd que ser
transpuesta en nuestro pais a partir del
afio que viene. Tras un proceso largo pero
fructifero, veia la luz finalmente el texto
que vendrd a modernizar la regulacion
hasta ahora existente en materia de reco-
nocimiento de cualificaciones, mejorando
sustancialmente la movilidad de nuestros
profesionales por la UE. Con ello, esta-
remos potenciando la competitividad y el
crecimiento econémico, conceptos clave
para el presente y futuro del mercado tini-
CO europeo.

Consciente de que la salida de unos
mds que formados profesionales al exte-
rior supone una hemorragia intelectual
para nuestro pafs pero, a su vez, se pre-
senta como la tnica forma de ganarse la
vida, debemos facilitar que esta movili-
dad se realice en las mejores condiciones.
Este ha sido el objetivo prioritario mar-
cado por las instituciones comunitarias
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a la hora de emprender la revision de la
Directiva 2005/36/EC en el aiio 2010.

Desde su aprobacién en 2005, la si-
tuacion del mercado laboral y de la con-
tratacién de servicios profesionales ha
evolucionado significativamente y, por
ello, era necesario adaptar la normativa
europea segun las “nuevas” necesidades
generadas por esta “nueva” realidad. A
ello se anade la constatacion de que tan
solo un 2,4% de la poblacién de la UE
trabajaba en un Estado miembro diferen-
te al de origen, lo que provocé un serio
cuestionamiento acerca la eficacia de los
mecanismos de reconocimiento de cua-
lificaciones. Con estos planteamientos,
se iniciaba en el afio 2010 un proceso de
modernizacién que bien podria consti-
tuirse como referente en lo que a didlogo
y trabajo conjunto se refiere. Durante tres
afios se ha procedido a un escrupuloso
analisis por parte de las instituciones eu-
ropeas, organizaciones representativas de
las profesiones liberales, grupos de inte-
rés y ciudadanos para alcanzar la mejor y
mads eficiente normativa.

Dadas las implicaciones que dicho
texto tiene para nuestros profesionales,
desde las organizaciones colegiales es-
panolas se ha participado activamente en
cada una de las consultas publicas, foros
y reuniones organizadas en Bruselas. Les
puedo asegurar que los kildmetros que
nos separan no constituyeron impedimen-
to alguno tanto para que contaran con el
sector colegial espafiol como para que
obtuvieran la mds que constructiva opi-
nién por nuestra parte. El resultado: una
norma europea moderna y adaptada para
garantizar en este nuevo entorno y, como
bien figura en la Carta de Derechos Fun-
damentales de la UE, “la libre circulacion
de personas, bienes, servicios y capitales,
asi como la libertad de establecimiento”.

Pero esta normativa no beneficia tini-
camente a los profesionales cualificados
—gracias, sobre todo, a la agilizacién y
simplificacién de tramites y requisitos—
sino a toda la ciudadania europea en tan-
to que viene a reforzar su seguridad con
respecto a los servicios que le ofrecen los
profesionales, independientemente de su
lugar de procedencia. Como ya vienen
haciendo, las organizaciones profesio-
nales espafiolas seguirdn ejerciendo su
papel en el buen funcionamiento de los
procesos de reconocimiento de cualifica-
ciones. No obstante, la estrecha colabora-
cién prevista en el nuevo texto entre las
administraciones publicas y las organiza-
ciones representativas de las profesiones
los facilitaran en mayor medida. Porque
en la “Europa de las Profesiones” en la
que nos hallamos inmersos, una movili-
dad real y con plenas garantias nos bene-
ficia a todos. (]
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