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Rebaja del 75% en las cuotas de los empleados en practicas

MV.Madrid

Las empresas tendran unare-
duccién del 75% enlas cotiza-
ciones sociales de los trabaja-
dores que tengan en practi-
cas, aunque no tengan remu-
neracion. El Gobierno quiere
que todos los trabajadores en
esta condicién y en forma-
cién, coticen a la Seguridad
Social, aunque no tengan re-
muneracion por parte de la
empresa, la institucion social,
la universidad o cualquier
otro centro.

Conello, el Ejecutivo persi-
gue dos objetivos: aumentar
la contribucién al sistema de
proteccion social y, en segun-
do lugar, permitir que estos

trabajadores —principalmen-
te, jovenes—empiecen agene-
rar derechos para la pension
del futuro.

No obstante, para que no
sea muy costoso para las em-
presas, el Gobierno reducira
las cotizaciones sociales un
75%, aunque las practicas no
sean remuneradas. Es una
medida que se dirige a larea-
lizacion de estos trabajos en
empresas, instituciones o en-
tidades incluidas en progra-
mas de formacién. También
en la realizacion de practicas
no laborales en empresas y la
realizacién de practicas aca-
démicas externas.

Est4 pendiente que el Eje-

cutivo elabore la normativa
correspondiente para incluir
a estos trabajadores en la Se-
guridad Social. Tanto para
universitarios de titulaciones
oficiales de grado y maestria,
como para alumnos en for-
macion profesional de grado
medio o superior.

Numero de contratos

Esta medida es consecuente
también con el proyecto del
Gobierno de crear nuevos
contratos temporales de un
afio de duracién para que los
jovenes en practicas puedan
empezar a adquirir experien-
cia laboral en las empresas,
las instituciones y, también,

La rebaja de las
cotizaciones sociales
también se dirigira a
las practicas que no
estén remuneradas

en las administraciones pu-
blicas. La propuesta esta re-
cogida en el Plan de Recupe-
racion, Transformaciony Re-
siliencia, elaborado por el
Ejecutivo para aprovechar
los fondos europeos, de
140.000 millones de euros,
que Espaiia va a recibir hasta
2026.

El afio pasado, con la ex-
pansién del coronavirus, las

empresas hicieron 44.513
contratos. Sin embargo, enun
afio de crecimiento econ6mi-
co, como 2018, las compaiiias
hicieron 95.804 contratos de
este tipo, y 72.174,en 2019. En
este dltimo afo, la economia
ya habia comenzado una
cierta desaceleracion antes
incluso de que estallase la
pandemia.

En realidad, la cotizacion
de los trabajadores con prac-
ticas no pagadas ya se con-
templd en un Real Decreto-
ley de revalorizacion de las
pensiones de diciembre de
2018. Es decir, en el primer
Gobierno de Pedro Sanchez.
Lo que ocurri6 es que la re-

forma de la cotizacién de los
contratos en practicas y de
formacién quedoé a expensas
de un desarrollo reglamenta-
rio posterior, que no se ha he-
cho hasta ahora. Por eso, en
estos momentos, hay trabaja-
dores en practicas que ni co-
bran ni cotizan a la Seguridad
Social, lo que es una fuente de
abuso por parte de las empre-
sas e instituciones. Por lo tan-
to, estd pendiente el nivel de
cotizacion de estos trabajado-
res. Y, por todas estas razo-
nes, los sindicatos CCOO y
UGT han conseguido meter
esta medida en el primer
acuerdo sobre las pensiones,
que esperan cerrar el lunes.



