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Trabajo propone

elevar las multas
por fraude laboral
hasta un 60%

El contrato de formacion,
para menores de 30 afnos

Las empresas que usen contra-
tos temporales en fraude de ley
se arriesgan a multas de entre
1.000 y 10.000 euros por cada
trabajador, un 60% mas. PAG. 31
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Las multas por contratos laborales
en fraude de ley aumentaran un 60%

La medida se incluye en un nuevo borrador

de reforma laboral presentado al didlogo social ‘

J. Ferrari MADRID.

Las empresas que usen contratos
temporales en fraude de ley se arries-
gan a multas entre 1.000 y 10.000
euros por cada trabajador con el
que se incurran en anomalias, se-
gun el nuevo documento de nego-
ciacién de la reforma laboral que
ha remitido el Gobierno a los agen-
tes sociales. Asi lo informo este vier-
nes UGT al final de lareunién dela
mesa de Modernizacién de Merca-
do Laboral. De llevarse a cabo, su-
pondra un incremento del 60% res-
pecto alas infracciones actuales.

El nuevo borrador incluye una
propuesta de modificacion —a peti-
cién del sindicato que lidera Pepe
Alvarez- de laley sobre Infraccio-
nes y Sanciones del Orden Social
(Lisos) por la que se “endurecen los
incumplimientos en contratacién
laboral fraudulenta: cada trabajador
consistird en una infraccién de mul-
ta entre los 1.000 euros en grado mi-
nimo y 10.000, en grado maximo,
por persona en fraude”.

El articulo 7.2 de la Lisos tipifica
como infraccién grave en materia
de relaciones laborales “la transgre-
sidon de la normativa sobre modali-
dades contractuales, contratos de
duracién determinada y tempora-
les, mediante su utilizacién en frau-
de de ley” que actualmente se san-
ciona con un minimo de 626 euros
y un maximo de 6.250.

De aprobarse la modificacién pro-
puesta por UGT y sometida al cri-
terio del resto de agentes sociales
por el Gobierno, la sancién se colo-
caria en el maximo estipulado en la
actual Lisos, que establece para las
infracciones graves en materia de
relaciones laborales un tope posi-
ble de 10.000 euros.

El borrador incluye cambios en
los contratos de formacién y una
nueva redaccién del futuro Erte
—Mecanismos RED de Flexibilidad
y Estabilizaciéon del Empleo- cuya
version anterior generd rechazo en
sindicatos y empresarios.

Sobre el RED, se activaran -se-
gun explicaciones de UGT-, por
acuerdo del Consejo de Ministros,
aunque previamente se informara
a los agentes sociales. No serviran
como justificacion o aval para la
adopcién empresarial de medidas
que afecten al empleo o a las con-
diciones de trabajo y habran de pro-
curar una reduccioén de jornada de
los trabajadores afectados de ma-

La infraccién
minima subira de
626 euros a1.000y
la maxima de 6.250
euros a 10.000

nera prioritariay, si no resulta via-
ble, entonces ya se recurriria a la
suspension de empleo.

Como la propuesta anterior, las
empresas que contraten trabajado-
res incluidos en este mecanismo,
contaron con bonificaciones del
50% durante seis meses.

Como en la propuesta anterior
del Gobierno, se establecen dos mo-
dalidades para los nuevos Ertes-
RED, aunque con algiin cambio en
su denominacién. Los expedientes
ciclicos, con una duracién maxima
de un afio, a los que podrian aco-
gerse las empresas cuando la co-
yuntura macroeconémica general
aconseje la adopcién de instrumen-

Los contratos de formacion se limitan a los
jovenes de hasta 30 afnos, excepto universitarios

tos adicionales de estabilizacion del
empleo, y los sectoriales, aplicables
cuando un determinado sector apre-
cie cambios permanentes o estruc-
turales que generen necesidades de
recualificacion en la plantilla. Es-
tos ultimos duraran un afio como
méximos, con dos prérrogas de seis
meses, y conllevarian la obligato-
riedad por parte de la empresa de
presentar, de forma preceptiva, un
plan de recolocacién, aunque no lo
vayan a aplicar después.

El contrato de formacién se po-
dra realizar con personas sin cua-
lificacién profesional, pero también
con quien posea titulacién tanto en
formacién profesional (FP) como

Las empresas que
contraten personas
en Erte tendran una
bonificiacién del
50% en la cuota

universitaria, siempre que no se hu-
biese dado ningn contrato forma-
tivo previo del mismo nivel o del
mismo sector productivo. Estos con-
tratos se limitan a 30 afios, con ex-
cepcidn de estudios universitarios,
certificados de profesionalidad ni-
vel 3 o cursos de especializacion de
formacién profesional.

Otra novedad es que se podran
realizar contratos de formacién en
alternancia con varias empresas en
base al mismo ciclo siempre que es-
tos respondan a varias actividades
vinculadas al ciclo o al plan forma-
tivo, sin que la duracién méaxima de
todos los contratos pueda exceder

da Diaz, vicep

del limite maximo.

de Trabajo. ere



