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CARLOS CARNICER PTE. UNION PROFESIONAL

«Nuestro modelo
profesional
es un referente»

GEMA L. ALBENDEA
MADRID

arlos Carnicer es un jurista
‘ incansable que, ademas de

presidir desde 2002 Union
Profesional, asociacion de colegios
profesionales de Espana, también
es el maximo representante del
Consejo General de la Abogacia
Espanola (CGAE) desde 2001.
Ahora ha sido reelegido por terce-
ra vez consecutiva como vicepre-
sidente de la Unién Mundial de las
Profesiones Liberales (UMPL),
y ocupa el mismo cargo en el
Consejo Europeo de Profesiones
Liberales.

Acaba de renovar su cargo en la
UMPL. {Qué objetivos basicos
tiene para este nuevo mandato?
El reto principal es poder avanzar
en la relacién que mantenemos
con instituciones internacionales
como la Unesco, la Organizacién
Internacional del Trabajo o la
OCDE. Ademas, gracias a la tec-
nologia queremos establecer una
red de profesionales con la que
poder intercambiar experiencias
ydesarrollar una sélida estructura
de contactos.

Usted ha asegurado que quiere
«extender la esencia y la voz de
lasprofesiones espafolas». {Cudl
esnuestrorasgodiferenciadoren
el resto del mundo?

Elmodelo profesional espaiol, basa-
do enla deontologia, en laindepen-
dencia de criterio profesional, en la
responsabilidad del profesional y en
la sujecion al control independiente
e imparcial, es compatible y soste-
nible en el resto del mundo, por lo
que es ampliamente valorado por
otros paifses que se fijan en nuestro
sistema para garantizar la excelen-
ciaenla prestacion de los servicios
profesionales. Por otra parte, el alto
nivel de los profesionales cualifica-
dos de nuestro pais ayuda a confor-
mar esa voz autorizada y referente
en el Ambito internacional.

Anivelnacional, scual eslasitua-
cién actual para las profesiones
liberales?

Estan sufriendo las consecuen-
cias en términos de reduccién de
clientes, lo que conlleva drésticas
bajadas de ingresos econdémicos.
No obstante, como siempre digo,
los profesionales liberales poseen
tantolos conocimientos comolaex-
periencia para poder adaptarse alos
tiempos y buscar espacios propios,
quizé hasta ahora no explorados,
que les permitan sobrellevar estos
momentos tan criticos.

Con el adelantodelas elecciones,
laLeyde Servicios Profesionales
que se estaba tramitando se ha
quedado en 'stand by'...

Pero si entr6 en vigor la Ley
Omnibus, una absoluta moderni-

EXPERIENCIA

«LOS PROFESIONALES
LIBERALES POSEEN
CONOCIMIENTOS PARA
SOBRELLEVAR LACRISIS»

NORMATIVAS
«CONLALEY OMNIBUS,
LAS ORGANIZACIONES
COLEGIALES SE HAN
MODERNIZADO»

PROPUESTAS
«QUEREMOS FACILITAR
LAMOVILIDAD
PROFESIONALDENTRO
DE LA UNION EUROPEA»

Carlos Carnicer también preside el Consejo General de la Abogacia Espafiola

zacion de las organizaciones cole-
giales en todoslos &mbitoslo que, sin
duda, haré que el nuevo Gobierno
se encuentre un sector colegial con
potencial para afrontar los retos que
surjan, siempre en defensa del in-
terés general.

A nivel comunitario se esta
debatiendo la nueva Directiva
de Reconocimiento de
Cualificaciones Profesionales.
4En qué consiste?

Fue aprobada en el ano 2005 y
establece las normas para el re-
conocimiento de cualificaciones
entre los Estados miembros. Con
el &nimo de mejorar los contenidos
del texto y contribuir al desarrollo
de un efectivo mercado interior, la
Comision Europea puso en marcha
el afio pasado un proceso de revision
parasumodernizacion. A principios
de 2011 se abrié una consulta pu-

Unidn Profesional

blica que finalizé el pasado mes de
septiembre, a través de la que las
organizaciones profesionales como
lanuestra pudimos trasladar nues-
tras propuestas.

&Y cudles fueron las de Unién
Profesional?

Conelfindefacilitar una cooperacion
real, rapida y efectiva y potenciar
la transparencia, hemos apoyado el
desarrollo de instrumentos comolas
tarjetas profesionales europeas olas
plataformas comunes. Asimismo,
hemos propuesto aprovechar las
oportunidades que nos ofrecen las
tecnologfas parapoder disponer de
puntos de acceso centrales en linea
en todos los Estados miembros, lo
que facilitarfa en gran medida la mo-
vilidad profesional, hecho especial-
mente relevante en épocas de altos
indices de desempleo como los que
sufrimos en la actualidad.

SEGUNLOS DATOS DELINFORME DE AFI-AGETT

La tasa de paro cae una décima
en el tercer trimestre de 2011

MADRID
La tasa de paro espafiola bajo
una décima en el tercer trimes-
tre del ano, hasta el 20,7%, con
una poblacién activa estancada
y un incremento de la ocupacion
de tan sélo 25.000 personas. As{
lo asegura el Avance del Mercado
Laboral elaborado por Analistas
Financieros Internacionales (Afi)

ylapatronal de grandes empresas
de trabajo temporal (Agett), segin
el cual la cifra registrada es casiun
tercio del aumento registrado en
el mismo periodo de 2010, cuando
la economfa espanola logré crear
69.900 empleos.

Las previsiones de Afi y Agett
apuntan a que a finales de este afio
se alcanzara un «nuevo minimox»
en el nivel de ocupacion, cercano
alos 18,2 millones de trabajadores,

un panorama que en su opinion es
maés negativo de lo que se espe-
raba. Ademas, el estudio pone de
manifiesto que uno de cada cuatro
jovenes de entre 16 y 24 anos que
no haacabado sus estudios no esta
realizando ningtn tipo de forma-
cién o educacion, una proporcion
que, aunque ha descendido en
comparacion con afios anteriores,
esté ain muy por encima de la de
otros paises europeos.

Las previsiones de cafda del desempleo siguen sin cumplirse




