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gobierno, empresarios y sindica-
tossellaronayer,trasintensasjor-
nadas de negociaciones, cambios
en la jubilación parcial y el retiro
activo que completan la reforma
depensionesaprobadaenel2021.
setratadelcuartoacuerdotripar-
titoen lamateriadesde lamoción
decensuradel 2018yel decimoc-
tavoeneldiálogosocial,contando
también los grandes pactos labo-
rales.el presidentedelgobierno,
pedro sánchez, que fue el encar-
gado de anunciar la fumata blan-
ca en su comparecencia de fin de
curso en lamoncloa, afirmó que
el objetivo es “garantizar el trán-
sitohaciaunajubilaciónflexible”.
en materia de jubilación par-

cial,elacuerdoprevélareducción
de la edad de acceso a esta, siem-
pre que exista un correspondien-
tecontrato relevo.lareformadel
2013 preveía que podría produ-
cirse hasta dos años antes de la
edadordinariade jubilación.con
los cambios acordadosayer el pe-
riodo será de tres años, de forma
que será accesible a partir de los
62 años, según la carrera de coti-
zación. los requisitos de tener

cotizados 33 años y seis años de
antigüedadenlaempresaseman-
tienen. además, se incorpora un
nuevo tramodehastael 33%de la
pensióndurante el primer añode
jubilaciónparcial.
el acuerdo, y este es uno de los

puntos que los sindicatos desta-
caron, también incluye mejoras
paralaspersonasconcontratore-
levo, que tendrán que ser indefi-
nidas y a tiempo completo. las
empresas deberán también ga-
rantizar el mantenimiento de es-
tos empleos hasta dos años des-

pués de que el jubilado parcial
alcance la edadordinariapara re-
tirarse.
enelcasodelaindustriamanu-

facturera, las condiciones ante-
riores a la reforma de pensiones
del 2011 se aplicarán hasta el año
2029, con algunos ajustes. en
concreto, la cotización de la em-
presa y del jubilado parcial se in-
crementará de forma progresiva
en un 40% en el 2025, en un 50%
en el 2026, en un 60%en el 2027,
enun70%enel2028yenun80%
enel2029.además, el porcentaje

Gobierno, empresarios y sindicatos
cierran el cuarto acuerdo enpensiones
Las jubilaciones parcial, activa, demorada y por trabajos peligrosos se mejorarán

patibles con la jubilación activa,
deformaquelaspensionesdemo-
radassubenun4%alaño,a loque
hay que sumar la revalorización
deacuerdoconel ipc.
precisamente,enmateriadeju-

bilación activa, el documento ce-
rradoprevé la eliminacióndel re-
quisito de contar con la carrera
completadecotizaciónysemejo-
ran los porcentajes de pensión

compatiblesconeltrabajo,inclui-
doel realizadoporcuentapropia.
conunañodedemora se cobrará
el45%delapensión,conelnuevo
cálculo;condosaños,un55%;con
tres años, un 65%; con cuatro
años, un80%;yconcincoañosde
demora,el 100%.losautónomos,
porsuparte,notendrán laobliga-
ción de una carrera completa de
cotización ni de alcanzar el 100%
de la base reguladora para acce-
dera la jubilaciónactiva.
los trabajadores empleados en

profesiones con altos índices de
penosidad, toxicidad y peligrosi-
dad también verán mejorada su
jubilación. en concreto, se esta-
blecerá un nuevo procedimiento
para el reconocimiento de coefi-
cientes reductores. estos indica-
doressecomplementanconotros
adicionales e informesepidemio-
lógicos.
por último, el acuerdo incluye

la aceleración de pruebas médi-
cas en procesos de recuperación
de patologías traumatológicas.
las mutuas firmarán convenios
de colaboración con las conseje-
rías de sanidad de las comunida-
desautónomasparalarealización
de dichas pruebas.las altas y ba-
jas seguirán correspondiendo a
los médicos del servicio público
de salud. además, los trabajado-
res fijos discontinuos recuperan
el coeficiente multiplicador del
1,5queseaplicabaalahoradecal-
cular el periodo de carencia para
acceder a la pensión de jubila-
ción, incapacidad permanente y
muerteysupervivencia.c

Eltrabajadorpodrá
accederalretiroparcial
tresañosantesdela
edadordinaria,cuando
existacontratorelevo

La pensión demorada
sube un 4%desde
el segundo año, a lo
que hay que sumar la
actualización del IPC

de trabajadores con contrato in-
definido en la plantilla deberá al-
canzar al menos el 75% y se apli-
caráelmismorégimendeacumu-
lación de jornada previsto para la
jubilaciónparcialgeneral.
la demorada también sufre

cambios. los agentes sociales
acordaronmejorarlosincentivos,
de forma que semantiene el plus
del4%en lapensiónporcadaaño
de retraso y se añade otro 2%por
periodosdedemoraporsemestre
que operará desde el segundo
año. estos incentivos serán com-

n Lossindicatosse felicitaron
ayerporelacuerdoalcanzado
enmateriadepensiones.
CarlosBravo, secretariode
políticaspúblicasyprotec-
ciónsocialdeCC.OO., afirmó
queelpacto“mejoraelacceso
a lascondicionesdeviday
jubilaciónparcialde lapobla-
cióntrabajadora”.PepeÁlva-
rez, secretariogeneralde
UGT,dijoqueelnuevosiste-
madecolaboracióncon las
mutuasesunavancepara los

trabajadores,yaqueevitará
las largas listasdeesperaen la
sanidadpúblicayayudaráa
reducirelabsentismo.La
CEOE,porsuparte,defendió
queelpactosupone“encon-
trarsoluciones flexiblesy
ajustadasa lanuevarealidady
a lasnecesidadesde laecono-
míaydel tejidoempresarial”.
Laorganizacióndestacótam-
bién“elvalordeldiálogo
social comoinstrumento
clavepara lograracuerdos

estables, ampliosyduraderos,
enbeneficiode laciudada-
nía”.Enmateria laboral, las
posturasnoestántancerca-
nas.LaCEOEmantienesu
negativaareducir la jornada,
mientrasque lossindicatos
anunciaronmovilizaciones.
Lascentrales tambiénreto-
maránenseptiembre lapre-
siónparareformar la indem-
nizaciónpordespidotras la
resolucióndelComitéEuro-
peodeDerechosSociales.

Unpactocelebradopesea la lejaníaenmateria laboral

Gobierno, sindicatos y empresarios, en una reunión del diálogo social celebrada el pasadomes de diciembre
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