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Dialogo social

Gobierno, empresarios y sindicatos
cierran el cuarto acuerdo en pensiones

Las jubilaciones parcial, activa, demorada y por trabajos peligrosos se mejorardn
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Gobierno, sindicatos y empresarios, en una reunién del diilogo social celebrada el pasado mes de diciembre

FERNANDO H. VALLS
Madrid

Gobierno, empresarios y sindica-
tossellaron ayer, trasintensasjor-
nadas de negociaciones, cambios
en la jubilacion parcial y el retiro
activo que completan la reforma
de pensiones aprobadaenel 2021.
Se tratadel cuarto acuerdo tripar-
tito en la materia desde la mocion
de censuradel 2018 y el decimoc-
tavoeneldidlogosocial, contando
también los grandes pactos labo-
rales. El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, que fue el encar-
gado de anunciar la fumata blan-
ca en su comparecencia de fin de
curso en la Moncloa, afirmé que
el objetivo es “garantizar el tran-
sito haciaunajubilacion flexible”.

En materia de jubilacién par-
cial,elacuerdo prevélareduccion
de la edad de acceso a esta, siem-
pre que exista un correspondien-
te contrato relevo. La reforma del
2013 preveia que podria produ-
cirse hasta dos afios antes de la
edad ordinaria de jubilacion. Con
los cambios acordados ayer el pe-
riodo sera de tres afios, de forma
que serd accesible a partir de los
62 afios, segtin la carrera de coti-
zacion. Los requisitos de tener

cotizados 33 afos y seis afios de
antigiiedad enlaempresase man-
tienen. Ademads, se incorpora un
nuevo tramo de hasta el 33% de la
pensién durante el primer afio de
jubilacién parcial.

El acuerdo, y este es uno de los
puntos que los sindicatos desta-
caron, también incluye mejoras
paralas personas con contrato re-
levo, que tendran que ser indefi-
nidas y a tiempo completo. Las
empresas deberan también ga-
rantizar el mantenimiento de es-
tos empleos hasta dos afios des-

pués de que el jubilado parcial
alcance la edad ordinaria parare-
tirarse.
Enelcasodelaindustriamanu-
facturera, las condiciones ante-
riores a la reforma de pensiones
del 2011 se aplicaran hasta el afio
2029, con algunos ajustes. En
concreto, la cotizacion de la em-
presay del jubilado parcial se in-
crementara de forma progresiva
en un 40% en el 2025, en un 50%
en el 2026, en un 60% en el 2027,
enun70% enel 2028y enun 80%
enel 2029. Ademas, el porcentaje

de trabajadores con contrato in-
definido en la plantilla deber4 al-
canzar al menos el 75% y se apli-
card el mismo régimen de acumu-
lacion de jornada previsto parala
jubilacién parcial general.

La demorada también sufre
cambios. Los agentes sociales
acordaron mejorarlosincentivos,
de forma que se mantiene el plus
del 4% en la pensién por cada afio
de retraso y se afiade otro 2% por
periodos de demora por semestre
que operard desde el segundo
ano. Estos incentivos seran com-

= Los sindicatos se felicitaron
ayer por el acuerdo alcanzado
enmateria de pensiones.
Carlos Bravo, secretario de
politicas publicas y protec-
cién social de CC.00., afirmé
que el pacto “mejora el acceso
alas condiciones de viday
jubilacién parcial de la pobla-
cién trabajadora”. Pepe Alva-
rez, secretario general de
UGT, dijo que el nuevo siste-
ma de colaboracién con las
mutuas es un avance paralos

Un pacto celebrado pese a la lejania en materia laboral

trabajadores, ya que evitara
las largas listas de esperaenla
sanidad publicay ayudaraa
reducir el absentismo. La
CEOE, por su parte, defendié
que el pacto supone “encon-
trar soluciones flexibles y
ajustadas alanuevarealidady
alas necesidades de la econo-
miay del tejido empresarial”.
La organizacion destacé tam-
bién “el valor del didlogo
social como instrumento
clave paralograr acuerdos

estables, amplios y duraderos,
enbeneficio dela ciudada-
nia”. En materia laboral, las
posturas no estan tan cerca-
nas. La CEOE mantiene su
negativaareducirlajornada,
mientras que los sindicatos
anunciaron movilizaciones.
Las centrales también reto-
maran en septiembre la pre-
sién parareformarlaindem-
nizacién por despido trasla
resolucion del Comité Euro-
peo de Derechos Sociales.

patibles con la jubilacién activa,
de formaque las pensiones demo-
radas suben un 4% al afio, alo que
hay que sumar la revalorizacion
de acuerdo con el IPC.
Precisamente, en materiade ju-
bilacién activa, el documento ce-
rrado prevé la eliminacion del re-
quisito de contar con la carrera
completa de cotizaciony se mejo-
ran los porcentajes de pension

El trabajador podra
acceder al retiro parcial
tres afios antes de la
edad ordinaria, cuando
exista contrato relevo

La pension demorada
sube un 4% desde

el segundo aiio, alo
que hay que sumar la
actualizacion del IPC

compatibles coneltrabajo,inclui-
do el realizado por cuenta propia.
Con un afio de demora se cobrard
el 45% de la pension, con el nuevo
célculo; con dos afios, un 55%; con
tres afnos, un 65%; con cuatro
afos, un 80%; y con cinco afios de
demora, el 100%. Los auténomos,
por su parte, no tendran la obliga-
cion de una carrera completa de
cotizacién ni de alcanzar el 100%
de la base reguladora para acce-
der alajubilacion activa.

Los trabajadores empleados en
profesiones con altos indices de
penosidad, toxicidad y peligrosi-
dad también verdn mejorada su
jubilacién. En concreto, se esta-
blecerd un nuevo procedimiento
para el reconocimiento de coefi-
cientes reductores. Estos indica-
dores se complementan con otros
adicionales e informes epidemio-
16gicos.

Por tltimo, el acuerdo incluye
la aceleraciéon de pruebas médi-
cas en procesos de recuperacion
de patologias traumatoldgicas.
Las mutuas firmaran convenios
de colaboracion con las conseje-
rias de Sanidad de las comunida-
desautonomas paralarealizacion
de dichas pruebas. Las altas y ba-
jas seguiran correspondiendo a
los médicos del servicio publico
de salud. Ademas, los trabajado-
res fijos discontinuos recuperan
el coeficiente multiplicador del
1,5 queseaplicabaalahorade cal-
cular el periodo de carencia para
acceder a la pension de jubila-
cién, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.e



