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La nueva modalidad
de jubilacion
anticipada irrumpe
en los convenios

La ultima reforma

de pensiones activara
previsiblemente més
clausulas sobre

el retiro en la
negociacion colectiva

RAQUEL PASCUAL

Madrid

Cuando se habla de convenios
colectivos a la mayoria de los tra-
bajadores les viene a la cabeza la
subida salarial y, como mucho, la
regulacion de los permisos, la jor-
nada o las vacaciones. Sin embar-
g0, la negociacién colectiva abar-
ca muchas mds cuestiones que

determinan la calidad del em-
pleo de los trabajadores. Entre
ellas, las condiciones en las que
los empleados pueden acceder a
las distintas formas de jubilacion.
De hecho la ultima reforma de
pensiones pactada por el Gobier-
no, la patronal y los sindicatos el
pasado 31 de julio, incluy6 varias
novedades en el acceso a la jubila-
cién activa y parcial, asi como en
el retiro anticipado sin penaliza-
cién en profesiones penosasy pe-
ligrosas, que previsiblemente em-
pezaran a incluirse como moneda
de cambio en la negociacién de los
convenios colectivos. Uno de los
primeros sectores en incorporar
la nueva férmula para solicitar a
la Seguridad Social la aprobacién
de coeficientes que permitan a sus

trabajadores adelantar la edad de
retiro sin recortes en la pensién
debido a la penosidad de su acti-
vidad ha sido el del conservas de
pescado.

Concretamente, la federacion
de industria, construccion y afi-
nes (FICA) de UGT ha avanzado
que una de sus principales reivin-
dicaciones en las préximas nego-
ciaciones para el convenio de esta
actividad de la industria alimen-
taria —en el que trabajan directa-
mente 26.000 trabajadores— pa-
ra 2025 sera “incluir las medidas
necesarias para que las personas
trabajadoras en el sector de con-
servas de pescados, mariscos y sa-
lazones, en su mayoria mujeres,
puedan acceder a la jubilacién en
condiciones dignas y de salud”.

El sindicato recuerda que la
negociacion del convenio secto-
rial es el foro adecuado para hacer
esta reivindicacién porque la re-
forma de pensiones acordada ha-
ce menos de un mes recoge en la
norma que los sujetos legitimados
para solicitar que un sector pue-
da tener coeficientes con los que
adelantar la jubilacién sin penali-
zacion son las organizaciones em-
presariales y sindicales, asi como
las asociaciones de auténomos.

Es mas, desde UGT-FICA creen

Hay elevados

indices de penosidad
enlas conserveras
de pescado

Eldltimo sector

al que se concedieron
estos coeficientes fue
el de policias locales

que el sector de las conservas de
pescado, compuesto en un 80%
por empleadas fijas discontinuas,
en ocupaciones donde mayorita-
riamente estan sometidas a diario
a elevados indices de penosidad
y otras excepciones, se incluye en
el ultimo acuerdo de la mesa del
didlogo social sobre pensiones.
Ademas, los responsables sindi-
cales aseguran que en el sector se
dan las circunstancias recogidas
en los indicadores objetivos que
ahora exige la nueva ley, como una
elevada incidencia de las bajas la-
borales por contigencias comu-
nes y profesionales, por género y
grupo de edad, o una mayor du-
racion media de los procesos de
bajas, entre otras cosas.

Hasta ahora se habian presen-

tado a la Seguridad Social solici-
tudes para establecer estos coe-
ficientes de adelanto de la edad
de jubilacién por otros sectores.
Unos con mas éxito que otros. Asi,
el tltimo colectivo para el que se
regularon estos coeficientes fue el
de la policia local, a quienes se lo
concedi6 el anterior Gobierno so-
cialista al poco de llegar al poder,
pero sus condiciones se negocia-
ron con el Ejecutivo del PP que lo
precedio.

Ahora, hay pendiente de reso-
lucién otro importante colectivo,
el delos transportistas de viajeros
por carretera, que inici6 los anti-
guos tramites para solicitar estos
coeficientes de adelanto del reti-
ro sin penalizacién en 2011, pero
la Seguridad Social atin no se los
ha aprobados. Quizas ahora, tras
la dltima reforma, con nuevos tra-
mites tasados para todos los secto-
res por igual e incluso con plazos
de resoluciéon —el Gobierno debe
contestar en seis meses— los con-
ductores profesionales podrian
acogerse a esta nueva via legal,
que se abre también a través de
la negociacién colectiva.

Sin embargo, CC OO y UGT
han rechazado de momento esta
posibilidad y se han quejado en
un comunicado reciente que “des-
pués de trece afios el expediente
no se ha resuelto y contintia en el
cajon”, por lo que aseguran “estar
cansados de esperar”y han anun-
ciado que convocaran una huel-
ga en la segunda quincena de oc-
tubre. “No podemos seguir espe-
rando una solucién reglamentaria
—el Ejecutivo tiene ahora que de-
sarrollar en un reglamento el nue-
vo protocolo para las jubilaciones
en sectores penosos— y burocra-
tica hasta que al Gobierno le ven-
ga en gana comenzar con los tra-
mites administrativos porque los
afos pasan, nuestra esperanza de
vida se reduce y somos victimas
de accidentes de trabajo morta-
les un dia tras otro”, se han lamen-
tado los responsables sindicales
del transporte de viajeros por ca-
rretera.

En cualquier caso, la nueva
legislacion favorece que la so-
licitud de estos procesos para
adelantar la jubilacién en pro-
fesiones penosas se acuerde en
la negociacion colectiva, como
una cldusula mas recogida en los
convenios. Actualmente, el 51,%
de los trabajadores que firma-
ron su convenio en 2023 tenian
en sus acuerdos colectivos algtin
tipo de clausula relacionada con
la jubilacién.



