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LaLeyde
Paridad dara
tres anos ‘extra’
alas empresas
publicas

JOSE M. RODRIGUEZ SILVA
MADRID
La Ley de Representacion Pa-
ritariallegd este viernesal BOE y
susrequisitos paraalcanzarlapa-
ridad en la direccién de las em-
presas no afectaran a todas las
compaiiias por igual, ya que ca-
datipo de empresa tendraun pla-
zo paraconseguir que ensu Con-
sejo de Administracion y el mas
amplio lo tiene el sector publico,
hasta el 30 de junio 2029.

Asi, estas entidades contaran
con tres afios mas pararemode-
lar su cipula directiva que las 35
integrantes del Ibex, que debe-
ran garantizar para el 30 de ju-
nio de2026laparidad en el Con-
sejoy sualtadireccion, conalme-
nos un 40% de mujeres, mien-
tras que el resto de sociedades
cotizadas tendran que hacerloa
partir de 2027. Las empresas pu-
blicas eso si deberan cumplir con
un hito intermedio:los dos sexos
deberanrepresentar al menos un
tercio del Consejo de estas com-
paifiias para junio de 2026.

El margen para garantizar la
igualdad de género enla directi-
vadelas empresas es mucho ma-
yor que el previsto cuando este
proyecto de ley, que extiende a
Colegios Profesionalesy el resto
del sector publico obligaciones
similares, se aprobd por prime-
ravezen el Consejo de Ministros
en marzo de 2023.

El proyecto nacia con la inten-
ciéndeimponeralas sociedades
cotizadas un 40% de participa-
cionfemeninaapartirdeli1deju-
lio de 2024, sin embargo, se topd
con un obstaculo imprevisto en
su tramitacion parlamentaria: la
convocatoriade elecciones gene-
rales anticipada que ‘enterrd’ el
proyecto y obligd a retomar su
tramitacion con el nuevo Ejecu-
tivo. Estounidoalareticenciacon
los plazosinicialesde algunosso-
cios han llevado a establecer es-
tos nuevos niveles que permiti-
ranalas empresasrezagadas cum-
plir con la ley sin revoluciones
traumaticas en sus consejos.

Con estos plazos, el Gobierno
de Pedro Sanchez pone en me-
dioalmenosunnuevocicloelec-
toral de cara a renovar la alta di-
reccion delas empresas publicas
que no cumplen con estos por-
centajes en sus cupulas.

Un caso paradigmatico es Co-
rreos, donde solo hay tres conse-
jeras en un organo formado por
15vocales, perono es el tinico den-
tro del grupo Sepi en no cumplir
coneste estandar deigualdad, ya
que enNavantiaapenaslleganal
23%, mientras que en Hunosa es
alin menor con un 20%, con so-
lo dos mujeres de diez vocales.
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