La Nueva Espana

Publicacién

Soporte Prensa Escrita
Circulacién 49 862
Difusién 42 412
Audiencia 198 000

La Nueva Espafia Centro, 15

Fecha
Pais

V. Comunicacién

Tamafio

V.Publicitario

28/08/2023

Espafia

10 540 EUR (11,377 USD)
437,48 cm2 (70,2%)

3682 EUR (3975 USD)

"‘
\ |

FEFRLTL

Cumbre académica estival de LA NUEVA ESPANA en Ribadesella (2)

La inteligencia artificial, oportunidad como

herramienta pedagogica, segiun los rectores

Villaverde llama a «normalizar y desdramatizar» el impacto de las

nuevas tecnologias en la ensenanza: «Ayudaran a to

C. Jiménez / R. Diaz
Ribadesella

«Cada afio ven desactualizados
sus conocimientos un millén de
profesionales del mercado laboral
en Espaiia. Teniendo en cuenta que
las universidades espafolas suman
1,5 millones de estudiantes, ese mi-
116n es un publico potencial para la
formacién continuada muy impor-
tante», destacé Rafael Puyol presi-
dente del consejo de administracion
de la Universidad Internacional de
La Rioja y exrector de la Complu-
tense de Madrid, durante el encuen-
tro de rectores organizado en Riba-
desella por LA NUEVA ESPANA.
Los rectores también aprecian una
oportunidad, en ese camino hacia la
actualizacion, en la inteligencia ar-
tificial.

Afiadié Puyol que la formacion
continua es un instrumento que
ayudaria a superar un déficit actual,
el de la relacién universidad-em-
presa. «Tenemos que tener mucha
mas relacion con el mundo empre-
sarial, que nos tiene que decir qué
déficits tienen sus profesionales,
para asi poder actualizar sus cono-
cimientos, capacidades y destrezas.
Serfa importante que en ese proce-
so participasen las empresas de for-
ma mas intensa que ahora», rematé
Puyol.

Tras €l intervino Juan Lépez-
Arranz, exrector de la Universidad
de Oviedo: «La formacién conti-
nuada es fundamental. En el ambi-
to sanitario es un hecho. ;Quién la
ha monopolizado? ;Las institucio-
nes publicas? No. Las instituciones
publicas han dicho: ‘Yo me despo-
seo de ese poder y de esa obliga-
cion’». Una circunstancia que han
aprovechado «otras entidades, cole-
gios profesionales, sociedades po-
tentes. ..». Asintié Puyol: «<Estamos
perdiendo ese tren y como nos des-
pistamos van a ser mas importantes
las instituciones ajenas que desa-
rrollen formacién que las propias
universidades. Tenemos que ser
mucho mas proactivos de lo que es-
tamos siendo».

Claro que la formacién continua
debe aplicarse también a los profe-
sores, porque «lo que les estamos
ensefiando hoy a nuestros alumnos
no vale para mafnana», apunt6 Zuli-
ma Fernandez, refiriéndose «no so-
lo a conocimientos, sino también a
capacidades y destrezas». La exdi-
rectora de Aneca calific6 de «fun-
damental» que el profesorado asu-
ma, por ejemplo, que la inteligencia
artificial «estd aqui para quedarse»,
que debe utilizarse como «instru-
mento pedagdgico» y que hay que
ensefar a los alumnos «cémo utili-
zarla». Mostré su convencimiento

mar decisiones»

Manuel Villa-Cellino, durante la cumbre académica de Ribadesella. | Luisma Murias

de que la inteligencia artificial obli-
gard a «cambiar completamente el
formato» de la ensefianza, aunque
«al final tendremos que hacer lo que
hemos hecho siempre: espiritu cri-
tico», remachd.

Puyol resumio su visién sobre el
impacto de la inteligencia artificial
en la ensefianza remedando una fra-
se de Alfonso Guerra: «En cinco
afos a la universidad no la va a co-

nocer ni la madre que la parié». El
rector de la Universidad de Oviedo,
Ignacio Villaverde, abogé por «nor-
malizar y desdramatizar» el impac-
to de las nuevas tecnologias. Re-
cordé «el salto» que supusieron la
ensenanza las transparencias y los
powerpoint, y augurd que la inteli-
gencia artificial provocara otro sal-
to similar. «No me provoca ninguna
preocupacion. Tendremos que utili-

zarla con un sentido pedagégico,
nos ahorrard un montén de tiempo
y de trabajo y nos ayudara a tomar
decisiones».

José Muiiiz, rector de la Univer-
sidad de Nebrija, puso sobre la me-
sa un debate que juzga «importanti-
simo»: como combinar las ensefian-
zas online y presencial. «El futuro
esta en lo hibrido, la mezcla de lo
presencial para ciertas cosas y lo

online para otras», opiné Puyol,
mientras que Juan Vizquez indicé
que quizd «en el medio esté la vir-
tud y haya que combinar unos ele-
mentos y otros». Pero «no se puede
poner puertas al campo: la Univer-
sidad de Oviedo tiene que tener una
estrategia digital, porque las priva-
das las estdn empezando a tener
mejores que las publicas», apuntd.

El exrector de la Universidad de
Oviedo apunté la necesidad de
«otra estrategia» de redisenar «la
organizacion y de los puestos de
trabajo, porque las funciones han
cambiado». Pero, dicho esto, resal-
t6 que no hay que «caer en el feti-
chismo de que cada tecnologia, ca-
da novedad, cada modernidad es lo
definitivo, porque las modas cam-
bian muy rdpidamente y los instru-
mentos no pueden tapar nunca los
fines». Su receta: «Para poder ma-
nejar bien lo digital, lo online, la in-
teligencia artificial... tenemos que
repensar y redefinir muy bien cua-
les son los objetivos de la universi-
dad de dentro de unos afios. Y no
hay que preguntar solo a los empre-
sarios, sino a la sociedad. Vivimos
en una sociedad de bailes ‘tiktoke-
ros’ y launiversidad no puede ir de-
trds, sino que tiene que influir en la
sociedad para que el pensamiento
no se pierda, para que la reflexion
siga existiendo y para que determi-
nados valores sean objeto de una
formacién bdsica. La universidad
fue buena cuando fue por delante de
la sociedad, no por detrds», remar-
c6 Vazquez

La disminucion de alumnos que
registrardn en afos venideros las
universidades espafiolas las obliga
a buscar «nuevos nichos de activi-
dad», y hay uno al que no se le es-
ta prestando demasiada atencion,
el de la formacién continuada, se-
fial6 Puyol. «La universidad, que
ha apostado hasta ahora priorita-
riamente por la formacién de grado
y de postgrado tiene un poco olvi-
dada la formacién permanente. Es
un nicho importantisimo que esta-
mos descuidando y eso me preocu-
pa», indic6 el exrector de la Com-
plutense.

La velocidad a la que avanza la
tecnologia hace obligatorio estar
formandose «continuamente»,
apuntalé Zulima Ferndandez, exdi-
rectora de la Agencia Nacional de
Evaluacién y para la Acreditacién
(Aneca), mientras que Manuel Vi-
1la-Cellino, presidente del consejo
rector de la Universidad de Nebrija,
expuso que su conviccion de que en
el momento en el que la universidad
sea capaz de impartir «mucha for-
macién continua, ademads de for-
mar mejor a sus estudiantes para un
futuro empleo, estard mucho mds al
dia de lo que se necesita en el mun-
do profesional para la formacién de
las nuevas generaciones».

Juan Vazquez, exrector de la
Universidad de Oviedo, tercié au-
gurando que si la universidad publi-
ca no se «lanza» a la formacién
continua «lo hardn las universida-
des corporativas». De hecho, indic6
que la universidad piblica «ya ha
perdido el monopolio» en ese apar-
tado, y el problema es ahora «que
estd en juego la hegemonia».
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