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Los fondos de planes de empleo de
promocion publica saltan al ruedo

La ultima medida del
ministerio comandado
por Escriva para impulsar
el ahorro privado en
pensiones se pone en
marcha tras el verano

AMPARO ESTRADA

MADRID. El patrimonio acumula-
do por los espanoles en fondos
de pensiones es diez veces infe-
rior al de Reino Unido. Medido en
porcentaje del PIB: 10,5% del PIB
aqui frente al 117% del PIB en
Gran Bretana. Y si miramos un
poco mas alld, Islandia o Paises
Bajos tienen veinte veces mas di-
nero ahorrado para afrontar la
jubilacién que los espanoles (al-
rededor del 210% de su PIB se-
gun los ultimos datos de la OCDE
correspondientes a 2021). La bre-
cha es inmensa: mientras en los
paises mencionados los activos
acumulados a lo largo de los anos
en fondos de pensiones superan
el tamano de su economia, aqui
apenas llega a la riqueza que se
produce en un mes.

Y el futuro no esta claro. Sigue
sin cumplirse la obligacién apro-
bada por ley en 2011 de enviar a
cada trabajador una carta con el
célculo de cudl podria ser su pen-
sion de jubilacion y resulta atun
mas dificil aventurar cudl serd la
pension publica que podran re-
cibir los jovenes.

En paralelo a la reforma del sis-
tema publico, el Ministerio de Se-
guridad Social ha apostado por
impulsar los planes de empleo (el
segundo pilar del sistema). El pa-
trimonio gestionado en los fon-
dos de pensiones de empleo ha
pasado de representar el 50% del
total de la prevision social com-
plementaria en los anos noventa
a suponer ahora menos del 30%
del total. A cierre del primer se-
mestre, el patrimonio acumula-
do en planes de empleo se situa-
ba en 35.385 millones de euros
de un total de 120.126 millones
en planes privados. Apenas 2,2
millones de trabajadores, el 10%
de los ocupados en Espana, tie-
nen un plan de empleo mientras
que en Europa lo poseen entre el
25% y el 90%. En Reino Unido hay
una adscripcién automatica por
defecto a un plan de empleo y los
trabajadores pueden salirse de él
en el plazo de un mes; en Paises
Bajos si se acuerda un plan de em-
pleo en un sector, el Gobierno pue-
de obligar a ofrecerlo a todos los
trabajadores de ese sector.

Con el objetivo de impulsar los
planes de empleo, el ministro Es-
criva aprob¢ los Fondos de Pla-
nes de Empleo de Promocion Pu-
blica (FPEPP), que empezaran a
funcionar después del verano
—cuando finalice en agosto el pla-
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70 para recurrir las adjudicacio-
nes—y que buscan facilitar sobre
todo a pymes y auténomos la
constitucién de planes de em-
pleo. Desde Inverco apoyan me-
didas que impulsen los planes de

empleo pero su presidente, An-
gel Martinez-Aldama senala que
seria mas efectivo dar mayores
incentivos y que hubiera obliga-
cion de incluirlos en la negocia-
cién colectiva, como se hace con

los planes de igualdad, aunque
luego no necesariamente se lle-
gara a aprobarlos. Estas son las
principales caracteristicas de los
nuevos fondos.

éQuién puede hacer aportaciones a
estos fondos de promocion puiblica?

Se dirigen fundamentalmente a
pymes, trabajadores auténomos,
empleados publicos y las asocia-
ciones de trabajadores autono-
mos, colegios profesionales y mu-
tualidades. Hasta ahora a los pla-
nes de empleo accedian funda-
mentalmente trabajadores de
grandes empresas.

éCudl es el limite de aportacion?

Las aportaciones estan limitadas
a10.000 euros entre empresay
trabajador al ano. Se establecen
unos coeficientes que determi-
nan cual es la aportacién tope
que puede ingresar el empleado
al plan de forma voluntaria. Si el
empresario pone menos de 500
euros, el coeficiente es el 2,5, lo
que permite un anadido de has-
ta 1.250 euros del trabajador; en-
tre 500 y 1.000 euros el coeficien-
te baja a 2, permitiendo un ma-
ximo de 2.000 euros al asalaria-
do; entre 1.001 y 1.500 euros, el
coeficiente es del 1,5 con un tope
de 2.250 euros al trabajador, y si
el empresario aporta mas de
1.500 euros, el trabajador solo
podrd igualar esa cantidad has-
ta 10.000 euros anuales como
maximo. Eso implica que para
llegar al tope de los 10.000 euros
que establece la norma, cada par-
te deberia aportar 5.000 euros al
ano al fondo.

éQué es un plan de pensiones
simplificado?

Son planes en los cuales el pro-
ceso de creacion y de adscripcion
de las empresas y participes es
mucho mas sencillo, lo que faci-
litara la adhesién de pymes. No
todos los planes simplificados
tienen que invertir a través de
planes de promocién publica.

¢Quién gestionara estos fondos de
promocion publica?

El Ministerio de Seguridad Social
ha seleccionado a cinco gestoras:
Caser, BBVA, Ibercaja, Santander
y VidaCaixa.

éCudles son las comisiones que van
a aplicar las gestoras?

Caser, 0,1%; BBVA, 0,15%; Iberca-
ja, 0,2%; Santander, 0,2%; y Vi-
daCaixa, 0,26%, segun las pro-
puestas presentadas. El maximo
legal permitido era el 0,3%. En el
caso de las entidades deposita-
rias la media es del 0,039%.

éQué tipo de planes de pensiones
de empleo ofreceran?

Cada gestora debe ofrecer tres ti-

pos de fondos: renta fija, renta
fija mixta y renta variable. Cada
tres anos se revisara si hay que
constituir nuevos productos.

éQuién controlara?

Hay una comisién con mayoria
de representantes del Estado que
decide las gestoras y deposita-
rias de estos fondos y sus princi-
pales caracteristicas. Ademas,
hay una comision de control y se-
guimiento de cada plan, con re-
presentacion de la empresay los
trabajadores. Y, como todos los
fondos, estan supervisados por
la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones.

éLos FPEPP tienen el respaldo del
Estado?

No estan garantizados por el Es-
tado como las pensiones publi-
cas. Pueden tener rentabilidades
negativas como cualquier otro
fondo de pensiones.

éQue diferencia hay entre un plany
un fondo de pensiones?

El plan es el acuerdo entre em-
presasy trabajadores para ir pa-
gando parte de su retribucién en
un instrumento para complemen-
tar su pensién publica. El fondo
es el vehiculo a través del cual se
invierte el dinero del plan. Un
fondo puede contener varios pla-
nes de pensiones.

éCuales son los incentivos fiscales
para el trabajador?

En el IRPF podran deducirse has-
ta 8.500 euros, independiente-
mente de si la aportacion ha sido
realizada por el trabajador o por
la empresa. A estos 8.500 euros
anuales se suma la deduccion de
hasta 1.500 euros —5.000 en el
caso de Euskadi— por aportacio-
nes a planes de pensiones priva-
dos.

En el caso de los trabajadores
auténomos, el limite conjunto de-
ducible por planes individuales
y colectivos se eleva de 2.000 eu-
ros a 5.750 euros (1.500 euros de
tope de planes individuales y
4.250 por la parte patronal de la
aportacion a un plan colectivo).

ZY para las empresas?

Tienen derecho a una reduccién
maxima anual en las cotizacio-
nes sociales de 1.380 euros por
trabajador. Ademads, se podran
beneficiar de una deduccién en
la cuota del Impuesto sobre So-
ciedades del 10% por las contri-
buciones empresariales a los pla-
nes constituidos por trabajado-
res con retribuciones brutas
anuales inferiores a 27.000 eu-
ros. Esta deduccidn se aplicara
sobre la parte proporcional de las
aportaciones empresariales en
caso de que la retribucién sea su-
perior.

éTodos los trabajadores de una
empresa tienen derecho al plan si
se constituye?

La norma extiende el acceso a es-
tos instrumentos a todos los tra-
bajadores, incluidos los tempo-
rales que lleven ya un mes en la
compania.
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