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Falta de control

en los planes
de pensiones
de Escriva

Cada sector ha
de contar con una
fundacion o similar

Juan Ferrari MADRID.

De momento, la construcciéon ha
sido el tinico sector que ha fir-
mado la creacién de un fondo de
pensiones de empleo amparado
en la ley de Escriva. Fuentes de
la consultora en materia laboral
Mercer apuntan que otros sec-
tores estén interesados como el
de las telecomunicaciones, el qui-
mico, el metal o el automovil.
Sin embargo, en el Ministerio
de Seguridad Social estdn preo-
cupados por la falta de fundacio-
nes u otras organizaciones sec-
toriales que controlen la adhe-
sion de las empresas a los planes
pactados en el convenio.
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MILLONES DE PROFESIONALES
Trabajan en la construccidn,
entre asalariados y auténomos,
y tendran un plan de pensiones.
I

La ley aprobada este verano
en el Congreso establece que las
empresas amparadas por un con-
venio sectorial estén obligadas a
crear un plan de pensiones si asi
se pacta por los representantes
de empresas y trabajadores del
sector. En el caso de la construc-
¢idn, las labores de control re-
caerén en la Fundacién Laboral
de la Construccion en la que es-
tén representados empresas y
trabajadores a través de los sin-
dicatos. La Fundacion certifica-
rd qué empresas hacen aporta-
ciones al plan y cudles incum-
plen el compromiso pactado.

Sin embargo, la mayoria de los
grandes sectores no cuentan con
este tipo de fundacidn, lo que di-
ficultard sobremanera la gestion,
seguimientoy control de las em-
presas que realmente contraten
un plan de pensiones adherido
al fondo de pensiones sectorial
sise llega a aprobar en el conve-
nio colectivo.

La falta de organismos que cer-
tifiquen las aportaciones de las
empresas al fondo de pensiones
de empleo se convierte en un
héndicap para que los grandes
convenios sectoriales acuerden
la creacion de planes de pensio-
nes de empleo, lo que dificulta-
ré el éxito de estamodalidad de
pensién complementaria desa-
rrollada por el Ministerio de Se-
guridad Social y comprometida
por el Gobierno espafiol con la
Comisién Europea.



