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Trabajo tienta a la CEOE con mas
ayudas en el Estatuto del becario

En el dltimo borrador ofrece bonificaciones para costear la tutorizacién

Juan Ferrari MADRID.

El Ministerio de Trabajo ofreci6 en
la Gltima reunién mantenida el 27
de julio con los agentes sociales que
negocian el Estatuto del becario una
compensacion econémica a las em-
presas que opten por acoger a es-
tudiantes en tareas formativas. El
borrador entregado en ese tltimo
encuentro, al que ha tenido acceso
eE, tiene como principal novedad
una nuevaredaccion de la disposi-
cién adicional primera sobre “com-
pensacién y estimulos” a las empre-
sas que participen en programas y
actividades formativas de cardcter
practico. Asi, las empresas se po-
drén beneficiar de una bonificacién
por costes derivados de tutoriza-
cibn, “en la cuantia y condiciones
previstas legalmente”.

Desde la CEOE inciden en la im-
portancia de negociar el detalle de
la cuantia y las condiciones a las que
hace referencia el borrador. Algo
que ha quedado pendiente para sep-
tiembre, a pesar de que el secreta-
rio de Estado de Empleo, Joaquin
Pérez Rey, abrié la puerta el pasa-
do martes a un pacto s6lo con los
sindicatos dejando fuera a los em-
presarios.

En las cotizaciones sociales

Lo amparado en esta disposicién
adicional primera del tiltimo borra-
dor viene a sumarse a lo que ya se
contempla en la disposicién adicio-
nal tercera referente a la financia-
cién de las funciones de tutorfa. In-
cluso, resulta redundante. En esta
disposicion tercera, se establece que
las empresas podrén financiarse el
coste de las actividades de tutori-
zacion obligatorias mediante “bo-
nificaciones en las cotizaciones em-
presariales a la Seguridad Social”,
en las cuantias maximas y los tra-
mites y requisitos a cumplir por las
empresas que se establezcan legal-
mente.

Igualmente, Trabajo ha matiza-
do en el tltimo borrador del 27 de
julio el periodo transitorio de los
actuales acuerdos y convenios de
cooperacion con los centros forma-
tivos. Sibien continuaran en vigor
bajo la norma que se suscribieron,
el nuevo borrador marca como to-
pe el 31 de diciembre del préximo
afio, o antes si asi se establece en el
acuerdo o convenio.

Este precepto es especialmente
relevante, pues el futuro Estatuto
de las personas en formacién prac-
tica en el &mbito de la empresa —su
verdadero nombre, pues se quiere
huir de la palabra becario— acota de
forma radical las instituciones for-
mativas que pueden suscribir con-
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Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo. euroPA PRESS

La empresa no podra
solicitar o aceptar
del becario una
contraprestacion
econdémica

venios o acuerdos con las empre-
sas para hacer précticas formativas.
Dicho recorte se explica desde el
Ministerio de Trabajo en un inten-
to de acabar con el fraude en las
précticas en las empresas.
Elborrador que manejan los agen-
tes sociales liga las practicas a pro-
cesos formativos oficialmente re-

conocidos en la Formacién Profe-
sional, las universidades y las prac-
ticas no laborales de las especiali-
dades formativas del Sepe.

En el caso de las universidades,
el borrador las limita a las practi-
cas curriculares (las extracurricu-
lares desapareceran con el futuro
Estatuto) desarrolladas durante los
estudios oficiales de grado, master
universitario o, en su caso, docto-
rado. Sobre los titulos propios de
las universidades, la duracion de las
précticas no podra superar el 15%
por curso académico del tiempo to-
tal de créditos de la titulaciéon en
cuestion.

Por el otro lado, junto a las em-
presas, podran acoger a estas per-

Cerrar los 15
euros al mes
de cotizacién

Desde los sindicatos apuntan
que Trabajo ya ha fijado las
grandes lineas normativas del
futuro Estatuto del becario,
dejando fuera algunas peti-
ciones de la CEOE como man-
tener las practicas extracurri-
culares. Asi, seglin estas
fuentes, queda pendiente el
articulo 5 del borrador -en
blanco, en el Gltimo texto- so-
bre derechos en materia de
Seguridad Social. Algo que se
negocia en una mesa paralela
con la Seguridad Social. Pero
no habra problemas, pues se
acepta una cotizacién de 15
euros al mes para las perso-
nas en formacion practica.

sonas en formacion préactica las ad-
ministraciones ptblicas y las enti-
dades sin dnimo de lucro (entida-
des equiparadas, segtin el borrador).
En cualquier caso, Trabajo deja
constancia de que la formacién en
la empresa que se ampara con este
estatuto “no supondr4 la existencia
de relacion laboral entre la empre-
sa o entidad equiparaday la perso-
na en formacién”. Aunque matiza
quie si existird relacion laboral, pre-
suponiendo las pricticas en fraude
de ley, si la actividad desarrollada
sustituye las funciones de un traba-
jador de la empresay cuando la for-
macién desempefiada esté ligada a
entidades formativas que no son las
contemplada en el estatuto.

Vinculacién indubitada
Tampoco se podré considerar legal
una préctica si la actividad del be-
cario en la empresa no requiere una
especial cualificacién, conocimien-
to préctico o experienciay sino exis-
ta una vinculacién indubitada con
su itinerario formativo.

Ni empresas, ni administracion
publica ni entidades sin d4nimo de
lucro podrén exigir alguna contra-
prestacion econdémica a las perso-
nas que hagan practicas. Asi, el bo-
rrador establece que “no podrd exi-
girse ni aceptarse el abono de cuan-
tia o prestacién alguna por parte de
las personas estudiantes para el ac-
ceso a la formacién préctica”.

Y establece que se “procurara”
una representacion equilibrada en-
tre hombres y mujeres, especial-
mente en departamentos con una
baja presencia femenina.

La remuneracion
ecénomica sera
determinada por
cada empresa

J. F. MADRID.

Uno de los puntos més polémi-
cos de lanuevaregulaciéon de la
formacion préictica en el 4mbi-
to de la empresa es la compen-
sacién econdmica de los beca-
rios. Aunque en un principio se
hablé de “remuneraciones”, la
vicepresidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz,
aclar6 que no se trataba de sala-
rios, sino de compensaciones
econdmicas por los gastos en que
pudiese incurrir el becario du-
rante la realizacion de las prac-
ticas en la empresa.

Atn asi, supondria que, a di-
ferencia de lo actual, la persona
en formacién practiva deberd re-
cibir algtin dinero. El borrador,
sin embargo, no establece la cuan-
tia de dicha compensacién. Lo
deja en manos de la propia em-
presa que lo tendra que pactar
con la institucién formativa de
laque provenga el becarioy que
quedaré reflejada en el convenio
o acuerdo de cooperacion.

Alrespecto, el reglamento ha-
bla de “una cuantia minima su-

El becario tendra
derecho a todos los
servicios que tengan
los trabajadores

ficiente” para compensar todos
aquellos gastos, tales como des-
plazamiento, alojamiento o ma-
nutencién. No obstante, la em-
presa podria sustituir la compen-
sacién econémica si pone a dis-
posicién de la persona en
formacién préctica “todos los
servicios necesarios”.

Otras becas o ayudas
Igualmente, no deberd abonar la
compensacion por gastos si exis-
ten otras becas o ayudas que los
cubran o si la empresa decide
abonar una remuneracién (de
carécter voluntario, como suce-
de actualmente), siempre que “la
cuantia de dicha remuneracién
sea suficiente” para la cobertu-
ratotal de los gastos.

En cualquier caso, el becario
tendrd derecho a todos los ser-
vios con los que cuenten las per-
sonas trabajadoras en el centro
de trabajo, “tales como restau-
racion, zona de descanso, apar-
camientoy otros, en las mismas
condiciones” que la plantilla. Si
fuese asi, podria compensarse
parte de los costes. Siempre, eso
si, que la organizacién e infraes-
tructuras de la empresa lo per-
mitan, matiza el borrador que
estdn negociando empresarios y
sindicatos con Trabajo.



