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Aluvion de jubilaciones
entre autonomos
y funcionarios

/ Laboral. Medio millén de trabajadores por
cuenta propia tienen mas de 60 annos de edad —r2



puertas de la jubilacion

RAQUEL PASCUAL
MADRID

En Espana, casi uno de cada
tres asalariados (el 31,4%)
tiene mas de 50 anos, segun
certifica la tiltima Encuesta
de Poblacién Activa (EPA)
correspondiente al segundo
trimestre de 2022. Es un por-
centaje elevado pero que, sin
embargo, es ligeramente in-
ferior alamedia de la Unién
Europea, donde se eleva al
34%, segun los datos de la
EPA europea elaborada por
Eurostat (ELFS con sus siglas
eninglés). Segun esto Espa-
na ocuparia el puesto 15 de
34 en el ranking de plantillas
mas envejecidas de la UE.

Sin embargo, en el mer-
cado laboral espafiol hay dos
colectivos que se agolpan a
las puertas de la jubilaciéon
en mucho mayor medida
que el resto. Se trata de los
trabajadores auténomos y
los empleados publicos, cu-
yos trabajadores en edades
proximas a retirarse son el
doble que sus colegas que
trabajan por cuenta ajena
olos que pertenecen a em-
presas del sector privado,
respectivamente.

Los sindicatos del sector
publico llevan anos quejan-
dose del envejecimiento de
las plantillas del sector. Las
cifras oficiales que facilita
el Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) indican que
mientras en el sector pri-
vado alrededor del 15% del
total de sus asalariados esta
en el tramo de edad proéxi-
mo alajubilacién (de 55 a 64
anos), en el publico se dobla
este porcentaje, represen-
tando asi casi el 30% de los
empleados al servicio de las
Administraciones.

Esta situacién es aun
peor en algunos segmentos
dela Administracién donde
el envejecimiento si crea un
verdadero problema para
la gestidn. Es el caso, por
ejemplo, de la Seguridad
Social, donde el 66% de sus
empleados tiene entre 55y

64 anos y se jubilara en lo
que resta de década.

También es especial-
mente complicada la situa-
cién de la Administracién
General del Estado (sin in-
cluir las fuerzas y cuerpos
de Seguridad del Estado y la
Administracién de Justicia)
donde, segun el ultimo infor-
me del propio Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica
sobre el envejecimiento de
las plantillas y su proyec-
cién a diez anos, hecho en
2021, ya alertaba de que la
situaciéon era critica. Asi,
para personal funcionario
de carrera y laboral fijo, las
proyecciones de tendencia
a diez anos “reflejan una
pérdida masiva de efecti-
vos, con el 59,64%de la plan-
tilla actual jubilada (99.772
efectivos). Mientras que solo
seguiran en activo 67.506
(40,36%), 57.076 efectivos de
personal funcionario de ca-
rreray 10.430 de personal la-
boral”, recoge el documento.

Y la situacién no es mu-
cho mejor en el resto del
sector publico. En las comu-
nidades auténomas un 29%
los empleados autonémicos
tiene actualmente mas de 55
anos; y en los ayuntamientos
este porcentaje es del 28%.
Pero, después de la Segu-
ridad Social, son empresas
e instituciones publicas las
que tienen mas personal
cerca delretiro: el 31% tiene
mas de 55 afos.

Edades de jubilacion
El otro gran colectivo mas
envejecido es el de los au-
tonomos. Estos trabajado-
res tienden a jubilarse mas
tarde que el promedio del
sistema. Concretamente a
una edad media de 65,4 afios
frente alos 64,8 del sistema
v apenas 62 de los emplea-
dos publicos del Régimen de
Clases Pasivas, segun las dis-
tintas fuentes consultadas.
Por ello, el analisis de la
situacion en el caso de los
auténomos puede retrasar-

se incluso hastalos 60 afios,
con esta edad o méas hay
471.800 auténomos, segin la
EPA, lo querepresenta el 15%
del total de afiliados a este
régimen de trabajadores por
cuenta propia. Esto contras-
ta fuertemente la cantidad
de asalariados del Régimen
General que cuentan con 60
0 mas anos, que es el 74%,
practicamente la mitad.

Si se observa grupo mas
amplio de edades, la dife-
rencia entre asalariados y
auténomos sigue siendo
significativa. Asi, entre los
primeros hay un 32% de
empleados con mas de 50
anos, en comparacién con
el 45% que representa este
grupo en los trabajadores
por cuenta propia, siempre
con datos oficiales de la l-
tima EPA.

Precisamente, la asocia-
ciénrepresentativa de auté-
nomos UPTA denunciaba
este viernes la préxima jubi-
lacién de casi medio millén
de auténomos en los proxi-
mos tres anos. La situacién
es especialmente grave en

Un trabajador préximo
ala edad de jubilacién
en su taller. ErFE

El 30% de los
funcionarios tiene
entre 55 y 64 arnos,
frente al 15% en

el sector privado

UPTA rechaza

las ayudas al pago
de las cuotas y
pide que se apoye
la digitalizacion

el caso de la hosteleria, mas
de 143.000 auténomos, el
31,29% de la afiliacién, tienen
entre 55y 63 anos, y solo un
2,18% son menores de 25.

Sinrelevo en las tiendas
En el comercio, se agrava
aun mas el panorama ya que
los menores de 25 afios no
alcanzan ni siquiera el 2%,
mientras que los mayores
de 55 son el 34%, mas de
143.000 personas, de las
cuales mas de 100.000 ya
superan los 60 anos.

Atendiendo a los esce-
narios de las comunidades
auténomas, las cifras son
mas alarmantes en aquellas
cuyo porcentaje de traba-
jadores auténomos entre
55y 60 anos supera el 34%,
como es el caso de Aragéon
y Pais Vasco, incluso llega
a superar el 35% en el caso
de La Rioja y roza el 40% en
Castilla y Le6n.

En este contexto, el pre-
sidente de UPTA, Eduardo
Abad, pedia este viernes
que la reconversion natural
que sufriran estos sectores
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en los préximos cinco anos,
“debe aprovecharse como
una oportunidad”. En este
sentido reclamé que la Es-
trategia Nacional de Impulso
del Trabajo Auténomo (En-
dita), recientemente apro-
bada por el Gobierno, tiene
que cambiar la estructura
del colectivo “apostando
por actividades que pue-
dan aportar valor anadido,
porque este pais no puede
sustentarse en abrir mas
bares y comercios”, indicé
Abad.

Segun este argumento,
el presidente de UPTA re-
chazo las estrategias que
estan siguiendo algunas co-
munidades auténomas de
ayudar al colectivo al pago
delas cuotas a la Seguridad
Social. En su opinién dichas
bonificaciones “resultan in-
justificadas e innecesarias
en este contexto” y son “po-
pulistas”; en su lugar, las
ayudas deberian dirigirse a
fomentar la digitalizacion,
formacién y competitivi-
dad de los negocios de los
auténomos, senalé Abad.



