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Escrivá fija en el 0,3% la 
comisión máxima en los 
nuevos planes de empleo 
—P29

Las gestoras adjudicatarias 

de los fondos de pensiones de 

empleo de promoción pública 

podrán cobrar como máximo 

un 0,3% de comisión anual. 

Para las depositarías el límite 

será del 0,10%, según el recoge 

finalmente el reglamento que 

desarrolla la ley.— José Luis Escrivá.
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RAQUEL PASCUAL

M A D R I D

Las gestoras que resulten 

adjudicatarias de los fondos 

de pensiones de empleo de 

promoción pública abiertos 

cobrarán una comisión que 

como máximo será del 0,3% 

anual mientras que para las 

entidades depositarias el lí-

mite de sus retribuciones 

será de 0,10% anual. Así lo re-

coge inalmente el reglamen-

to que desarrolla la ley de 

regulación para el impulso 

de los planes de pensiones 

de empleo que fue publicada 

en el BOE el pasado 30 de ju-

nio, por la que se crearon los 

nuevos planes simpliicados 

de pensiones de promoción 

pública destinados funda-

mentalmente a pymes, aso-

ciaciones de autónomos y 

administraciones públicas.

Este reglamento se en-

cuentra actualmente en el 

trámite de audiencia e in-

formación pública al que ha 

sido sometido por el Minis-

terio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, tal y 

como es preceptivo, antes de 

ser aprobado deinitivamen-

te. El texto regula el detalle 

de las comisiones que se co-

brarán por la gestión de los 

nuevos planes simpliicados 

de empleo de promoción 

pública; y determina tam-

bién la constitución y fun-

cionamiento de la Comisión 

Promotora y de Seguimiento 

de estos fondos y de la Co-

misión de Control Especial.

La ijación de estas co-

misiones de gestión fue una 

de las cuestiones más polé-

micas en la negociación de 

esta ley con el sector ase-

gurador, que consideraba 

que el 0,3% que inalmente 

se aplicará era un porcentaje 

demasiado bajo frente a las 

comisiones de los planes in-

dividuales que superan casi 

siempre el 1%. No obstante, 

finalmente y a falta de la 

entrada en vigor deinitiva 

de este reglamento --que no 

se espera que sea sustan-

cialmente modiicado tras 

su trámite de audiencia pú-

blica--, el ministro del ramo, 

José Luis Escrivá, ha logrado 

imponer esta comisión para 

las gestoras que resulten i-

nalmente adjudicatarias. De 

hecho, los planes de empleo 

que ya tienen numerosas 

grandes empresas en el 

sector privado tienen co-

misiones incluso inferiores 

a ese 0,3%.

Textualmente, el regla-

mento indica que “las co-

misiones devengadas por 

las entidades gestoras ad-

judicatarias de Fondos de 

Pensiones de Empleo de 

promoción pública abier-

tos, incluyendo la retribu-

ción ija y, en su caso, la par-

te determinada en función 

de resultados, así como las 

retribuciones correspon-

dientes a las entidades en 

las que se hubieran delegado 

funciones no podrán resul-

tar superiores, por todos los 

conceptos, al límite de 0,30% 

anual, referido al valor de 

las cuentas de posición a 

las que deberán imputarse”.

Mientras que las comi-

siones devengadas por las 

entidades depositarias ad-

judicatarias de estos mismos 

fondos, “así como las retri-

buciones correspondientes 

a las entidades en las que 

se hubieran delegado fun-

ciones no podrán resultar 

superiores, por todos los 

conceptos, al límite de 0,10% 

anual, referido al valor de 

las cuentas de posición a 

las que deberán imputarse”.

Gobernanza

El reglamento regula tam-

bién la composición y fun-

cionamiento de la Comisión 

de Promotora y de Segui-

miento de estos fondos. Será 

un órgano administrativo 

colegiado interministerial 

adscrito al Ministerio de In-

clusión e integrada por nue-

ve miembros. Si comprobase 

que una entidad gestora o 

depositaria o la Comisión de 

Control Especial no cumple 

las disposiciones que le son 

aplicables, instará a que las 

cumpla y si no rectiicara, 

informará de ello a la Di-

rección General de Seguros 

para que adopte las medidas 

pertinentes.

Esta comisión evaluará 

también la idoneidad de 

las candidaturas de los 13 

miembros de la otra comi-

sión para la gobernanza de 

estos fondos, la denomi-

nada Comisión de Control 

Especial (con cuatro repre-

sentantes sindicales, cua-

tro patronales y cinco del 

Ministerio de Inclusión). 

La Comisión de Control se 

reunirá una vez al mes y 

rendirá cuenta de sus gas-

tos –que serán repercuti-

rán a los fondos de manera 

proporcional a su patrimo-

nio– semestralmente. 

Pensiones 
Escrivá ija una comisión 
máxima del 0,3% para los 
planes de promoción pública

El reglamento  
marca también un 
tope del 0,1% para 
las depositarías

Se regulan  
los órganos  
de seguimiento  
y control

El ministro de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escrivá. EFE

La construcción 
y ATA, los 
primeros

� Pioneros. El sec-

tor de la construcción 

ha sido el primero en 

prever la creación de 

uno de estos fondos de 

pensiones de empleo 

de promoción pública 

al incluir su desarrollo 

en el VIII  Convenio Ge-

neral de la Construcción 

pactado a mediados de 

mayo, antes incluso de 

la aprobación de la ley. 

� Autónomos. Por su 

parte, la asociación de 

trabajadores autóno-

mos ATA anunció el mes 

pasado un acuerdo con 

VidaCaixa para la pues-

ta en marcha del primer 

Plan de Pensiones de 

Empleo Simplificado 

(PPES) para autónomos. 

La reunión de constitu-

ción de la Comisión Pro-

motora de este fondo 

se celebró el pasado 18 

de julio.


