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Los gremios tradicionales alertan
de la escasez de mano de obra

—Expertos de los
distintos sectores
aseguran que es dificil
encontrar trabajadores

—Apuestan por la
inversion y el impulso
de la FP como una
de las soluciones
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os gremios tradicionales

en Aragén, es decir, los

trabajos de toda la vida,

alzan la voz en senal de
alerta por el complicado momen-
to que les estd tocando vivir, ante
una falta de mano de obra que
empieza a ser preocupante y para
la que no se atisba una solucién
en el medio y el corto plazo. En
concreto, el sector de la construc-
cién parece ser la raiz del proble-
ma que ha arrastrado al resto de
labores como la fontaneria, la car-
pinteria o las instalaciones eléctri-
cas.

«En el sector de la construc-
cién se estd haciendo un llama-
miento porque no hay trabajado-
res,y es el que ha arrastrado a los
demds. Los problemas vienen de-
rivados dela crisis de 2008 porque
la gente entonces se fue a otras co-
sas cuando no habia trabajo», ex-
plica el secretario del sector de la
Construccion y Materiales de
Construccién en la UGT en Ara-
gén, Manuel Grande. «Con las pre-
jubilaciones, la gente se montd
otros negocios, hubo indemniza-
cionesy se fueron a otros sectores.
Ahora no ha estallado un peque-
no boom, ha repuntado un poco
el sector porque se necesita», re-
calca.

Para el presidente de la Federa-
cién de Empresarios del Metal de
Zaragoza (FEMZ), Javier Ferrer, el
problema no radica en la deman-
da actual de profesiones tecnolé-
gicas o una mayor especializacion
porque «ahora las antiguas como
la fontaneria también tienen tec-
nologia», pero en cualquier caso
insiste en que «es un tema grave
que deberia solucionarse cuando
antes».

El mercado laboral se ha recu-
pera con fuerza en Aragén, con
un paro que se redujo en 9.000
personas en la comunidad en el
segundo trimestre del aflo y una
tasa de desempleo situadaya en el
10,73%. Estas cifras de la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA), publi-
cadas el jueves por el INE, llevan a
una conclusioén: la recuperaciéon
se afianzay Aragén se acercayaa
los niveles previos a la pandemia.
Dehecho, en el segundo trimestre
del ano el desempleo bajé un
11,5% y deja el nimero de arago-

Muchas empresas buscan trabajadores para refol
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Un trabajador en Zaragoza realiza tareas junto a un andamio.

Alrededor de 34.000 afiliados

en el sectorde la

» El sector de la construccion
atraviesaunmomento complica-
do ante la carencia de mano de
obra. Los empresarios no en-
cuentran trabajadores y las con-
diciones tampoco son las mejo-
res, segun sefala el secretario
del sector de la Construcciony
Materiales de Construccion en
la UGT Aragén, Manuel Grande.
En total en Aragén, segun los ul-
timos datos conocidos porelsin-
dicato, el nimero de afiliaciones
enelsectoresde cercade 34.000
personas. Segun la Fundacién

Laboral de la Construccién de

construccion

R

Aragon, es uno de los sectores
que mejor se esta recuperando
de la crisis derivada de la pan-
demia, y la licitacion de la Admi-
nistracién autonémica de enero
a mayo experimenté un aumen-
to de un 912,8% respecto a 2020,
segun datos del Observatorio
Industrial de la Construccién. El
volumen de licitacion publica en
Aragoén ascendié a 284,7 millo-
nes de euros. No obstante, para
Grande los datos esconden un
poco lo que es larealidad, pues-
to esta siendo imposible encon-

trar gente para las obras.
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rzar sus plantillas con motivo de la recuperacion de la actividad.

neses sin trabajo en 69.000, es de-
cir, 300 menos de los que habia a
finales de marzo, apenas tres se-
manas después del inicio del esta-
do de alarma. No obstante, esa re-
cuperacion no parece llegar a los
trabajos de toda la vida que recal-
can que existe una carencia im-
portante de recursos humanos.

«No hay oficiales, ni personal
cualificado. Los empresarios quie-
ren echar una semilla y que sal-
gan trabajadores como setas, y es-
to no funciona asi. Para que salga
un oficial tienen que pasar ocho o
nueve anos. En estos momentos
esundrama que no haya gente en
la construcciény, incide el respon-
sable del sector de la construcciéon
enla UGT en Aragon.

LA FORMACION PROFESIONAL / En to-
do este revuelo laboral hay un
protagonista principal sobre el
que coinciden ambos, tanto para
bien como para mal, y es la For-
macién Profesional. La FP anda en
la cuerda floja. Por un lado se ha-
bla de falta de formacién en los
centros, y por eso de acude a ella
como la solucién para resolver los
problemas de la mano de obra.
«En Aragén no hay titulo de fonta-
neria en las escuelas de FPy te lle-
va ala pregunta de quesiel titulo
no estd y en las escuelas no hay
alumnos, eso tiene que tener una
razony, se pregunta Javier Ferrer.
«Hay soldadores y muchos tra-
bajadores de la construccién y de
otros gremios que cobran mds di-
nero que los que salen de la uni-
versidad. Es un poco problema de
la sociedad porque no hay FP. Hay

titulos de FP que estdn al nivel
universitario», anade. «Son temas
que hay que resolver y hay que
prestigiar la Formacién Profesio-
nal. Antes estaba muy bien valora-
da, yahora porlo que seano se ad-
mite», lamenta Ferrer. Con el sis-
tema actual de educacién y las
condiciones laborales que tam-
bién entran en juego «es muy
complicado que aguante la gente
joven», asegura Manuel Grande.
Este es el problema para el que
consideran que existe una solu-
cién. La de potenciar este recurso
formativo y educativo. «Habrd
que pensar en soluciones como la
orientacién profesional o la for-
macién dual que es fundamental,
y que la nueva ley parece que po-
tenciard», opina Ferrer. Mientras,
Grande considera que la Forma-
cién Profesional dual es, asimis-
mo, la mejor solucién «con practi-
cas en las empresas y luego con-
tratos estables y compromiso de
colocacién», explica. «Aseguro

Javier Ferrer
PRESIDENTE DE LA FEMZ

«Hay que prestigiar
la FP. Antes estaba
muy bien valorada
y ahora por o que
sea no se admite»

Manuel Grande
SECRETARIO CONSTRUCCION UGT

«|_Los empresarios
quieren echar una
semillay que salgan
trabajadores, y esto
no funciona asi»

que en estos momentos se coloca-
rian miles de personas que estu-
vieran suficientemente cualifica-
dos», insiste Javier Ferrer.

Ante la falta de recursos, mu-
chas empresas han recurrido ya
incluso a contratar personal de
otros negocios, robando trabajado-
res. «Las empresas se quitan unos
a otros los profesionales y eso re-
dunda en subidas de salarios, por-
que si lo quitas de un sitio le tie-
nes que pagar mds. Pero es una so-
lucién momentdnea», afirma el
presidente de la FEMZ. «En la
construccioén pasa con los maqui-
nistas, como son personal especi-
fico, cuesta formarlos y se los van
quitando los unos a los otros», di-
ce Grande, quien asegura al mis-
mo tiempo que la clave la tienen
los jovenes. «O se consigue atraer
a personal joven al sector o el fu-
turo es bastante negro», puntuali-
za.=



