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Gobierno, patronal y sindicatos trataran
de cerrar dificiles acuerdos sobre ERTE,
teletrabajo, reforma laboral y salarios

El dialogo social
se complica a la
vuelta del verano

MANUEL V. GOMEZ, Valencia
La negociacion con sindicatos y
empresarios fue donde el Go-
bierno encontré un terreno mas
abonado durante los meses mas
duros de la pandemia. Mientras
en el Congreso le resultaba cada
vez mas complicado sacar ade-
lante el estado de alarma, en el
dialogo social ha logrado pactar
las sucesivas prorrogas de los
ERTE y firmar un acuerdo por
el empleo que supuso todo un
aval a las puertas de la cumbre
europea donde se negocié el
multimillonario fondo de re-
construccion.

Pero la agenda del dialogo so-
cial prevista para la vuelta de las
vacaciones es mas compleja y he-
terogénea. Agentes sociales y Go-
bierno ya no hablardan solo de
medidas que amortigiien el im-
pacto de la pandemia y reparto
de ayudas. Ahora es el turno de
regulaciones y reformas legales,
temas en los que sindicatos y pa-
tronal no tienen por qué ir en la
misma direccion, lo contrario
—con los matices propios de ca-
da parte— a lo que sucedia con
los ERTE. Y eso en medio de un
desplome econémico de magni-
tudes desconocidas en tiempos
de paz.

Estos son los temas, tras ha-
blar con todas las partes, que es-
tan en la agenda para la vuelta
de las vacaciones:

Teletrabajo. El mismo dia que
acabd la negociacion de la ulti-
ma prorroga de los ERTE, el Go-
bierno puso sobre la mesa la re-
gulacion del teletrabajo, que ha
vivido una edad de oro forzada
durante el confinamiento. Las
conversaciones avanzaron mu-
cho en julio, pero en agosto la
patronal pidi6é un tiempo muer-
to durante las vacaciones. El res-
to de participantes lo concedie-
ron con mala gana y algo de sor-
na. La semana pasada, fuentes
de la negociacién confirmaron
que se prevé una reunion para el
préximo martes. “Esta perfilado
el texto. Habra acuerdo a poco
que la patronal tenga voluntad”,
apunta Mari Cruz Vicente, secre-
taria de Accién Sindical de
CC OO. El secretario de Estado
de Empleo, Joaquin Pérez Rey,
también es optimista: “No debe-
ria tardar mucho”. En CEOE, por
su parte, solo hacen una valora-
cién descriptiva del estado de la
negociaciéon, admiten avances y
creen que ain quedan “elemen-
tos de mejora”. Se trata, desde la
perspectiva empresarial, de ha-
cerlo atractivo a las dos partes.
Uno de los escollos es la propia
definicion de teletrabajo, estable-
cida para los que desarrollen es-
ta modalidad un minimo del

20% de la jornada, una defini-
ciéon que los empresarios quie-
ren acotar mas.

Nueva prérroga de los ERTE.
El 30 de septiembre vence la alti-
ma prérroga de los ERTE y ya
esta previsto un encuentro entre
Gobierno y agentes sociales para
el préximo viernes. Varios minis-
tros se han mostrado partidarios
de prolongarlos. Pero hay que ba-
jar al detalle: por ejemplo, las de-
ducciones en las cuotas a la Segu-
ridad Social, que han sido el obs-
taculo en cada ronda. Y esta vez
se afiadird uno nuevo: en las
prestaciones ordinarias de de-
sempleo, a partir del séptimo
mes la paga baja del 70% de la
base reguladora (un indicador
préximo al salario) al 50%. Para
la mayor parte de ERTE —los
aprobados en marzo, abril y ma-
Vo, que cuentan con la ayuda ex-
tra aparejada— esa frontera se
superaria a partir de octubre. Na-
die entra en este punto, solo los
sindicatos lo enuncian. También
se apunta a otro frente del que
siempre se ha hablado: el sector
turistico.

“La estructura de la medida
ya esta armada, no creo que ha-
va problemas ahi, pero hay que
hablar del turismo en sentido
amplio”, apunta Vicente, de
CC 0O0. Ese “sentido amplio” es
una expresion en la que caben
hoteles y restaurantes, pero tam-
bién comercio, empresas auxilia-
res e, incluso, zonas que han su-
frido mas el embate de la crisis
econémica del coronavirus, co-
mo Baleares.

Reforma laboral. Derogarla,
cambiarla o dejarla como esta se
ha convertido en una nueva cau-
sa que divide a Espaiia. Y el deba-
te en torno a esto puede subir la
temperatura politica —ya muy al-
ta—. Asi pas6é en mayo, cuando
los partidos que forman el Go-
bierno pactaron con Bildu dero-
garla “de manera integra”. Pero
no es esa derogacion total lo que
se plantea a la vuelta del verano.
Se trata, mas bien, de retomar
las conversaciones en los cuatro
aspectos que se negociaban
cuando estall6 la pandemia. Por
eso la vicesecretaria general de
UGT, Cristina Antofianzas, dice
que “habria que empezar por la
reforma”. Habra que despejar
antes la incognita de La Mon-
cloa y el Ministerio de Econo-
mia. En Trabajo, en cambio, no
hay duda alguna. El pacto de Go-
bierno es claro a favor de una
derogacién parcial por ahora, y
ese es el argumento al que se
remite. Pero la pandemia y el
fondo de recuperaciéon europeo
han trastocado el escenario.

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, con sindicatos y patronal el 22 de enero en Madrid. / JAIME VILLANUEVA

Los primeros
puntos de
la agenda

Patronal, sindicatos y Gobier-
no prevén reunirse la sema-
na que viene para debatir la
futura ley del teletrabajo,
segtin confirmaron a EL PAIS
fuentes del dialogo social. El
dia que barajan como mas
probable es el martes, dia 1
de septiembre. Pero el plato
fuerte llegara tan solo tres
dias después. El 4 de septiem-
bre se celebrara la reunion

Hasta marzo se habia avanza-
do en dos temas: devolver la prio-
ridad del convenio sectorial fren-
te al de empresa en condiciones
econémicasy la prorroga indefini-
da de los convenios hasta su reno-
vacién (ultraactividad). “El deba-
te ya esta hecho”, apunta Vicente,
quien, como Antofianzas, recono-
ce mucha distancia aiin en otros
puntos como la subcontrataciéon
ylos mecanismos en los incumpli-
mientos legales de convenios.
CEOE no comenta este punto,
aunque es conocida su postura:
con la crisis, no es momento de
tocar la reforma laboral.

‘Riders’ y falsos auténomos.
La agenda de Trabajo sefialaba
que la propuesta de regulacion pa-
ra aclarar la condicién de asala-
riados de los repartidores estaria

de la comisidn tripartita del
dialogo social. Patronal, sindi-
catos y Gobierno volveran
entonces a tocar el delicado
tema de la prorroga de los
expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE),
la medida estrella que el
Ejecutivo lanzé al inicio de la
pandemia para evitar una
destruccion masiva de pues-
tos de trabajo, y que ya fue
ampliada hasta finales de
septiembre tras una dura
negociacion. Los agentes
sociales abogan por mante-
ner la ayuda hasta al menos
finales de afo, vistos los
estragos de la crisis.

presentada antes de agosto. No
ha sido asi a pesar de que la con-
sulta publica del anteproyecto de
ley eché a andar al mismo tiempo
que la del teletrabajo. En los sindi-
catos no tienen dudas del motivo:
la vicepresidenta econémica, Na-
dia Calviio, se resiste a una nue-
va regulacion, aunque las reitera-
das sentencias judiciales conside-
ran mayoritariamente que son fal-
sos auténomos. Para los sindica-
tos, esta norma debe ser mas am-
biciosa de lo que plantea Trabajo.
“Quedarse solo en los riders es in-
suficiente”, plantea Antofianzas.

Negociacion colectiva y sala-
rios. En 2020 finaliza el acuerdo
de negociacion colectiva que guia
las conversaciones de convenios;
el Gltimo se pacté en 2018. A esta
mesa no esta invitado el Gobier-

no, ya que se negocia a dos ban-
das. El dltimo pretendia dar un
impulso a los salarios, sobre todo
alos més bajos, ya que reclamaba
que el sueldo mas bajo en conve-
nio no fuera menor a 1.000 euros
mensuales. Ese pacto —y las im-
portantes subidas del salario mi-
nimo en los tres altimos afios—
han dado un impulso muy signifi-
cativo a los sueldos. Pero ahora el
escenario ha cambiado radical-
mente.

Los sindicatos —los tnicos
que responden a este tema— son
conscientes de que la actual crisis
no permite continuar la senda ini-
ciada hace dos afios. Pero tampo-
co conceden que haya que volver
a la moderacion salarial antes de
empezar a negociar. Tanto
Antofianzas como Vicente apun-
tan que no todos los sectores es-
tan en la misma situacién, que no
es igual el turismo que la distribu-
cién. Sin embargo, la representan-
te de CC OO si admite un punto:
“.Qué entendemos por modera-
cién? No es lo mismo pactar un
aumento de sueldos del 2% si los
precios suben mas de ese porcen-
taje, que si caen como ahora”.

Ademas de estos temas, hay
otros que también pueden abrir-
se a la vuelta de vacaciones. Co-
mo las pensiones. Aunque en este
campo las negociaciones son atin
mas complicadas, porque no se
habla a tres bandas (sindicatos,
empresarios, Gobierno). En la re-
forma de la Seguridad Social hay
que sumar al Pacto de Toledo y
los diferentes grupos parlamenta-
rios que lo componen.



