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LAY :
TRES DECADA DIEZ
CONTRATOS DURAN

MENOS DE UNA SEMANA

Espana sigue a la cabeza de Europa en
temporalidad, con una tasa del 29 por
ciento, la mas-alta desde hace doce anos
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Jaque a la temporalidad, la reforma que exige Europa

Tres de cada diez
contratos duran
menos de una

semana

» Espana sigue a la cabeza de los socios
europeos, con una tasa del 29%, la mas
alta que se registra desde 2008

SUSANA ALCELAY
MADRID

spana recibira 140.000 mi-
llones del fondo de recupe-
racion europeo, de los que
72.700 millones se dardn
en ayudas directas. Pero el
acuerdo también tiene le-
tra pequena que es tan importante o
mas que los grandes niimeros. Y el mer-
cado de trabajo, junto a las pensiones,
vuelven a estar en el punto de mira. La
reforma laboral no se toca y, ademas, el
Ejecutivo debera ir mas alla, acabar, en-
tre otros desequilibrios, con la elevada
temporalidad y rotacion en el empleo,
que Bruselas rechaza que se justifique
Unicamente con la estacionalidad.

Los datos del Servicio Publico de Em-
pleo evidencian una situacion precaria
en las contrataciones que se realizan.
Asi, de los 1.256.510 contratos firmados
en marzo, el 30% duraron una semana
e incluso menos, pese a que este tipo de
contrataciones lleva aparejada una pe-
nalizacion en las cotizaciones a la Se-
guridad Social que llega al 40%. La me-
dia de todas las contrataciones realiza-
das se quedd en 51 dias en el mes en el

que se declard la pandemia en Espafia.

«La utilizacién generalizada de con-
tratos temporales puede explicarse por
factores institucionales y practicas ya
establecidas. El peso de las actividades
estacionales en el empleo solo explica
alrededor del 10% de la diferencia res-
pecto a la media de la UE en la utiliza-
cién de contratos temporales», sefiala
el Ejecutivo comunitario. Sostiene que
el gasto en politicas activas sigue sien-
do bajo y tiene «eficacia limitada» y re-
cuerda que el 40% de ellas se dedica a
los incentivos de contratacion, cuya efi-
cacia también cuestiona.

Contratos eventuales, subcontrata-
cidn, jornadas a tiempo parcial, contra-
taciones por apenas unas horas, los fal-
sos auténomos... Las «formas atipicas»
de empleo se han consolidado en el mer-
cado laboral mundial. Es la conclusién
de un informe de la OIT en el que se ase-
gura que este tipo de figuras laborales,
a pesar de que pueden facilitar el acce-
so a un primer empleo, son malas para
los trabajadores, porque generalmente
implican menos derechos y peores sa-
larios, pero también para la empresas,
porque cercenan su capacidad innova-
dora y atenazan su competitividad a lar-

Empleo en Espaia, marzo 2020

En ntimero de contratos

Siete dias y menos
308.681

Indefinidos
145.393
contratos

1.256.510

35,8%

Indeterminados
448.779

Tipo de contratos
y duraciéon media

Marzo 2020
Indefinido

Indefinido
(personas con discapacidad)

Obra o servicio

Eventuales

(circustancias de la produccion)
Interinidad

Temporal

(personas con discapacidad)
Relevo

Jubilacion parcial
Sustituciéon

(jubilacién 64 anos)
Practicas

Formacién

Investigador predoctoral en funciones

Otros contratos

Fuente: INE

-
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Mas de 7 y menos de 15 dias
55.251/ 4,4%

91.070

CRE. 101.834

74.504

Mas de seis y menos de 12 meses
27.625 / 2,2%

Mis de 12 meses

3.373/0,2%

Mas de 15 dias y menos de un mes

Mais de tres y menos de seis meses

Maés de un mes y menos de tres meses

Numero
de contratos Duracién
en dias
B 82922
[ . Indefinido
| 691
Indefinido

I, 56864

B 5788 dias

I 533.645

W 45,49

I 101543

B 37,02

| 1.592
I 363,42

466
I 827,13

| 1.261

I 1.060,17

35
I 360,09
| 3.689
I 253,95
| 1.206
331,11
157
I 532,65
| 5.659
M 5344
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Claves

40% de penalizacion

En 2019 aumento hasta el 40%
el recargo en las cotizaciones
para los contratos de duracion
igual o inferior a cinco dias.
Hoy, los contratos siguen
siendo de muy corta duracion.

El 63% del empleo
destruido

De los 1.074.000 empleos
destruidos en el segundo
trimestre, el 63% fueron
temporales.

Imagen de una oficina de
empleo en la Comunidad de
Madrid

i
GNACIO GIL

go plazo. Segtin la OIT, son pan para hoy
y hambre para mafiana.

El modelo més recurrente, la reina in-
discutible de estas «figuras atipicas», es
la temporalidad. Las cifras de la dltima
EPA no desmienten a las de la OIT. La
tasa de temporalidad se situo a finales
de junio en el 28,8%, el porcentaje mas
elevado desde finales de 2008, cuando
se situaba por encima 30% y también el
mas alto de Europa. De forma paradéji-
ca, la crisis que se desencadeno ese ano
redujo la temporalidad porque la des-
truccién de empleo se cebé inicialmen-
te en ese tipo de contratos. Inmersos de
nuevo en la recuperacioén, el niumero de
asalariados temporales volvio a insta-
larse en un constante suma'y sigue (la
tasallego a superar el 35%) y ahora, de
nuevo en otra crisis, el empleo tempo-
ral vuelve sufrir. Los datos de la EPA re-
flejan que de los 1.074.000 empleos des-
truidos, casi el 63% fueron temporales.

¢Las causas? Las empresas han uti-
lizado masivamente la contratacién
temporal como elemento de flexibili-
dad y prescinden, por tanto, de estos
trabajadores eventuales los primeros.
Los expertos laboralistas destacan como
causas la dependencia econdmica de
sectores muy ligados a la estacionali-
dad, un mercado laboral mas rigido que
el de los paises de nuestro entorno, un
contexto macro que atn sigue ofrecien-
do dudas al empleador;, y el reducido ta-
mario del parque empresarial.

Destacan también los costes del des-
pido. En Espaiia, por ejemplo, rescin-
dir un contrato temporal supone una
indemnizacién de 12 dias por afno tra-
bajado. El indefinido pasé de 45 a 33
dias tras la dltima reforma laboral. La
diferencia es muy elevada, lo que lleva
muchos expertos laboralistas a defen-
der un contrato tinico para «borrar esa
diferencia». Una de las mayores criti-
cas que recibe la contratacion tempo-
ral es la inseguridad que tienen los tra-
bajadores. Algo que no es de extrafiar
cuando cuatro de cada 10 contratos
temporales que se firman son por obra
o servicio, cuya duracioén es indetermi-
nada, ya que duran lo que se prolongue
la actividad para la que han sido con-
tratados.




