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Trabajo supeditala ayuda alas empresas
al apoyo patronal al recorte de jornada

El Gobierno hace su tltima propuesta de dar 6.000 euros a cada compaiia y exige a
CC OO, UGT, CEOE y Cepyme que el 11 de noviembre “den un si o un no” definitivo

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El acuerdo con patronal y sindica-
tos para reducir la jornada laboral
por ley de 40 a 37,5 horas semana-
les en 2025 sigue sin estar al alcan-
ce del Gobierno. Los responsables
del Ministerio de Trabajo volvie-
ron ayer a fracasar en el que ha
sido un ultimo intento de atraer
a las patronales CEOE-Cepyme:
los representantes empresaria-
les siguen sin estar dispuestos a
respaldar una de las medidas es-
trellas del Ejecutivo de coalicion.
Sibien el Ejecutivo ha emplazado
a los agentes sociales a que el lu-
nes 11 de noviembre “den un si o
un no” definitivo a su propuesta
final conocida ayer.

El secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquin Pérez Rey puso en-
cima de la mesa “la ultima pro-
puesta” del Gobierno, con la que
“el perimetro de negociacién ha
quedado cerrado”, segun dijo el
numero dos de Trabajo. Esta in-
cluy6 como novedad la propues-
ta de dar ayudas econémicas di-
rectas de hasta 6.000 euros para
empresas de menos de cinco tra-
bajadores de los sectores del co-
mercio, la hosteleria, la peluque-
ria, lalimpieza y la agricultura, tal
y como adelantd este periédico.

Estas ayudas, de las que po-
drian beneficiarse alrededor de
470.000 empresas, segun los cél-
culos de Trabajo, y a las que el
Gobierno esta dispuesto a desti-
nar 350 millones de euros, esta-
ran vinculadas a la mejora de la
productividad digital en las mi-
croempresas. “Hablamos de es-

timular férmulas de produccién
mas eficaces, digitales, con nue-
vos canales de negocio”, dijo Pé-
rez Rey, quien explicé que se ha
escogido a los sectores menciona-
dos por ser los que el Gobierno
ha detectado que atin tenian jor-
nadas mas pegadas a las 40 horas
semanales.

Sin embargo, los represen-
tantes empresariales, que fueron
los tinicos que no comparecieron
ayer ante los medios de comuni-
cacién tras la reunién con Traba-
jo, no parecen contentos tampoco
con estas ayudas. De hecho, fuen-
tes patronales calcularon rapida-
mente que si se beneficiaran todas
las empresas potenciales, las ayu-
das no serian ni de 1.000 euros pa-
ra cada una. En esta linea, los ne-
gociadores sindicales aseguraron
que “no son optimistas” respecto
a que la patronal vaya a respaldar
un acuerdo para reducir la jorna-
da tampoco con lo ofrecido ahora
por el Gobierno. Es mas, segtin es-
timaciones hechas por las empre-
sas, el recorte de la jornada puede
tener un impacto de entre 11.800 y
40.000 millones, “mientras que las
medidas del Gobierno para com-
pensar no son reales”.

El ntimero dos del Ministe-
rio de Trabajo también sugirié
que la postura de rechazo fron-
tal de la patronal a este acuerdo
obedece a planteamientos politi-
cos. Por ello, pidi6 “en especial a
los representantes de las pymes
y de los auténomos, que se cen-
tren en la representacién de sus
intereses y no en la politica o en
qué partidos o qué personas es-
tan detras de esta medida, que

quieren la mayoria de la sociedad
y de los trabajadores del pais”. Y
anadid: “Les pido que abandonen
toda suerte de comportamiento
ajeno a la representacién de los
intereses empresariales que re-
presentan”.

Bonificaciones

Las ayudas directas se sumarian
al Plan pyme 375, consistente en
bonificaciones en las cotizacio-
nes de las nuevas contratacio-
nes o conversiones de contra-
tos a tiempo parcial en jornada
completa que hagan las empre-
sas de menos de 10 trabajadores y
con volumen de negocio inferior
a dos millones de euros anua-
les. Este plan ya fue rechazado
por los empresarios, a pesar de
que Trabajo puso un cheque en
blanco para que la patronal fijara
el porcentaje de bonificaciones
que incluirian estas subvencio-
nes. Ayer, Pérez Rey preciso que,
ante el silencio de los empresa-
rios, “que no han hecho ninguna
propuesta hasta la fecha”, Trabajo
planteara que las bonificaciones
estén entre el 20% y el 100%, pri-
mando la contratacién de colec-
tivos como jévenes o mujeres so-
brepresentadas en determinados
sectores de actividad.

Pero ademads, ala intencién de
cambiar el articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores para que pon-
ga que la jornada maxima legal a
37,5 horas semanales en coémpu-
to anual para todos los trabajado-
res y de aprobar las citadas ayu-
das para incentivar este cambio,
Trabajo pretende sumar también

una reforma del actual modelo de
registro horario diario de la jor-
nada, que es obligatorio en todas
las empresas. El cambio consiste
en obligar a que dicho registro sea
forzosamente digital (ahora pue-
de realizarse por el sistema que
escojan las empresas, incluido el
papel) e interoperable desde la
Inspeccién de Trabajo, de forma
que los inspectores puedan acce-
der a estos registros de forma re-
monta siempre que lo requieran.

Es mas, el ministerio de Diaz
ya ha dicho en varias ocasiones
que, de no salir adelante la reduc-
cién de jornada en el Parlamento,
acometera igualmente este cam-
bio en el registro horario, ya que
es algo que puede hacer unilate-
ralmente en un desarrollo regla-
mentario. Ademas, la norma de-
sarrollard algo mas el derecho ala
desconexion laboral de los traba-

jadores fuera de su jornada, algo

que, en principio, no desperto el
rechazo de ninguna de las partes.

Dicho esto, Pérez Rey advirtid
publicamente a los empresarios
que si el dia 11 su respuesta es un
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millones de euros en

ayudas. Es el montante total que
el Ejecutivo prevé destinar a las
empresas de menos de cinco
trabajadores de los sectores

del comercio, la hosteleria,

la peluqueria, la limpiezay la
agricultura.

El secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey (en el centro), ayer durante la reunion de la mesa del diadlogo social sobre la reduccion de la jornada laboral. PEDRO RUIZ (EFE)

no a esta ultima oferta del Ejecu-
tivo, los dos paquetes de ayudas
ofertados podrian decaer y no
incluirse como acompanamiento
al proyecto de ley. Y reiter6é que
el Ejecutivo llevara su propuesta
“con toda celeridad” al Parlamen-
to para recortar por ley la jorna-
da laboral a 37,5 horas semanales
en cémputo anual. “Si la patronal
no entra en el acuerdo, el Gobier-
no intentara acordarla inmedia-
tamente después con los sindica-
tosy la geometria de la propuesta
cambiard y es probable que algu-
nos elementos queden fuera”.

Los negociadores sindicales,
en la misma linea del ministerio,
dijeron que respaldan las ayudas a
las empresas “siempre en un mar-
co de negociacidn tripartita”, se-
gun el negociador de CC OO, Car-
los Bravo. Pero si el acuerdo final
fuera solo entre Gobierno y sindi-
catos, afiadio, estos ultimos “ten-
drian otras prioridades” como la
reforma del registro horario y el
desarrollo del derecho de desco-
nexion “porque las ayudas no son
paralas organizaciones sindicales
ni para los trabajadores”.

Las patronales, sin embargo,
no tienen hasta el momento in-
tencién de firmar ningtn acuer-
do que suponga la entrada inme-
diata de la reduccién de jornada
para todas las empresas en algin
momento de 2025. Es decir, vol-
vieron a exigir —pero nunca por
escrito en un documento de pro-
puestas, resalté Pérez Rey— que
se respeten los convenios colec-
tivos actualmente vigentes hasta
que estos finalicen su vigencia (el
periodo media de vigencia de los
convenios es tres afios). Sin em-
bargo, ni el Gobierno ni los sindi-
catos estan dispuestos a aceptar
esta transitoriedad, que supon-
dria un retraso considerable en
la puesta en marcha de la medi-
day dejar a fuera a muchos traba-
jadores. “Los empresarios tampo-
co han propuesto cémo se recor-
taria por ley la jornada después de
ese periodo transitorio”, se quejo
el vicesecretario de Politica sindi-
cal de UGT, Fernando Lujan.



