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(Es necesario estar
colegiado para ejercer
una actividad profesional?

Asociarse a una corporacion es en algunos casos condicion
indispensable, aunque tiene otros muchos beneficios

La colegiacion tiene muiltiples ventajas para los profesionales que acceden a ella. rixasay

éColegiarse o no colegiarse? Ahi
estd la cuestidon. Cuando se ter-
mina una titulacién universitaria
y se quiere comenzar una carre-
ra profesional, a los egresados les
surge la duda de si merece la pe-
na acercarse a los colegios profe-
sionales o no.

La figura de la colegiacion es
obligatoria para ejercer algunas
actividades profesionales como
la abogacia o para firmar proyec-
tos de ingenieria. En cambio, en
otras profesiones no existe la ne-
cesidad de colegiarse para poder
desarrollar el oficio y deben co-
nocerse sus ventajas.

Laseguridad juridicaque daes
la razén principal por la que la
colegiacidon es muy recomenda-
ble, aunque no sea obligatoria en
algunos supuestos. Pertenecer a
una institucion colegial y poder
documentarlo da al colegiado la
posibilidad de contar con el apo-
yo del colegio profesional en de-
terminadas situaciones.

Ademas, la colegiacidon comba-
te el intrusismo que se puede dar
en algunas profesiones. Contar
con el documento acreditativo de
pertenecia a un colegio profesio-
nal deja ala persona en una posi-
cioén favorable. Formar parte de

una institucién profesional hace
necesario contar con una titula-
cioén universitaria oficial para el
ejercicio de la profesion. Esta exi-
gencia limitara el acceso a perso-
nas que, aunque puedan contar
con contactos y capacidades pa-
ra ejercer una actividad determi-
nada, no tengan el nivel de for-
macioén adecuado para ello.

La colegiaciéon redundara en
beneficio de los usuarios de es-
tas profesiones. La obtencién de
una titulacién da a los profesio-
nales unos conocimientos técni-
cos que les ayudaran a realizar su
labor con mayor profesionalidad.
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Los colegios profesionales
como herramienta para
una mediacion efectiva

Las corporaciones se ofrecen como intermediadores para
los conflictos surgidos en el ambito de sus competencias

Las instituciones colegiales pueden actuar como organismos de mediacion de conflictos. rixasay

LaLey de Colegios Profesionales
ensuarticulo 5 alas entidades co-
legiales la competencia de impul-
sar y desarrollar la mediacion,
posibilitando incluso su consti-
tucién como Institutos de Media-
cion. Esta figura se traduce en la
resolucién de las quejas y recla-
maciones tanto de los colegiados
como de los usuarios.

Esto da alos colegios profesio-
nales el papel de un profesional
neutro dentro del conflicto. Este
reconocimiento da a las institu-
ciones colegiales un plus para po-
ner en valor su importancia den-
tro de la sociedad. La profesiona-

lidad de sus colegiados se com-
plementa con su imparcialidad
que les hace favorables para ejer-
cer el papel de mediadores.

La presencia de los colegios
profesionales como herramien-
tas de mediacioén ha propiciado
un paso mas en el proceso de des-
juridificacién de los procedi-
mientos. Este hecho propicia una
agilizacion en la resolucion de los
conflictos que ademas facilita
una resolucion equitativa al con-
fiar las partes en conflicto la de-
cisién a una institucidon neutral
cuya profesionalidad est4 fuera
de toda duda.

El mediador buscara la mejor
solucién para que ambas partes
queden satisfechas con la resolu-
cién de sus demandas basada en
la responsabilidad y la profesio-
nalidad de la persona que toma
la decision.

Mediacién que es importante
también como herramienta para
dar a conocer los colegios profe-
sionales. Su reconocimiento co-
mo entidades mediadoras ayuda-
rd a que se conozca su labor y los
colegiados vean aumentado su
labor social con el objetivo de ha-
cerlos parte importante de la so-
ciedad que les rodea.
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Colegiarse, una ventaja
para los recién graduados

La cobertura de un colegio profesional puede determinar el
futuro laboral de aquellos que acaban de obtener su titulo

V.PUB.: 1832€

El apoyo de estas entidades profesionales es crucial para el futuro laboral de los recién egresados. rixasar

Cuando los jovenes concluyen
sus estudios en la universidad,
llega un nuevo periodo a sus vi-
das en el que, desgraciadamente,
suele reinar la incertidumbre. Pe-
ro existe una forma de ampliar y
delimitar sus opciones de futuro:
colegiarse. La cobertura de un co-
legio profesional puede resultar
determinante a la hora de selec-
cionar acertadamente las posibi-
lidades laborales, sobre todo en
determinados
sectores. Tanto es
asi que en disci-

abogacia, la nota-
ria, la medicina,
la farmacia o las
ingenierias técni-
casreguladas es obligatorio cole-
giarse para poder ejercer la pro-
fesion.

En estos sectores, y en aque-
llos que no es imprescindible
inscribirse para formar parte del
mundo laboral, las ventajas de
pertenecer a este tipo de entida-
des son multiples: por un lado,
ofrecen servicios de asesora-
miento fiscal y juridico, dando a
conocer alos colegiados cuestio-

La incertidumbre
plinas como la impera cuando los
jovenes terminan
sus estudios

NOTICIAS DE UP

nes relativas a facturacion, im-
puestos o desgravaciones y ofre-
ciendo un apoyo clave para otras
cuestiones legales.

Otro de los puntos fuertes es la
formacion, tanto por parte del
propio colegio como de otros co-
laboradores. De hecho, hay cier-
tos colegios que ofrecen becas y
ayudas econémicas para la for-
macién externa.

También cuentan, por norma
general, con bol-
sas de empleo, al-
go que no solo fa-
cilitala basqueda
de empleo, sino
que permite en-
contrar un puesto
realmente adap-
tado al sector en el que el profe-
sional desarrolla su oficio. Ade-
mas, favorece el ‘networking’, for-
taleciendo las relaciones entre
profesionales y permitiendo a los
colegiados establecer una amplia
red de contactos en el mundo la-
boral.

A todo ello se suma su caracter
como grupo de presion, defen-
diendo los intereses colectivos de
la profesion. |
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