
a Europa de los Ciudada-
nos engloba, entre otros, el
concepto de la Europa de

las Profesiones, espacio que viene
consolidándose desde los orígenes
de la Comunidad Económica Euro-
pea. Resulta muy útil, particular-
mente en la actual coyuntura, tener
presentes estos orígenes marcados
por la credibilidad y la honradez de
Schuman que fueron factores de-
terminantes para la gestación de
las Comunidades Europeas; así lo
reconocía Jean Monnet en uno de
sus discursos pronunciado en
mayo de .

La solidaridad y confianza aña-
didas al «Plan para Europa» de
Schuman dieron lugar en  al
Tratado de Roma que dibujó una
Europa unida, con instituciones
fuertes, dando participación a sec-
tores sociales como el de las profe-
siones liberales, cuya presencia y
representación fue prevista en el
Comité Económico y Social.

En sucesivos tratados se hizo re-
ferencia al papel del subsector de
los servicios profesionales incardi-
nándolo en las políticas europeas
recogidas en Directivas y en otros
instrumentos normativos inspira-
dos en las peculiaridades que pre-
senta el ejercicio profesional: in-
dependencia de criterio, respon-
sabilidad y control de la buena
práctica por entidades indepen-
dientes. Dada la relevancia de este
subsector, muchos países comuni-
tarios han incorporado a sus Ad-
ministraciones Públicas departa-
mentos destinados a las relaciones
con las organizaciones represen-
tativas de las profesiones. El diálo-
go continuo y el trabajo conjunto
siempre dieron mejores «frutos».

En este sentido, la Comisión Eu-
ropea creaba en el  un grupo
de trabajo sobre «Emprendimien-
to y Profesiones Liberales» con la
intención clara y manifiesta de
acercarse a las necesidades de los
profesionales liberales en materia
de emprendimiento y plantear ac-
ciones para tratar de solventarlas.
Como organización que agrupa a
las profesiones colegiadas espa-
ñolas, Unión Profesional fue invi-
tada a participar en ese grupo y a
trasladar sus inquietudes en torno
a un tema, el emprendimiento, in-
trínsecamente ligado a la profe-
sión liberal. Me congratula obser-
var, en cada encuentro y en las re-
laciones mantenidas en el seno de
este grupo, cómo desde las institu-
ciones europeas se valora el papel
que juegan los emprendedores del

ámbito de las profesiones liberales
en el crecimiento de la economía y
en la creación de empleo.

Fruto del constructivo intercam-
bio de pareceres y de experiencias,
la Comisión Europea ha estableci-
do un plan de acción para el fo-
mento del emprendimiento que
ha contado con la activa participa-
ción de las organizaciones inter-
profesionales europeas. Además
del impulso a la cultura empren-
dedora en las instituciones educa-
tivas, se fija la mirada en el apoyo
a la financiación, el principal «ta-
lón de Aquiles» de todo empren-
dedor, especialmente, en tiempos
de recesión. Así, como se pudo co-
nocer de primera mano en el últi-
mo encuentro celebrado el  de
octubre en Nápoles, se han abierto
diversas líneas con fondos públi-
cos específicamente destinados a
emprendedores. El consejo para
acceder a ellas, por parte de las
autoridades comunitarias, fue cla-
ro: hay que ser proactivos.

Estamos en el buen camino. No
obstante, no debemos cejar en
nuestro empeño de conseguir que
los profesionales tengan mayores
oportunidades a la hora de poner
en marcha sus despachos, clíni-
cas, estudios u oficinas de cual-
quier tipo y en cualquier país. Eso
sí, siempre conservando unos mí-
nimos estándares que garanticen
la calidad de los servicios que se
prestan a la ciudadanía tanto fue-
ra como dentro de nuestras fron-
teras. La movilidad profesional no
debe ser óbice para que los ciuda-
danos puedan seguir ejerciendo
sus derechos a recibir unos servi-
cios profesionales de calidad. Es
una cuestión de confianza. Debe-
mos reivindicar, tanto desde las
instituciones comunitarias como
desde las organizaciones profe-
sionales, el mantenimiento de esa
confianza independientemente
del país al que viajemos, en el que
residamos o trabajemos.

Europa se gestó con los ingre-
dientes de credibilidad, honradez
y solidaridad y con un método de
conocimiento de la realidad, de
atención a la experiencia y a la ver-
dad enfocada al bien común. La
Europa de las Profesiones está
avanzando pero ha de fundamen-
tarse en la conianza en sus actores
para, entre todos, contribuir al
bienestar social y a la construcción
de sociedades más justas e iguali-
tarias.

Publicado en cronicaeconomica.com

L

EMPRENDIMIENTO EN LA

EUROPA DE LAS PROFESIONES

Carlos Carnicer Díez
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Desde las instituciones europeas
se valora el papel que juegan 
los emprendedores del ámbito 
de las profesiones liberales 
en el crecimiento de la economía 
y en la creación de empleo
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Analizar el sector de los servicios profe-
sionales no es una tarea sencilla. En las
ingenierías además, tenemos una alta
especialización, lo que hace más difícil

explicar a la empresa la diversidad de actuaciones be-
neiciosas que podemos aportar en su favor. Nuestra
profesión, a día de hoy, es la más demandada en este
ámbito. Su dinámica de comportamiento, diiere nota-
blemente del resto del sector servicios y existe una ca-
racterística inequívoca de su vinculación natural con la
empresa: la optimización de procesos y por tanto, la
mejora de la competitividad de nuestro tejido empre-
sarial. Hemos constatado que los consumidores y
usuarios de los servicios de ingeniería, nos eligen por la
conianza y la calidad de nuestros servicios. Por otro
lado, los profesionales anteponen la diligencia necesa-
ria, fruto de su independencia y responsabilidad, para
ofrecer el mejor servicio al ciudadano. Hoy nos encon-
tramos aquí todas las ingenierías de la provincia de Ali-
cante y todos coincidimos en que son tiempos de cam-
bio, de adaptación, tiempos de reorganizar nuestras
instituciones y dar al ciudadano, ahora más que nunca,
mayor información, más agilidad y mejor servicio. Para
ello, debemos contar con una nueva Ley de Colegios
adaptada a los tiempos actuales, que cuente con el má-
ximo consenso: que elimine las restricciones y reservas
de actividad, que promueva el empleo de calidad, que
salvaguarde los intereses y la seguridad de los ciudada-
nos y que promueva los sistemas de acreditación pro-
fesional como vehículo para poner en valor la especia-

lización y formación a lo largo de la vida de nuestros
profesionales en España y en el resto del mundo. 

Recordar también a los dirigentes políticos que los
Colegios, como corporaciones de derecho público, ve-
lamos, entre otros, por el principio de coordinación
administrativa con nuestra administración Autónoma
y Local, sobretodo en lo que concierne al control de la
deontología profesional, garantizando la calidad de los
servicios de nuestros colegiados a los ciudadanos. 

Los servicios profesionales son fuente empleo y
crecimiento en la economía: representamos ya, apro-
ximadamente, un  del PIB nacional, y un  del
empleo total — directo y  vinculado— que den-
tro del Régimen Especial de Trabajadores Autónomos
(RETA), el  de las nuevas ailiaciones en el mes de
septiembre correspondió a las actividades profesiona-
les, cientíicas y técnicas junto con las actividades sani-
tarias y de servicios sociales. Unos datos, que en térmi-
nos anuales toman mayor solidez, y es que en los últi-
mos  meses, más de . profesionales se han
dado de alta como autónomos, lo que supone el ,
de total de altas en el RETA. 

Además centrándonos en nuestro colectivo de In-
genieros Técnicos Industriales hay que añadir que la
ailiación a nuestra Mupiti Profesional como alternati-
va al régimen de autónomos (RETA) alcanza a nivel
provincial un nivel desconocido desde hace años al-
canzando el  de nuestros profesionales. Eso signi-
ica que nuestras instituciones colegiales ganan ailia-
ciones para el ejercicio profesional, lo que nos impulsa
a seguir trabajando en la línea de buscar la excelencia
de nuestros profesionales y su formación continua.
Prueba de ello es que para este año  duplicaremos
respecto al año pasado el número de ofertas de trabajo
recibidas en los Servicios de Empleo del Colegio. 

A

CONFIANZA Y CALIDAD EN EL SERVICIO

Antonio Martínez-Canales Murcia
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l Colegio de Médicos de Alicante ha
evolucionado para adecuar su papel
mediador entre profesionales y pa-
cientes, poniendo a disposición de

los ciudadanos toda la información que les pueda
ser de utilidad para su atención sanitaria. 

Los médicos en su quehacer diario inciden en
lo más preciado que tienen los seres humanos, su
vida y su salud, pero en el ejercicio de la práctica
médica sus actos deben adaptarse al marco jurídi-
co, ético y deontológico vigente. Una de las misio-
nes del Colegio es ser garante de la Deontología
Médica. Cuando un médico esta colegiado los pa-
cientes y la sociedad en general pueden coniar
que cumple todos los requisitos legales para ejer-
cer la medicina. Pero hoy el médico, además de
una sólida formación cientíico-técnica ha des-
arrollado un elevado grado de compromiso, en
ocasiones poniendo en peligro la propia vida,
como hemos visto en la enfermedad por el virus
Ébola. Como en otras alertas sanitarias, para mejo-

rar la seguridad de la población, los pacientes y los
profesionales, el Colegio de Médicos ha impulsa-
do, en colaboración con las autoridades sanitarias,
las sociedades cientíicas y la Unión Profesional
Sanitaria Alicantina, actividades encaminadas a di-
fundir la máxima información a toda la sociedad.

El escenario económico y las cuentas públicas
han cambiado con la crisis y ahora que se observa
un agotamiento de la tradicional gestión gerencial,
el Colegio de Médicos debe formar parte de las fuer-
zas transformadoras y regeneradoras del sector pú-
blico. Queremos participar en el desarrollo de las
áreas y unidades de gestión, que deben ser necesa-
riamente dirigidas por médicos, que como igura
globalizadora e integradora, habrán de coordinar la
participación de todos los profesionales de la salud.

La nueva Ley de Salud de la Comunitat Valencia-
na reconoce la condición de autoridad pública a los
profesionales sanitarios del Sistema Valenciano de
Salud, lo que supone una mayor protección legal
ante una posible agresión. Para favorecer la relación
médico-paciente, desde el Colegio estamos impul-
sando la educación sanitaria de la población en co-
laboración con las asociaciones de enfermos. 

Els Col·legis professionals també han de ser sensi-
bles a l'entorn sociocultural. A la Comunitat la convi-
vència del valencià amb el castellà és necessària. A la
província d'Alacant hi ha comarques valencianopar-
lants i castellanoparlants i els metges sempre s'han
adaptat a les necessitats dels seus pacients. Des del
Col·legi de Metges es continua treballant per a oferir
tota la informació en ambdues llengües i facilitar que
els col·legiats puguen publicar articles en valencià.

E

SERVIR MEJOR A LA SOCIEDAD

José Pastor Rosado
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os farmacéuticos nos encontra-
mos inmersos, junto con los
otros Colegios de la Comunidad
Valenciana y varios colectivos

profesionales, en la negociación con la Con-
sellería de Sanidad del nuevo Acuerdo Marco
que ha de regir nuestro trabajo en el inmedia-
to futuro. Se trata de un documento capital
para la farmacia, puesto que se está deinien-
do nuestro  papel asistencial, con los servicios
que ya ofrecemos al ciudadano pero  buscan-
do una mayor  integración en el Sistema de
Salud. Diferentes grupos de trabajo dedica-
dos a Formulación Magistral,  Atención Far-
macéutica , Servicios Profesionales ,  Soporte
Tecnológico o  Seguridad en el Uso Racional
del Medicamento, Farmacovigilancia , etc es-
tán ya trabajando en la deinición de este
Acuerdo Marco.   

Además, y en un proceso que nunca se ha de-

tenido, el impulso de los miembros de la  Jun-
ta de Gobierno del Colegio Oicial de Farma-
céuticos de la provincia de Alicante está resul-
tando clave para relanzar la necesaria forma-
ción y actualización de los farmacéuticos, que
nos permitan seguir ofreciendo un servicio de
primer orden a la Sociedad.

Aprovecho la oportunidad que se me brin-
da desde estas páginas para mostrar a la so-
ciedad alicantina los servicios que podemos
ofrecer los profesionales de la salud de primer
orden que somos los farmacéuticos  tanto de oi-
cina de farmacia, el primer eslabón de la cadena
asistencial y quizá por ello los más conocidos,
sin olvidar en ningún momento la labor de los
Farmacéuticos de Hospital, de la Industria, de
la Investigación, de la Docencia...

Este mismo otoño, los boticarios alicantinos
estamos llevando a cabo campañas para la de-
tección precoz de la diabetes, campañas de con-
trol de la presión arterial y por lo tanto de con-
trol de riesgo cardiovascular,  actuaciones ante
consultas de indicación farmacéutica, aplica-
ciones farmacéuticas en la microbiota huma-
na, ostomías, análisis microbiológico o der-
mofarmacia. Todo esfuerzo formativo es poco
para mantener la calidad de atención a nues-
tros pacientes. Los farmacéuticos estamos lle-
nos de ilusión para que estos nuevos tiempos
que afronta la farmacia sean lo mejor posibles,
con nuevos y más servicios que ofrecer a la so-
ciedad, con la calidad de siempre o más si cabe.
Estos son nuestros retos, allá vamos… 

L

NUEVOS TIEMPOS PARA TU FARMACIA

Fe Ballestero
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Pendientes de la inalización de las obras
realizadas en su sede tradicional, Francisco
Menargues, decano-presidente del Colegio
de Economistas de Alicante, señala que las
las mismas han consistido en «una mejora y
actualización de este ediicio protegido, pro-
cediéndose a su reforma integral y cumpli-
miento de la normativa sobre accesibilidad».
«Se ha reconstruido el interior para poder
dar mejores servicios, cursos, formación y
atención a los colegiados, así como a los
usuarios».

Inmersos en la uniicación de los conse-
jos generales del Colegio de Titulados Mer-
cantiles y el del Colegio de Economistas, para
Francisco Menargues «es un tema interesante
que mejorará nuestros servicios a los usua-
rios. En cada región o comunidad se lleva un
ritmo diferente, así Murcia o País Vasco ya
han concluído el proceso, mientras que en
la Comnunidad Valenciana estamos traba-
jando en ello».

Francisco Menargues no duda en señalar
que «nosotros entendemos, en torno a la Ley
de Colegios Profesionales que está en tra-
mitación, que a veces se tiene la imagen de

que somos corporaciones que sólo diienden
los derechos de sus colegiados, pero hay que
tener en cuenta que hay determinados ser-
vicios (Sanidad, Educación, etcétera) que son
muy sensibles para la sociedad, y nosotros so-
mos garantes de que esos servicios se reali-
cen con las suicientes garantías y calidad».

En cuanto al futuro a corto plazo, «debe-
mos continuar nuestro trabajo de trasmitir a
la sociedad cuál es nuestra labor, así como
mejorar los servicios que desde esta institu-
ción se prestan día a día», concluye Francisco
Menargues.

JOAQUÍN BENALOY

Francisco Menargues. RAFA ARJONES

Francisco Menargues
DECANO-PRESIDENTE�

«Debemos continuar con la tarea de

transmitir a la sociedad nuestra labor»
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l Administrador de Fincas Colegia-
do es un profesional libre e inde-
pendiente, incorporado a un Cole-
gio Profesional.  Entre otros, el ob-

jetivo del Colegio de Administradores de Fincas
de Alicante y su Provincia, es cumplir una fun-
ción social de garantía de prestación de servi-
cios, conducirse no únicamente en provecho del
colectivo de profesionales, sino de la sociedad
en su conjunto, y en particular de las Comunida-
des de Propietarios; la salvaguarda de los dere-
chos de los particulares, viene avalada, en este
caso, por el control de la actividad profesional de
los colegiados, la vigilancia del cumplimiento de
las normas deontológicas y dignidad profesional
y el ejercicio de la facultad disciplinaria en el or-
den profesional y colegial.

La administración de inmuebles, requiere cada
vez más una capacitación determinada, pericia, res-
ponsabilidad y conocimientos especíicos, que no

sólo la experiencia práctica proporciona, el Cole-
gio consciente de dicha exigencia, procede pe-
riódicamente a realizar cursos y conferencias a car-
go de profesionales de reconocido prestigio, ejem-
plo de ello es el curso que actualmente se está lle-
vando a cabo, con una duración de cuarenta ho-
ras lectivas, impartido por catorce profesores,
contando entre ellos con Administradores de
Fincas, Abogados, Economistas, Ingenieros, Ar-
quitectos, Asesores Laborales, Fiscales, etcétera. a
in de abarcar todo el perímetro de formación de
esta profesión multidisciplinar, dirigido a los Oi-
ciales Habilitados de los despachos del Adminis-
trador de Fincas y a los Administradores Colegia-
dos noveles, de modo que no sólo está encaminado
dicho curso a nuestro colectivo, sino también a los
oiciales que ejercen la labor de auxiliar en el ejer-
cicio de la gestión integral de la secretaría y ad-
ministración de las Comunidades de Propietarios,
ello en aras a procurar que nuestros despachos pue-
dan dar la respuesta que la sociedad les deman-
da como profesionales.

El nombramiento de un Administrador de Fin-
cas Colegiado, responde a la necesidad de coniar
la gestión del patrimonio inmobiliario a un profe-
sional debidamente cualiicado, además de por la
dedicación y preparación que le capacita para des-
arrollar sus funciones, por el nivel de diligencia exi-
gible en sus actuaciones. Es indiscutible la necesi-
dad de preparación y la prestación de un servicio
de calidad a los clientes y con este objetivo pri-
mordial se está trabajando desde el Consejo Va-

lenciano de Colegios de Administradores de Fin-
cas y desde el Colegio de Administradores de Fin-
cas de Alicante y el de Valencia-Castellón, en la ob-
tención de una certiicación de calidad para los Ad-
ministradores de Fincas Colegiados y sus despachos
profesionales: Referencial de calidad de servicio para
la actividad de Administración de Fincas (RCSAF).
Con dicha certiicación de calidad, que será ava-
lada por un ente externo, AENOR, se ofrecerá una
mayor garantía en la prestación del servicio. 

El  RCSAF, tiene como inalidad proporcionar he-
rramientas que permitan el desarrollo de protocolos
de gestión para garantizar un mejor servicio para
su usuario y una diferenciación para el profesional
colegiado. Por otro lado se contienen los requisi-
tos mínimos a cumplir para promover el desem-
peño excelente de la profesión, mediante su orga-
nización interna y el cumplimiento de los requisi-
tos que se exigen en el Referencial, de Calidad, mu-
chos de ellos incluidos en la propia colegiación por
los servicios que ya presta el Colegio al colegiado.

Esta certiicación de calidad conducirá a me-
jorar la imagen profesional del Administrador de
Fincas Colegiado mediante la prestación de un ser-
vicio de alta calidad a los usuarios, y por ello, por
parte de este Colegio nos hemos puesto en mar-
cha y coniamos y deseamos que el proceso de im-
plementación de dicha certiicación se desarrolle
con éxito en los despachos profesionales de nues-
tros colegiados.

Por otra parte, como Corporación de Derecho
Público, consecuentes con la necesidad de esta-

blecer mecanismos de cooperación con las Ad-
ministraciones Públicas en el logro de intereses co-
munes y valorando la posición de los Colegios
como eslabón intermedio entre la Administración,
las Comunidades de Propietarios y ciudadanos
consumidores, dada la posición de inmediatez en
la que se encuentra este colectivo, se viene cola-
borando con las mismas, claro ejemplo de ello es
la difusión a nuestros colegiados y a través de es-
tos a las comunidades que administran de la in-
formación que desde la Dirección General de Obras
Públicas, Proyectos Urbanos y Vivienda de la
Consellería de Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente, ha sido comunicada al Colegio acerca
de las medidas oportunas que se han arbitrado para
la inclusión en los presupuestos de la Generalitat
para , de una importante partida presupues-
taria que permitirá hacer frente a las cantidades
adeudadas en materia de rehabilitación por ayu-
das de Planes de Vivienda.

Dada la necesidad ineludible de cumplimen-
tar los referidos extremos en plazos muy breves (el
pago debe producirse este mismo año ) y dado
el elevado volumen de expedientes a tramitar; se
ha solicitado nuestra colaboración para difundir
esta información entre los Administradores de Fin-
cas y demás interesados, a in de que sin necesi-
dad de esperar a requerimiento formal de la cita-
da Consellería puedan cumplimentar los impre-
sos e incorporar la documentación necesaria res-
pecto a aquellas comunidades a las que les cons-
te que se les adeuda importes.

E

CALIDAD AL SERVICIO DE LOS CONSUMIDORES

Eliseo Mogica Serrano
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l Col·legi Oicial de Psicòlegs
de la Comunitat Valenciana
(COPCV) es una Corporación
de Derecho Público, con per-

sonalidad jurídica propia y con plena ca-
pacidad para el cumplimiento de sus ines
y el ejercicio de sus funciones. Nuestro Co-
legio es creado por Ley / del  de
Abril, y esta distribuido territorialmente en
tres sedes que se corresponden con las de-
marcaciones de Alicante, Castellón y Va-
lencia, y que se integra a nivel nacional en
el Consejo de Colegios de Psicólogos.

Es una organización profesional en la
que se integran de manera obligatoria to-
dos los profesionales de la psicología que
desarrollan su actividad dentro de la Co-
munidad Valenciana. Actualmente, cuenta

con más de . colegiados. 
Entre nuestros ines principales destaca-

mos: Ordenación y vigilancia del ejerci-

cio de la profesión:

● Facilitamos el conocimiento y cumpli-
miento de las disposiciones legales.
● Hacemos cumplir la ética profesional y
Código deontológico del psicólogo.
● Velamos por el adecuado nivel de cali-
dad de las prestaciones profesionales de
los colegiados.          
● Defendemos los intereses profesiona-
les de los colegiados y la representación
del ejercicio de la profesión sobre todo
en la relación con las Administraciones
Públicas.
● Colaboramos con los poderes públicos
en la reglamentación de las condiciones
generales del ejercicio de la profesión. 
● Representamos los intereses generales
de la profesión en Alicante y provincia.
● Fomentamos las relaciones profesiona-
les de los colegiados y con las demás pro-
fesiones. Pertenecemos a la Unión Profe-
sional, que está formada por todos los co-
legios profesionales y a UPSANA que son
los Colegios Profesionales Sanitarios.
● Velamos para que la actividad profesio-
nal se adecue a las necesidades e intereses
de la sociedad alicantina.
● Colaboramos con entidades públicas y
privadas que mantengan servicios relacio-
nados con la Psicología. 

Servicios del Colegio que podemos destacar
como principales:

Realizamos Actividades formativas

como: másters, cursos de especialización, se-
minarios, talleres, jornadas profesionales y
conferencias, para que nuestros profesiona-
les se actualicen en los nuevos avances de la
profesión, alcanzando un mayor desarrollo
técnico y cientíico que desemboque en la
mejora de la actividad profesional. Reforza-
mos la igura del psicólogo como profesional
imprescindible en la profesión de Mediador y
en la de Especialista en Coaching. Algunas de
estas actividades se realizan en colaboración
con las universidades de nuestra provincia.

Contamos con grupos de trabajo de dis-

tintas áreas de intervención como: Tercera
edad, Cognitivo conductual, Psicología psi-
coanalítica en niños y adolescentes, Psicolo-
gía jurídica, Trabajo y organizaciones, Psicoa-
nálisis, Sexología, Coaching, Neurología, Vio-
lencia de género, Mediación, Enfermedad
mental grave, Catástrofes, Psicología del trái-
co y de la Seguridad y Gabinetes Municipa-
les; que con sus actividades y las del propio
colegio, pretendemos activar y dinamizar el
intercambio entre todos los colegiados. 

También se realizan actividades para po-

tenciar el desarrollo de la salud psicológica

de la población alicantina, como por ejem-
plo: jornadas informativas, conferencias, jor-
nadas de puertas abiertas, etcétera.

Nuestro colegio cuenta con una agenda

con remisión mediante email de la informa-
ción de las actividades a realizar a nuestros
colegiados.

Otro Servicio a destacar son las Acciones

de orientación profesional para el empleo.
Servicio de Empleo SIOT en el que gestiona-
mos las demandas y ofertas para el empleo.

Publicaciones digitales como Recull e In-
formación Psicológica.

Se ha creado «El Premio CIDAP» (Cáte-
dra de Investigación y Desarrollo de la Psi-
cología) como reconocimiento a la inte-
gración profesional, creativa e investigado-
ra de la Psicología.

Contamos con asesoría jurídica gratui-

ta para nuestros colegiados.
El Colegio cuenta actualmente con el

LOPF: Listado Oicial de Psicología Forense.
El COPCV potencia las relaciones entre los

colegiados, realizando anualmente dos actos:
uno de ellos es el «Acto de Acogida Colegial»
en el cual se informa a los nuevos colegiados
de los servicios, funcionamiento, estructura,
líneas de actuación, etcétera. Y el otro es el
«Sopar de confraternitat», el cual se realiza
tras la Asamblea General y las Jornadas Pro-
fesionales Anuales, durante la celebración
del sopar se hacen distinciones a psicólogos y
otras entidades.

Para inalizar señalar que en la actualidad la
Psicología tiene un gran reconocimiento so-
cial y la población en general confía en la pro-
fesionalidad de los psicólogos y en la calidad
de sus servicios, pero consideramos necesa-
rio que la Administración cree más puestos
de trabajo en todos los ámbitos donde los psi-
cólogos pueden desarrollar su profesión. 

E

UN GRAN RECONOCIMIENTO SOCIAL

Concepción Sánchez Beltrán y
Juan Luis Quevedo Rodríguez
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¿Son tiempos complejos y difíciles para
ser Decano?? 

No voy a negar que son tiempos difíciles
para la profesión, primero  porque la tan tra-
ída y llevada crisis ha afectado a todos los des-
pachos de abogados sin excepción, también
ha afectado a nuestras relaciones con la Ad-
ministración en cuanto a la puntualidad y
cuantía de los pagos. Me estoy reiriendo al
Turno de Oicio. Por último, y por si esto no
fuera suiciente, quienes gobiernan entraron
en un vorágine legislativa que tenía a la abo-
gacía tradicional en el punto de mira. Así la
Ley de Tasas supuso y supone un ataque fron-
tal al derecho de defensa y anudado a este la
tutela judicial efectiva. El Anteproyecto de  la
Ley de Asistencia Jurídica Gratuita vulnera
las garantías de los económicamente más dé-
biles y diiculta la labor de los abogados, que
es en gran medida vocacional, el Proyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesionales
también supone un menosprecio a lo que re-
presentamos, en in, a la abogacía le ha toca-

do salir a la calle para que se respete el dere-
cho a la defensa de los ciudadanos. Gracias
al esfuerzo de todos los abogados hemos con-
seguido parar estas acometidas.

¿Cuáles son los temas más candentes
con los que se enfrenta en la actualidad?

Como he dicho, seguimos combatiendo
contra la Ley de Tasas y contra la última de-
riva legislativa del Gobierno. Es, si se me per-
mite la expresión, la defensa de la defensa. En
esa lucha iniciada hace más de dos años ha
supuesto un hito importante la dimisión del
ministro Gallardón, dimisión por la que me
felicito. Algo hemos tenido que ver. El nuevo
ministro, Rafael Catalá, ha abierto una nue-
va etapa prometiendo diálogo y proclaman-
do que va a reformar la Ley de Tasas, que los
Colegios Profesionales son necesarios por-
que vertebran la sociedad, que los abogados
somos los protagonistas de algunas leyes,
como por ejemplo, la de Asistencia Jurídica
Gratuita y se ha de contar con nosotros, etcé-
tera. Aparentemente ha cambiado el discur-
so arrogante al que nos tenía acostumbrados

el anterior Ministro. Ahora bien, estoy espe-
rando que el actual pase ya de las palabras a
los hechos.

El Turno de Oicio es uno de los temas re-
currentes, ¿cómo deiniría la situación ac-
tual?

El Colegio de Alicante se ha distinguido
siempre por la férrea defensa de los aboga-
dos adscritos al Turno de Oicio. No se trata
de una cuestión corporativa, ni meramente
económica sino que afecta a la dignidad de
la abogacía en mayúsculas y los Colegios de
Abogados no podemos permitir que se falte
al respeto de aquellos que durante  horas
 días al año deienden a los más desfavo-
recidos. Debemos luchar siempre y con to-
das las armas posibles, y cuando digo todas,
son todas. En la actualidad seguimos bata-
llando por mejorar los baremos recortados
por la Orden / y por la derogación de
ésta. El nuevo Conseller, Luis Santamaría, se
comprometió a incrementar el presupuesto
destinado al pago del turno de oicio, lo que,
al parecer, ha hecho. Este aumento de presu-
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JOAQUÍN BENALOY

Para Fernando Candela, el nuevo ministro de Justicia,

Fernando Candela 
DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE ALICANTE�

«El Colegio ha apostado sólidamente por la

formación y la excelencia de sus colegiados»
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puesto tiene que tener relejo en la cuantía de
los baremos y en la derogación de los esta-
blecidos por la citada orden. Desde el Con-
sejo Valenciano se ha requerido la inmedia-
ta convocatoria de la Comisión Mixta que es-
taba trabajando en ello y espero que en unos
días tengamos la respuesta. Si no se produce
volveremos a dar la batalla, en la que tienen
que estar implicados, por el bien de la abo-
gacía, desde el primero al último. Particular-
mente yo soy un convencido y no hay causa
más justa.

¿Cuál es la situación del Colegio de Abo-
gados en la Provincia de Alicante?

El Colegio de Abogados de Alicante tiene
una estructura en red. Esta Junta de Gobier-
no cree irmemente en que todos los cole-
giados tienen que tener los mismos derechos
ejerzan en Alicante o en cualquiera de sus de-
legaciones. Para ello se están programando
conjuntamente los cursos, nombrando es-
pecíicamente una vocal de junta para que
coordinara la formación en todo el ámbito
del ICALI. Se han cerrado acuerdos para que
todas las delegaciones tengan un espacio
destinado a celebrar cursos y conferencias, y
estamos decididos a dotar de una sede ade-
cuada a delegaciones que no la tienen. Solo
acercando el Colegio, los colegiados se sen-
tirán parte del mismo.

He de destacar la importancia de la Comi-
sión de Relaciones con la Administración de
Justicia, que nosotros conocemos por la
CRAJ, que está desarrollando una magníica
labor para que las relaciones con juzgados y
tribunales en el ámbito ICALI sean lo que tie-
nen que ser, unas relaciones entre iguales que

trabajan juntos por una justicia mejor. 
¿Qué iniciativas se llevan a cabo desde

el Colegio que preside?
Un objetivo primordial de esta Junta de

Gobierno es situar al ICALI en la vanguardia
de la sociedad de la que forma parte. Somos
un referente social y nuestra voz llega, por eso
la importancia de la función social del Cole-
gio. Me reiero a la presencia activa de la ins-
titución colegial en la solución de los proble-
mas que afectan a nuestros conciudadanos,
asesorando a las víctimas de la violencia de
género, del delito, a los dependientes, a los
jóvenes, a los presos, a los afectados por los
procedimientos hipotecarios o desahucios,
etcétera, y siendo un referente en las cues-
tiones que directamente nos afectan como el
derecho al agua, la pervivencia de institucio-
nes propias como el Tribunal de Marcas, el
Urbanismo y tantas otras cosas.

Para ello contamos con unas Secciones y
Agrupaciones comprometidas no sólo con
esta voluntad colegial de intervenir en la so-
ciedad , sino también con el objetivo último
del Colegio de servir a sus colegiados ayu-
dando en la formación.

¿Cómo ve el futuro?
Yo he sido siempre optimista. Las aboga-

das y abogados del ICALI estamos prepara-
dos para revertir esta situación y afrontar el
futuro con optimismo. El Colegio ha aposta-
do sólidamente por la formación y por la ex-
celencia de sus colegiados. No soy tan inge-
nuo como para desconocer que todavía te-
nemos retos que solucionar y barreras que
derribar, pero para eso está el Colegio, para
luchar hasta conseguirlo.
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Rafael Catalá, ha abierto una nueva etapa prometiendo diálogo. PILAR CORTÉS
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Es opinión consensuada que la recuperación
económica en España pasa, entre otros factores,
por incentivar el crecimiento del sector industrial
en el nuevo modelo productivo. Los gobiernos
central y autonómico están articulando planes
de reindustrialización para que su peso en el PIB
se sitúe en torno al . Saben que es un sector
que crea empleo estable y duradero.

La tarea no es fácil. La competencia en el mer-
cado global es dura, lo que obliga a las empresas
a ser eicientes, a profesionalizar al máximo la ges-
tión y por tanto, a disponer del mejor capital hu-
mano.

Una inversión fiable y duradera
En el contexto actual, el papel de los ingenieros
industriales es fundamental. «En estos momen-
tos de repunte de la actividad económica, las em-
presas necesitan a los mejores profesionales para
hacer su inversión viable y duradera en el tiem-
po. Los negocios requieren rediseñarse de forma
continua para mantenerse en un mercado cada
vez más competitivo. Y contar con los ingenieros
industriales proporciona a las empresas un valor
añadido que ayuda a hacerlas más rentables», ex-
plica Joaquín Solbes, presidente del Colegio Oi-
cial de Ingenieros Industriales de Alicante.

Solbes ejerce en el cargo desde inales de año,
tras recoger el testigo de Antonio Adsuar, que ha
permanecido durante más de dos décadas al fren-
te del colegio. Una de las prioridades del nuevo
presidente es «facilitar el acceso de los jóvenes in-
genieros industriales al mundo profesional».
Para ello, la junta ya ha empezado a contactar con
empresas que puedan ofrecer «contratos en
prácticas para nuevos titulados» y prepara «un plan
para actuar como intermediario entre los jóvenes
y las entidades que quieran contar con ellos».

El presidente del Colegio Oicial de Ingenieros
Industriales de Alicante ha animado a sus com-

pañeros más jóvenes a «acercarse al colegio,
que además de ofrecerles toda la ayuda posible
a través de la formación y la orientación, les per-
mite unirse a una entidad que vela por un correcto
ejercicio de la profesión, algo que redunda en be-
neicio de la sociedad».

Formación generalista
Los ingenieros industriales tienen una formación
generalista que abarca los distintos campos de la
ciencia, con una visión práctica en la gestión de
las empresas, la eiciencia de sus sistemas pro-
ductivos y la gestión de los recursos humanos.

«Tenemos mucho que ofrecer a las empresas. He-
mos sido parte activa en el desarrollo tecnológi-
co en las últimas décadas y queremos seguir apor-
tando nuestros conocimientos»,  añade Solbes.

Actualmente, el Colegio de Ingenieros In-
dustriales está asesorando al Gobierno en temas
tan transcendentes para nuestra Comunidad
como son el Corredor Mediterráneo de Mer-
cancías, las inversiones para el AVE o el desarro-
llo industrial. Y está prestando apoyo a la creación
y mantenimiento de la Red de Museos Industriales
de la Comunidad Valenciana, que se presentará
oicialmente en breve.

La polivalencia de los

ingenieros industriales es un

valor añadido para las empresas

�

Una nueva junta para afrontar nuevos retos

La nueva Junta Provincial de Alicante. De izquierda a derecha: Pere Mallol, Enrique Sáez,

Armando Soler, Joaquín Solbes (presidente), Isidro Serrano, Diego Martínez y Juan Carlos Roca.

CAROLINA ESCALANTE

Dentro de la formación de los ingenieros indus-
triales se encuentran materias y competencias tan
diversas como las auditorias y las certificaciones
energéticas, los proyectos de actividades —incluidos
los de construcción y reforma— proyectos de instala-
ciones, homologación y reforma de vehículos, teleco-
municaciones o estudios económicos diversos. Pue-
den desempeñar funciones directivas, comerciales o
técnicas.

Desde el portal del colegio (iicv.net) se tiene acceso
al directorio de profesionales y a las bolsas de em-
pleo para facilitar el acceso de las empresas, institu-
ciones o particulares a nuestros ingenieros colegia-
dos. De esta forma se garantiza la titulación y capaci-
tación de los profesionales, evitando el intrusismo.

�

Profesionales polivalentes 

al alcance de la mano
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l debate suscitado estos últi-
mos años a raíz de las polé-
micas intenciones de la posi-
ble Ley de Colegios Profesio-

nales sobre su importancia  y la necesi-
dad o no de su existencia, es un tema
baladí e insustancial desde su plantea-
miento.

Cada profesión tienen una larga his-
toria que se ha ido forjado a lo largo de
los siglos con el buen hacer, la maestría
y técnica  de cada de los nobles oicios
que representan. La necesidad de agru-
parse en gremios o asociaciones ha sido
y es desde su inicio y en todos los paí-
ses, la esencia y el fundamento de que
estos oicios se perfeccionen y especia-
licen en aras de dar un mejor servicio a
la sociedad.

Las agrupaciones profesionales han
sobrevivido durante milenios por el re-

conocimiento de su función como ga-
rantía del cumplimiento de unas bue-
nas prácticas profesionales, velar por
los intereses mutuos de su colectivo,
mejorar técnicas,  compartir experien-
cias y garantizar el aprendizaje de sus
miembros, con el in último de revertir
su técnica y buen hacer para ser útiles a
la sociedad. 

Es evidente que ante este nuevo esce-
nario, el Colegio de Aparejadores, Ar-
quitectos Técnicos e Ingenieros de la
Ediicación, debe reinventarse y poten-
ciar esa función de servicio a la ciuda-
danía en general y por supuesto, a su
propio colectivo, descartando la idea
mal entendida de un colegio obligato-
rio, hacía la de colegio necesario.

El último anteproyecto de esta Ley
(después de no pocas incertidumbres),
reconoce la evidencia de la necesidad
de la colegiación para la Arquitectura
Técnica. Este no es el problema pues
aún reconociendo su necesidad, tam-
poco el Colegio tiene la exclusiva de la
representación de los intereses de sus
profesionales, que puede ejercida por
otros organismos o instituciones; lo
preocupante a nuestro entender, es que
se afecte de forma sustancial y por razo-
nes exclusivamente economicistas, la
reserva de actividad que cada profesión
tiene en la actualidad en su especializa-

ción y formación académica. No todo el
mundo puede hacer de todo. Cualquier
profesional, ingeniero, aparejador o ar-
quitecto, deben acreditar la formación
y capacitación adecuada para poder
acometer aquellas funciones especíi-
cas que se les puedan encomendar. No
se trata de crear o mantener cotos ex-
clusivos, pero tampoco de llegar a me-
noscabar el interés general sustentado
principalmente en esa técnica y pericia
profesionalidad y no solo en cuestiones
económicas en busca de un precio más
bajo.

La supresión de la reserva de activi-
dad en estas profesiones, no debería
suponer un problema, siempre que se
acredite la formación y capacitación
profesional y por supuesto, se planté
como una liberalización recíproca en-
tre competencias. La profesionalidad y
especialización de nuestro colectivo,
sobre todo en el campo de la ediica-
ción residencial, está consolidada y re-
conocida y está preparado, capacitado
y formado, para asumir otros nichos de
actividad.

Función, fines principales y valores que
representa el Colegio de Aparejadores
de Alicante:

Profesionalidad. Canaliza y oredena
las necesidades y el ejercicio de la pro-

fesión.
Calidad. Auto-regulación y control

de calidad mediante el visado y/o el re-
gistro de las intervenciones profesiona-
les.

Garantía. Representación institucio-
nal exclusiva de la misma cuando esté
sujetas a colegiación obligatoria.

Seguridad. Vinculación y compromi-
so de la profesión con la Seguridad y
Salud.

Formación. Reciclaje formativo con-
tinuo.

Reconocimiento. Representa a la
profesión y canaliza las inquietudes de
sus colegiados.

Ética. Vela por el respeto e implana-
ción de la ética profesional, dignidad e
independencia profesional. 

Defensa profesional. Defensa de los
intereses profesionales de los colegia-
dos. Protección de los intereses de los
consumidores y usuarios.

Deontología. Observancia de las
normas reguladoras de incompatibili-
dades y deontología profesional.

Futuro. La tradicional polivalencia y
versatilidad de los arquitectos técnicos
está sirviendo para acceder a nuevos
nichos de mercado y competir en el
desempeño de nuevas tareas y afrontar
el futuro con profesionalidad y optimis-
mo renovado. 
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Gregorio Alemañ García
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n el marco de la sede ciudad de la UA
los Colegios Profesionales de Alicante
expusimos nuestra opinión sobre el
anteproyecto de LSCP. Lo hicimos de

forma pedagógica y didáctica hasta aterrizar en el
último anteproyecto de la LSCP, con sus errores de
base, sus contradicciones, sus omisiones, e, incluso,
sus ilias y fobias, para terminar con un no contun-
dente, razonado y detallado a la LSCP.

Estudiando la historia de los Colegios Profesiona-
les vemos que estos no nacen en los años del fran-
quismo, como algunos tergiversan. Son anteriores y
también posteriores, y su creación se une con el pro-
pósito de solucionar carencias graves, como, por
ejemplo, sucede con abogados, siglo XVI, al regular
la defensa de los necesitados; licenciados en Letras
y en Ciencias, siglo XIX, con el objetivo primordial
de digniicar la enseñanza; los trabajadores sociales,
siglo XX, en la lucha contra la exclusión social. Esto
lo olvida el Ministerio de Economía y Competitivi-
dad,  con ese reduccionismo  económico, –¡todo es
economía!–, quizás para justiicar los fracasos en su

propio campo recurriendo a la creación del chivo
expiatorio en los demás. 

En nuestro ordenamiento jurídico y en nuestra so-
ciedad los Colegios Profesionales son corporaciones
reconocidas por la Constitución. Valoramos, tam-
bién la Administración, como buena la descentrali-
zación con la asunción de obligaciones y competen-
cias por parte de los mismos profesionales, lo que,
ciertamente, no tendría cabida en sociedades autori-
tarias que cercenan a los grupos intermedios que,
por conocimientos y prácticas, pueden resultar mo-
lestos. Entre sus ines, los de ordenar el marco com-
petencial de la profesión en bien de la sociedad a la
que sirven y los de trabajar para que el ejercicio pro-
fesional sea un «bien» mediante el requerimiento
del código deontológico, la promoción de la calidad
y el impulso de la formación. ¡Quién mejor que los
propios profesionales en esta tarea! y ¡Qué peligro
dejarla en manos del poder «político», de los poderes
fácticos económicos, de los empleadores! Es necesa-
rio «proteger la independencia de criterio y la auto-
nomía profesional frente a posibles imposiciones del
empleador público o privado, y los códigos deonto-
lógicos son una herramienta de gran valor para los
profesionales, pero, sobre todo, para la ciudadanía». 

No es justo tratar con tanta displicencia a los Cole-
gios Profesionales y, si es porque alguno de ellos ha
obrado incorrectamente, actúese seriamente. Pero
no puede elevarse a categoría de normal aquello que
es excepción, como es el caso de las elevadas cuotas
como práctica contraria a la empleabilidad, cuando,
en su caso, deberían haberse perseguido. Nada di-
cen de Colegios Profesionales que no tienen tasa al-

guna en el alta colegial y  euros trimestrales de
cuota. Callan la labor de los Colegios en pro de la em-
pleabilidad, sin coste para los ciudadanos, y llevadas
a cabo con rigurosidad, calidad y sin ánimo de lucro.
¿Se pretende acabar con esta tarea para que, en aras
de una liberalización,  la ocupen «otros»? ¿En qué
condiciones lo harían? ¿No tenemos bastante con
los «cursos de formación» vehiculados desde la Ad-
ministración? Han aireado el coste de los servicios
de los profesionales colegiados, pero omiten los que
padecerá el ciudadano cuando el «usuario» no pue-
da ya acudir al Colegio Profesional y se encuentre
con un «intruso», sin seguro de responsabilidad pro-
fesional, no actualizado en su formación, …

Y basta de aferrarse a mandatos inexistentes y a ex-
cusas extemporáneas e injustiicables. En la exposi-
ción de motivos del anteproyecto nos dicen que
atienden las peticiones de la OCDE, el FMI o la
Unión Europea, cuando esto no es exactamente así,
se une Colegios Profesionales y servicios, y lo que
hay detrás de este anteproyecto «es un afán de con-
trolar todo a través del control político de los Cole-
gios,… y aumentar a toda costa el peso de los profe-
sionales en el Producto Interior Bruto, permitiendo
una falsa “liberalización” del mercado. La excusa de
Europa no es cierta. Y, puestos a “ponerse al día”, ya
nos pusimos con la Ley Ómnibus y la Ley Paraguas
hace dos años». Y, aducir, por otro lado, a «la profun-
didad de la crisis actual y las incertidumbres sobre el
ritmo de la recuperación» y al «crecimiento del em-
pleo y del PIB potencial» para justiicar la urgencia
de estas medidas contra los Colegios Profesionales
es una falacia. ¿Acaso puede creerse que, liberali-

zando el acceso a ocupar una plaza de profesor o
maestro a todo titulado, con o sin titulación, va a cre-
cer el empleo?     ¡Pero… si no se han convocado pla-
zas y, cuando se hace, son miles los «auténticos» ti-
tulados que compiten! ¿Acaso se puede creer que,
liberalizando las competencias profesionales de los
«telecos», se va evitar la emigración de los cientos de
ingenieros que no encuentran trabajo en España?
… Y, así, suma y sigue. A ello se añade la situación en
la que queda el Ministerio de Educación, las Univer-
sidades y los universitarios, que ofertan y eligen, res-
pectivamente, unas titulaciones con unos periles
competenciales determinados, cuando lo que se
nos quiere imponer es un «totum revolutum». Estas
relexiones quedaron bien matizadas por los repre-
sentantes de los Colegios del área social.

En resumen, los Colegios Profesionales ostentan la
representatividad democrática de su colectivo, son
interlocutor ante la Administración Pública, pro-
mueven la formación continua y la actualización
cientíica y técnica ante los nuevos retos profesiona-
les, velan por el cumplimiento de la legalidad y de
los principios deontológicos en el ejercicio profesio-
nal, y ejercen la supervisión necesaria para garanti-
zar la calidad de las intervenciones de los profesio-
nales y la satisfacción de los usuarios. 

El Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales va justo en la dirección contraria a la
esencia de los Colegios Profesionales. Su aproba-
ción supondrá el desmantelamiento o, incluso, la
desaparición de los Colegios Profesionales, no por-
que sea necesario, bueno o útil sino en aras de la
competencia y del libre mercado. 
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l Trabajo Social promueve el cambio,
el desarrollo, la cohesión social, el for-
talecimiento y la liberación de las per-
sonas. Sus principales fundamentos

son la justicia social, los derechos humanos, la res-
ponsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad.
Las trabajadoras y los trabajadores sociales, desde
los principios éticos y deontológicos, mantenemos
un compromiso constante con la sociedad para ha-
cer frente a los desafíos de la vida y aumentar el bien-
estar de las personas. 

Actualmente, se está produciendo un aumento
muy signiicativo de la demanda de los Servicios So-
ciales como consecuencia del empobrecimiento de
la población. Desde el inicio de la crisis este incre-
mento alcanza el , según el I Informe Servicios
Sociales en España (ISSE), del Consejo General del
Trabajo Social. A pesar de ello, la partida presupues-
taria destinada a la protección social en los Presu-
puestos Generales del Estado para el año  se ha
congelado, lo que supone la condena a millones de
españolas y españoles a la exclusión social. Para la

Ley de Dependencia, se mantiene el mismo presu-
puesto a pesar del gran número de  personas que se
encuentran en esta situación, y que están a la espera
de recibir la prestación que ya tienen reconocida.
Los continuos recortes presupuestarios y los cam-
bios legislativos, como la Ley de Racionalización y
Sostenibilidad de la Administración Local, están
contribuyendo al desmantelamiento de la red bási-
ca de Servicios Sociales, como parte de la estructura
municipal y basada en la proximidad.

Desde nuestro colectivo profesional defendemos
el Sistema Público de Servicios Sociales como cuar-
to pilar del Estado de Bienestar, y exigimos la modii-
cación de la Constitución para que incluya el Dere-
cho Fundamental de la ciudadanía a la cobertura
del Sistema Público de Servicios Sociales. Rechaza-
mos enérgicamente el sistema de protección social
basado en la beneicencia al que, lamentablemente,
estamos volviendo ante la falta de recursos y apoyo
de las Administraciones Públicas.  Urge contar con
una Ley de Servicios Sociales a nivel estatal para es-
tablecer y garantizar el acceso al nivel básico de pro-
tección social de todos los ciudadanos y ciudadanas.

Desde este Colegio Oicial trasladamos a los orga-
nismos competentes aquellas situaciones que con-
sideramos vulneran los derechos sociales, como
son: el copago de los centros de atención a personas
con discapacidad o enfermedad mental, la demora
en la emisión de los certiicados de discapacidad, la
supresión de la gratuidad de productos farmacéuti-
cos y/o ayudas técnicas a las personas con discapa-
cidad, o la situación actual de los Servicios Sociales
en la Comunidad Valenciana.
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