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EMPRENDIMIENTO EN LA
EUROPA DE LAS PROFESIONES

Carlos Carnicer Diez

» Presidente de Union Profesional.
Vicepresidente del Consejo Europeo de
Profesiones Liberales (CEPLIS)

a Europa de los Ciudada-

nos engloba, entre otros, el

concepto de la Europa de
las Profesiones, espacio que viene
consoliddndose desde los origenes
de la Comunidad Econémica Euro-
pea. Resulta muy til, particular-
mente en la actual coyuntura, tener
presentes estos origenes marcados
por la credibilidad y la honradez de
Schuman que fueron factores de-
terminantes para la gestaciéon de
las Comunidades Europeas; asi lo
reconocia Jean Monnet en uno de
sus discursos pronunciado en
mayo de 1950.

La solidaridad y confianza afa-
didas al «Plan para Europa» de
Schuman dieron lugar en 1957 al
Tratado de Roma que dibujé una
Europa unida, con instituciones
fuertes, dando participacién a sec-
tores sociales como el de las profe-
siones liberales, cuya presencia y
representacion fue prevista en el
Comité Econémico y Social.

En sucesivos tratados se hizo re-
ferencia al papel del subsector de
los servicios profesionales incardi-
néandolo en las politicas europeas
recogidas en Directivas y en otros
instrumentos normativos inspira-
dos en las peculiaridades que pre-
senta el ejercicio profesional: in-
dependencia de criterio, respon-
sabilidad y control de la buena
préctica por entidades indepen-
dientes. Dada la relevancia de este
subsector, muchos paises comuni-
tarios han incorporado a sus Ad-
ministraciones Publicas departa-
mentos destinados a las relaciones
con las organizaciones represen-
tativas de las profesiones. El didlo-
go continuo y el trabajo conjunto
siempre dieron mejores «frutos».

En este sentido, la Comisién Eu-
ropea creaba en el 2013 un grupo
de trabajo sobre «<Emprendimien-
to y Profesiones Liberales» con la
intencion clara y manifiesta de
acercarse a las necesidades de los
profesionales liberales en materia
de emprendimiento y plantear ac-
ciones para tratar de solventarlas.
Como organizacién que agrupa a
las profesiones colegiadas espa-
nolas, Unién Profesional fue invi-
tada a participar en ese grupoya
trasladar sus inquietudes en torno
aun tema, el emprendimiento, in-
trinsecamente ligado a la profe-
sién liberal. Me congratula obser-
var, en cada encuentro y en las re-
laciones mantenidas en el seno de
este grupo, cémo desde las institu-
ciones europeas se valora el papel
que juegan los emprendedores del

4ambito de las profesiones liberales
en el crecimiento de la economiay
en la creacién de empleo.

Fruto del constructivo intercam-
bio de pareceres y de experiencias,
la Comisién Europea ha estableci-
do un plan de accién para el fo-
mento del emprendimiento que
ha contado con la activa participa-
cién de las organizaciones inter-
profesionales europeas. Ademds
del impulso a la cultura empren-
dedora en las instituciones educa-
tivas, se fija la mirada en el apoyo
ala financiacién, el principal «ta-
16n de Aquiles» de todo empren-
dedor, especialmente, en tiempos
de recesién. Asi, como se pudo co-
nocer de primera mano en el alti-
mo encuentro celebrado el 1 de
octubre en Napoles, se han abierto
diversas lineas con fondos publi-
cos especificamente destinados a
emprendedores. El consejo para
acceder a ellas, por parte de las
autoridades comunitarias, fue cla-
ro: hay que ser proactivos.

Desde las instituciones europeas
se valora el papel que juegan

los emprendedores del ambito
de las profesiones liberales

en el crecimiento de la economia
y en la creaciéon de empleo

Estamos en el buen camino. No
obstante, no debemos cejar en
nuestro empeno de conseguir que
los profesionales tengan mayores
oportunidades ala hora de poner
en marcha sus despachos, clini-
cas, estudios u oficinas de cual-
quier tipo y en cualquier pais. Eso
si, siempre conservando unos mi-
nimos estandares que garanticen
la calidad de los servicios que se
prestan a la ciudadania tanto fue-
ra como dentro de nuestras fron-
teras. La movilidad profesional no
debe ser 6bice para que los ciuda-
danos puedan seguir ejerciendo
sus derechos a recibir unos servi-
cios profesionales de calidad. Es
una cuestién de confianza. Debe-
mos reivindicar, tanto desde las
instituciones comunitarias como
desde las organizaciones profe-
sionales, el mantenimiento de esa
confianza independientemente
del pais al que viajemos, en el que
residamos o trabajemos.

Europa se gest6 con los ingre-
dientes de credibilidad, honradez
y solidaridad y con un método de
conocimiento de la realidad, de
atencion a la experienciay ala ver-
dad enfocada al bien comtn. La
Europa de las Profesiones esta
avanzando pero ha de fundamen-
tarse en la confianza en sus actores
para, entre todos, contribuir al
bienestar social y a la construccién
de sociedades mas justas e iguali-

tarias.
Publicado en cronicaeconomica.com
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CONFIANZA'Y CALIDAD EN EL SERVICIO

Antonio Martinez-Canales Murcia
» Decano del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales

Analizar el sector delos servicios profe-
A sionalesno es una tareasencilla. Enlas

ingenierfas ademas, tenemos una alta

especializacion, lo que hace mas dificil
explicaralaempresala diversidad deactuacionesbe-
neficiosas que podemosaportar en sufavor. Nuestra
profesion, adiadehoy, eslamas demandada en este
ambito. Su dindmica de comportamiento, difiere nota-
blemente del resto del sector serviciosy existe una ca-
racteristicainequivoca de suvinculacién natural conla
empresa:laoptimizacion de procesos y por tanto, la
mejoradelacompetitividad denuestrotejidoempre-
sarial. Hemos constatado quelos consumidoresy
usuarios delosservicios deingenierfa, noseligen porla
confianzayla calidad de nuestros servicios. Por otro
lado, los profesionales anteponenla diligencianecesa-
ria, fruto de suindependenciayresponsabilidad, para
ofrecer elmejor servicio al ciudadano. Hoynos encon-
tramos aqui todaslasingenierfas dela provincia de Ali-
canteytodos coincidimos en queson tiempos de cam-
bio, de adaptacién, tiempos de reorganizar nuestras
institucionesy dar al ciudadano, ahoramas quenunca,
mayor informacion, mas agilidad ymejor servicio. Para
ello, debemos contar conunanuevaLey de Colegios
adaptada alos tiempos actuales, que cuente con el ma-
ximo consenso: que elimine lasrestriccionesyreservas
deactividad, que promueva el empleo de calidad, que
salvaguardelosinteresesylaseguridad delos ciudada-
nosyque promuevalossistemas de acreditacién pro-
fesional como vehiculo paraponer envalorla especia-

lizaciényformaciénalolargo delavida denuestros
profesionales en Espafiayen el restodel mundo.

Recordar también alos dirigentes politicos que los
Colegios, como corporaciones de derecho puiblico, ve-
lamos, entre otros, por el principio de coordinacién
administrativa con nuestra administracién Auténoma
yLocal, sobretodo enlo que concieme al control de la
deontologfa profesional, garantizandola calidad delos
servicios de nuestros colegiados alos ciudadanos.

Los servicios profesionales son fuente empleoy
crecimiento en la economia: representamos ya, apro-
ximadamente, un 10% del PIB nacional, yun 9% del
empleo total —6% directoy 3% vinculado— que den-
tro del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), el 48% de las nuevas afiliaciones en el mes de
septiembre correspondi6 alas actividades profesiona-
les, cientificasy técnicas junto con las actividades sani-
tariasy de servicios sociales. Unos datos, que en térmi-
nosanuales toman mayor solidez, y es que enlos tilti-
mos 12 meses, més de 25.000 profesionales se han
dado de alta como auténomos, lo que supone el 31,3%
detotal dealtas en el RETA.

Ademés centrdndonos en nuestro colectivo de In-
genieros Técnicos Industriales hay que afadir quela
afiliacién a nuestra Mupiti Profesional como alterati-
vaal régimen de auténomos (RETA) alcanza a nivel
provincial un nivel desconocido desde hace afios al-
canzando el 20% de nuestros profesionales. Eso signi-
fica que nuestras instituciones colegiales ganan afilia-
ciones para el ejercicio profesional, lo que nos impulsa
aseguir trabajando en la linea de buscarla excelencia
de nuestros profesionales y su formacién continua.
Prueba de ello es que para este aiio 2014 duplicaremos
respecto al afio pasado el niimero de ofertas de trabajo
recibidas enlos Servicios de Empleo del Colegio.
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COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS

SERVIR MEJOR A LA SOCIEDAD
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José Pastor Rosado
» Presidente del Colegio Oficial de Médicos
de Alicante

1Colegio de Médicos de Alicante ha
E evolucionado para adecuar su papel
mediador entre profesionalesypa-
cientes, poniendoa disposicion de
los ciudadanos todala informacién queles pueda
ser de utilidad para su atencion sanitaria.

Los médicos en su quehacer diario inciden en
lomas preciado que tienen los seres humanos, su
viday susalud, pero en el ejercicio dela préctica
médica sus actos deben adaptarse al marco juridi-
co, ético y deontoldgico vigente. Una de las misio-
nes del Colegio es ser garante de la Deontologfa
Médica. Cuando un médico esta colegiadolos pa-
cientes yla sociedad en general pueden confiar
que cumple todos los requisitos legales para ejer-
cerlamedicina. Pero hoy el médico, ademas de
una solida formacién cientifico-técnica ha des-
arrollado un elevado grado de compromiso, en
ocasiones poniendo en peligro la propia vida,
como hemos visto en la enfermedad por el virus

FEbola. Como en otras alertas sanitarias, para mejo-

rarla seguridad dela poblacin, los pacientes ylos
profesionales, el Colegio de Médicos ha impulsa-
do, en colaboracién con las autoridades sanitarias,
las sociedades cientfficas yla Unién Profesional
Sanitaria Alicantina, actividades encaminadas a di-
fundir laméxima informacién a todala sociedad.

El escenario econémico ylas cuentas pablicas
han cambiado con la crisis y ahora que se observa
un agotamiento de la tradicional gestion gerencial,
el Colegio de Médicos debe formar parte de las fuer-
zas transformadoras y regeneradoras del sector pa-
blico. Queremos participar en el desarrollo de las
areasyunidades de gestion, que deben ser necesa-
riamente dirigidas por médicos, que como figura
globalizadora e integradora, habran de coordinar la
participacion de todos los profesionales de la salud.

Lanueva Ley de Salud dela Comunitat Valencia-
nareconoce la condicién de autoridad piblica alos
profesionales sanitarios del Sistema Valenciano de
Salud, lo que supone una mayor proteccién legal
ante una posible agresion. Para favorecer la relacién
médico-paciente, desde el Colegio estamos impul-
sando la educacion sanitaria de la poblacién en co-
laboracién con las asociaciones de enfermos.

Els Collegis professionals també han de ser sensi-
bles al'entorn sociocultural. AlaComunitatla convi-
vencia del valencia amb el castella és necessaria. Ala
provincia dAlacanthiha comarques valencianopar-
lants i castellanoparlants i els metges sempre s'han
adaptat a les necessitats dels seus pacients. Des del
Collegi de Metges es continua treballant per a oferir
totalainformacié en ambdues llengtiesifacilitar que
els collegiats puguen publicar articles en valencia.
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FARMACEUTICOS

NUEVOS TIEMPOS PARA TU FARMACIA

Fe Ballestero

» Presidenta del Colegio de Farmacéuticos (COFA)

os farmacéuticos nos encontra-
L mos inmersos, junto con los

otros Colegios de la Comunidad

Valenciana y varios colectivos
profesionales, en la negociacién con la Con-
sellerfa de Sanidad del nuevo Acuerdo Marco
que ha de regir nuestro trabajo en el inmedia-
to futuro. Se trata de un documento capital
parala farmacia, puesto que se esta definien-
donuestro papel asistencial, con los servicios
que ya ofrecemos al ciudadano pero buscan-
do una mayor integracion en el Sistema de
Salud. Diferentes grupos de trabajo dedica-
dos a Formulacién Magistral, Atencién Far-
macéutica, Servicios Profesionales, Soporte
Tecnoldgico o Seguridad en el Uso Racional
del Medicamento, Farmacovigilancia, etc es-
tanya trabajando en la definicién de este
Acuerdo Marco.

Ademads, y en un proceso que nunca se ha de-

tenido, el impulso de los miembros dela Jun-
ta de Gobierno del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la provincia de Alicante estd resul-
tando clave para relanzar la necesaria forma-
ciény actualizacién de los farmacéuticos, que
nos permitan seguir ofreciendo un servicio de
primer orden a la Sociedad.

Aprovecho la oportunidad que se me brin-
da desde estas paginas para mostrar a la so-
ciedad alicantina los servicios que podemos
ofrecer los profesionales de la salud de primer
orden que somos los farmacéuticos tanto de ofi-
cina de farmacia, el primer eslab6n de la cadena
asistencial y quizé por ello los mas conocidos,
sin olvidar en ningtin momento lalabor de los
Farmacéuticos de Hospital, de la Industria, de
la Investigacion, de la Docencia...

Este mismo otofio, los boticarios alicantinos
estamos llevando a cabo campanias para la de-
teccion precoz de la diabetes, campanas de con-
trol de la presi6n arterial y por lo tanto de con-
trol de riesgo cardiovascular, actuaciones ante
consultas de indicacion farmacéutica, aplica-
ciones farmacéuticas en la microbiota huma-
na, ostomias, andlisis microbioldgico o der-
mofarmacia. Todo esfuerzo formativo es poco
para mantener la calidad de atencién a nues-
tros pacientes. Los farmacéuticos estamos lle-
nos de ilusién para que estos nuevos tiempos
que afronta la farmacia sean lo mejor posibles,
connuevos y mas servicios que ofrecer ala so-
ciedad, con la calidad de siempre o més si cabe.
Estos son nuestros retos, alla vamos...
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Francisco Menargues

» DECANO-PRESIDENTE

«Debemos continuar con la tarea de
transmitir a la sociedad nuestra labor»

JOAQUIN BENALOY

M Pendientes de la finalizacién de las obras
realizadas en su sede tradicional, Francisco
Menargues, decano-presidente del Colegio
de Economistas de Alicante, sefiala que las
las mismas han consistido en «unamejoray
actualizacién de este edificio protegido, pro-
cediéndose a su reforma integral y cumpli-
miento delanormativasobreaccesibilidad».
«Se ha reconstruido el interior para poder
dar mejores servicios, cursos, formacioén y
atencién a los colegiados, asi como a los
usuarios».

Inmersos en la unificacién de los conse-
jos generales del Colegio de Titulados Mer-
cantiles y el del Colegio de Economistas, para
Francisco Menargues «es un tema interesante
que mejorara nuestros servicios a los usua-
rios. En cada regién o comunidad se lleva un
ritmo diferente, asi Murcia o Pafs Vasco ya
han concluido el proceso, mientras que en
la Comnunidad Valenciana estamos traba-
jando en ello».

Francisco Menargues no duda en sefialar
que «nosotros entendemos, en torno ala Ley
de Colegios Profesionales que esta en tra-
mitacién, que a veces se tiene la imagen de

Francisco Menargues. rarA ARIONES

que somos corporaciones que sélo difienden
los derechos de sus colegiados, pero hay que
tener en cuenta que hay determinados ser-
vicios (Sanidad, Educacién, etcétera) que son
muy sensibles para la sociedad, y nosotros so-
mos garantes de que esos servicios se reali-
cen con las suficientes garantias y calidad».

En cuanto al futuro a corto plazo, «debe-
mos continuar nuestro trabajo de trasmitir a
la sociedad cudl es nuestra labor, asf como
mejorar los servicios que desde esta institu-
ci6én se prestan difa a dfa», concluye Francisco
Menargues.
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CALIDAD AL SERVICIO DE LOS CONSUMIDORES

Eliseo Mogica Serrano
» Presidente del Colegio Oficial de
Administradores de Fincas de Alicante (COAFA)

1Administrador de Fincas Colegia-
do esun profesionallibre e inde-
pendiente, incorporado aun Cole-
gio Profesional. Entre otros, el ob-
jetivo del Colegio de Administradores de Fincas
de Alicante y su Provincia, es cumplir una fun-
cién social de garantfa de prestacion de servi-
cios, conducirse no inicamente en provecho del
colectivo de profesionales, sino delasociedad
en su conjunto, yen particular de las Comunida-
des de Propietarios; la salvaguarda de los dere-
chos delos particulares, viene avalada, en este
caso, por el control dela actividad profesional de
los colegiados, la vigilancia del cumplimiento de
las normas deontolégicas y dignidad profesional
yel ejercicio dela facultad disciplinaria en el or-
den profesional y colegial.
Laadministracién de inmuebles, requiere cada
vezmés una capacitacién determinada, pericia, res-
ponsabilidad y conocimientos especificos, que no

sélola experiencia practica proporciona, el Cole-
gio consciente de dicha exigencia, procede pe-
riédicamente a realizar cursos y conferencias a car-
go de profesionales de reconocido prestigio, ejem-
plodeello es el curso que actualmente se estd lle-
vando a cabo, con una duracién de cuarenta ho-
ras lectivas, impartido por catorce profesores,
contando entre ellos con Administradores de
Fincas, Abogados, Economistas, Ingenieros, Ar-
quitectos, Asesores Laborales, Fiscales, etcétera. a
fin de abarcar todo el perfmetro de formacién de
esta profesién multidisciplinar, dirigido alos Ofi-
ciales Habilitados delos despachos del Adminis-
trador de Fincasy alos Administradores Colegia-
dosnoveles, de modo que no slo esti encaminado
dicho curso anuestro colectivo, sino también alos
oficiales que ejercen lalabor de auxiliar en el ejer-
cicio de la gesti6n integral de la secretarfa y ad-
ministracién delas Comunidades de Propietarios,
elloenarasa procurar que nuestros despachos pue-
dan dar la respuesta que la sociedad les deman-
da como profesionales.

Elnombramiento de un Administrador de Fin-
cas Colegiado, responde alanecesidad de confiar
lagestién del patrimonio inmobiliario a un profe-
sional debidamente cualificado, ademés de porla
dedicaciény preparacion que le capacita para des-
arrollar sus funciones, por el nivel de diligencia exi-
gible en susactuaciones. Esindiscutible la necesi-
dad de preparacién yla prestacién de un servicio
de calidad a los clientes y con este objetivo pri-
mordial se estd trabajando desde el Consejo Va-

lenciano de Colegios de Administradores de Fin-
casydesde el Colegio de Administradores de Fin-
cas de Alicantey el de Valencia-Castellon, enla ob-
tencién de una certificacion de calidad paralos Ad-
ministradores de Fincas Colegiados y sus despachos
profesionales: Referencial de calidad de servicio para
laactividad de Administracién de Fincas (RCSAF).
Con dicha certificacién de calidad, que sera ava-
lada porun ente externo, AENOR, se ofrecerd una
mayor garantfa en la prestacién del servicio.

El RCSAE tiene como finalidad proporcionar he-
rramientas que permitan el desarrollo de protocolos
de gesti6n para garantizar un mejor servicio para
suusuarioyuna diferenciacién para el profesional
colegiado. Por otro lado se contienen los requisi-
tos minimos a cumplir para promover el desem-
peiio excelente dela profesion, mediante su orga-
nizacién internay el cumplimiento de los requisi-
tos que se exigen en el Referencial, de Calidad, mu-
chos de ellos incluidos enla propia colegiacién por
los servicios que ya presta el Colegio al colegiado.

Esta certificacién de calidad conducird a me-
jorarlaimagen profesional del Administrador de
Fincas Colegiado mediante la prestacién de un ser-
vicio de alta calidad a los usuarios, y por ello, por
parte de este Colegio nos hemos puesto en mar-
chay confiamosy deseamos que el proceso de im-
plementacién de dicha certificacién se desarrolle
con éxito enlos despachos profesionales de nues-
tros colegiados.

Por otra parte, como Corporacién de Derecho
Publico, consecuentes con la necesidad de esta-

blecer mecanismos de cooperacién con las Ad-
ministraciones Piblicas en el logro de intereses co-
munes y valorando la posicién de los Colegios
como eslabén intermedio entre la Administracién,
las Comunidades de Propietarios y ciudadanos
consumidores, dadala posicion de inmediatez en
la que se encuentra este colectivo, se viene cola-
borando con las mismas, claro ejemplo de ello es
la difusién a nuestros colegiados y a través de es-
tos a las comunidades que administran de la in-
formacién que desdela Direccién General de Obras
Publicas, Proyectos Urbanos y Vivienda de la
Consellerfa de Infraestructuras, Territorioy Medio
Ambiente, ha sido comunicada al Colegio acerca
delas medidas oportunas que se han arbitrado para
lainclusi6n en los presupuestos de la Generalitat
para 2014, de unaimportante partida presupues-
taria que permitird hacer frente a las cantidades
adeudadas en materia de rehabilitacién por ayu-
das de Planes de Vivienda.

Dadala necesidad ineludible de cumplimen-
tarlos referidos extremos en plazos muy breves (el
pago debe producirse este mismo afio 2014) ydado
el elevado volumen de expedientes a tramitar; se
ha solicitado nuestra colaboracién para difundir
estainformacién entrelos Administradores de Fin-
cas y demas interesados, a fin de que sin necesi-
dad de esperar arequerimiento formal dela cita-
da Consellerfa puedan cumplimentar los impre-
s0s e incorporar ladocumentacién necesaria res-
pectoaaquellas comunidades alas queles cons-
te que se les adeuda importes.
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COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

UN GRAN RECONOCIMIENTO SOCIAL

Tribuna

Concepcion Sanchez Beltrany
Juan Luis Quevedo Rodriguez
» Vicedecana 22 del Col-legi Oficial de Psicolegs
de la Comunitat Valenciana

»Vocal del Collegi Oficial de Psicolegs de la
Comunitat Valenciana

1Collegi Oficial de Psicolegs

de la Comunitat Valenciana

(COPCV) es una Corporacién

de Derecho Publico, con per-
sonalidad juridica propia y con plena ca-
pacidad para el cumplimiento de sus fines
y el ejercicio de sus funciones. Nuestro Co-
legio es creado por Ley 13/2003 del 10 de
Abril, y esta distribuido territorialmente en
tres sedes que se corresponden con las de-
marcaciones de Alicante, Castellén y Va-
lencia, y que se integra a nivel nacional en
el Consejo de Colegios de Psicélogos.

Es una organizaci6n profesional en la
que se integran de manera obligatoria to-
dos los profesionales de la psicologia que
desarrollan su actividad dentro de la Co-
munidad Valenciana. Actualmente, cuenta

con mas de 7.800 colegiados.

Entre nuestros fines principales destaca-
mos: Ordenacién y vigilancia del ejerci-
cio de la profesion:

o Facilitamos el conocimiento y cumpli-
miento de las disposiciones legales.

o Hacemos cumplir la ética profesional y
Cédigo deontolégico del psicélogo.

o Velamos por el adecuado nivel de cali-
dad de las prestaciones profesionales de
los colegiados.

o Defendemos los intereses profesiona-
les de los colegiados y la representacién
del ejercicio de la profesién sobre todo
en larelacién con las Administraciones
Publicas.

o Colaboramos con los poderes ptblicos
en lareglamentacién de las condiciones
generales del ejercicio de la profesion.

o Representamos los intereses generales
de la profesion en Alicante y provincia.

o Fomentamos las relaciones profesiona-
les de los colegiados y con las demds pro-
fesiones. Pertenecemos a la Unién Profe-
sional, que est4 formada por todos los co-
legios profesionales y a UPSANA que son
los Colegios Profesionales Sanitarios.

o Velamos para que la actividad profesio-
nal se adecue a las necesidades e intereses
delasociedad alicantina.

o Colaboramos con entidades publicas y
privadas que mantengan servicios relacio-
nados con la Psicologia.

Servicios del Colegio que podemos destacar
como principales:

Realizamos Actividades formativas
como: masters, cursos de especializacion, se-
minarios, talleres, jornadas profesionales y
conferencias, para que nuestros profesiona-
les se actualicen en los nuevos avances de la
profesion, alcanzando un mayor desarrollo
técnico y cientifico que desemboque en la
mejora de la actividad profesional. Reforza-
mos la figura del psicélogo como profesional
imprescindible en la profesion de Mediador y
en la de Especialista en Coaching. Algunas de
estas actividades se realizan en colaboracién
con las universidades de nuestra provincia.

Contamos con grupos de trabajo de dis-
tintas 4reas de intervencién como: Tercera
edad, Cognitivo conductual, Psicologia psi-
coanalitica en nifios y adolescentes, Psicolo-
gfa juridica, Trabajo y organizaciones, Psicoa-
nélisis, Sexologfa, Coaching, Neurologia, Vio-
lencia de género, Mediacion, Enfermedad
mental grave, Catdstrofes, Psicologia del trafi-
coy dela Seguridad y Gabinetes Municipa-
les; que con sus actividades y las del propio
colegio, pretendemos activar y dinamizar el
intercambio entre todos los colegiados.

También se realizan actividades para po-
tenciar el desarrollo de la salud psicolégica
de la poblaci6n alicantina, como por ejem-
plo: jornadas informativas, conferencias, jor-
nadas de puertas abiertas, etcétera.

Nuestro colegio cuenta con una agenda

con remisién mediante email de la informa-
cién de las actividades a realizar a nuestros
colegiados.

Otro Servicio a destacar son las Acciones
de orientacién profesional para el empleo.
Servicio de Empleo SIOT en el que gestiona-
mos las demandas y ofertas para el empleo.

Publicaciones digitales como Recull e In-
formaci6n Psicoldgica.

Se ha creado «El Premio CIDAP» (Cate-
dra de Investigacion y Desarrollo de la Psi-
cologfa) como reconocimiento a la inte-
gracion profesional, creativa e investigado-
ra de la Psicologia.

Contamos con asesoria juridica gratui-
ta para nuestros colegiados.

El Colegio cuenta actualmente con el
LOPE: Listado Oficial de Psicologia Forense.

El COPCV potencia las relaciones entre los
colegiados, realizando anualmente dos actos:
uno de ellos es el «Acto de Acogida Colegial»
en el cual se informa a los nuevos colegiados
de los servicios, funcionamiento, estructura,
lineas de actuacion, etcétera. Y el otro es el
«Sopar de confraternitat», el cual se realiza
tras la Asamblea General y las Jornadas Pro-
fesionales Anuales, durante la celebracién
del sopar se hacen distinciones a psicélogos y
otras entidades.

Para finalizar sefalar que en la actualidad la
Psicologia tiene un gran reconocimiento so-
cial yla poblacién en general conffa enla pro-
fesionalidad de los psic6logos y en la calidad
de sus servicios, pero consideramos necesa-
rio que la Administracién cree mas puestos
de trabajo en todos los dambitos donde los psi-
cologos pueden desarrollar su profesién.
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» DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE ALICANTE

«El Colegio ha apostado solidamente pe
formacion y la excelencia de sus colegia

JOAQUIN BENALOY

0 ;Son tiempos complejos y dificiles para
ser Decano??

[ No voy a negar que son tiempos dificiles
parala profesion, primero porquelatan tra-
idayllevada crisis haafectado atodoslos des-
pachos de abogados sin excepcién, también
ha afectado a nuestras relaciones con la Ad-
ministracién en cuanto a la puntualidad y
cuantia de los pagos. Me estoy refiriendo al
Turno de Oficio. Por dltimo, y por si esto no
fuerasuficiente, quienes gobiernan entraron
en un voragine legislativa que tenfa ala abo-
gacia tradicional en el punto de mira. Asi la
Leyde Tasas supusoy supone unataque fron-
tal al derecho de defensay anudado a estela
tutela judicial efectiva. El Anteproyecto de la
Ley de Asistencia Juridica Gratuita vulnera
las garantias delos econdmicamente més dé-
bilesy dificultalalabor de los abogados, que
esen granmedida vocacional, el Proyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesionales
también supone unmenosprecioaloquere-
presentamos, en fin, alaabogacialehatoca-

do salir a la calle para que se respete el dere-
cho ala defensa de los ciudadanos. Gracias
alesfuerzo detodoslos abogados hemos con-
seguido parar estas acometidas.

I ;Cudles son los temas mds candentes
con los que se enfrenta en la actualidad?
3 Como he dicho, seguimos combatiendo
contra la Ley de Tasas y contra la tltima de-
rivalegislativa del Gobierno. Es, si se me per-
mitelaexpresion, ladefensadeladefensa. En
esa lucha iniciada hace més de dos afios ha
supuesto un hito importante la dimisién del
ministro Gallardén, dimisién por la que me
felicito. Algo hemos tenido que ver. El nuevo
ministro, Rafael Catald, ha abierto una nue-
va etapa prometiendo didlogo y proclaman-
do que va areformar la Ley de Tasas, que los
Colegios Profesionales son necesarios por-
que vertebran la sociedad, que los abogados
somos los protagonistas de algunas leyes,
como por ejemplo, la de Asistencia Juridica
Gratuitay se ha de contar con nosotros, etcé-
tera. Aparentemente ha cambiado el discur-
soarrogante al que nos tenfa acostumbrados

V.PUB.: 544 €
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el anterior Ministro. Ahora bien, estoy espe-
rando que el actual pase ya de las palabras a
los hechos.

@ ElTurno de Oficio esunodelos temasre-
currentes, ;c6mo definirialasituaciéon ac-
tual?

[ El Colegio de Alicante se ha distinguido
siempre por la férrea defensa de los aboga-
dos adscritos al Turno de Oficio. No se trata
de una cuestién corporativa, ni meramente
econodmica sino que afecta a la dignidad de
la abogacia en maytsculas y los Colegios de
Abogados no podemos permitir que se falte
al respeto de aquellos que durante 24 horas
365 dias al afio defienden alos mas desfavo-
recidos. Debemos luchar siempre y con to-
das las armas posibles, y cuando digo todas,
son todas. En la actualidad seguimos bata-
llando por mejorar los baremos recortados
por la Orden 2/2012 y por la derogacién de
ésta. El nuevo Conseller, Luis Santamaria, se
comprometi6 a incrementar el presupuesto
destinado al pago del turno de oficio, lo que,
al parecer, hahecho. Este aumento de presu-
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puestotiene que tenerreflejoenla cuantiade
los baremos y en la derogacion de los esta-
blecidos por la citada orden. Desde el Con-
sejo Valenciano se harequerido la inmedia-
taconvocatoria dela Comision Mixta que es-
taba trabajando en ello y espero que en unos
dias tengamos la respuesta. Sino se produce
volveremos a dar la batalla, en la que tienen
que estar implicados, por el bien de la abo-
gacfa, desde el primero al tiltimo. Particular-
mente yo soy un convencido y no hay causa
més justa.

O ;Cudleslasituacion del Colegio de Abo-
gados en la Provincia de Alicante?

I3 El Colegio de Abogados de Alicante tiene
una estructura en red. Esta Junta de Gobier-
no cree firmemente en que todos los cole-
giados tienen que tenerlos mismos derechos
ejerzan en Alicante o en cualquierade sus de-
legaciones. Para ello se estan programando
conjuntamente los cursos, nombrando es-
pecificamente una vocal de junta para que
coordinara la formacién en todo el ambito
del ICALL Se han cerrado acuerdos para que
todas las delegaciones tengan un espacio
destinado a celebrar cursosy conferencias, y
estamos decididos a dotar de una sede ade-
cuada a delegaciones que no la tienen. Solo
acercando el Colegio, los colegiados se sen-
tirdn parte del mismo.

He de destacar laimportancia de la Comi-
si6n de Relaciones conla Administracién de
Justicia, que nosotros conocemos por la
CRAJ, que estd desarrollando una magnifica
labor para que las relaciones con juzgados y

l | tribunales en el dmbito ICALIseanlo que tie-

Rafael Catald, ha abierto una nueva etapa prometiendo dialogo. riar cortés nenqueser, unasrelaciones entreiguales que
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trabajan juntos por una justicia mejor.

O ;Qué iniciativas se llevan a cabo desde
el Colegio que preside?

[ Un objetivo primordial de esta Junta de
Gobierno es situar al ICALI en la vanguardia
de la sociedad de la que forma parte. Somos
unreferente social ynuestravozllega, por eso
laimportancia dela funcién social del Cole-
gio. Me refiero ala presencia activa de la ins-
titucion colegial en la solucién delos proble-
mas que afectan a nuestros conciudadanos,
asesorando a las victimas de la violencia de
género, del delito, a los dependientes, a los
jovenes, a los presos, a los afectados por los
procedimientos hipotecarios o desahucios,
etcétera, y siendo un referente en las cues-
tiones que directamente nos afectan comoel
derecho al agua, la pervivencia de institucio-
nes propias como el Tribunal de Marcas, el
Urbanismo y tantas otras cosas.

Para ello contamos con unas Secciones y
Agrupaciones comprometidas no sélo con
esta voluntad colegial de intervenir en la so-
ciedad, sino también con el objetivo dltimo
del Colegio de servir a sus colegiados ayu-
dando en la formaci6n.

O ;Cémo ve el futuro?

[ Yo he sido siempre optimista. Las aboga-
das y abogados del ICALI estamos prepara-
dos para revertir esta situacion y afrontar el
futuro con optimismo. El Colegio ha aposta-
do sélidamente por la formaciény porla ex-
celencia de sus colegiados. No soy tan inge-
nuo como para desconocer que todavia te-
nemos retos que solucionar y barreras que
derribar, pero para eso estd el Colegio, para
luchar hasta conseguirlo.
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Una nueva junta para afront

» La polivalencia de los
ingenieros industriales es un
valor afiadido para las empresas

M Es opinién consensuada que la recuperacion
econdémica en Espana pasa, entre otros factores,
porincentivarelcrecimiento delsectorindustrial
en el nuevo modelo productivo. Los gobiernos
central y autonémico estdn articulando planes
dereindustrializacién para que su peso en el PIB
se sittie en torno al 20%. Saben que es un sector
que crea empleo estable y duradero.

Latareano esfacil. Lacompetencia en el mer-
cado global es dura, lo que obliga alas empresas
aser eficientes, a profesionalizar al méximola ges-
tiény por tanto, adisponer del mejor capital hu-
mano.

Unainversion fiabley duradera

En el contexto actual, el papel de los ingenieros
industriales esfundamental. «En estosmomen-
tosderepuntedelaactividad econémica, lasem-
presasnecesitanalosmejores profesionalespara
hacer su inversién viable y duradera en el tiem-
po.Losnegociosrequierenredisefiarsedeforma
continua para mantenerse en un mercado cada
vezmas competitivo. Y contar conlosingenieros
industriales proporcionaalasempresasunvalor
anadidoqueayudaahacerlasmasrentables», ex-
plicaJoaquin Solbes, presidente del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales de Alicante.

OCUPACION: 36%
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La nueva Junta Provincial de Alicante. De izquierda a derecha: Pere Mallol, Enrique Saez,
Armando Soler, Joaquin Solbes (presidente), Isidro Serrano, Diego Martinez y Juan Carlos Roca.

mt

Solbes ejerce en el cargo desde finales de afio,
tras recoger el testigo de Antonio Adsuar, que ha
permanecido durante mas de dos décadasaal fren-
te del colegio. Una de las prioridades del nuevo
presidente es «facilitar el acceso delos jovenesin-
genieros industriales al mundo profesional».
Paraello, lajuntayahaempezado a contactar con
empresas que puedan ofrecer «contratos en
précticas paranuevos titulados» y prepara «un plan
paraactuar como intermediario entrelosjévenes
ylas entidades que quieran contar con ellos».

Elpresidente del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Alicante ha animado a sus com-

H

y
I

paieros més jévenes a «acercarse al colegio,
que ademés de ofrecerles toda la ayuda posible
através dela formaciényla orientacion, les per-
mite unirsea una entidad que vela por un correcto
ejercicio dela profesion, algo que redunda en be-
neficio de la sociedad».

Formacion generalista

Losingenierosindustrialestienenunaformacién
generalistaqueabarcalosdistintos camposdela
ciencia, con una vision préctica en la gestion de
las empresas, la eficiencia de sus sistemas pro-
ductivos y la gestion de los recursos humanos.

NOTICIAS DE UP

ar nuevos retos

CAROLINA ESCALANTE

Profesionales polivalentes
al alcance de la mano

P Dentro de la formacion de los ingenieros indus-
triales se encuentran materias y competencias tan
diversas como las auditorias y las certificaciones
energéticas, los proyectos de actividades —incluidos
los de construccion y reforma— proyectos de instala-
ciones, homologacion y reforma de vehiculos, teleco-
municaciones o estudios econdmicos diversos. Pue-
den desempeiiar funciones directivas, comerciales o
técnicas.

Desde el portal del colegio (iicv.net) se tiene acceso
al directorio de profesionales y a las bolsas de em-
pleo para facilitar el acceso de las empresas, institu-
ciones o particulares a nuestros ingenieros colegia-
dos. De esta forma se garantiza la titulacion y capaci-
tacion de los profesionales, evitando el intrusismo.

«Tenemosmuchoqueofreceralasempresas. He-
mos sido parte activa en el desarrollo tecnoldgi-
coenlastltimasdécadasyqueremosseguirapor-
tando nuestros conocimientos», afiade Solbes.

Actualmente, el Colegio de Ingenieros In-
dustriales esta asesorando al Gobierno en temas
tan transcendentes para nuestra Comunidad
como son el Corredor Mediterrdneo de Mer-
cancfas, lasinversiones para el AVE o el desarro-
lloindustrial. Y estd prestando apoyoala creacion
ymantenimiento delaRed de Museos Industriales
dela Comunidad Valenciana, que se presentara
oficialmente en breve.
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UNA GARANTIA CIUDADANA

Gregorio Alemaii Garcia
» Presidente Colegio Aparejadores de Alicante

1 debate suscitado estos tlti-
E mos anos araiz de las polé-

micas intenciones de la posi-

ble Ley de Colegios Profesio-
nales sobre su importancia y la necesi-
dad o no de su existencia, es un tema
baladi e insustancial desde su plantea-
miento.

Cada profesién tienen una larga his-
toria que se haido forjado alo largo de
los siglos con el buen hacer, la maestria
ytécnica de cada de los nobles oficios
que representan. La necesidad de agru-
parse en gremios o asociaciones ha sido
y es desde su inicio y en todos los pai-
ses, la esencia y el fundamento de que
estos oficios se perfeccionen y especia-
licen en aras de dar un mejor servicio a
la sociedad.

Las agrupaciones profesionales han
sobrevivido durante milenios por el re-

conocimiento de su funcién como ga-
rantfa del cumplimiento de unas bue-
nas précticas profesionales, velar por
los intereses mutuos de su colectivo,
mejorar técnicas, compartir experien-
cias y garantizar el aprendizaje de sus
miembros, con el fin dltimo de revertir
su técnica y buen hacer para ser utiles a
la sociedad.

Es evidente que ante este nuevo esce-
nario, el Colegio de Aparejadores, Ar-
quitectos Técnicos e Ingenieros de la
Edificacién, debe reinventarse y poten-
ciar esa funcién de servicio ala ciuda-
dania en general y por supuesto, a su
propio colectivo, descartando la idea
mal entendida de un colegio obligato-
rio, hacia la de colegio necesario.

El dltimo anteproyecto de esta Ley
(después de no pocas incertidumbres),
reconoce la evidencia de la necesidad
de la colegiacién para la Arquitectura
Técnica. Este no es el problema pues
aun reconociendo su necesidad, tam-
poco el Colegio tiene la exclusiva de la
representacion de los intereses de sus
profesionales, que puede ejercida por
otros organismos o instituciones; lo
preocupante a nuestro entender, es que
se afecte de forma sustancial y por razo-
nes exclusivamente economicistas, la
reserva de actividad que cada profesién
tiene en la actualidad en su especializa-

cién y formacién académica. No todo el
mundo puede hacer de todo. Cualquier
profesional, ingeniero, aparejador o ar-
quitecto, deben acreditar la formacién
y capacitacion adecuada para poder
acometer aquellas funciones especifi-
cas que se les puedan encomendar. No
se trata de crear o mantener cotos ex-
clusivos, pero tampoco de llegar a me-
noscabar el interés general sustentado
principalmente en esa técnicay pericia
profesionalidad y no solo en cuestiones
econdmicas en busca de un precio mas
bajo.

La supresion de la reserva de activi-
dad en estas profesiones, no deberia
suponer un problema, siempre que se
acredite la formacién y capacitacién
profesional y por supuesto, se planté
como una liberalizacién reciproca en-
tre competencias. La profesionalidad y
especializacién de nuestro colectivo,
sobre todo en el campo de la edifica-
cion residencial, estd consolidada y re-
conociday estd preparado, capacitado
y formado, para asumir otros nichos de
actividad.

Funcion, fines principales y valores que
representa el Colegio de Aparejadores
de Alicante:

> Profesionalidad. Canaliza y oredena
las necesidades y el ejercicio de la pro-

fesion.

> calidad. Auto-regulacién y control
de calidad mediante el visado y/o el re-
gistro de las intervenciones profesiona-
les.

P Garantia. Representacion institucio-
nal exclusiva de la misma cuando esté
sujetas a colegiacién obligatoria.

> Seguridad. Vinculacién y compromi-
so de la profesion con la Seguridad y
Salud.

> Formacion. Reciclaje formativo con-
tinuo.

> Reconocimiento. Representa a la
profesidn y canaliza las inquietudes de
sus colegiados.

» Etica. Vela por el respeto e implana-
cién de la ética profesional, dignidad e
independencia profesional.

» Defensa profesional. Defensa de los
intereses profesionales de los colegia-
dos. Proteccién de los intereses de los
consumidores y usuarios.

» Deontologia. Observancia de las
normas reguladoras de incompatibili-
dades y deontologia profesional.

P Futuro. La tradicional polivalencia y
versatilidad de los arquitectos técnicos
estd sirviendo para acceder a nuevos
nichos de mercado y competir en el
desempeno de nuevas tareas y afrontar
el futuro con profesionalidad y optimis-
mo renovado.
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LOS COLEGIOS PROFESIONALES FRENTE AL ANTEPROYECTO DE LSCP

i
Tribuna

Francisco Martin Irles

» Secretario de Union Profesional de Alicante

nelmarcodelasede ciudad delaUA
E los Colegios Profesionales de Alicante

expusimos nuestra opinion sobre el
anteproyecto de LSCP. Lo hicimos de
forma pedagdgicay didactica hasta aterrizar en el
ultimo anteproyecto de la LSCP, con sus errores de
base, sus contradicciones, sus omisiones, €, incluso,
susfiliasyfobias, para terminar con unno contun-
dente, razonadoy detalladoala LSCP.

Estudiando la historia de los Colegios Profesiona-
les vemos que estosnonacen enlos afios del fran-
quismo, como algunos tergiversan. Son anteriores y
también posteriores, y su creacién se une con el pro-
posito de solucionar carencias graves, como, por
ejemplo, sucede con abogados, sigloXVI, al regular
ladefensa delos necesitados; licenciados en Letras
yen Ciencias, siglo XIX, con el objetivo primordial
de dignificar la ensenanza; los trabajadores sociales,
siglo XX, enlalucha contrala exclusién social. Esto
loolvida el Ministerio de Economia y Competitivi-
dad, con esereduccionismo econémico, -jtodoes
economial-, quizas parajustificarlos fracasos en su

propio campo recurriendo ala creacién del chivo
expiatorio enlos demés.

Ennuestro ordenamiento juridicoyen nuestraso-
ciedadlos Colegios Profesionales son corporaciones
reconocidas por la Constitucién. Valoramos, tam-
biénla Administracion, comobuenala descentrali-
zaci6n conlaasuncion de obligaciones y competen-
cias por parte de los mismos profesionales, lo que,
ciertamente, no tendrfa cabida en sociedades autori-
tarias que cercenan alos grupos intermedios que,
por conocimientosy practicas, pueden resultar mo-
lestos. Entre sus fines, los de ordenar el marco com-
petencial dela profesién en bien delasociedadala
quesirvenylos de trabajar para que el ejercicio pro-
fesional sea un «bien» mediante el requerimiento
del codigo deontolbgico, la promocién dela calidad
yelimpulso delaformacién. jQuién mejor quelos
propios profesionales en esta tarea! yjQué peligro
dejarla en manos del poder «politico», delos poderes
fécticos econémicos, delos empleadores! Es necesa-
rio «proteger la independencia de criterioyla auto-
nomia profesional frente a posibles imposiciones del
empleador puiblico o privado, ylos cddigos deonto-
16gicos son una herramienta de gran valor paralos
profesionales, pero, sobre todo, parala ciudadana».

Noesjusto tratar con tanta displicencia alos Cole-
gios Profesionalesy, sies porque alguno de ellosha
obradoincorrectamente, acttiese seriamente. Pero
no puede elevarsea categorfa de normal aquello que
esexcepcion, como es el caso delas elevadas cuotas
como practica contraria alaempleabilidad, cuando,
ensu caso, deberfan haberse perseguido. Nada di-
cende Colegios Profesionales que notienen tasaal-

gunaenelalta colegial y 18 euros trimestrales de
cuota. Callanlalabor delos Colegios en prodelaem-
pleabilidad, sin coste paralos ciudadanos, yllevadas
acabo conrigurosidad, calidad y sin &nimo de lucro.
;Sepretende acabar con esta tarea para que, en aras
de unaliberalizacién, laocupen «otros»? ;En qué
condicioneslo harfan? ;No tenemos bastante con
los «cursos de formacién» vehiculados desde la Ad-
ministracién? Han aireado el coste de los servicios
delos profesionales colegiados, pero omitenlos que
padeceré el ciudadano cuando el cusuario» no pue-
dayaacudiral Colegio Profesional y se encuentre
conun «intruso, sin seguro de responsabilidad pro-
fesional, no actualizado en suformacion, ...

Ybasta de aferrarse amandatos inexistentes y a ex-
cusas extemporaneas e injustificables. Enla exposi-
cién de motivos del anteproyecto nos dicen que
atienden las peticiones dela OCDE, el FMIola
Unién Europea, cuando esto no es exactamente asf,
seune Colegios Profesionales y servicios, ylo que
hay detrds de este anteproyecto «es un afén de con-
trolar todo a través del control politico delos Cole-
gios,... yaumentar atoda costa el peso de los profe-
sionales en el Producto Interior Bruto, permitiendo
una falsa “liberalizacién” del mercado. La excusa de
Europanoescierta. Y, puestos a “ponerse al dia) ya
nos pusimos con la Ley Omnibusy la Ley Paraguas
hace dos afios». Y, aducir, por otrolado, a a profun-
didad dela crisis actual ylas incertidumbres sobre el
ritmo delarecuperacién» yal «crecimiento del em-
pleoy del PIB potencial» para justificar la urgencia
de estas medidas contralos Colegios Profesionales
esuna falacia. ;Acaso puede creerse que, liberali-

zando el acceso a ocupar una plaza de profesoro
maestroatodotitulado, con osin titulacién, vaa cre-
cerelempleo? iPero... sinose han convocado pla-
zasy, cuando se hace, son mileslos «auténticos» ti-
tulados que compiten! ; Acaso se puede creer que,
liberalizando las competencias profesionales delos
«telecos», se va evitarla emigracion delos cientos de
ingenieros que no encuentran trabajo en Espaiia?
... Y asf, sumaysigue. A ello se afiadela situacién en
laque queda el Ministerio de Educacion, las Univer-
sidades ylos universitarios, que ofertan y eligen, res-
pectivamente, unas titulaciones con unos perfiles
competenciales determinados, cuandolo que se
nos quiere imponer es un «totum revolutum. Estas
reflexiones quedaron bien matizadas porlos repre-
sentantes delos Colegios del drea social.

Enresumen, los Colegios Profesionales ostentan la
representatividad democrética de su colectivo, son
interlocutor ante la Administracién Piiblica, pro-
mueven laformacién continua yla actualizacién
cientificay técnica ante los nuevos retos profesiona-
les, velan por el cumplimiento delalegalidad y de
los principios deontoldgicos en el ejercicio profesio-
nal, y ejercen la supervision necesaria para garanti-
zarla calidad delas intervenciones de los profesio-
nalesylasatisfaccion de los usuarios.

El Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales vajusto enla direccion contrariaala
esencia de los Colegios Profesionales. Su aproba-
cién supondré el desmantelamiento o, incluso, la
desaparicion de los Colegios Profesionales, no por-
que seanecesario, bueno o1itil sino en aras dela
competenciay dellibre mercado.
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COMPROMISO CONSTANTE

Tribuna
Maria Dolores Soler Aznar

» Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social

1 Trabajo Social promueve el cambio,
E el desarrollo, la cohesion social, el for-

talecimientoylaliberacién delas per-

sonas. Sus principales fundamentos
sonlajusticiasocial, los derechos humanos, lares-
ponsabilidad colectivay el respeto ala diversidad.
Lastrabajadorasylos trabajadores sociales, desde
los principios éticos y deontoldgicos, mantenemos
un compromiso constante con lasociedad paraha-
cer frente alos desafios delaviday aumentar el bien-
estar delas personas.

Actualmente, se estd produciendo un aumento
muysignificativo dela demanda de los Servicios So-
ciales como consecuencia del empobrecimiento de
lapoblacién. Desde el inicio dela crisis este incre-
mento alcanza el 74%, segtin el I Informe Servicios
Sociales en Esparia (ISSE), del Consejo General del
Trabajo Social. A pesar de ello, la partida presupues-
taria destinada ala proteccién social enlos Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2015 se ha
congelado, lo que suponela condena amillones de
espanolasy espafioles ala exclusion social. Parala

Leyde Dependencia, se mantiene el mismo presu-
puesto apesar del gran ntimero de personas que se
encuentran en estasituacion, y que estan ala espera
derecibirla prestacién que ya tienen reconocida.
Los continuos recortes presupuestarios ylos cam-
bioslegislativos, comola Ley de Racionalizaciény
Sostenibilidad dela Administracién Local, estin
contribuyendo al desmantelamiento de lared bési-
cade Servicios Sociales, como parte dela estructura
municipal ybasada enla proximidad.

Desde nuestro colectivo profesional defendemos
el Sistema Piiblico de Servicios Sociales como cuar-
to pilar del Estado de Bienestar, y exigimos la modifi-
cacién dela Constitucion para que incluya el Dere-
cho Fundamental dela ciudadania ala cobertura
del Sistera Ptiblico de Servicios Sociales. Rechaza-
mosenérgicamente el sistema de proteccién social
basado enlabeneficencia al que, lamentablemente,
estamosvolviendo antela falta de recursos y apoyo
delas Administraciones Ptiblicas. Urge contar con
una Leyde Servicios Sociales a nivel estatal para es-
tablecery garantizar el acceso al nivel bésico de pro-
teccion social de todoslos ciudadanosy ciudadanas.

Desde este Colegio Oficial trasladamos alos orga-
nismos competentes aquellas ituaciones que con-
sideramos vulneran los derechos sociales, como
son: el copago delos centros de atencidn a personas
condiscapacidad o enfermedad mental, lademora
enlaemision delos certificados de discapacidad, la
supresion dela gratuidad de productos farmacéuti-
cosy/oayudas técnicas alas personas con discapa-
cidad, olasituacién actual de los Servicios Sociales

enlaComunidad Valenciana.
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