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Para la Comision Europea, el trabajo es trabajo. Da
igual si uno es empleado de la Administracién o de
una empresa, y da igual, sobre todo, como ha llegado
a serlo. Asi se lo lleva repitiendo a Espana 10 anos,
desde que abriera el primer expediente por discri-
minaciones entre empleados publicos con plaza fija
v los interinos. Una década con, ahora, dos meses. El
plazo que le ha dado Bruselas al Estado espanol para
acabar con las “discriminaciones contrarias al dere-
cho de la Unién”, o para justificar que estas respon-
den a “razones objetivas”.

Aunque Espana lo justifica con que no pertenecen
ala misma categoria, ya en su momento el Ejecutivo
europeo trazo las lineas: no se puede tratar diferente
a dos empleados con contratos de duracién determi-
nada frente a los fijos. Por muchas oposiciones que
hayan aprobado. Ahora, Bruselas admite que Espana
ha hecho progresos, pero no los suficientes, y le em-
plaza a aclarar las diferencias de trato en relaciéon
con el calculo de la antigiiedad, el derecho a algunos
tipos de permisos o el acceso a las trayectorias pro-
fesionales. Y asi una década, y dos meses.

El furor que levantaron
las letras del Tesoro
hace apenas un ano,
con colas incluidas
ante las sedes del Ban-
co de Espana en todo el
territorio nacional, se
ha contagiado a las en-
tidades publicas. Estas,
eso si, apuestan por ti-
tulos soberanos, ahora
que sus rentabilidades
a corto plazo superan
la barrera del 3%.
Entidades como
Correos, Paradores, el
FROB o la SEPI —que
este ano ha tenido don-
de invertir— acumulan
28.374 millones de eu-
ros en deuda soberana.
Curiosamente, Correos
anuncié esta semana
una inyeccién de 4.000
millones de la SEPI a
la empresa publica. Es
lo que se debe conocer
como economia circular.

Como ColaCao hizo de
SuSs grumos una sena
de identidad, Renfe
parece haber integra-
do los retrasos en toda
la cadena de valor. La
Audiencia Nacional ha
condenado a la compa-
fia publica por retrasar
el pago de los salarios
de los trabajadores as-
cendidos.

Asi, los empleados
de la empresa de trans-
porte por ferrocarril se
unen a los retrasos de
los Cercanias, de la larga
distancia —con aglome-
raciones a 40 grados en
el vestibulo de la esta-
cion de Chamartin, en
Madrid- y, por supuesto,
alas colas virtuales kilo-
meétricas para comprar
en su pagina web, en lo
que ya parece ser una
estrategia global de mar-
ca. Todas estas medidas,
junto alos renfecitos, los
puntos de su sistema
de fidelizacién, serviran
para afrontar la segunda
fase de la liberalizacién
del sistema ferroviario.

El calor extremo
es lanueva
anormalidad.

El mundo debe
afrontar el reto
del aumento
creciente de las
temperaturas

Anténio
Guterres
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El café esta poniendo
en peligro la hegemonia
milenaria del té en Chi-
na. Hasta las tradiciones
mas longevas pueden
ser derrocadas por feno-
menos lo suficientemen-
te potentes, y la irrup-
cién de las cafeterias de
especialidad son uno de
esos vientos reformado-
res. Shanghai, de ser un
puerto de exportacion
de té, ha pasado a ser la
ciudad con mas cafete-
rias del mundo.
Alavista del rendi-
miento de la economia
china, quiza los consu-
midores no solo hayan
cambiado de brebaje
predilecto, sino tam-
bién de rutinas labora-
les, y estén adoptando
esa costumbre tan occi-
dental —o simplemente
espanola— de parar 10
minutos —que se com-
plican hasta la media
hora, en no pocas oca-
siones— para el café de
media manhana. Conse-
cuencias de la econo-
mia global.



