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Donde, comoy por cuanto
se ofrece empleo en Espafia

Los nuevos trabajadores cobran un 30% menos, segtin Infoempleo

RAQUEL PAscuaL Madrid

que salen en los medios de co-
municacion a diario conviven con
otra realidad menos conocida: la de miles
de personas que se cambian de trabajo
a diario o decenas de miles que en-
cuentran algtin empleo. Los distintos ca-
nales de intermediacion laboral (webs,
relaciones personales, prensa o agencias
de colocacion) gestionan todos los
meses millones de ofertas de trabajo.
¢Donde se ofrece ese empleo?; cen qué
sectores?; ¢en qué regiones?; écuanto se
paga por ellos?; ¢qué vias usan las em-
presas para hacer estas ofertas? El por-
tal de intermediaci6n laboral Infoempleo
en colaboracion con Adecco, ha editado
la decimoséptima edicion de su informe
que responde en detalle a todas estas pre-
guntas. Tras analizar 737.738 ofertas de
empleo que se realizaron en Espaia el
pasado afio a través de distintos cana-
les, los expertos que han elaborado este
informe hacen una primera aproxima-
cion a los sectores y tipos de puestos de
trabajo que se ofrecieron en 2012.

En general, Infoempleo ha detectado
que el pasado afio hubo un 2,5% menos
de ofertas por parte de las empresas. Y
que los sectores menos afectados por este
recorte, “que estan aguantando mejor la
crisis” son servicios, industria, infor-
matica, comercio, consultoria y teleco-
municaciones.

En cuanto a los puestos, un afio mas
-tal y como viene ocurriendo a lo largo
de la crisis- el mas solicitado es el de co-
mercial (desarrollo de producto, mar-
keting y ventas). En concreto, cuatro de
cada diez ofertas (40,5%) fueron para
estos departamentos.

Los lugares que concentran las ofer-
tas tampoco variaron en exceso. Madrid
se mantiene como la region lider en ge-
neracion de empleo, sobre todo cualifi-
cado, sumando el 21% del total en toda
Espafia. Catalufia conserva el segundo
puesto (18,4%); el Pais Vasco desciende
puestos y es sustituido por Andalucia en
tercera posicion (11,4%). Asi la mitad de
todas las ofertas de Espana se generan
en estas tres comunidades.

¢Que exigen y/o valoran del candida-
to las empresas que hacen estas ofertas?.
Sigue habiendo més puestos de trabajo
para licenciados que para aquellos que
tienen otro tipo de formacion. El 61% de
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En el centro, Maria Benjumea, directora general de Infoempleo, y Engracia Hidalgo, secretaria de Estadde Empleo, duran-
te la presentacion del informe.
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0 las ofertas piden expresamente que los
El 8% de las ofertas candidatos cuenten con una determi-
nada titulacién universitaria, mientras
no se CUbren porque que el 39% pide bachillerato, formacién
la empresa no halla profesional u otros. En general poco mas
de la mitad de los puestos que se piden
ala per_s,o nacon la (53%) son cualificados y el resto no exi-
formacion adecuada  gen formacion especifica. Y solo el 5%

valoran la formacion de posgrado.
Respecto a los idiomas llama la aten-

cién el poco peso que se da a este capi-

tulo del perfil. Algo menos de una de cada

tres ofertas (31,2%) demandan conoci-
miento de alguna lengua extranjera (el
89% inglés).

En los tltimos diez afios ha ido des-
cendiendo el nimero de ofertas que es-
pecifican la edad deseada (el 31% lo
hacen actualmente frente al 32% en
2003). Al mismo tiempo aumentaron las
ofertas que exigen un nimero de afos
de experiencia (el 75% ahora en com-
paracion con el 71% hace diez afos).

El informe también analiza los sala-
rios de la ocupacién que se ofrece. Su
principal conclusion es que las retribu-
ciones salariales cayeron un 4% en 2012
respecto al afio anterior. Si bien los ana-
listas especifican que este descenso no
obedece solo a la destruccién de empleo
y alas rebajas de sueldos sino que, fun-
damentalmente, se produce porque las
nuevas contrataciones tienen salarios un
30% inferiores a los que ya estin en la
empresa.

Pese a todo, los responsables de este
informe aseguran que el 8% de las ofer-
tas que se publicitaron no se cubrieron,
porque las empresas no encontraron a
la persona con la formacién adecuada.
“Generalmente esa formacién atin no
estd ni disponible”, aseguro el director
general de Infoempleo, Francisco Muiioz.

Laindustria alemana es la que
oferta mas puestos a espafnoles

El informe elaborado
por Infoempleo y
Adecco constata que
las ofertas para traba-
jar en el extranjero
crecieron un 10% en
2012 respecto al afio
anterior, aunque si-
guieron representan-
do un porcentaje mi-
nimo con respecto al
global. En concreto
supusieron tan solo el
1,5% de todas las ofer-
tas analizadas en el

informe. Y entre todos
los paises oferentes,
Alemania es el que
mas sobresale, ya que
en dos afos ha dupli-
cado su aportacion al
empleo extranjero
siendo el pais que
mas oportunidades la-
borales ofrece a los
espaiioles, con el
16,9% de las ofertas,
seguido de Francia
(10,6%) y Gran Breta-
na (9,1%).

Eso si, para los espa-
fioles, Alemania ha
perdido atractivo labo-
ral respecto al anterior
estudio. En 2011, para
el 55% de los encuesta-
dos, era el pais preferi-
do para ir a trabajar,
porcentaje que este
afio se ha reducido
hasta el 34%. Alema-
nia se ha visto asi des-
plazada a la tercera
posicidn, por detras de
Reino Unido y EE UU.

Tradicionalmente los
contactos personales
eran la principal via
por la que las empresas
obtenian nuevos traba-
jadores. Sin embargo
esto ya no es asi. Segin
Infoempleo el principal
canal que usan ahora
las compaiiias para di-
fundir sus ofertas son
las web de los portales
de empleo. Un 72% de
ellas los utilizan. Segui-
damente se sittian los

contactos personales
(en un 61% de los
casos) y en tercer lugar
la web de la propia em-
presa (57%). La promo-
ci6én interna queda re-
legada a la quinta posi-
cion entre las vias usa-
das para la difusion de
los nuevos puestos.
Acto seguido, la mitad
de las empresas usan
las distintas redes so-
ciales para publicitar
sus puestos, “algo que

“El que no esta en internet
no puede encontrar trabajo”

hace cuatro afos era
practicamente inexis-
tente”, segtn los auto-
res de este informe. Es
mas, el director general
de Infoempleo, Fran-
cisco Mufioz asegurd
ayer que “el que no
estd en internet, no
puede encontrar traba-
jo” De ahi la importan-
cia que, a su juicio,
deben dar los candida-
tos a su curriculum
electronico.



