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Tribuna libre Sebastidn Reyna

Secretario general de UPTA

(Unién Profesionales y Trabajadores Auténomos)

Retos del auténomo

Los dos dltimos afios no han
sido precisamente buenos para
la evolucién del trabajo por cuen-
ta propia en Espafa. La crisis
ha sido especialmente virulen-
ta para este colectivo. Quiza no
podia ser de otra forma si tene-
mos en cuenta varios factores:

una sobrerrepresentacion en la
construceién, una disminucién
drastica del consumo familiar,
una menor actividad en el trans-
porte, y por supuesto, la restric-
cién crediticia. Y si la situacién
no es mas dramaética se debe a
la tradicional resistencia de este

colectivo, asi como a su natural
flexibilidad.

Ahora se trata de asumir los
nuevos retos que debemos afron-
tar para recuperar la capacidad
de emprendimiento e iniciativa
econémica de las nuevas gene-
raciones que este pafs necesita.
Para avanzar, lo primero es ce-
rrar el proceso de equiparacién
en materia de proteccién social
que hemos venido conquistando
en estos tltimos diez afios. Tiene
que salir del Parlamento el mejor
sistema de prestacién por cese
de actividad que las condiciones
permitan para amortiguar los
riesgos que la actividad inde-

pendiente conlleva. Abordar la
regulacién de la jubilacién anti-
cipada y la parcial, al menos para
los colectivos con maés dificulta-
des, es también una necesidad
acuciante.

Pero el futuro inmediato estara
dominado por el lenguaje econé-
mico. El trabajo auténomo tiene
que superar las debilidades de
su pequefia dimensién para que
esta se convierta en un factor de
competitividad.

Por otra parte, ahora es mas
importante que nunca recondu-
cir el acceso ala financiacién. No
pedimos una Banca ptiblica, sino
un servicio financiero piblico, con

garantfa y que apueste por la ca-
pacidad de emprender.

Pero todo ello tiene que venir
acompariado por el acceso a la
educacion, a la formacién y al re-
ciclaje profesional. Las ofertas en
este sentido tienen que dejar de ser
palabras huecas, para convertir-
seenrealidades. Es necesaria una
apuesta presupuestariay adaptar
la oferta formativa a las necesida-
des del trabajo auténomo.

Con ello, las nuevas generaciones
de trabajadores auténomos, queya
preparan sus iniciativas, deberan
recorrer un desierto almenos algo
més suave que el de las generacio-
nes que les precedieron. &
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