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Como y cuando jubilarse y
trabajar a la vez: todas las formulas

REFORMA/ E| Congreso ha convalidado la reforma que incentiva la jubilacion parcial, activa y demorada
y que hace compatibles la retirada progresiva del mercado de trabajo con un empleo remunerado.

Marga Castillo. Madrid

El Real Decreto-ley 11/2024,
de 23 de diciembre, fruto del
acuerdo firmado en septiem-
bre entre el Gobierno, la pa-
tronal y los sindicatos que fo-
menta la jubilacién parcial,
activay demorada, recibi6 luz
verde el pasado miércoles en
el Congreso. El decreto, que
favorece una transicion gra-
dual hacia la jubilacién y la
contratacion de nuevos traba-
jadores, entro en vigor este
jueves con su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado
(BOE), y recoge las distintas
opciones y requisitos para
compaginar el retiro laboral
conun contrato laboral. Estas
soluciones de jubilacion flexi-
ble ya suponen el 10% de las
nuevas jubilaciones desde la
reforma de pensiones de
2019, por lo que laley se adap-
ta a la realidad laboral, sefiala
el Gobierno.

El texto refuerza el marco
normativo de la jubilacion fle-
xible reformando de nuevo la
Ley General de la Seguridad
Social y otras normas con el
fin de “fomentar la perma-
nencia de los trabajadores en
activo mediante incentivos
sociales, fiscales y laborales a
la prolongacion voluntaria de
lavida profesional mas alla de
la edad ordinaria de jubila-
cion”.

“Se articulan nuevos in-
centivos a la regulacion de la
jubilacién parcial, la jubila-
ci6n activa y de la jubilacién
demorada”, entre otras medi-
das, “para que los trabajado-
res puedan realizar una sali-
da del mercado de trabajo
mas progresivay flexible”, di-
jo la ministra Elma Saiz en el
Congreso. La reforma, afia-
dio, “acaba con la dicotomia
entre trabajador y pensionis-
ta”, aporta “sostenibilidad al
sistema” y “aprovecha el ta-
lento senior”.

“No se obligaanadie aacce-
der a la jubilacién activa ni a
compatibilizar trabajo y pen-
sion; es una decision volunta-
riay libre”, defendié la minis-
tra en referencia a las criticas
de varias entidades politicas y
sociales que interpretan la
norma como un retraso en-
mascarado de laedad dela ju-
bilacién legal.

Jubilaciénactiva

La jubilacién activa permite
hacer compatibles pension y

Europa Press

trabajo durante un tiempo de-
terminado unavezse accede a
la jubilacion. Con este nuevo
real decreto se elimina el re-
quisito de tener una carrera
de cotizaciéon completa para
que puedan acogerse a esta
modalidad personas que han
trabajado de manera intermi-
tente, como es el caso de mu-
chas personas, en su mayoria,
mujeres, que han tenido que
interrumpir su trayectoria la-
boral para cuidar a hijos o ma-
yores dependientes.

La jubilacion activa serd
ahora compatible con los in-
centivos de demora. “Cada
afio en que se prolongue la ju-
bilacion activa, es decir, cada
aflo en que se compaginen
trabajo y pension, se incre-
mentara el porcentaje que se
aplica en la prestacion. Con
unafo deretraso, el porcenta-
je correspondiente de la pen-
sién sera del 45%, y si la de-
mora es de cinco o mas afios,
podra percibirse hasta el
100% dela prestacion”.

Asi, la pension ird subiendo
a medida que se retrase la ju-
bilacién, incrementiandose
cinco puntos porcentuales
por cada 12 meses de activi-
dad profesional ininterrumpi-
da, sin que, en ningun caso, se
supere el 100% de la pension.

Por ejemplo, un trabajador
que se jubile cuando le toca,
pero decide volver a trabajar
dos afios después, ademas de
su sueldo podra cobrar un
55% de su pension, porcentaje

que va subiendo por cada
afio trabajado hasta alcanzar
el100% el quinto afio.

Los tramos concretos son
los siguientes:

® Sise demora un afio el acce-
soalapension dejubilacion, el
porcentaje sera del 45% de la
pension.
® Si el acceso a la pension de
jubilacién se demora dos
afios, el porcentaje a percibir
seradel 55%.
® Si se demora tres afios, el
porcentaje sera del 65%.
® Si se demora cuatro afios el
acceso a la pension de jubila-
cion, el porcentaje sera del
80%
® Si se demora cinco afios, el
porcentaje alcanzara el 100%.
El nuevo texto también
modifica un error legislativo
que hacia referencia a la base
reguladora y no a la pension y
“que perjudicaba al trabaja-
dor que se jubila anticipada-
mente cuya base reguladora
de la pension de jubilacion es
superior al limite establecido,
pero no asi la pensién resul-
tante de aplicar el porcentaje
que proceda a dicha base re-
guladora”, sefialael BOE.

Auténomos

En el caso de los trabajadores
auténomos hay una excep-
ci6n: la pension que se compa-
tibilice con el trabajo alcanza-
rael 75% cuando lademoraen
elaccesoalapension dejubila-

ci6n haya sido de entre uno y
tres afios, aplicindose el por-
centaje general desde el cuarto
afio de demora.

Para ello, el trabajador por
cuenta propia debe cumplir
alguno de los siguientes requi-
sitos:

® Tener contratado al menos
a un trabajador por cuenta
ajena con contrato indefinido
y antigiiedad minima de 18
meses.

® Contratar con caracter in-
definido a un nuevo trabaja-
dor que no haya tenido vincu-
lolaboral con el trabajador au-
toénomo en los dos afios pre-
vios al inicio de la jubilacién
activa.

Jubilacion parcial

La regulacion de la jubilacion
parcial, la modalidad por la
que un trabajador accede a la
pensién antes de alcanzar la
edad ordinaria de jubilacién,
también cambia.

En este caso, el trabajador
puede compaginar un trabajo
a tiempo parcial con la némi-
na de la pension reducida en
proporcion a la reduccién de
su jornada. Con esta reforma
legislativa, la reduccién de
jornada se podra ampliar has-
ta el 75% desde el 50% actual,
y se podra acceder a la jubila-
cién parcial tres afios antes de
la edad legal de jubilacion,
siempre que en el primer afio
lareduccién de jornadaseade

entre el 20%y el 33%.

Para poder acceder a esta
férmula es necesario que la
empresa contrate auna perso-
na para completar esa reduc-
cién de jornada a través del
llamado contrato derelevo.

En todos los casos de jubila-
cion parcial anticipada, los
contratos de relevo que se es-
tablezcan como consecuencia
de dicha jubilacion seran
siempre indefinidos y a tiem-
po completo y tendran que
mantenerse al menos dos
afios después de la extincién
de la jubilacién parcial que
motivé su contratacion.

El objetivo es “mantener la
actividad laboral, la transmi-
sién de conocimiento entre
los trabajadores, el rejuvene-
cimiento de las plantillas y las
salidas anticipadas del merca-
do laboral, que ahora suponen
unsacrificio para el pensionis-
ta por la aplicacién de coefi-
cientes reductores y un es-
fuerzo adicional para el con-
junto del sistema”, explicé la
ministradel ramo.

Durante la jubilacién par-
cial, empresa y trabajador co-
tizaran por el 80% de la base
de cotizacion que, en su caso,
hubiese correspondido al ju-
bilado parcial si hubiera se-
guido a jornada completa, co-
tizacion que se aplicara de for-
ma gradual, segtin detalla el
BOE:

1. Durante 2025, la base de co-
tizacién sera equivalente al

40% de la base de cotizacion
que hubiera correspondido a
jornadacompleta.

2.Durante 2026, labase de co-
tizacién serd equivalente al
50% de la base de cotizacion
que hubiera correspondido a
jornadacompleta.

3.Durante 2027, labase de co-
tizacién sera equivalente al
60% de la base de cotizaciéon
que hubiera correspondido a
jornadacompleta.

4. Durante 2028, labase de co-
tizacién serd equivalente al
70% de la base de cotizacién
que hubiera correspondido a
jornadacompleta.

5. Durante 2029, labase de co-
tizacién sera equivalente al
80% de la base de cotizacion
que hubiera correspondido a
jornadacompleta.

Jubilacion demorada

En cuanto a la jubilacién de-
morada, la nueva regulacién
incluye la posibilidad de reci-
bir un incentivo adicional por
cadaseis meses de demora del
momento de jubilarse a partir
del segundo afio de haber
cumplido laedad legal de jubi-
lacién, y no sélo cada doce
meses.

Con el nuevo marco, al-
guien que puede jubilarse alos
66 afios y decide seguir traba-
jando hasta los 68 y 7 meses
recibird un incremento de su
pensién del 4% por el primer
afio de demora; otro 4% por el
segundo (2% adicional por ca-
da semestre) y un 2% por los
siete meses adicionales. Esto
significa que, cuando final-
mente se jubile, la némina del
jubilado serd un10% mayor.

La modalidad de jubilacién
parcial se extiende ahora tam-
bién a los socios trabajadores
o de trabajo de las cooperati-
vas asimilados a trabajadores
por cuenta ajena.

Respecto ala regulacion es-
pecial de la jubilacién parcial
para los trabajadores de la in-
dustria manufacturera, se
prorrogael marco actual hasta
2029 inclusive. “Esta prorroga
incluye ajustes para mejorar
las condiciones del trabajador
relevista y una regulacion mas
equilibrada y flexible para la
empresa en lo que respecta a
la organizacion de la jornada
delrelevistay del jubilado par-
cial”, sefiala el BOE.

Jubilacién para trabaja-
dores fijos discontinuos

El texto también incorpora
mejoras en las condiciones de
acceso a la jubilacion para los
trabajadores fijos disconti-
nuos, que recuperan el coefi-
ciente multiplicador del 1,5
que se aplicaba para calcular
elperiodo de carencia paraac-
ceder ala jubilacion, incapaci-
dad permanente y muerte y
supervivencia.



