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La entrada de dinero en los planes de
pensiones colectivos no basta para
taponar la sangria de los individuales

El sistema de
pensiones registré
616 millones de
salidas de dinero
en 2024

Los planes

de empleo se
anotan su primer
ejercicio en
positivo en 13 anos

MIGUEL MORENO MENDIETA
MADRID

Los planes de pensiones si-
guen averiados. El vehiculo
de inversién que deberia ser
la piedra angular para crear
un patrimonio que comple-
mente la pensién publica de
jubilacién lleva varios anos
desangrandose. En 2024, las
gestoras de planes registra-
ron 616 millones mas de sali-
das de dinero, que de nuevas
aportaciones, el cuarto ano
de pérdidas patrimoniales.
Los duenos de los planes se
van jubilando y rescatando
sus ahorros, las limitaciones
legales restringen la entrada
de dinero en los planes in-
dividuales y los esfuerzos
del Gobierno por fomentar
los planes de empleo, crean-
do los planes de pensiones
simplificados v los planes de
promocién putiblica, no com-
pensan

Deacuerdo con los datos
divulgados ayer por Inverco,
la asociacion de las gestoras
de activos, en Espana habia
al cierre de 2024 casi 132.000
millones acumulados en las
diferentes modalidades de
planes de pensiones. La cifra
esun 7% mayor a la de hace
un ano, pero el aumento no
se explica por la llegada de
dinero nuevo, sino por la
revalorizacion de los acti-
vos en los que invierten los
planes ya constituidos. En
concreto, los duenos de pla-
nes han tenido de media un
incremento en sus inversio-
nes del 8,8%, gracias al buen
ano bursitil y a que los tipos
de interés siguen relativa-
mente altos.

Ahora bien, en cuanto a
suscripcionesnetas se trata
del cuarto ano consecutivo
en que en los planes de pen-
siones sale més dinero del
que entra, aunque la sangria
se reduce casilamitad desde
los 1.100 millones de 2023.
La principal explicacién es
legal: el Gobierno decidi6 en

Un i de
2020 (con efectos en 2021)
modificar el sistema de in-
centivos fiscales para pro-
mover los planes colectivos
(aquellos que constituyen las
empresas para su plantilla,
0 que contratan auténomos)
en detrimento de los indi-
viduales. Asi, en estos ulti-
mos, el tope de aportacion
anual quedé en 1.500 euros,
mientras que en los planes
de empleo se puede llegar a
8.500 euros al afio.

En los planes de pensio-
nes (de todo tipo), las aporta-
ciones se pueden descontar
de la base imponible del im-
puesto de la renta. Ello pro-
voca que el beneficio fiscal
sea mayor cuanto mas alto
sea el tipo impositivo, que
va ligado a la renta: alguien
que ponga 1.000 euros en su
plany tenga un tipo marginal
en el IRPF del 25% se ahorra-
ré4 250 euros en su factura
fiscal, pero si su tipo mar-
ginal es del 40% se ahorra
400. Hasta 2021 los contribu-
ventes podian aportar hasta
8.000 euros al afio que se de-
ducian de la base imponible,
pero el Ejecutivo considera-
ba que estos planes tenian

Los dueios de
planes han logrado
un incremento

del 8,8% de media
en sus inversiones

un componente regresivo v
que eran utilizados por altos
patrimonios para aligerar la
declaracién de larenta. Aho-
rabien, el cambio normativo
seco las aportaciones.

En paralelo, y para tratar
de fomentar mas los planes
colectivos, el Ministerio de
Seguridad Social credla figu-
ra de los planes de pensiones
simplificados, que se estan
distribuyendo basicamen-
te entre trabajadores aut6-
nomos y los empleados del
sector de la construccién.
También se cre6 una figura
hibrida, los planes de pro-
mocién pablica, en cuya co-
misién de control esta repre-
sentada la Administracion,
pero este formato no ha lle-
gado a arrancar.

Planes simplificados
Gracias al nuevo impulso de
los mencionados planes sim-
plificados, o planes para au-
ténomos, el conjunto de pla-
nes de empleo ha vuelto a
registrar aportaciones netas,
por primera vez en 13 anos.
Ahora bien, la cifra es atin
escasa, apenas 167 millones.
Desde el sector confian en
que pueda ir mejorando, si
se extienden los planes sim-
plificados a nuevos sectores.
En los planes de pensio-
nes individuales, al estar ca-
pada la aportacién a 1.500
euros, se han registrado 783
millones de reembolsos ne-
tos, por lo que la cifra del
conjunto de planes queda
en 616 millones de salidas
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netas de dinero. El afno pa-
sado esa cifra fue de 1.100
millones. El nimero de cuen-
tas participes se ha situado
en 10.190.500 a diciembre de
2024, lo que supone unincre-
mento de 731.400 participes
durante el ano. La principal
fuente de llegada de nuevos
duenos de planes es el sec-
tor de la construccién, don-
de hay méas de un millén de
trabajadores. El niimero de
participes estimado se sitia
en torno a ocho millones, al
existir participes con mas
de un plan.

En los planes de pensio-
nes individuales, el patrimo-
nio acumulado a finales de
ano se situd en 92.242 mi-
llones, 1o que supone un in-
cremento del 8,7% respecto
a diciembre de 2023. En los
planes colectivos hay 38.800
millones. El buen ejercicio en
términos de rentabilidades
ha hecho que se maquillen
ligeramente los retornos en
plazos mas largos, aunque
aan asi no bastan para el ob-
jetivo minimo de batir a la
inflacién. Asi, el rendimiento
medio de los planes paraun
periodo de 10 anos ha sido
del 3,1%, segan los datos de
Inverco. Mientras que a 25
anos, la rentabilidad media
anual es del 2,3%. Las ges-
toras de fondos alegan que
esos retornos estadn muy
condicionados por un per-
fil muy conservador de los
ahorradores espanoles, que
hace que inviertan poco en
Bolsa a través de sus planes.



