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DIALOGO SOCIAL/ EL ACUERDO SOBRE LA REFORMA LABORAL SE CENTRAMUCHO EN MEDIDAS PARA REDUCIR EL EMPLEQ TEMPORAL. SIN EMBARGO, TAMBIEN
TIENE CAMBIOS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA, LA SUBCONTRATACION Y LOS EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEQ.

12 claves de una reforma para atajar la temporalidad

W por MValverde

El acuerdo entre el Gobierno, la pa-
tronal y los sindicatos hace un es-
fuerzo especial en mejorar los con-
tratos de formacion; reducir drasti-
camente el empleo temporal y cam-
biar la negociacién colectiva. Las
propuestas mas relevantes son las si-
guientes:

® El contrato de formacién. El con-
trato formativo se podra hacer con
trabajadores de hasta 30 afios, que
carezcan de cualificacion profesio-
nal reconocida por titulaciones o
certificados profesionales. También
se podra hacer con contratos vincu-
lados a la formacion profesional o
universitaria. En todo caso, la dura-
cion del contrato estara comprendi-
daentre los tres meses y los dos afios.
El tiempo de trabajo en la empresa,
que sera compatible con la forma-
cién en el centro correspondiente,
no podra superar el 65% de la jorna-
da establecida en convenio o legal,
durante el primer afio, y el 85%, du-
rante el segundo. El salario de este
trabajador sera el establecido en
convenio. No obstante, en ningin
caso la retribucién podré ser inferior
al Salario Minimo Interprofesional,
en relacién con el tiempo de trabajo
realizado. Este afio que termina, el
SMI es de 965 euros al mes, y 13.510
euros al afio.

® El contrato de practicas. Lo
mismo ocurre con el salario del con-
trato de trabajo en practicas. La du-
racion de esta modalidad estara en-
tre los seis meses y un afio. Este con-
trato debera concertarse dentro de
los tres afios posteriores a la termi-
nacion de los estudios por el trabaja-
dor, o de los cinco afios posteriores,
si se trata de una persona discapaci-
tada.

® El contrato por circunstancias

Trabajadores en una cadena de produccién.

de la produccion. El contrato tem-
poral por definicién solamente po-
dra celebrarse por circunstancias de
la produccion o por sustitucién de
un empleado. En el primer caso, la
duracién del contrato sera de seis
meses, 0 de un afio, como maximo, si
asi lo decide el convenio sectorial.
Ademas, las empresas podran utili-
zar un contrato por circunstancias
de la produccién de una duraciéon
maxima de tres meses.

® Desaparece el contrato por
obra o servicio. Se pone fin a la for-
mulaque permitia tener a una perso-
na tres afios con un contrato tempo-
ral, o cuatro, si lo autorizaba el con-
venio. En consecuencia, en lineas ge-
nerales la duracién méxima del con-
trato temporal pasa de cuatro afios a
uno.

® Contrato de sustitucion. Las em-
presas también podran hacer con-
tratos de duracion determinada para
la sustitucion de un empleado con
derecho a reserva de puesto de tra-

bajo. Eso si, serd necesario que en el
contrato figure el nombre de la per-
sonasustituidayla causa.

® El trabajador fijo discontinuo. Al
intentar limitar tanto las causas y la
duracion del contrato temporal, el
Gobierno quiere convertir a este
contrato en el modelo central para
que las empresas puedan hacer acti-
vidades de temporaday de naturale-
zaestacional. Y también en la presta-
cién de servicios en las contratas y
subcontratas. Incluso, se autoriza a
las empresas de trabajo temporal a
hacer contratos fijos discontinuos
con el fin de ceder a estos trabajado-
res a las empresas. Es muy impor-
tante tener en cuenta que estos tra-
bajadores podran acumular antigiie-
dad sumando los periodos que tra-
bajen enlaempresa.

® Las subcontratas y contratas
aplicaran su convenio sectorial. Es-
te hecho es muy importante para las
empresas, porque evita que los tra-
bajadores de estas sociedades estén

vinculados al convenio de la empre-
sa principal. Normalmente, el con-
venio de una empresa grande, o
principal contratista, es superior al
del sector. Hay que tener en cuenta
que ya la empresa principal tiene la
responsabilidad de que las empresas
que participan en la actividad cum-
plan por ejemplo con las cotizacio-
nes sociales de sus trabajadores.

® Los empresarios mantienen el
poder para cambiar las condicio-
nes sustanciales de trabajo. Se
mantiene el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores. Por lo tanto, los
empresarios mantienen su potestad
de modificar, sustancialmente, las
condiciones de trabajo, si la compa-
fiia tiene dificultades o percibe que
las vaatener. Por ejemplo, en el sala-
rio, la jornada laboral, el tiempo de
trabajo o los turnos. Pero ademas, los
empresarios evitan que CCOO y
UGT profundicen en la pyme, como
querian el Gobierno y los sindicatos.

® Prioridad del convenio sectorial
en el salario. Este punto reviste me-
nor importancia, teniendo en cuenta
el punto anterior, en el que al final el
empresario puede cambiar sustan-
cialmente las condiciones de trabajo
en el caso de unasituacién de crisis, o
que presuma que pueda ocurrir.
Ademds, el convenio de empresa
tendra prioridad en cuestiones co-
mo el horario y la distribuciéon del
tiempo de trabajo, el régimen de tra-
bajo o la planificacién anual de las
vacaciones. También, la adaptacion
delas modalidades de contratacién a
los convenios de empresa. Final-
mente, se ha suprimido la prioridad
del convenio autonémico sobre el de
ambito nacional.

® Vigencia indefinida del conve-
nio. En dltima instancia significa que
un convenio seguira vigente, aunque
haya caducado, mientras no sea sus-
tituido por uno nuevo que sea fruto
del acuerdo entre los empresarios y

los trabajadores. Y todo ello, incluso
aunque el conflicto sobre el conve-
nio sea objeto de un arbitraje. La re-
forma laboral del Gobierno del PP
establece que, salvo pacto en contra-
rio entre los agentes sociales, el con-
venio perder4 definitivamente su vi-
genciaun afio después de caducar.

® Prohibido despedir por causas
objetivas en las administraciones.
Por la presion de UGT, el acuerdo fi-
nal elimina una disposicién de la re-
forma laboral del Gobierno del PP,
que autorizaba el despido colectivo
de los contratados laborales en las
administraciones. Exactamente, por
causas economicas, tecnoldgicas, or-
ganizativas y de produccion.

® Contrato indefinido de la cons-

truccién. Las empresas han conse-
guido mantener el contrato fijo de
obra, que ahora se llamara “indefini-
do adscrito a obra”. Siempre ha sido
un contrato temporal de la construc-
cion y lo seguira siendo, porque el
empleo termina con el fin de la tarea.
Es una estrategia mas que puede
ayudar a Espafa a aumentar los con-
tratos indefinidos en la estadistica,
como ocurre en Francia.

© Exoneraciones en los ERTE y el
Mecanismo RED. El acuerdo crea
nuevas exoneraciones de cotizacio-
nes sociales en los expedientes de re-
gulaciéon temporal de empleo (ER-
TE)y en el Mecanismo RED. Este til-
timo sustituye a los primeros para
responder a la crisis de una empresa
durante un afio. Asi, para los ERTE
de Fuerza Mayor o por impedimento
para la empresa, las exoneraciones
seran del 90% de las cotizaciones de
cada trabajador con suspension de
empleo o reduccion de jornada. Se-
ran del 20% en los ERTE por causas
econdmicas. Las exoneraciones en el
Mecanismo RED iran del 60% al
20% durante un afio, y seran del 40%
cuando la crisis sea de un sector. To-
das estan vinculadas ala formacion.



