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ACUERDO ENTRE GOBIERNO, PATRONAL Y SINDICATOS

Reforma laboral

Asi afectara a empresas y trabajadores

Acuerdo paralareformalabo-
ral. Tras varios meses de con-
troversias y enfrentamientos,
ayer el Gobierno, la patronal y
los sindicatos pactaron unas
nuevas reglas de juego entre
empresas y trabajadores. Se
reduce drasticamente la con-
tratacién temporal, se da prio-
ridad al convenio sectorial en
materia salarial y se potencia
el sistema de los ERTE para
reducir los despidos en las
empresas. P18a20
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Acuerdo para la reforma laboral: Asi

DIALOGO soclIAL / E|l Gobierno, la patronal y los sindicatos cierran un acuerdo sobre la reforma laboral. EI Consejo de Ministros
restaurar el equilibrio negociador en los convenios, entre los empresarios y los sindicatos. El pacto potencia los sistemas de

M. Valverde. Madrid

El Gobierno, la patronal y los
sindicatos cerraron finalmen-
te ayer un acuerdo sobre lare-
forma laboral. El pacto tiene
tres nucleos centrales: medi-
das dirigidas a reducir el em-
pleo temporal; la modifica-
cién de la negociacion colecti-
va, para restaurar un cierto
equilibrio de poder entre la
empresa y los representantes
de los trabajadores, y la ins-
tauracion del nuevo mecanis-
mo RED, para incrementar la
flexibilidad interna en las em-
presas e intentar evitar el des-
pido de trabajadores.

El acuerdo también incor-
pora importantes exenciones
en las cotizaciones sociales de
los expedientes de regulacion
temporal de empleo por fuer-
za mayor, impedimento y pa-
rael mecanismo RED.

El Gobierno aprobar4 la re-
forma en el Consejo de Minis-
tros del proximo martes, dia
28, por medio de un real de-
creto ley. Norma que, con to-
da probabilidad, el Congreso
de los Diputados convertira
en proyecto de ley, para poder
introducir enmiendas.

Segun el texto del acuerdo,
al que tuvo acceso EXPAN-
SION, las medidas mas im-
portantes son las siguientes:

® El contrato de formacion.
El contrato formativo se po-
dra formalizar con trabajado-
res de cualquier edad, que ca-
rezcan de cualificacién profe-
sional reconocida por titula-
ciones o certificados profesio-
nales. También se podra ha-
cer con contratos vinculados a
la formacién profesional o

universitaria. En todo caso, la
duracién del contrato estara
comprendida entre los tres
meses y los dos afios. El tiem-
po de trabajo en la empresa,
que sera compatible con la
formacion en el centro corres-
pondiente, no podra superar
el 65% de la jornada estableci-
daen convenio o legal, duran-
te el primer afo, y el 85%, du-
rante el segundo. Con ello, el
Gobierno trata de evitar que
las empresas empleen a estos
trabajadores durante toda la
jornadalaboral en la actividad
normal de la produccion, sin
darles formacion. El salario de
este trabajador ser4 el estable-
cido en convenio. Bien es ver-
dad que nunca podr4 ser infe-
rior al 60%, durante el primer
afio, ni al 75%, durante el se-
gundo afio, de la cuantia fijada
en convenio, para la categoria
profesional del trabajador y
las funciones que desempefie.
No obstante, en ningtin caso,
la retribucion podra ser infe-
rior al Salario Minimo Inter-
profesional, en relacién con el
tiempo de trabajo realizado.
Este afio que termina, el SMI
es de 965 euros al mes, y
13.510 euros al afio.

® El contrato de practicas.
Lo mismo ocurre con el sala-
rio del contrato de trabajo en
précticas. La duracion de esta
modalidad estara entre los
seis meses y un afio. Este con-
trato debera concertarse den-
tro delos tres afios posteriores
a la terminacion de los estu-
dios por el trabajador, o de los
cinco afos posteriores, si se
trata de una persona discapa-
citada.

Elperiodo de pruebano po-
dréa exceder el mes, salvo que
el convenio colectivo diga otra
cosa. Como en el contrato de
formacion, el Gobierno inten-
ta evitar que las empresas uti-
licen a estos trabajadores para
hacer trabajos que no corres-
ponden al objetivo del contra-
to en practicas. Por supuesto,
tanto en el contrato de forma-
cién como en el de practicas,
el trabajador debe tener toda
la cobertura de la Seguridad
Social.

® El contrato por circuns-
tancias de la produccién. El
contrato temporal por defini-
ci6on solamente podrd cele-
brarse por circunstancias de
la produccién o por sustitu-
cién de un empleado. En el
primer caso, se entendera por
circunstancias de la produc-
ci6n el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad
normal de laempresa, cuando
cree un desajuste temporal
entre el empleo estable dispo-
nible que tengalaempresay el
que se requiera con el aumen-
to delaactividad. En este caso,

la duracién del contrato sera &

de seis meses, o de un afio, co-
mo maximo, si asi lo decide el
convenio sectorial. Ademas,
las empresas podran utilizar
un contrato por circunstan-
cias de la produccion de una
duracién maxima de tres me-
ses. En este caso se trata de
atender situaciones ocasiona-
les, previsibles y que tengan
una duracién reducida y deli-
mitada, independientemente
de los trabajadores que sean
necesarios para atender cada
una de las situaciones concre-

Yolanda Diaz con los representantes de los sindicatos y de la patronal.

tas que la empresa debera
identificar en el contrato. En
este caso, la empresa tiene
que tener previstos estos con-
tratos y comunicérselo a los
representantes de los trabaja-
dores el afio anterior.

® Desaparece el contrato
por obra o servicio. Se pone
fin a la férmula que permitia
tener a una persona tres afios
con un contrato temporal, o

cuatro, si lo autorizaba el con-
venio. En consecuencia, en li-
neas generales la duracion
maxima del contrato tempo-
ral pasa de cuatro afos a uno.

® Contrato de sustituciéon.
Las empresas también po-
dran hacer contratos de dura-
cién determinada para la sus-
titucién de un empleado con
derecho a reserva de puesto
de trabajo. Eso si, serd necesa-

rio que en el contrato figure el
nombre de la persona susti-
tuida y la causa. Por ejemplo,
en los casos de maternidad o
paternidad. O por otra causa
de baja laboral. En este caso,
el trabajador contratado po-
dré empezar a trabajar antes
de que se ausente la persona
sustituida, para aprender sus
funciones. También se puede
utilizar este contrato para
complementar el tiempo de
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afecta a empresas y trabajadores

aprobara el real decreto ley el proximo martes, dia 28. El acuerdo pretende reducir drasticamente la contratacion temporal, y
ERTE parareducir los despidos en las empresas, con fuertes rebajas de cotizaciones sociales para preservar el empleo.

trabajo que deja de hacer una
persona que tiene reduccion
dejornada.

© El trabajador fijo disconti-
nuo. Al intentar limitar tanto
las causas y la duracién del
contrato temporal, el Gobier-
no quiere convertir a este
contrato en el modelo central
para que las empresas puedan
hacer actividades de tempo-
rada y de naturaleza estacio-

nal. Por ejemplo, en el sector
turistico. Y también en la
prestacion de servicios en las
contratas y subcontratas. In-
cluso, se autoriza a las empre-
sas de trabajo temporal a ha-
cer contratos fijos disconti-
nuos con el fin de ceder a es-
tos trabajadores a las empre-
sas. Es muy importante tener
en cuenta que estos trabaja-
dores podran acumular anti-
giiedad sumando los periodos

que trabajen en la empresa.
Es decir que al terminar el
contrato no desaparece el
tiempo trabajado, como con-
cepto de antigiiedad. Es muy
importante para Espafa la
promocioén de este contrato
para aumentar en las estadis-
ticas los contratos indefini-
dos. En consecuencia, tam-
bién podra demostrar ala Co-
mision Europea que, gracias a
la reforma laboral, se reduce

la divisién entre el empleo in-
definidoy el temporal.

® Las subcontratasy contra-
tas aplicaran su convenio
sectorial. Este hecho es muy
importante para las empre-
sas, porque evita que los tra-
bajadores de estas sociedades
estén vinculados al convenio
de la empresa principal. Nor-
malmente, el convenio de una
empresa grande, o principal
contratista, es superior al del
sector. Hay que tener en
cuenta que ya la empresa
principal tiene la responsabi-
lidad de que las empresas que
participan en la actividad
cumplan por ejemplo con las
cotizaciones sociales de sus
trabajadores.

® Los empresarios mantie-
nen el poder para cambiar
las condiciones sustanciales
de trabajo. Del acuerdo que
ratificaron ayer CEOE,
Cepyme, CCOO y UGT, ha
desaparecido la intencion de
revisar el articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Esto
en la préctica supone que los
empresarios mantienen su
potestad de modificar, sus-
tancialmente, las condiciones
de trabajo, si la compaiiia tie-
ne dificultades o percibe que
las va a tener. Por ejemplo, en
el salario, la jornada laboral, el
tiempo de trabajo o los turnos.
Pero ademas, los empresarios
evitan que CCOO y UGT pro-
fundicen en la pyme, como
querian el Gobierno y los sin-
dicatos. Porlo tanto, paramo-
dificar sustancialmente las
condiciones de trabajo, el em-
presario podra instar a sus

trabajadores a que creen un
comité ad hoc. Este es unme-
canismo fundamental para
que la empresa pueda descol-
garse del convenio sectorial.

® Prioridad del convenio
sectorial en el salario. Este
punto reviste menor impor-
tancia, teniendo en cuenta el
punto anterior, en el que al fi-
nal el empresario puede cam-
biar sustancialmente las con-
diciones de trabajo en el caso
de un situacién de crisis, o que
presuma que pueda ocurrir.
Ademis, el convenio de em-
presa tendra prioridad en
cuestiones como el horario y
las distribucién del tiempo de
trabajo, el régimen de trabajo
0 la planificacién anual de las
vacaciones. También, laadap-
tacién de las modalidades de
contratacion a los convenios
de empresa. Ver informacién
enlapégina 20.

® Desaparece la prioridad
del convenio autonémico
sobre el nacional. El acuerdo
final tampoco contempla este
punto, que es muy polémicoy
que seguro que tendra conse-
cuencias en la tramitacion
parlamentaria. Sobre todo,
con los socios independentis-
tas y nacionalistas del Gobier-
no. Esta cuestion amenazaba
con crear, cuando menos, va-
rios modelos de negociacién
colectiva. Por ejemplo, en Ca-
talufia y en el Pais Vasco. Un
motivo mds para romper la
unidad de mercado en Espa-
fia. Ademads, amenazaba con
restar poder a las confedera-
ciones de CEOE, Cepyme,
UGT y CCOO, principales ar-

tifices de la negociacion co-
lectiva en Espafia.

® Vigencia indefinida del
convenio. En tltima instan-
cia significa que un convenio
seguira vigente, aunque haya
caducado, mientras no sea
sustituido por uno nuevo que
sea fruto del acuerdo entre los
empresarios y los trabajado-
res. Y todo ello, incluso aun-
que el conflicto sobre el con-
venio sea objeto de un arbitra-
je. Lareforma laboral del Go-
bierno del PP establece que,
salvo pacto en contrario entre
los agentes sociales, el conve-
nio perderd definitivamente
su vigencia un afio después de
caducar. Los sindicatos siem-
pre han visto en esta medida
un pérdida proteccién de los
trabajadores. Primero, por-
que si no hay convenios sec-
torial donde se pueda acoger
la empresa sin convenio, la
Unica proteccion de los em-
pleados es el Estatuto de los
Trabajadores. Por lo tanto, se
pierden todos los derechos
conquistados y complemen-
tarios del convenio.

® Contrato indefinido de la
construccion. Las empresas
han conseguido mantener el
contrato fijo de obra, que aho-
ra se llamara “indefinido ads-
crito a obra”. Siempre ha sido
un contrato temporal de la
construccion y lo seguira
siendo, porque el empleo ter-
mina con el fin de la tarea. Es
una estrategia mas que puede
ayudar a Espafiaaumentar los
contratos indefinidos enla es-
tadistica, como ocurre en
Francia.



