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La UE homologara la formacion
no académica de los trabajadores

Los Estados deberan crear un sistema comun de reconocimiento para 2018

L. ABELLAN /C. PORTEIRO
Bruselas

Los curriculos de los europeos es-
tan plagados de cursos, talleres y
experiencias profesionales que
rara vez tienen reconocimiento
oficial. En un contexto de crecien-
te desempleo en muchos paises
comunitarios, particularmente
en Espafia, la Unién Europea se
propone dar respaldo formal a
ese aprendizaje. El objetivo es
mejorar las posibilidades de em-
pleo de quienes puedan acredi-
tar una formacién al margen de
los titulos académicos. Para ello,
los 27 paises miembros deberan
contar en 2018 con un sistema
comun de certificacion de esos
conocimientos, segiin acordaron
ayer los ministros de Educacién
en Bruselas. El aval obtenido en
un Estado se extendera al resto.

La decisién de los ministros
retrasa el objetivo inicialmente
propuesto por la Comision Euro-
pea, que urgia a tener listo ese
marco en 2015. “En la crisis
actual es muy importante permi-
tir que las personas que tengan
otras capacidades puedan demos-
trarlas y encontrar asi un traba-
jo”, argument6 la comisaria de
Educacioén, Androulla Vassiliou,
al término del Consejo. Los Esta-
dos deberan ahora crear proce-
sos para reconocer tanto la llama-
da educacién no formal (por
ejemplo, la que imparte una em-
presa a sus trabajadores, los cur-
s0s que organizan los sindicatos
o cualquier otra organizacién ci-
vil, siempre que exista presencia
de un profesor) como la informal
(lenguas aprendidas, acciones de
voluntariado y otras experien-
cias que no requieren la partici-
pacion de un profesor).

Los datos evidencian la necesi-
dad de homogeneizar e impulsar
estos procesos. Apenas un 9% de
la poblacién europea entre 25y
64 afios participa en alguno de
esos dos tipos de aprendizaje, se-
gln una encuesta realizada por
la Comisién Europea el afio pasa-
do. Espaiia esta algo por encima

Solo Francia, Hol Fil
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Un 10,8% de
espafioles entre
25y 64 afios tiene
ese aprendizaje

Vassiliou: “Es vital
que el parado con
otras capacidades
pueda demostrarlo”

de la media (10,8%), con mayor
presencia entre las mujeres
(11,6%) que entre los hombres
(10%), al igual que ocurre en la
mayoria de paises. Por lo gene-
ral, suelen ser los adultos con ma-
yor nivel académico quienes mas
participan en esa formacién no
reglada. También los parados, pa-
ra mejorar sus posibilidades de
reinsercion. El récord en esta cla-
sificaciéon lo tiene Dinamarca,

go tienen si

donde casi uno de cada tres tra-
bajadores seguia algtin tipo de
formacion en el mes en que se
realizé la encuesta. Los peores re-
sultados corresponden a Bulga-
ria (1,2%).

Hasta ahora, solo cuatro pai-
ses (Francia, Holanda, Finlandia
y Luxemburgo) cuentan con sis-
temas nacionales de homologa-
cién de aprendizaje. Cuando to-
do los Estados los desarrollen,
trabajadores y parados podran
someter su conocimiento y expe-
riencia a ese proceso. El Estado
debera apoyar a los ciudadanos
para que identifiquen su bagaje,
con especial atencién a los gru-
pos mas desfavorecidos, princi-
palmente los desempleados. La
Comisién insta, ademads, a impli-
car en este proceso a las patrona-
les, los sindicatos y cdmaras de
comercio, entre otros colectivos.

Espaiia, con uno de cada cua-
tro trabajadores en paro, tiene in-
terés en este proceso. “Es de la
maxima importancia”, asegurd

de apr

el ministro de Educacién, José
Ignacio Wert, al término del Con-
sejo Europeo. Wert explicé que
en los tltimos meses se ha inclui-
do en el marco de cualificaciones
profesionales a 50.000 partici-
pantes en procesos de educacion
no formal.

Ademaés de la homologacién
de los conocimientos no académi-
cos, la Comisién planteé ayer
una reforma de la red de empleo
EURES (oferta y demanda de
puestos en toda la Unioén Euro-
pea) para tratar de mejorar las
perspectivas laborales en Euro-
pa. Segln el comisario de Em-
pleo, Laszlé Andor, existen mu-
chas vacantes en Europa que no
se cubren porque no encaja el
perfil formativo del demandante
con el puesto al que aspira. An-
dor hablé de la necesidad de
“coordinar a las agencias nacio-
nales para facilitar la movilidad
de los desempleados en Europa”,
cuya cifra asciende a 25 millones
de personas.



