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Preocupaciónante la

faltadelprimerempleo
Lacrisiseconómicagolpea a losreciéngraduados . Haymenosofertas

y

lasexigencias
sonmayores .

El sectorenergético
y

lospaísesemergentesseofrecencomoalternativas

Desde

Cantabriahanllegado
a Madriddosamigosconun
objetivo : encontrarsu
primer empleo . JoséLuis
Solana

,

de26años
,

es
licenciado enTelecomunicaciones

,
y

Luis
Gutiérrrez

,

de25años
,

reciéngraduadoen
Industriales

. Ambos
, ingenieros

,

un
colectivohastaahorainmune al desempleo.
"

Sesuponíaquelasingenieríasnotenían
paro

y queantesdeacabar la carreraya
te contrataban

, peroesteañoyanoesasí.
Losingenierostenemosdificultades
paracolocamos "

,

afirmaSolana
,

mientras
esperaparaentregarsucurrículoen el

standde la empresaIsoluxCorsán
,

una
delasparticipantesen el 3U W Forode
Empleo , organizadoporlastres
universidades ubicadas en la Ciudad
Universitaria madrileña : Complutense ,

Politécnica
y

UNED . Enestaocasión
,

hanacudido
74empresascon la intención de
contactar conalumnos-frente a las157dehace
dosaños-

,

entrelasqueseencuentran
Santander

,

Ferrovial
,

Accenture
,

AENA
,

Garrigues ,

Bosch
,

Vodafone
e Indra.

Lacrisiseconómicaensombrecelas
oportunidades deencontrarempleo a los
reciéngraduados ,

tanto a
los

universitarioscomo a losalumnosdeposgrado.
" Ahoraestásmás limitadoporquehay
menosposibilidadesdecambiardeem

presa y

desarrollar tu carrera
profesional

"

,

diceJáoBoullosa
, graduadoen

la

últimapromocióndelInternationalMBA
delInstitutodeEmpresa

(

IE

)

.
El último

añoestásiendodificil
,

sobretodo el

primer semestre . Segúncuenta
,

María
Fernanda Díaz

, responsable delárea
internacional decarrerasprofesionalesdel

IE

Business School
,

durante losseis
primeros meseshahabidounacaídade

la

oportunidaddeempleoenEspaña ,

también
en el restodeEuropa

y

EEUU.
Sinembargo ,

estaexpertaapuntauna
reactivacióndelmercado laboral enlos

LUISGARC?A

UPM

" Los

ingenieros
siguen
recibiendo
ofertasde
trabajo

"

TEXTO :

PAZÁLVAREZ

.ariii111111111161?1ffla

ANANI?O

Esade

" Sólose

ofrece

empleoen
lospuestos

quegeneran
negocio

"

procesosdeselecciónparacubrirun
puesto demanera inmediata

y

en el interés
porpartedelasempresasenposibles
candidatosparacontratar a finaldeaño o a

principiosde2010 .

" Duranteel último
,

ejercicio
,

lasempresashandejadosalir
a muchagente y

ahoraseestán
encontrando conque lesfaltaprofesionales y

seestánanticipandoparacuandotodo
estoremonte "

,

señalaDíaz . Tambiénhabla
deligeramejoría , despuésdeunos
mesesdedificultad

,

la responsable de
carreras profesionalesdeEsadeenMadrid

,

AnaNiño .

"

Senotaqueestáunpocomás

W FERNANDA D?AZ

IE

"

Hay
empresas
queseestán

anticipando
a

la salida

de la crisis "

alegre . Enestaépoca ,haymásdemanda.
Tradicionalmente

,

sonmesesenlosque
el sectorde la consultoría tieneuna
importantecargadetrabajo

y

senotaque
el númerodeofertasahoraesmenor' :

Estaexperta ,

añrmaqueen
el áreade

finanzas tambiénseharegistrado unparón
importante , despuésdeuntiempode
intensaactividad .

" Cuandosevaticinaba la

crisis
,

existíaunapreocupación porlos
temasfinancieros

y por el controlde
gestión

y

habíaunbuennúmerodeofertas
paracubrirestospuestos

,

destinadas
sobre todo a alumnosdelmásteren
Finanzas "

,

señalaNiño.
Unodelossectoresqueempieza a

despertartrasuntiempode letargo , según
cuentaMaríaFernanda Díaz

,

es la

consultoría . Unejemplodemovimiento
In

lascontratacionesesDeloitteEspaña ,

queha incorporadoenlosúltimosmeses
a 500nuevosprofesionales a lasdistintas
líneasdeservicio e industrias . El 90%%
deéstossonrecién licenciados

,

mientras
que el 10%%restantecorresponde a

personasconexperienciaprofesional.
Otrosectorinteresadoenreclutar

a

profesionales es el delasenergías ,

sobre
todorenovables

y

enpaísesemergentes.
" Todolasáreasrelacionadas con
recursoshumanos o legalhancaídoen
picado porquenogenerannegocio .

Sólo
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seofreceempleoparaaquelloque
genera negocio "

,

diceAnaNiño
,
que

destaca
el problemadefondoque tiene

Españaal carecerdetejidoindustrial.
" Somosunpaísdeservicios

y

éstosestán
decapacaída "

.

Uncolectivoquesiemprehan
disfrutado deunasituacióndeprivilegio
laboralhasido el delosingenieros : antes
dequefinalizaran la carrera

,

la

mayoría teníavariasofertasdóndeelegir. Sigue
siendoungrupodeelite

, segúnexplica
LuisGarcía

,

vicerrector dealumnosde
la UniversidadPolitécnica deMadrid

(

UPM
) , porque lasingenierías tienen

buenencajeen el mundoempresarial.
" Nohaydudadequeenlospróximos
años

,

debido
a

la crisiseconómica
,

habrá
algunasdificultades

, pero losingenieros
siguenrecibiendoofertas deempleo y

siguencolocándose "

. A lo mejortardanun

Enlospróximosañosserequerirá
cubrirmásde30.000empleos ,

según el ColegiodeIngenieros
TécnicosdeTelecomunicaciones

pocomásenrecibirunaofertade
trabajo , peromásprontoquetarde la

recibirán
,

sobre todoingenieros
especializados enenergía renovables

y

en
telecomunicaciones . Laspalabrasdel
vicerrector de la Politécnicalascorrobora el

siguientedatodelColegioOficialde
InunierosTécnicos de
Telecomunicaciorrés : en lospróximos añossenecesitarán
cubrirmásde30.000empleosentre
todas la especialidades.

El médicoesotroprofesional
demandado

.
Así lo aseguraElenaDíaz

,

coordinadora deImaste
,
empresa

organizadora delforodeempleo3U :

"

hay
escasezdemédicos

y
hayempresasque

necesitan a estetipodeprofesionales para
asesoramiento

,
comprobación de

maquinaría . Esjuntoconlosingenieros lo

quemássepide "

. Y losquemenos
oferta recibensonlastitulaciones
relacionadascon lashumanidades.

El éxito
depende
de la redde
contactos

Disponibilidad paraviajar al

exterior o por el
interior.

Daigual . Loimportante
esestarabierto

a
la

movilidadgeográfica , algo
quelosingenieros
siempre han llevadoensu
ADN

,
segúnexplica el

vicerrector dealumnosde
la UniversidadPolitécnica
deMadrid

(

UPM
) ,

Luis
García .

" Los ingenieros
trabajanallídondese
genere la obra

a realizar.
Portanto

,

nohay
resistencia a la movilidad "

.

Comopaísesatractivos
,

señalaAnaNiño
,

la

responsabledecarreras
profesionalesenEsade
Madrid

,

seencuentranBrasil
,

Rusia
y

China .

" Esmás
fácilcolocarse enestos
destinos porqueseestá
produciendo mucho
negocio

"

, aseguraestaexperta
querecomienda gestionar
bien la

reddecontactos.
" Enestosmomentos

,

haceralgúntipode
posgradosirvedereciclaje a

muchosmandos
intermedios o directivos

,

también
esútilporquesirvepara
explotar unaredde
contactos interesante

,

bien a

travésdelosalumnos o

delosprofesores .

" Algo
quevaloranlasempresas
y quenecesitanenestos
momentoses a

profesionales quesepanmoverse
bien

y

hacerrelaciones "

.

Portanto
, generar y

explotar la redde
networkingesclavepara
teneréxito .

"

El perfilde
conocimientosesmuy
parecido

y

lo quediferencia
a losprofesionaleses
cómosemueven

y

se
venden' : Porque lo quese
valoraenépocadecrisises

a la genteconcapacidad
emprendedora .

" Esono
quieredecirquevayas a

montarunaempresasino
a quetienesquesercada
vezmásempleable "

,

dice
Niño.

Enestaideacoincide
también MaríaFernanda
Díaz

,

del
IE

Business
School

:

"

Sevalora
a

los
profesionalescon
iniciativa

,

conproyectos , que
seancapacesdegenerar
negocio

"

. Como
recomendación

, apuntaquelos
alumnos deben
concentrarseenbuscarun
empleoallídondetengan
ventajacompetitiva .

"

Tienenquevalorarsus
fortalezas

,

verdóndeencajan
mejor y

dóndedestacan
más "

, agregaDíaz.

NOELIAARIAS INGENIER?A INDUSTRIAL
,

UPM
" Loimportantees
adquirirexperiencia

"

Acaba deempezar a

trabajarcomobecariaen la

Escuela Técnica Superior
deIngenieros
Industriales

,

"

es la
únicamanera

deadquirirexperiencia
porquees lo quemásse

JOROBOULLOSAINTERNATIONAL MBA IE BUSINESSSCHOOL
" Lotienesmásfácil si

te
vasfueradeEspaña

"

Cuandoestudiaba el

International MBAen2008
en el Institutode
Empresa

,

seinscribióen el

departamento decarreras
profesionales . Y

todo le

resultófácil .

" Nohice

LUISGUTI?RREZ INGENIERO INDUSTRIAL
,

UNIV . CANTABRIA
" Ahoratenemos
máscompetencia

"

Havenido a
Madrid

a

buscarempleo . Luis
Gutiérrez

,

de25años ,

acaba
delicenciarseen
Industriales en la Universidad
deCantabria

y
espera

encontrar prontounem

JOS?LUISSOLANATELECOMUNICACIONES
,

UNIV . CANTABRIA

"

Sesuponíaquenos
llovíanlasofertas "

EstáconsuamigoLuis
Gutiérrez

(

en la

fotografia dearriba
) ,

en la fila
generadaen el standde
la empresaIsoluxCorsán
en el 3U W Forode
empleo . JoséLuisSolana

,

demanda enestos
momentos

"

.
NoeliaArias

,

de
23arios

,

harecibido
ofertasparatrabajarcomo
becariaenotras
empresas

, perodemomentoha
elegidoseguirencontac

ningúnesfuerzo para
encontrar unbuenempleo ,

tuvetresofertasde
empleo ,

unaenEspaña ,

dos
en el extranjero

y

no lo

dudé "

. JoaoBoullosa
,

lisboetade30años ,

cree

pleo ,

" tarde o temprano
algosaldrá

, aunque
ahora tambiénhay
ingenierosconexperiencia
quenotienenempleo y

quetambién optan a
las

mismas ofertasque los

de26años
, ingenierode

Telecomunicaciones de
la Universidad de
Cantabria

, quieredejarsu
currículoen la citada
empresa . Acabó la

carrera
en el mesdeseptiembre

" Miingenieríatiene
posibilidades

"

" Enmicarrera antesno
habíaparo y

éramos los
alumnoslosque
podíamos elegir' ; asegura
LauraBernardos

,

de24
años

, quehaceunmes
presentósuproyectode
findecarrera . Endos

Estáen5?cursode
Derecho

y

estasemanaseha
dadounavueltapor el

3U IV Forodeempleo ,

" hevenido a vercómo
está

el
temadelempleo

,

quecreoqueestámás

ocasionessuperóun
procesodeselecciónen
Accenture

, pero lo rechazó
porquepensóqueno
podríacompaginarlo con
losestudios . Ahorase
arrepienteporqueha
vuelto

a

solicitarentrar

" Mepensaréhacer
unasoposiciones

"

dificilporqueahora
cuestaencontrar
prácticas

y

te exigenmucho
más

, por lo menos
hablardosidiomas'

;

aseguraMarta
FernándezBlanco

,

de22años
,
que

LAURABERNARDOS INGENIER?A INDUSTRIAL
,
UPM

to con la escuela
.

Después ,

le gustaría
encontrar unempleo dentro
delsectoreléctrico

o en
el áreaderenovables.
" Creoquepuedehaber
posibilidadesporque
ahoraconlas
reducciones deplantilla ,

las
empresasestándispuestas a

cogergentequelessalga
másbarata "

.

que ,

enestosmomentos
,

la ofertaesmuchomás
limitada

, perosiempre
hayoportunidades ,

sobre
todo si estásdispuesto a

trabajarfueradeEspaña.
Esanalistade
inversiones enlasoficinasde
EuropeanInvestmentFund
enLuxemburgo .

" Parece

que el sectorfinanciero
seestáanimando "

.

reciénempleados . Ahora
tenemosmás
competencia

"

. Aseguraqueademás
deconocimientos
técnicos

,

lasempresasvaloran
el

dominiodelinglés
y

recomiendanhablarun
segundoidioma

,

"

hay
quetenermucha
experiencia

y

esoesdelo que
carecemos losrecién
graduados

"

.

y

estábuscando trabajo.
" Megustaríatrabajaren
unamultinacional que
tienemásposibilidades ,

peronosé si seráposible
porquepareceque el

empleoestábastantemal
engeneral y

las
empresasnoseestán lanzando
a contratar . Sesuponía
quenosllovíanlas
ofertasdetrabajo "

.

en la citadaconsultora
,

yaque le gustaría
trabajarenestesector

,
y

le

hanrespondido
amablemente queenestos
momentos notienenabierto
ningúnprocesode
selección .

" Demomento
,

no
mepreocupo pero las
condiciones sehan
endurecido

, aunquemi
ingenieríaesgenérica y

tiene
muchasposibilidades

"

.

MARTAFERNÁNDEZ-BLANCO DERECHO
,
COMPLUTENSE

aseguraque le gustaría
iniciarsecomobecaria
enunaentidadcomo el

BancoSantander o enun
despachodeabogados.
"

Seguroqueencontraré
untrabajo , aunque si

lo

veodificilmepensaré
hacerunaoposición a la

judicatura .
El problema

esqueyahaymucha
genteopositando

"

.
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