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En portada

Preocupacion ante la
falta del primer empleo

La crisis econémica golpea a los recién graduados. Hay menos ofertas y las exigencias
son mayores. El sector energético y los paises emergentes se ofrecen como alternativas

esde Cantabria han llegado
aMadrid dos amigos con un
objetivo: encontrar su pri-
mer empleo. José Luis So-
lana, de 26 aifios, es licen-
ciado en Telecomunicaciones, y Luis Gu-
tiérrrez, de 25 afios, recién graduado en
Industriales. Ambos, i ieros, un co-

presa y desarrollar tu carrera profesio-
nal’, dice Jdo Boullosa, graduado en la dl-
tima promoci6n del International MBA
del Instituto de Empresa (IE). El dltimo
afio esta siendo dificil, sobre todo el pri-
mer semestre. Seglin cuenta, Maria Fer-
nanda Diaz, responsable del drea inter-
nacional de carreras profesionales del IE

lectivo hasta ahora inmune al desempleo.
“Se suponia que las ingenierias no tenfan
paroy que antes de acabar la carrera ya
te contrataban, pero este afio ya no es asi.
Los ingenieros tenemos dificultades
para colocarnos’, afirma Solana, mientras
espera para entregar su curriculo en el
stand de la empresa Isolux Corsan, una
de las participantes en el 3U IV Foro de
Empleo, organizado por las tres univer-
sidades ubicadas enla Ciudad Universi-
taria madrilefia: Complutense, Politécnica
y UNED. En esta ocasion, han acudido
74 empresas con la intencion de contac-
tar con alumnos -frente a las 157 de hace
dos afios-, entre las que se encuentran
Santander, Ferrovial, Accenture, AENA,
Garrigues, Bosch, Vodafone e Indra.

La crisis econémica ensombrece las
oportunidades de encontrar empleo a los
recién graduados, tanto a los universi-
tarios como a los alumnos de posgrado.
“Ahora estds més limitado porque hay
menos posibilidades de cambiar de em-

Business School, durante los seis prime-
ros meses ha habido una caida de la opor-
tunidad de empleo en Espaia, también
en el resto de Europa y EE UU.

Sin embargo, esta experta apunta una
reactivacion del mercado laboral en los
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. procesos de seleccién para cubrir un pues-
to de manera inmediata y en el interés
por parte de las empresas en posibles can-
didatos para contratar a final de afic o.a
principios de 2010. “Durante el Gltimo,
ejercicio, las empresas han dejado salir
a mucha gente y ahora se estin encon-
trando con que les falta profesionales y
se estan anticipando para cuando todo
esto remonte’; sefiala Diaz. También habla
de ligera mejoria, después de unos
meses de dificultad, la responsable de ca-
rreras profesionales de Esade en Madrid,
Ana Nifio. “Se nota que estd un poco mas

alegre. En esta época hay més demanda.
Tradicionalmente, son meses en los que
el sector de la consultoria tiene una im-
portante carga de trabajo y se nota que
el niimero de ofertas ahora es menor”.
Esta experta, afirma que en el irea de fi-
nanzas también se ha registrado un parén
importante, después de un tiempo de in-
tensa actividad. “Cuando se vaticinaba la
crisis, existia una preocupacién por los
temas financieros y por el control de ges-
tién y habia un buen ntimero de ofertas
para cubrir estos puestos, destinadas
sobre todo a alumnos del méster en Fi-
nanzas”, sefiala Nifio.

Uno de los sectores que empieza a des-
pertar tras un tiempo de letargo, segan
cuenta Maria Fernanda Diaz, es la con-
sultoria. Un ejemplo de movimiento &n
las contrataciones es Deloitte Espaiia,
que ha incorporado en los Gltimos meses
a 500 nuevos profesionales a las distintas
lineas de servicio e industrias. El 90%
de éstos son recién licenciados, mientras
que el 10% restante corresponde a per-
sonas con experiencia profesional.

Otro sector interesado en reclutar a
profesionales es el de las energias, sobre
todo renovables y en paises emergentes.
“Todo las éreas relacionadas con re-
cursos humanos o legal han caido en pi-
cado porque no generan negocio. Sélo
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NOELIA ARIAS INGENIERIA INDUSTRIAL, UPM
“LO importante es to con la escuela. Des-

pués, le gustaria encon-

adquirir experiencia” = o
q p del sector eléctrico o en

el area de renovables.
Acabade empezar a tra- | demanda en estos mo- i “Creo que puede haber
bajar como becaria en la mentos”. Noelia Arias, de | posibilidades porque
Escuela Técnica Superior i 23 afios, ha recibido ofer- | ahora con las reduccio-
de Ingenieros Industria- | tas para trabajar como | nes de plantilla, las em-
les, “es la Ginica manera | becaria en otras empre- - | presas estin dispuestas a
de adquirir experiencia | sas, pero de momento ha | coger gente que les salga
porque es lo que mis se | elegido seguir en contac- | més barata”

JOAD BOULLOSA INTERNATIONAL MBA IE BUSINESS SCHOOL
“Lo tienes mas facil si ~ goe,cn estos momentos,

la oferta es mucho mas
~ limitada, pero siempre

te vas fuera de Espania” i oeieicsta e

todo si estés dispuesto a
Cuando estudiaba ol Inter- | ningfn esfuerzo para en- | trabajar fuera de Espafa.
national MBA en 2008 | contrar un buen empleo, | Es analista de inversio-
en el Instituto de Empre- tuve tres ofertas de em- nes en las oficinas de Eu-
sa, se inscribio en el de- | pleo, una en Espafia, dos | ropean Investment Fund
partamento de carreras | en el extranjeroynolo | en Luxemburgo. “Parece
profesionales. Ytodole | dudé” Joao Boullosa, lis- | que el sector financiero
result6 facil. “No hice i boeta de 30 afios, cree i se estd animando”

LUIS GUTIERREZ INGENIERO INDUSTRIAL, UNIV. CANTABRIA
“Ahora tenemos recién empleados. Ahora

tenemos mas competen-

Z b ] cia”. Asegura que ademés
mas CompeteHCIa ' _ de conocimientos técni-
cos, las empresas valoran
Ha venido a Madrid a i pleo, “tarde o temprano | el dominio del inglés y

se ofrece empleo para aquello que ge-
nera negocio”, dice Ana Nifio, que des-
taca el problema de fondo que tiene Es-
pafia al carecer de tejido industrial.
“Somos un pais de servicios y éstos estan
de capa caida”

Un colectivo que siempre han disfru-
tado de una situacién de privilegio la-
boral ha sido el de los ingenieros: antes

buscar empleo. Luis Gu- | algo saldr4, aunque recomiendan hablar un
tiérrez, de 25 afios, acaba | ahora también hay inge- i segundo idioma, “hay
de licenciarse en Indus- | nieros con experiencia | que tener mucha expe-
triales en la Universidad | que no tienen empleo y riencia y eso es de lo que
de Cantabria y espera { que también optan alas | carecemos los recién gra-
encontrar pronto un em- | mismas ofertas quelos- | duados” ’

JOSE LUIS SOLANA TELECOMUNICACIONES, UNIV. CANTABRIA

de que finalizaran la carrera, la mayo-
ria tenia varias ofertas dénde elegir. Sigue
siendo un grupo de élite, segn explica
Luis Garcia, vicerrector de alumnos de
la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM), porque las ingenierias tienen
buen encaje en el mundo empresarial.
“No hay duda de que en los préximos
afios, debido a la crisis econémica, habra
algunas dificultades, pero los ingenieros
siguen recibiendo ofertas de empleo y si-

“Se suponia que nOs  Libuando waao

llovian las ofertas”

una multinacional que
tiene mas posibilidades,
pero no sé si serd posible

Esta con su amigo Luis . | de 26 afios, ingeniero de | porque parece que el em-
Gutiérrez (en la fotogra- | Telecomunicaciones de | pleo est bastante mal
fia de arriba), enlafila | la Universidad de Canta- | en general y las empre-
generada en el stand de | bria, quiere dejar su cu- | sas no se estin lanzando
la empresa Isolux Corsén | rriculo en la citada em- . | a contratar. Se suponia
en el 3U IV Foro de em- - | presa. Acabé la carrera | que nos llovian las ofer-

guen colocandose” A lo mejor tardan un pleo. José Luis Solana, i en el mes de septiembre | tas de trabajo”
En los proximos afios se requerira ‘l:AUR-A .BERNAHD.US "1GEN|.ERIA INDUSTRIAL, UPM

P la citada s
cubrir més de 30.000 empleos, M1 ingenieria tiene e e
segun el colagiﬂ de lﬂgﬂmems 3 b : lidad ” jar en este sector, y le
Técnicos de Telecomunicaciones posibi €s han respondido amable-

poco mas en recibir una oferta de tra-
bajo, pero mas pronto que tarde la re-
cibiran, sobre todo ingenieros especia-
lizados en energia renovables y en tele-
comunicaciones. Las palabras del vice-
rrector de la Politécnica las corrobora el
siguiente dato del Colegio Oficial de In-
enieros Técnicos de Telecomunicacio-
nes: en los préximos afios se necesitaran
cubrir méis de 30.000 empleos entre
todas la especialidades.
El médico es otro profesional de-
mandado. Asi lo asegura Elena Diaz, co-
ordinadora de Imaste, empresa organi-

mente que en estos mo-

“Enmi carvera antes no | ocasiones super6 un pro- i mentos no tienen abierto
habia paroy éramos los | ceso de seleccién en Ac- | ningfin proceso de selec-
alumnos los que podia- centure, pero lo rechazé | cién. “De momento, no
mos elegir’, asegura i porque pensé que no po- | me preocupo pero las
Laura Bernardos, de 24 | dria compaginarlo con condiciones se han endu-
afios, que hace un mes i los estudios. Ahora se recido, aunque mi inge-
present6 su proyecto de | arrepiente porque ha i nierfa es genérica y tiene
fin de carrera. En dos { vuelto a solicitar entrar - | muchas posibilidades”

MARTA FERNANDEZ-BLANCO DERECHO, COMPLUTENSE
| “Me pensaré hacer
“unas oposiciones”

asegura que le gustaria
iniciarse como becaria
en una entidad como el
Banco Santander o en un

zadora dél foro de empleo 3U: “hay es- despacho de abogados.
casez de médicos y hay empresas que ne- Esta en 5° curso de Dere- | dificil porque ahora i “Seguro que encontraré
cesitan a este tipo de profesionales para cho y esta semana se ha i cuesta encontrar pricti- | un trabajo, aunque silo
asesoramiento, comprobacién de ma- dado una vuelta por el i casy te exigen mucho veo dificil me pensaré
quinaria. Es junto con los ingenieros lo 3U IV Foro de empleo, maés, por lo menos ha- i hacer una oposici6n a la
que mas se pide” Y los que menos ofer- “he venido a ver cémo | blar dos idiomas’, asegu- | judicatura. El problema
ta reciben son las titulaciones relacio- est4 el tema del empleo, | ra Marta Fernandez- i es que ya hay mucha
nadas con las humanidades. que creo que estimas | Blanco, de 22 afios, que” | gente opositando”
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